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Аннотация: В статье отражен вопрос роли компетентносного подхода в профессиональной подготовке буду-
щих учителей технологий, специализирующихся по предмету «Основы швейного дела». На основе современных 
подходов к исследуемому вопросу подано обобщенное представление о сущности дефиниций «компетентность» и 
«компетенция». В процессе изучения структуры деятельности человека определены компоненты предметной ком-
петентности учителя технологий профильной школы, раскрыта их сущность.

Ключевые слова: профессиональная подготовка, компетентность, предметная компетентность, структура дея-
тельности, структура компетентности, знания, умения, навыки, способы деятельности, способности, мотивы, каче-
ства личности.

Постановка проблемы в общем виде и ее связь с 
важными научными и практическими задачами. В ус-
ловиях интеграционных намерений Украины и вхожде-
ния нашего государства в Европейское образовательное 
пространство наблюдается переориентация образова-
тельных технологий на личностное, компетентностное 
становление специалиста. Ориентирование профессио-
нальной подготовки будущего учителя технологий про-
фильной школы на компетентностный подход обуслов-
лено возрастающими требованиями к качеству его под-
готовки. Решать этот вопрос путём увеличения объёма 
знаний бесперспективно. Поэтому нашей целью являет-
ся подготовка специалиста, понимающего, какие задачи 
ставит перед ним будущая профессиональная деятель-
ность и способного их решать.

Анализ последних исследований и публикаций. Анализ 
публикаций позволяет констатировать, что проблема со-
держания и структуры понятия компетентности является 
одновременно актуальной и сложной для решения. На те-
перешний момент существует значительное количество 
научно-теоретических и научно-методических работ, в 
которых анализируется сущность компетентностного 
подхода и проблемы формирования компетенций в обра-
зовании. В частности работы И. Зимней, А. Хуторского, 
О. Коберника, О. Афанасьевой, А. Калекина, М. Голованя, 
Н. Гончаровой и других учёных.

Вместе с тем анализ существующих подходов к опре-
делению этих понятий показывает отсутствие однознач-
ного их трактования как психолого-педагогической ка-
тегории. Нет единого мнения по поводу их структуры.

Формирование целей статьи (постановка задания). 
Цель статьи: на основе анализа основных понятий компе-
тентностного подхода, определить структуру предметной 
компетентности будущего учителя технологий профиль-
ной школы и обосновать выделенные компоненты.

Изложение основного материала исследования с 
полным обоснованием полученных научных результа-
тов. Обобщение теоретического и практического опыта 
реализации компетентностного образования [1-6] слу-
жит основанием для понимания под компетентностью 
владение компетенциями, которое проявляется в эффек-

тивной деятельности и включает личностное отношение 
к предмету и продукту этой деятельности.

Из определения следует, что: компетентность – это 
системное понятие, имющее определённую структуру, 
уровни, функции, специфические особенности и свой-
ства; компетентным можно стать, овладевая определен-
ными компетенциями (соответствующими направле-
нию, специализации), реализуя их в опыте конкретной 
деятельности. «Анатомию» компетентности составляют 
компетенции, под которыми мы будем понимать некото-
рые отчужденные заданные к образовательной подготов-
ке будущего специалиста требования, единицы учебной 
программы.

Тематика нашего исследования обуславливает не-
обходимость выделения в структуре профессиональ-
ной компетентности учителя технологий профильной 
школы тех составляющих, которые обеспечивают его 
успешную профессиональную деятельность по специ-
ализации «Швейное дело». Учитывая сужение круга 
интересующих нас составляющих профессиональной 
компетентности учителя технологий, а также существу-
ющую классификацию компетентностей [4; 5], можно 
сделать вывод, что в зоне нашего интереса находятся 
именно предметные компетентности.

На основании проведённого выше анализа научных 
исследований и определения С. Нечипор [6], под пред-
метной компетентностью мы будем понимать устой-
чивую систему предметных компетенций, каждая из 
которых состоит из определённого набора элементов 
(компонентов). Количество компетенций и компонентов 
каждой из них зависит от особенностей предмета, обра-
зовательно-квалификационной характеристики специ-
алиста, требований современного рынка труда в каждом 
отдельном регионе страны. 

Анализ научно-педагогических исследований на 
предмет позиции ученых относительно структуры 
компетенции показал расхождения мнений в количе-
стве компонентов, названиях, смысловом наполнении. 
Так в структуре компетенций будущих специалистов 
Н. Пахаренко и И. Зольникова [7] выделяют такие ком-
поненты: мотивационный, который характеризуется 
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совокупностью основных видов мотивации, обеспечи-
вающих успешное выполнение будущими специалиста-
ми поставленных перед ними профессиональных задач; 
когнитивный, характеризующийся совокупностью зна-
ний, которые необходимы для выполнения профессио-
нальных действий; деятельностный определяется уме-
ниями, навыками и способами деятельности, а также 
готовностью их применения в разного рода професси-
ональных ситуациях; личностный, характеризующийся 
профессионально важными качествами, существенно 
влияющими на уровень сформированности профессио-
нальных умений и навыков.

Л. Шарнин, В. Суздальцев и С. Зарайский [8] пояс-
няя содержание когнитивного компонента, акцентируют 
внимание на том, что студент должен не только обладать 
знаниями, но и понимать (преобразовывать и интерпре-
тировать информацию, понимать значение, определять 
ключевые моменты) их.

В отличие от других учёных, в структуру компетен-
ции авторы вводят информационную (сформированные 
умения и навыки по отношению к информации: ее по-
иск, анализ, отбор; систематизацию, преобразование, со-
хранение и передачу) и аргументирующую (умение ар-
гументированно и грамотно подавать эту информацию в 
том или ином виде) составляющие. 

Часть ученых [9; 10] рассматривает структуру ком-
петенции на основе структуры более широкого поня-
тия – компетентности, обосновывая свою позицию тем, 
что компетенции проявляются в компетентности. Если 
взять за основу такой подход, опираясь на исследования 
И. Зимней, в структуре компетенции можно выделить: 
мотивационный (готовность к проявлению компетен-
ции), поведенческий (опыт проявления компетенции в 
разных условиях), ценностно-смысловой (отношение к 
содержанию компетенции и объекту её применения) и 
эмоционально-волевой (регулирование процесса и ре-
зультата проявления компетенции) компоненты.

Работа же М. Ильязовой даёт основания представить 
структуру компетенции через инструментальную (зна-
ния, умения, навыки), мотивационную, ценностно-смыс-
ловую, индивидуально-психологическую и конативную 
(механизм саморегуляции личности) составляющие.

Дальнейший анализ научных исследований [11-16] 
показал, что позиции ученых относительно структуры 
самих компетенций также отличаются названиями самых 
компонентов и полнотой описания тех из них, которые 
относятся к сфере личностных характеристик (табл. 1).

Таблица 1 – Составляющие структурных компонен-
тов компетенции с точки зрения исследователей, зани-
мающихся изучением данного вопроса

Прежде чем высказать своё мнение относительно 
структуры компетенции, считаем целесообразным рас-
смотреть сущность деятельности как психолого-педаго-
гической дефиниции. Основанием для этого послужила 

позиция А. Калекина, С. Шишова, В. Кальней [17] и И. 
Зимней [10] относительно того, что компетенция в пол-
ной мере проявляется в конкретной ситуации – реализу-
ется в деятельности субъекта.

Традиционно в структуре деятельности выделяют 
два уровня психологической структуры – микро- и ма-
кроструктуру. Микроструктура состоит из мотива, цели, 
способа и средства, результата. В макроструктуре вы-
деляют четыре основных блока: побудительно-ценност-
ный (мотивы, цели); прогностически-проективный (про-
гнозирование, выбор, планирование); исполнительно-
реализующий (способы, средства, результат); оценочно-
сравнительный (анализ, выявление несогласованности в 
результатах и процессе их достижения) [18].

Основанием для целенаправленной деятельности 
являются потребности человека, которые соотносятся с 
предметом, с помощью которого можно удовлетворить 
данную потребность. Таким способом потребность осоз-
нается и становится мотивом, побуждающим деятель-
ность. Поскольку под деятельностью понимается сово-
купность действий, каждое из которых имеет свою цель, 
наряду с мотивом она считается системообразующим 
фактором действия и деятельности в целом.

Как отмечает С. Максименко [19], психологическим 
основанием деятельности служат также: мышление, па-
мять и воображение, используемые в процессе прогно-
зирования и проектирования; воля и свойства личности, 
которые необходимы для ее выполнения и т. п. 

Что же касается компонентов деятельности, прежде 
всего, необходимо выделить знания, основное назначе-
ние которых заключается в организации и регулировании 
практической деятельности человека. Рядом со знаниями 
важными и необходимыми компонентами деятельности 
являются также умения и навыки. Учёные неоднозначно 
трактуют понятие «умения», сводя его в отдельных случа-
ях к знанию определенного дела и пониманию последова-
тельности его выполнения. По нашему мнению это нельзя 
считать умением, а лишь его предпосылкой. Поэтому, под-
держивая позицию авторов [20], мы будем понимать под 
умением осознанное применение знаний и навыков для 
выполнения сложных действий в различных условиях. 

Навыки же являются компонентами умений, которые 
усовершенствованы путём многократных упражнений 
компоненты умений, проявляющихся в автоматизиро-
ванном выполнении действий. Главным отличием уме-
ний от навыков является сознательный интеллектуаль-
ный контроль. Таким образом, можно сказать, что регу-
ляция деятельности и её корректировка в соответствии с 
поставленной целью играет важную роль в достижении 
конечного результата и его качества. Следовательно, в 
структуре компетенции должно быть место компоненту, 
который характеризуется механизмами рефлексии, са-
морегуляции и самоуправления [21-25].

Перечисленные выше компоненты являются компо-
нентами в структуре любой деятельности. Вместе с тем 
нужно помнить, что деятельность всегда имеет конкрет-
ную направленность, а ее итогом должен быть хороший 
результат. Такой результат обеспечивает знание спосо-
бов действия, выражающиеся в совокупности операций 
планирования, организации условий, необходимых пре-
образований и контроля над выполнением действия, ко-
торое обеспечивает ее результат.

На основании проведенного анализа психолого-пе-
дагогической литературы и научных исследований, в 
структуре предметной компетенции мы будем выделять 
следующие компоненты: мотивационно-ценностный 
(мотивационная, ценностно-смысловая составляющая); 
когнитивный (знания); деятельностный (умения, на-
выки, способы деятельности); рефлексивно-оценочный 
(самоопределение, самопознание, саморегуляция и са-
мосовершенствование).

Обобщённая иерархическая структура предметной 
компетентности учителя технологий профильной шко-
лы представлена на рисунке 1.
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Рис. 1. Иерархическая структура предметной ком-
петентности учителя технологий профильной школы

Выводы исследования и перспективы дальнейших 
изысканий данного направления. В результате анализа 
психолого-педагогической литературы и научных ис-
следований нами было дано определение предметной 
компетентности, как устойчивой системы предметных 
компетенций, каждая из которых состоит из определён-
ного набора элементов (компонентов).

В структуре предметной компетентности учителя 
технологий профильной школы выделено четыре ком-
понента: мотивационно-ценностный, когнитивный, де-
ятельностный и рефлексивно-оценочный. Результаты 
проведённого исследования дают возможность перейти 
к работе по обоснованию названий предметных ком-
петентностей и их составляющих, определить уровни 
сформированности компетентностей.
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Annotation: The article reflects questions regarding the role of competent approach in the professional training of future 

technologies teachers, specializing in the subject «Fundamentals of sewing». On the basis of modern approaches to the issue 
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process of studying the structure of human activities subject competence components of profile school technologies teacher 
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