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Аннотация
Раскрыты прогрессивные идеи зарубежного опыта социального и социально-педагогического образования в европейских странах; охарактеризована подходы к реализации системы непрерывной (допрофессиональной, профессиональной и последипломной) профессиональной подготовки социальных работников и социальных педагогов; раскрыты пути внедрения прогрессивных идеи зарубежного опыта в процессе модернизации профессиональной подготовки социальных работников и педагогов в образовательном пространстве Украины.
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Summary
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Анализ исследовательских материалов относительно европейского опыта профессиональной подготовки социальных педагогов свидетельствует, что в Европе не существует единственной модели социально-педагогического образования. Система подготовки социальных педагогов в разных странах Европы отличается вариативностью: существуют разные подходы до определения образовательно-квалификационных уровней образования, специальностей и специализаций, построения программ профессиональной подготовки, содержания образования, длительности и технологий учебы и тому подобное. Подготовкой кадров занимаются как государственные, так и частные заведения.
В результате анализа практики европейского опыта профессиональной подготовки социальных педагогов с определенной долей условности можно назвать такие подходы относительно ее построения:
· опора в процессе профессиональной подготовки социальных педагогов на этику, идеалы, ценности социально-педагогической работы;

· наличие системы требований к претендентам учиться профессии социального педагога (наличие социального жизненного опыта, практики социального взаимодействия, общего уровня развития, личностных качеств, соответствие психологическим требованиям, и тому подобное);
-стремление достигать единства теоретического и практического компонентов образования: учебными планами предусмотрено от 40 до 50% учебного времени на практическую подготовку к работе с разными группами клиентов и в разных типах социальных учреждений, на разработку и создание студентами разнообразных социальных проектов, программ и внедрения их в практику;
-
стремление построить процессе профессиональной учебы социальных работников в контексте
- подготовка будущих социальных педагогов к работе с личностного и  в личностно- ориентированном контексте.
В европейских странах значительное внимание уделяется анализу пригодности абитуриентов к
работе в социально-педагогической сфере. Поэтому у них разработана целая система (правда, различная
в разных странах) требований к личности будущего социального педагога, к его общему развитию и
пригодности учиться на соответствующих факультетах. Так, в Финляндии с этой целью используются
тесты двух видов : национальные тесты региональной организации здоровья и социальной деятельности
(тест общей культуры) и тесты, которые формируются работниками высших учебных заведений для
і определения способностей  к социальной  и социально-педагогической  работе и уровню обладания
школьной программой. Процедура прохождения этой группы тестов включает интервью с социальным
работником,   интервью  с   психологом,   групповую  дискуссию  среди   6-7   кандидатов   на  учебу   в
1 присутствии двух наблюдателей (социального работника и психолога) и личностные психологические
тесты.
В подавляющем большинстве европейских стран в процессе зачисления абитуриента на учебу к | школе социальной работы или на соответствующий факультет значительное внимание обращается на наличие у него опыта работы, который бы подтверждал социальную зрелость абитуриента, способность к добровольной помощи, интерес к социальной/социально-педагогической работе, признанию общечеловеческих ценностей и сформированность готовности к их внедрению в практику человеческого существования.
В Великобритании существует целая система так называемого "довузовского" обучения по
специальности    "социальная    работа". Причем такая учеба социальных работников является
многоуровневой. Первый уровень, так называемый уровень начальной подготовки, предусматривает элементарные виды работы "кандидата" (работника), который только начинает работать в сфере социальной; а  IV, V уровни - предусматривают называющие уровни квалификации работников социальной сферы. Обычно, таким уровнем квалификации владеют менеджеры (руководители агентств).
Например, кандидат на второй уровень должен уметь помочь инвалиду передвигаться, пользоваться туалетом, дойти с инвалидом к туалету, уметь создать лучший физический комфорт для тех, кто не передвигается.
Претендент на овладение профессией социального работника в высшем учебном заведений должен уметь продемонстрировать нужные знания и навыки на рабочем месте. На рабочем месте за ним наблюдает наставник, обычно, это сотрудник, который имеет специальную лицензию. Они встречаются один раз на месяц для обсуждения текущих проблем и способов их решения. Претендент на получение высшего уровня квалификации пишет заявление на получение высшей квалификации (например, III уровня), сообщает свои автобиографические данные, диапазон выполняемых работ. Кандидат должен разработать план работы вместе со своим наставником, собрать материалы об уровне своей компетенции в соответствии с установленным стандартом; кроме того необходимый отзыв о деятельности кандидата от менеджера учреждения. Наставник собирает письменные показания об уровне подготовки каждого кандидата. Для каждого уровня разработанные стандарты профессиональной компетенции в соответствии со сферой и местом работы.
Все данные заносятся в специальную папку и когда наставник считает, что папка полностью сформирована, то есть все документы собраны, он направляет папку с документами в специальный центр, где их оценивают специалисты. Совет независимой профессиональной комиссии проверяет деятельность специалистов соответствующих региональных центров. В случае, если эксперт считает, что нужный уровень, на который претендует соответствующий работник им еще не достигнут, то материалы возвращаются его наставнику. После этого происходит процессе дальнейшего овладения претендентом профессиональными компетенциями, опять готовится папка и возобновляется процессе присвоения квалификационного уровня. Независимые эксперты независимой профессиональной комиссии выезжают на рабочие места претендентов и избирательно проверяют уровень их готовности к присвоению соответствующего квалификационного уровня в соответствии со сделанными заявками.
Если кандидат не смог полупить высшую квалификацию, то ему не говорят, что он " провалился", а сообщают, что "он не добился пока что этой квалификации", что он "может и должен в дальнейшем совершенствовать свои знания и умения для получения высшей квалификации". С этой целью разрабатывается дальнейший план работы с претендентом на высшую квалификацию.
Студент, который выразил желание учиться за специальностью "социальная работа", должен продемонстрировать не только желание учиться, но и пригодность к работе как профессиональный социальныи работник.  Студенты  специальности   "социальная  работа" должны  продемонстрировать
обладание такими знаниями и умениями: быть коммуникабельными; владеть способностью устанавливать контакт с людьми разного возраста, уметь преодолевать психологический барьер при общении; быть честными, вежливыми, аккуратными; уметь работать в команде; постоянно обновлять и углублять свои знания, умения и навыки. •
Следует отметить, что для определения изменений, нововведений, перевоплощений в системе подготовки специалистов социальной сферы в европейских странах употребляются понятия "модернизация", "реформирование", "развитие", "модификация", "трансформация" и другие. Если говорить о модернизации социального/социально-педагогического образования в целом, то в первую очередь стоит заметить процессе структурной реорганизации сфер влияния социальной/социально-педагогической деятельности и переосмысления профессионального статуса и профессиональных функций специалистов з-той сферы, модернизацию системы профессиональной подготовки социальных работников и социальных педагогов относительно ее приведенная в соответствие с требованиями европейских соглашений [7].
Так, например, модернизация французской системы социального образования осуществляется в двух направлениях:
1) внедрение процедуры "признания профессиональной компетентности";
2) развитие высшего профессионального образования в отрасли социальной работы в контексте положений Болонской декларации и усиления партнерского взаимодействия между учебными заведениями [7].
Внедрение процедуры "признания профессиональной компетентности" предусматривает такие основные способы осуществления данной процедуры: 1) возможность подтверждения специалистом своих профессиональных компетенций на основе имеющегося профессионального опыта; 2) механизм "признания профессиональной компетентности" применяется при всех формах сертификации (государственные дипломы, специальности и звания, включенные в Национальный перечень профессиональных сертификации, свидетельства, которые подтверждают получение квалификации в любой из профессиональных отраслей); 3) при "признание профессиональной компетентности" берется профессиональный опыт (волонтерская деятельность, работа в штатной должности и тому подобное); 4) для осуществления заявки на "признание профессиональной компетентности" работник должен иметь по меньшей мере 3 года профессионального опыта [6].
Личность, которая стремится пройти процедуру "признания профессиональной компетентности", должна обратиться в избранное учебное заведение с соответствующим заявлением, к которому необходимо прибавить личное дело, которое содержит информацию о профессиональном опыте кандидата. Следующим шагом является сдача экзамена, который происходит в форме собеседования с экзаменационной комиссией, в процессе которого кандидат должен подтвердить обладание определенными знаниями, умениями и навыками в соответствии с перечнем компетенций, определенных для каждой специальности. Например, для ассистента социальной службы определены четыре блока компетенций, которыми должен владеть данный специалист: "Профессиональное вмешательство в социальной службе" (умение осуществлять диагностику, планирование и оценивание результатов вмешательства), "Социальная экспертиза" (умение анализировать конкретную практическую ситуацию, определять сферы вмешательства, группы клиентов; повышать свой профессиональный уровень в процессе самоподготовки; развивать и передавать свои профессиональные знания), "Профессиональная коммуникация" (умение собирать, обрабатывать, распространять информацию и управлять ею), "Деятельность в разных типах социальных заведений, сотрудничество с социальными партнерами" (умение налаживать отношения с партнерами, работать в команде; осуществлять медиацию). В ходе экзамена кандидату предлагают выполнить задания (анализ ситуации, планирование вмешательства и тому подобное), для решения которых необходимо обладание соответствующими компетенциями. По результатам экзамена комиссия принимает решение о присуждении кандидату диплома по избранной специальности или отказе. При частичном подтверждении кандидатом своих профессиональных компетенций, он может воспользоваться льготами на сокращение срока учебы при вступлении на подготовку по избранной специальности.
. Система "признания профессиональной компетентности", несомненно, отвечает интересам многих стран в том, что касается повышения социального статуса специалистов, потому что значительное количество практиков без специального образования и квалификации, так называемых "выполняющих функций" не имеют специального профессионального образования, таким образом, имеют реальную возможность получить соответствующий диплом или свидетельство, доказав свою професіональную компетентность.
Второе направление модернизации социального/социально-педагогического образования в подавляющем большинстве стран заключается в реформирование программ профессиональной подготовки из разных специальностей в отрасли социальной и социально-педагогической работы. Программа профессиональной подготовки по каждой специальности включает три компонента: профессиональный, смысловой и сертификационный. В профессиональном компоненте указанны сферы профессиональной деятельности, функции и компетенции специалиста. Смысловой компонент включает перечень учебных блоков подготовки по конкретной специальности, раскрывает их содержание, формы и методы подготовки. Сертификационный компонент содержит перечень выпускных экзаменов, раскрывает их содержание и цели. Подобная структуризация позволяет выделить компетенции специалиста социальной сферы, что отвечают новым требованиям социальной и социально-педагогической деятельности; модернизировать и персонализировать курс подготовки путем усиления индивидуального подхода к каждому студенту'; повысить мобильность и улучшить возможности трудоустройства специалистов.
Третье направление модернизации системы социального/социально-педагогического образования заключается в развитии высшего профессионального образования в отрасли социальной/социально-педагогической работы, усилений партнерского взаимодействия между учебными заведениями. Реализация этого направления происходит путем внедрения партнерского сотрудничества между заведениями образования в сфере высшего, последипломного социального образования и повышения уровня научных исследований в отрасли социальной работы.
Ярким подтверждением подготовки специалистов для работы в социальной сфере в контексте интеграционных процессов есть организация учебы по таким специализациям, например, как "Социальная работа в Европе", "Социальная работа, социальная деятельность и общество" и другие.
Модернизация социального/социально-педагогического образования предусматривает разнообразные инновационные совершенствования системы последипломного образования социальных работников и социальных педагогов, которые, обычно, в Европейских странах осуществляются на курсах переквалификации и повышения квалификации в высших учебных заведениях и частных центрах последипломного образования. Выяснено, что программы последипломного образования за своим устремлением и содержанием часто имеют междисциплинарный характер и направлены на интервенцию поведенческих девиаций и зависимостей.
Изучение научных трудов, документальных источников, ознакомление с опитом профессиональной подготовки социальных работников и социальных педагогов дало возможность прийти к заключению, что современному социальному/социально-педагогическому образованию многих европейских стран присуши такие тенденции: вариативный подход, который проявляется в перечне специальностей, специализаций, программ, структуры, логики и технологий профессиональной подготовки; автономность высших учебных заведений; международная интеграция; сотрудничество высших учебных заведений с социальными и социально-педагогическими учреждениями; междисциплинарный характер содержания образования; опора на современные достижения науки и инновационные процессы в сфере практической деятельности; внедрение инновационных технологий учебы; подготовка будущих специалистов к работе в поликультурном пространстве. к осуществлению деятельности превентивного характера; интенсивное развитие профессиональной подготовки в контексте концепции учебы на протяжении всей жизни.
В контексте опита европейских стран особенной актуальности приобретает идея реформирования отечественной системы социального и социально-педагогического образования, которое будет способствовать повышению престижа социально-педагогической работы и социально-педагогического образования в Украине, конкурентоспособности выпускников высших учебных заведений и расширению возможностей их трудоустройства.
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