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У наш час усе більш актуальним стає питання про розвиток індивідуально-професійних якостей фахівця. Сучасному суспільству, що активно змінюється, потрібний працівник, що володіє не тільки високою професійною підготовкою, але й особистісно адекватний своїм професійним обов'язкам. Л.В. Маркелова та О.Г. Скворцова говорять про індивідуально-професійне самовдосконалення, підкреслюють неможливість розвитку професійних якостей окремо від розвитку якостей особистості [1, 3]. 

О.О. Деркач доходить висновку, що «узагальнені й обґрунтовані критерії професіоналізму й індивідуально-професійного росту дозволяють говорити про те, що професіонал – це, насамперед, особистість, яка досягла високого рівня кваліфікації, що свідомо змінює та саморозвивається у ході професійної діяльності, вносить індивідуальний творчий внесок у професію, яка знайшла індивідуальне призначення в професії та орієнтується на високі досягнення…» [4, c. 22]. 

Одним із перспективних підходів до підготовки викладача, на думку В.Сластьоніна, є контекстне навчання, запропоноване А.Вербицьким. Ним розроблена модель, що задає систему переходів від навчальної діяльності до професійної за допомогою всієї системи форм, методів і засобів навчання предметного й соціального змісту майбутньої професійної діяльності фахівця. Засвоєння абстрактних знань як знакових систем накладається на професійну діяльність, здійснюється послідовне, безперервне і систематичне наближення студента до виробництва, трансформація навчально-пізнавальної діяльності в квазіпрофесійну, навчально-професійну і професійну. Студент поступово переходить від найбільш абстрактних знакових моделей, що реалізуються головним чином у рамках окремо взятих навчальних дисциплін і забезпечують фундаментальну підготовку, до все більш конкретних предметних і міжпредметних моделей, а врешті решт здійснюється перехід від навчання до праці [2]. Навряд чи можна погодитися з таким уявленням переходу від навчання до праці тільки на основі моделювання змісту діяльності. Провідну роль у такому переході мають відіграти психічні процеси і насамперед зміна позиції студента, новотвору в екзистенціальній сфері. Звичайно, перехід – це процес діалектичний, тобто моделювання змісту діяльності, з одного боку, вимагає іншої самосвідомості від студента, а з іншого, припускає зміни в самосвідомості. Однак, якщо не ставити мету змінити самосвідомість студента на основі моделювання нового змісту діяльності, то таке моделювання може стати основним результатом; і розраховувати на те, що самосвідомість проявиться як природний процес, що супроводжує моделювання, це рівнозначно тому, що мало місце в традиційному навчанні, коли головними були знання, а розвиток – другорядним.

Суб’єкт професійної діяльності може і повинен формуватися не на початку педагогічної діяльності, а в процесі навчання, еволюціонуючи з об’єкта навчально-професійної діяльності. Таким чином, процес навчання у ВНЗ має забезпечити реалізацію таких зовнішніх функцій суб’єкта, як цілепокладання, ставлення, пізнання, планування, прогнозування, самосвідомість і ін.

Разом з тим ми наголошуємо на думці про те, що людина – це особистість більш різнобічна, складніша ы багатогранніша, ніж діяльність, і її сутність не вичерпується лише діяльністю Тому в основі змісту професійно-особистісного розвитку спеціаліста лежить ідея, що його не можна розглядати поза діяльністю, так же, як діяльність без врахування особистості, спрямованості її розвитку, саморегуляції тощо.

«Індивідуально-професійне самовдосконалення є змістом процесу саморозвитку, кінцевою метою якого є повне розгортання особистісних і професійних якостей, трансляція своєї індивідуальності через результати праці, а так само через зміну в самому собі» [1, c. 4]. Таким чином, удосконалювання професійних якостей не повинне йти в розрив з удосконаленням внутрішніх якостей людини, без передумов внутрішнього саморозвитку особистості.
Це дозволяє говорити про те, що соціальний педагог/працівник повинен володіти чималим арсеналом умінь і навичок, володіти глибокими знаннями в галузі наук про людину: психології, медицини, соціології, педагогіки, економіки, права, етики тощо. Знання теорії, методики і технології соціальної роботи. Вміння застосовувати їх у поєднанні з відповідними особистими якостями і здібностями до творчості можуть розглядатися, як готовність спеціаліста до професійної діяльності.
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