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ОСОБЛИВОСТІ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГА ІНКЛЮЗИВНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ЯК СУБ’ЄКТА ПРАЦІ
Інклюзивна освіта спонукає сучасну школу взагалі та педагога зокрема, забезпечувати всі необхідні умови для того, щоб кожна дитина мала можливість отримувати корисні та вагомі знання.

Інклюзивна школа - навчальний заклад, який забезпечує інклюзивну освіту як систему освітніх послуг, і вимагає від педагога швидкої компетентністної адаптації своїх професійних якостей, для: адаптації навчальних програм та планів, фізичного середовища класу, методів та форм навчання; використання існуючих в суспільстві ресурсів; залучення батьків; співпраці з фахівцями для надання спеціальних послуг відповідно до освітніх потреб дітей; створення позитивного клімату в класному середовищі.

Немає сумніву, що проблема ефективності, результативності педагогічного процесу в інклюзивному навчальному закладі, може бути розв’язана лише за умови забезпечення високої компетентності та професійної майстерності кожного педагога.

Рівень професійної компетентності вчителя інклюзивного закладу – це його знання, уміння, особистий досвід. Бути компетентним означає бути здатним мобілізувати в певній ситуації отримані знання й досвід. Але професійна компетентність вчителя потребує постійного розвитку й удосконалення.

Актуальними проблемами успішної реалізації інклюзивного навчання є питання професійної компетентності педагога інклюзивної школи. Сучасні вчені в галузі педагогіки виділяють у структурі професійної компетентності педагога такі її складові: знання, вміння, ставлення, які дозволяють особистості ефективно виконувати професійні функції відповідно до встановлених стандартів. Важливим стає не тільки те, які професійні функції повинен виконувати педагог, але і те, чим він повинен володіти для успішного їх виконання.

Присутність знань, умінь і навичок педагога безумовно займає важливе місце в підготовці до роботи в інклюзивному освітньому закладі, однак, провідну роль також займають певні відносини до даної категорії дітей.

Від ставлення залежить і повсякденна практика роботи інклюзивних педагогів: якщо вчителі хочуть залучити до діяльності всіх учнів, вони, як правило, придумують такі вправи, які сприяють досягненню цієї мети. А негативне ставлення до інклюзивної освіти виникає через низькі очікування щодо досягнень дітей з особливостями розвитку, що, в свою чергу, негативно впливає на успішність учнів.

Для того щоб ідея інклюзії дійсно «запрацювала», необхідно, щоб вона заволоділа думками педагогів, стала складовою частиною їх професійного мислення. Сучасні дослідники відзначають, що в роботі вчителя інклюзивного класу першорядну роль відіграють не окремі засоби корекції та методичні прийоми, а особистість педагога, тобто педагогічно спрямована сукупність соціальних, емоційно-вольових і характерологічних якостей.

Отже, у висновку можна зазначити, що успішна педагогічна практика залучення учнів з особливими освітніми потребами в загальноосвітні школи може стати потужним інструментом професійного зростання педагога. 
Popeliushko Roman

docent, Ph. D. (psychological sciences),

docent of the department of practical psihologіya that pedagogіka,

Khmelnitsky National University, Khmelnitsky, Ukraine
Features competence of the teacher in inclusive education institution as a subject of labor

Особливості компетентності педагога інклюзивного навчального закладу як суб’єкта праці

Особенности компетентности педагога инклюзивного учебного заведения как субъекта труда

