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Ігрові форми проведення занять з першокурсниками

Однією з важливих навчальних дисциплін у системі вузівської підготовки спеціалістів з соціальної педагогіки є «Вступ до спеціальності», який є складовою професійно практичної підготовки соціального педагога, вивчається студентами першого курсу у першому семестрі. Досвід викладання «Вступу до спеціальності» свідчить, що у студентів найкраще розвивається активна творчість під час тренувань, програвань та аналізу найрізноманітніших соціально-виховних ситуацій, у процесі розв’язування педагогічних завдань та проблем.

Усі заняття навчальної дисципліни «Вступ до спеціальності» ми орієнтуємо на цілісне сприймання професії соціального педагога, навчаємо студентів бачити в ній внутрішній зміст, самостійно визначати й аналізувати сучасні соціально-педагогічні проблеми. Процес цей важкий – багатьом першокурсникам доводиться водночас долати боязнь відвертої розмови, невпевненість у собі, скутість у спілкуванні, а ще повірити у власні можливості, критикувати й оцінювати, аналізувати й робити самостійні висновки. Без такої попередньої налаштованості студентів на проблемне бачення змісту професійної діяльності навчальний процес у вузі найчастіше здійснюється за стандартом: прослухав – запам’ятав – відтворив – отримав оцінку – забув.
Дидактичною основою реалізації поставлених завдань є поетапне формування умінь і навичок у студентів першого курсу. На першому етапі студенти вчаться майстерності володіти собою, культури мовлення, на другому – тонкощів педагогічного спілкування, на третьому – вивчають педагогіку співробітництва. Така послідовність забезпечує активізацію навчання за рахунок самостійної діяльності.

Розроблені та апробовані нами заняття дозволяють змінити не тільки співвідношення між теоретичною та практичною підготовкою, але й логіку засвоєння майбутньої професійної діяльності: навчання йде не тільки від знань до засвоєння професійних умінь і навичок, а й від практики, науково-практичної діяльності до пізнання теорії, окремої особистості, закономірностей виховного процесу тощо. Мотивація пізнавального інтересу студентів забезпечується використанням протягом занять прийомів «інтелектуальної розминки», ігрових методів подачі матеріалу і постановки реальних творчих професійно-орієнтованих завдань.

Моделювання і програвання рольових ситуацій, які ми пропонуємо на заняттях відрізняються від інших дидактичних і ділових ігор тим, що підготовка зводиться до мінімуму. Студент сам добирає різноманітні варіанти залежно від тієї внутрішньої позиції, яку він для себе обрав.

Студенти поділяються на кілька груп, кожна з яких отримує однакові за метою, але різні за позиціями завдання (аналіз певної ситуації з позиції соціального педагога, учня, батьків тощо). Кожна група пропонує свій варіант рішення. Потім проводиться загальне обговорення всіх варіантів за раніше визначеними правилами, засвоєними на узагальнених принципах управління педагогічним процесом.

Специфіка таких занять полягає у забезпеченні умов розвитку важливих професійних якостей майбутніх соціальних педагогів: педагогічного мислення, уяви, уваги, здібностей до саморегуляції, використання свого психофізіологічного апарату як інструменту педагогічного впливу тощо.

Програвання та аналіз ситуацій з точки зору всіх задіяних у ній осіб сприяє розвитку здібності до децентрації, відмови від визнання єдино правильної (своєї) точки зору, розвиває усвідомлену потребу знати, як оцінюють ситуацію інші студенти, якою вони її бачать.

Практичні заняття, проведені в ігровій формі забезпечують цілеспрямовану та осмислену роботу студентів першого курсу, допомагають їм влитися у навчальний процес, оволодіти основами наукової організації розумової праці та вже на початковому етапі навчання формувати професійні навички й уміння майбутнього спеціаліста. Варто також відмітити, що активізуючий потенціал таких занять полягає не лише в тому, що у ігровій ситуації проходить осмислення професійної діяльності, а й створюються умови для глибшого пізнання власних можливостей, що сприяє подальшому цілеспрямованому особистісному розвитку і виходу на творчий рівень самореалізації.

В кінці вивчення курсу «Вступ до спеціальності» ми провели опитування серед першокурсників. На запитання «Що дали вам заняття, проведені у ігровій формі?» – відповіді розподілилися таким чином:

· допомогли розвинути особистісні та професійно-важливі якості (студенти відмічали урівноваженість у спілкуванні, подолання невпевненості у собі; вони стали більш спостережливими, стриманими, уважними тощо) – 35%;

· допомогли усвідомити соціальне значення професії, вимоги суспільства до соціального педагога, відчути себе у ролі соціального педагога, усвідомити відповідальність за свою професію – 44%;

· допомогли краще пізнати себе, виявити основні напрями професійного самовдосконалення – 57%.

Таким чином, опитування студентів показало, що використання на заняттях активних методів суттєво впливає на активізацію професійної підготовки майбутнього соціального педагога. На нашу думку, навчальна діяльність студентів з елементами ігрових технологій, допомагає їм засвоїти прийоми творчої розумової діяльності, набути знання у формі, яка є необхідною для професійної діяльності соціального педагога.

Проте, варто відмітити, що викладені у дослідженні дидактичні засоби та способи активізації підготовки студентів у процесі вивчення курсу «Вступ до спеціальності» можуть успішно функціонувати тільки тоді, коли ця робота проводитиметься систематично. Ми рекомендуємо далі одні і ті ж види занять використовувати на різних курсах, поступово їх ускладнюючи. Перед студентами необхідно постійно ставити нові цілі, проблеми, забезпечувати нові обставини та умови навчальної діяльності. В кінцевому результаті студенти повинні створити власну організацію знань, умінь, навичок, якостей, які будуть найбільш ефективними у майбутній професійній діяльності. 
