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Аналіз підходів визначення професійного самовдосконалення у педагогічній сфері
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Анотація. Розглядаються питання, пов’язані з професійним самовдосконаленням педагога. Аналізуються різні підходи до визначення терміну «професійне самовдосконалення». Вивчаються складові, ознаки, види та рівні професійного самовдосконалення.
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Аннотация. Павлюк О.С. Анализ подходов определения профессионального самосовершенствования в педагогической среде.

 Рассматриваются вопросы, повязанные с профессиональным самосовершенствованием преподавателя. Анализируются разные подходы к изучению термина «профессиональное самосовершенствование». Изучаются составляющие, признаки, виды и уровни профессионального самосовершенствования.
Ключевые слова: самосовершенствование, профессиональное самосовершенствование, самовоспитание, самоообразование.
Annotation. Pavliuk O.S. Analysis of approaches of determining professional self-perfection in pedagogical field.

Questions, connected with professional teacher’s self-perfection are considering. Different of determine the term “professional self-perfection” are analyzing. Components, feature, types and levels of professional self-perfection are observing.
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Вступ. Модернізація системи освіти висуває нові вимоги до працівників у галузі освіти. Вихідні концептуальні положення професійного самовдосконалення освітян закладено в Законах України «Про загальну середню освіту», «Про вищу освіту» та в Державній програмі «Вчитель». Сучасним закладам освіти потрібен фахівець який здатен постійно, послідовно й безперервно удосконалювати зміст, засоби своєї професійної діяльності. Таке можливе лише завдяки самостійній роботі над собою, здатності до професійного самовдосконалення протягом усієї педагогічної діяльності.

Вирішення цієї проблеми можливе лише за умови готовності педагога до самостійної роботи над собою та вміння самовдосконалюватись. Як показує практика значна кількість викладачів не використовують цього потенціалу у своїй діяльності. Отже існує потреба у подальшому вивченні проблеми професійного самовдосконалення викладача, визначення суті феномену. 
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Особистісне самовдосконалення яке розглядалось в контексті компетентісного підходу в освіті досліджували А.Мітяєва, І.Єрмаков, В.Сєріков та інші. Проблему професійного самовдосконалення майбутніх медиків вивчала Дудікова Л.В., майбутніх інженерів Ігнатюк О.А., майбутніх офіцерів Діденко О.В. Питання професійного самовдосконалення майбутніх вчителів розглядали Борденюк О.В., Чемерілова І.А., Шестакова Т.В., Скляренко І.Ю. Систему професійного самовдосконалення вчителя хімії середньої школи досліджувала Прокопова О.С., Сущенко Л.О. у своїй роботі вивчала стимулювання професійного самовдосконалення вчителів початкових класів у системі післядипломної освіти.

Незважаючи на наявність певного досвіду по дослідженню професійного самовдосконалення відмічаємо те, що переважна більшість робіт присвячена аналізу майбутніх фахівців і основні зусилля по її реалізації спрямовані на період фахової підготовки, етап професійної освіти. Водночас діючі фахівці в професійній діяльності значно обмежені науковими розробками, які сприяли б їх професійному самовдосконаленню. Саме тому подальшому етапу впровадження дієвих механізмів (педагогічних технологій) самовдосконалення повинен передувати детальний аналіз існуючих визначень і підходів до проблеми професійного самовдосконалення
Зв'язок роботи із важливими науковими програмами або практичними завданнями. Науково-дослідною роботою, базовою для підготовки та подання обґрунтування є «Психолого-педагогічна система становлення особистості фахівця» (2009 – 2014 рр.), шифр роботи Н2 – 2009, державний реєстраційний номер 09 U 0002. Затверджено вченою радою Хмельницького національного університету 29.09.09. Індекс УДК 37.015.
Мета статті. З’ясувати суть професійно-педагогічного самовдосконалення, проаналізувати його види, засоби, форму та структуру. 
Завдання дослідження: 

1. Провести аналіз психолого-педагогічної літератури, інформації з мережі Інтернет  з метою вивчення феномену самовдосконалення та професійного самовдосконалення. 
2. Дослідити основні підходи та визначення професійного самовдосконалення.

3. Виявити особливості характерні професійному самовдосконаленню.
Для досягнення мети та розв’язання поставлених завдань використано комплекс методів дослідження: аналіз, синтез, узагальнення даних літературних джерел.

Результати досліджень.
Самовдосконалення особистості на сьогодні стає провідним засобом і пріоритетною метою освіти. Цим визначається необхідність перегляду змісту, форм й методів професійної підготовки з орієнтацією на таку «модель фахівця», коли головним стає формування такої особистості, що розвивається, що готова самостійно поповнювати свої знання після навчального закладу [1].

В тлумачному словнику Ушакова самовдосконалення подається як свідомий розвиток в собі яких-небудь позитивних (переважно моральних) якостей, здібностей, вмінь [2].

У своїй роботі О.Діденко дещо розширює сутність самовдосконалення та визначає як систематичну послідовну роботу особистості з удосконалення своїх позитивних і усунення негативних якостей [3].

Якщо розглянути самовдосконалення з точки зору філософії то його можна визначити як процес наближення до ідеалу [4].

В інших джерелах самовдосконалення визначається як свідома та систематична робота над собою з метою удосконалення раніше набутих та формування нових якостей особистості; а також як процес усвідомленого, керованого самою особистістю розвитку, в якому в суб’єктивних цілях та інтересах самої особистості цілеспрямовано формуються та розвиваються її якості та здібності [5].
Самовдосконалення людини може відбуватись у різних напрямках, мати різний зміст, будь-яка особа прагне розвивати у себе або вдосконалювати якісь фізичні якості, розумові, моральні притаманні певній професійній діяльності та інші. Виходячи з цього доцільно розглянути які існують різновиди самовдосконалення. 
Основні види (напрямки) які можна визначити – це моральне, розумове, фізичне, естетичне та професійне самовдосконалення. Окремо можна виділити особистісне самовдосконалення, куди зазвичай включається виховання себе, розвиток потрібних особистісних навиків, інколи розвиток волі, мислення та інших психічних функцій [6].

Також існує й інший підхід до розподілу самовдосконалення: по видах (викорінююче, новоутворююче); по змісту (моральне, розумове, фізичне, естетичне, професійне); по організації (індивідуальне, групове); по тривалості (короткочасне, середнє, постійне). Існують різні мотиви для самовдосконалення – ідеї, переконання, інтерес, любов, честолюбство, потреба самозбереження, професійний стимул, матеріальний стимул, наслідувальний стимул [5].
Впродовж професійної підготовки у вищих навчальних закладах освіти, в період професійного становлення та під час професійної діяльності у будь-якій галузі важливу роль відіграє саме професійне самовдосконалення фахівця. Однак вдосконалення професійне в сфері педагогічної діяльності відіграє особливу роль, адже добрим фахівцем вважається той, хто навчається та удосконалюється протягом всього життя.
Проблема професійного самовдосконалення особистості викладача становить значний інтерес для багатьох наук. Існує безліч підходів до трактування феномену “професійного самовдосконалення”.
Зокрема О.Борденюк характеризує професійне самовдосконалення як процес і вміння використовувати набуті в педагогічному інституті знання для свого інтелектуального зростання і вдосконалення професійно-значущих якостей [7, с.22].

У своїх дослідженнях Л.Сущенко визначила “професійне самовдосконалення” як внутрішній процес якісних самозмін, який відбувається за рахунок усвідомлення вчителем необхідності самовдосконалення, грамотного самоаналізу, власних роздумів і порівнянь своєї педагогічної діяльності з іншими педагогами, яких визнано зразковими; мотивованого, цілеспрямованого й добре організованого саморуху до найкращого в собі [8].

За твердженням І.Чемерілової, професійне самовдосконалення – цілеспрямована, систематична, високоорганізована і творча діяльність, яка міститься в самостійному заглибленні і розширенні професійно-педагогічних знань, розвитку педагогічних вмінь, здібностей і професійно-значущих якостей особистості і має на меті неперервне зростання педагогічної майстерності та особистісне самовдосконалення [9, с.37].

Однак Т.Вайніленко визначила, що професійне самовдосконалення – це процес і результат творчого цілеспрямованого самостійного самодетермінованого руху фахівця від Я-реального до Я-ідеального, від Я-потенційного до Я-актуального, що здійснюється у формі професійного самовиховання, самоосвіти й самоактуалізації, забезпечує досягнення педагогом позитивних особистісних змін та є передумовою його успішної творчої самореалізації у професії [10, с.19-20].

У своїх дослідженнях М.Ксьонзенко визначає професійно-педагогічне самовдосконалення як процес і результат цілеспрямованого самотворення, що досягається завдяки самоосвіті й самовихованню і забезпечує постійне підвищення майстерності вчителя та його творчу і професійну самореалізацію [11].
Професійне самовдосконалення розглядається О.Прокоповою як свідома  професійна діяльність учителя в системі його неперервної педагогічної освіти, яка спрямована на підвищення фахового рівня вчителя, його професійну самореалізацію, подальший розвиток професійно значущих якостей, підвищення ефективності навчально-виховної роботи в школі відповідно як до інтересів, потреб і можливостей учнів, так і до вимог суспільства щодо соціалізації, особистісного і професійного розвитку людини [12].
К.Альбуханова-Славська вкладає у зміст професійного самовдосконалення спеціаліста процес підвищення рівня своєї професійної компетентності і розвитку професійно значущих якостей у відповідності до зовнішніх соціальних вимог, умов професійної діяльності та особистої програми розвитку [13, с.232].
Професійне самовдосконалення це невід’ємний компонент підготовки фахівців, результат свідомої взаємодії фахівця з конкретним соціальним середовищем, під час якого він реалізує потребу розвитку у себе таких професійно-важливих якостей, відповідних знань і вмінь, що сприятимуть успіху у професійній діяльності та життєдіяльності взагалі [14].

В.Гриньова професійне самовдосконалення визначає як свідомий цілеспрямований процес підвищення рівня своєї професійної компетентності, розвиток професійно значущих властивостей, ціннісних орієнтацій у відповідності з зовнішніми соціальними вимогами, умовами професійної діяльності та особистою програмою розвитку “Я-концепції”, що передбачає сформованість досконалого рівня педагогічної культури [15, с.257].
Професійне самовдосконалення фахівця може відбуватись у двох формах – самоосвіта і самовиховання. На думку О.Прокопової [12] саме ці складові забезпечують розвиток професійно значущих якостей, професійну самореалізацію вчителя та детермінуються такими особистісними факторами, як мотивація досягнення і професійна самосвідомість. 
У змісті професійного самовдосконалення вчителя Т.Вайніленко виділяє вже три сутнісні складові: самоосвіту, що спрямовується на оновлення і поглиблення наявних у спеціаліста знань для досягнення бажаного рівня професійної компетентності, самовиховання як активну цілеспрямовану діяльність педагога із систематичного формування й розвитку в себе позитивних та усунення негативних якостей особистості й самоактуалізацію як розвиток і вияв власних сутнісних сил і потенцій педагога [10, с.19].
Процес професійного самовдосконалення ґрунтується на психологічному механізмі постійного подолання внутрішніх суперечностей між наявним рівнем професіоналізму (“Я – реальне професійне”) і уявним його станом (“Я – ідеальне професійне”). Основним змістом самоосвіти є вдосконалення наявних знань, формування умінь і навичок з метою досягнення бажаного рівня професійної компетенції. Людина інколи самовдосконалюється підсвідомо. Неусвідомлене самовиховання має епізодичний характер, здійснюється без чіткого плану і розгорнутої програми, що набагато знижує його результативність. Значно вищу ефективність має усвідомлене самовиховання – системна і свідома діяльність людини спрямована на її саморозвиток і формування власної базової культури. Щоб самовиховання стало усвідомленим і професійно спрямованим, майбутній фахівець має відчути, реально оцінити свою придатність до обраної професії [16].
Професійно-педагогічне самовдосконалення вирізняється рядом сутнісних ознак. За визначенням Л.Сущенко такими ознаками є планування і складання програм професійного саморозвитку, безпосередня практична робота з реалізації поставлених завдань, які пов’язані з роботою над собою, самоконтроль і самокорекція цієї діяльності, подальше її вдосконалення [8].

Поряд з тим Т.Вайніленко вважає, що професійне самовдосконалення можна охарактеризувати такими сутнісними ознаками як: спрямованість на самого себе (самовдосконалення характеризується збігом суб’єкта й об’єкта діяльності); самостійність (професійне самовдосконалення людина здійснює самостійно); самодетермінованість (у процесі самовдосконалення, що ґрунтується на власній ініціативі, необхідність і напрям самозміни людина визначає як суто особистісне завдання); інтегрувальний характер (як багатогранне всеохоплююче явище самовдосконалення інтегрує всі форми самотворчої активності особистості для досягнення нею вершин професіоналізму); позитивний характер (самовдосконалення забезпечує досягнення виключно позитивних, прогресивних, еволюційних, особистісних змін); усвідомлений характер (самовдосконалення, на відміну від стихійних, неусвідомлених форм саморозвитку, таких як наслідування, гра, адаптація тощо, є усвідомленою, свідомо визначеною і цілеспрямованою активністю особистості); творчий характер (процес самовдосконалення складається з цілого комплексу творчих завдань, вирішення яких неможливо алгоритмізувати) [10, с.16-17].

Професійне самовдосконалення педагогічного працівника може відбуватись у різних напрямках, серед яких можна виділити наступні: 

1) тематичне самовдосконалення, яке передбачає формування знань;

2) практичне самовдосконалення – це формування системи практичних навчально-пізнавальних умінь і навиків [17;18];
3) психологічне самовдосконалення – це формування й розвиток тих особливостей мотиваційної сфери, які виражають ставлення до самовдосконалення [19].
Також існує й інший підхід до визначення видів професійного самовдосконалення:

· пасивне, яке відбувається на основі досвідченості за незначної активності самого вчителя;

· активне, яке передбачає вибірковий підхід до розвитку тих професійних умінь і якостей особистості, які вчитель визначив для себе як найважливіші, найнеобхідніші;

· локальне, часткове охоплює лише окремі сторони педагогічної майстерності;

· глобальне, комплексне – всестороннє удосконалення вчителем своєї особистості і своєї майстерності;

· епізодичне, яке виникає тільки при певному настрої вчителя;

· постійне, як безперервна робота над собою;

· стихійне, неусвідомлене тобто випадкове інтуїтивне [20].
Визначають рівні професійного самовдосконалення особистості:

· високий рівень самовдосконалення особистості визначають у викладачів з позитивною орієнтацією на самовдосконалення особистості, високою життєтворчою активністю, глибоким усвідомленням процесу самовдосконалення для особистісного становлення педагога, для його професійного. Інтелектуального, соціального, культурного росту;

· середній рівень самовдосконалення особистості характеризується тим, що викладачі які знаходяться на цьому рівні частково зацікавлені у самовдосконаленні своєї особистості і не до кінця усвідомили значення процесу самовдосконалення у становленні педагога в сучасній навчально-виховній діяльності;

· низький рівень самовдосконалення особистості визначають у викладачів із негативним ставленням до будь яких особистісних змін та процесу самовдосконалення, у цих викладачів немає прагнення до самостійного вирішення проблеми, постійної напруженої діяльності, пошуку ефективних способів навчальної та виховної діяльності [10; 11].
Отже для працівника освіти самовдосконалення є необхідною передумовою набуття і збереження професіоналізму. Педагог повинен безперервно займатись своїм самовдосконаленням та прагнути професійної самореалізації.
Висновки. 

1. Аналіз літературних джерел дозволяє стверджувати про відсутність єдиного підходу у формулюванні визначення професійного самовдосконалення.
2. Більшість вчених до складу професійного самовдосконалення педагога відносять самоосвіту та самовиховання.

3. Професійне самовдосконалення викладача повинне мати постійний характер, бути усвідомленим, активним і глобальним.
4. Відмінності змісту професійного самовдосконалення у значній мірі обумовлені особливостями професійної діяльності.
Перспективи подальших досліджень у даному напрямку

Подальшою перспективою досліджень вказаної проблеми є вивчення проблеми професійного самовдосконалення на прикладі професії викладача фізичного виховання.
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