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Освіта для сталого розвитку (ОСР) є головним пріоритетом ЮНЕСКО, оскільки вона забезпечує засади для довготривалого прогресу людства. ЮНЕСКО сприяє глобальному та регіональному лідерству в освіті, підтримує національні освітні системи та реагує на сучасні глобальні виклики через освіту. Наразі організація реалізовує «Програму сталого розвитку до 2030 року» (The 2030 Agenda for Sustainable development), яка має на меті забезпечити належний розвиток людства та його процвітання. Програма спрямована на реалізацію 17 цілей сталого розвитку і освіта, будучи основою для досягнення всіх цих цілей, має власну ціль № 4, яка спрямована на «забезпечення інклюзивної та справедливої якісної освіти та сприяння можливостям навчання протягом усього життя». «Освіта 2030: програма дій» (The Education 2030 Framework for Action) містить вказівки щодо реалізації цієї амбітної цілі [3]. 
Варто зазначити, що у 2020-х роках політика ОСР стала наріжним каменем систем освіти в більшості розвинених країн світу і є предметом досліджень провідних науковців світу, таких як: Дж. Біанчі (G. Bianchi) (2022), Р. ВанВінсберге (R. VanWynsberghe) (2020), А. Волс  (A. Wals) (2020), Дж. Нель (J. Nel) (2020), М. Песіс (M. Pacis) (2020), Ю. Пісіотіс (U. Pisiotis) (2022), Дж. Чемберс (J. Chambers) (2020) та ін.
У рамках нашого дослідження на увагу заслуговує Програма «Сталий розвиток починається з учителів» (Sustainability Starts with Teachers), яка реалізується ЮНЕСКО у країнах, що розвиваються, і безпосередньо спрямована на реалізацію Цілі № 4 «Програми сталого розвитку до 2030 року». Крім того, одним з її провідних завдань є сприяння тому, щоб до 2030 року уряди країн, що розвиваються, забезпечили усіх учнів необхідними знаннями і навичками для сприяння сталому розвитку через освіту та сталому способу життя, забезпечення реалізації прав людей, гендерної рівності, просування культури миру та ненасильства, глобального громадянства та культурного розмаїття [4]. 
ОСР дає можливість учням приймати обґрунтовані рішення та здійснювати відповідальні вчинки для забезпечення цілісності навколишнього середовища, економічної життєздатності та справедливого суспільства для нинішнього і майбутніх поколінь, при цьому поважаючи культурну різноманітність. ОСР – це навчання впродовж життя, яке є невід’ємною частиною якісної освіти; це цілісна та трансформаційна освіта, яка передбачає реформування 4 аспектів освітнього процесу, а саме: 
1. Змісту навчання, яке має передбачати інтеграцію у навчальні програми нагальних і актуальних питань, таких як боротьба з бідністю та голодом, покращення охорони здоров'я та благополуччя; якісна освіта; гендерна рівність; санітарія; охорона природних ресурсів; гідна праця та економічне зростання; інновації та інфраструктура; рівність прав; стійкість розвитку міст та громад; відповідальне споживання та виробництво; кліматичні зміни; мир, справедливість і міцні інституції; партнерство заради цілей;
2. Педагогіки та навчального середовища, які мають передбачати інтерактивні, орієнтовані на учнів форми викладання та навчання; дослідницьке, практичне і трансформаційне навчання; інклюзивне навчальне середовище, яке надихає учнів та заохочує їх до стабільного розвитку.
3. Соціальної трансформації, тобто розширення можливостей учнів будь-якого віку в будь-якому освітньому середовищі розвивати себе та суспільство, у якому вони живуть, щоб забезпечити перехід до більш екологічної економіки та суспільства, розвинути навички, необхідні для екологічно відповідальної діяльності, прийняти екологічний спосіб життя та стати громадянами світу, які можуть створювати більш справедливий, мирний, толерантний, безпечний і стійкий світ.
4. Результатів навчання, які мають свідчити про його продуктивність і результатом якого має стати розвиток ключових компетентностей, таких як критичне і системне мислення, спільне прийняття рішень, індивідуальна ініціативність, відповідальність перед теперішнім та майбутнім поколіннями тощо [3; 4].
Такі трансформаційні зміни вимагають від учителів належної підготовки. Відповідно до Програми «Сталий розвиток починається з учителів» така підготовка реалізується у 5 аспектах професійної діяльності:
1. Перегляд освітньої політики, контексту навчання, навчальних планів і програм, вимог до підготовки вчителів у світлі останніх тенденцій розвитку 21-го століття, включаючи вимоги до нових професійних (педагогічних) компетентностей, а також використання ІКТ в освіті. Така підготовка вчителів передбачає формування загального розуміння сталого розвитку та ОСР, особливостей реалізації місцевої політики в галузі освіти та сталого розвитку, врахування регіонального контексту, а також політики освітнього закладу щодо формування компетентностей вчителів 21-го століття. Усе це спрямовано на те, щоб поглибити розуміння вчителями сутності ОСР і того як вона інтегрована або не інтегрована в педагогічну освіту для окреслення напрямів подальших змін.
2. Розробка відповідного навчального контенту, пов’язаного з питаннями та можливостями сталого розвитку, а також забезпечення його зв’язку з культурою та життєвим досвідом учнів у навчальних закладах. Пріоритетною є підготовка вчителів до розробки релевантного навчального контенту, який спрямований на реалізацію ОСР. Особливу увагу при цьому варто приділити культурному контексту освіти (який часто ігнорується або нехтується), оцінити актуальність знань про проблеми сталого розвитку та способи пошуку додаткових знань, які можуть знадобитися у процесі реалізації ОСР. Це пояснюється тим, що знання є динамічними – вони швидко змінюються, і часто важко за ними вслідкувати, а особливо контекстуалізувати їх [1, c. 35]. Професійна підготовка вчителів за програмою «Сталий розвиток починається з учителів» має на меті пошук, використання, фільтрування, вибір, обробку та роботу з постійно змінюваними знаннями про ОСР. Основна увага при цьому зосереджена на інтеграції цих знань в існуючий або новий навчальний контент. Акцент при цьому робиться на культурній спадщині, культурних знаннях та на їх поєднанні з традиційними знаннями.
3. Використання трансформаційних методів навчання та створення трансформаційного навчального середовища. Програма передбачає необхідність розробки та пілотування трансформаційного навчального процесу. При цьому варто зазначити, що під трансформаційним навчанням розуміємо навчання, яка зосереджується на досвіді зміни фундаментальних поглядів, переконань і припущень індивіда. Усе це слід починати з встановлення зв’язку між нематеріальною культурною спадщиною, знаннями, наукою, технологіями (включаючи ІКТ для навчання) та трансформаційним навчанням. У рамках Програми розглядається важливість залучення вчителів до сталого розвитку через ОСР шляхом використання ними різних педагогічних прийомів та методів реалізації трансформаційного навчання. Програма зосереджується на важливості трансформаційного навчального середовища для ОСР і на тому, як його можна створити, в тому числі через ініціативи власне навчального закладу (наприклад, «зелений кампус»). Програма заохочує вчителів переосмислити існуючу педагогічну практику та навчальне середовище з метою підтримки та заохочення трансформаційної діяльності у трансформованому навчальному середовищі.
4. Планування та проведення оцінювання навчання для сталого розвитку. Програма передбачає необхідність розробки і застосування різних методів оцінювання навчання у рамках ОСР. Таке оцінювання, перш за все, має бути зосереджене на оцінці цінностей та етики, вміння «вчитися вчити» (learning to learn). Програма передбачає різні підходи до оцінювання, які можуть бути використані для ОСР, у тому числі використання формальних та неформальних підходів. При цьому, Програма окреслює труднощі формулювання оцінювальних питань вищого рівня та питань, які стосуються цінностей та етики, а також вміння «вчитися вчити» як важливих аспектів оцінювання.
5. Моніторинг, оцінка та масштабування впливу підготовки вчителів до впровадження ОСР у закладі освіти, з акцентом на прогрес, досягнутий у рамках проєктів ОСР чи власне Програми. Моніторинг має передбачати інструменти для встановлення того, що є цінним/корисним у проєктах змін, а також допомагає окреслити шляхи посилення впливу підготовки вчителів, здійснити рефлексивний аналіз ОСР, що реалізуються в навчальних закладах. Використання ІКТ для обміну досвідом, зв'язок та взаємодія з іншими спільнотами вчителів та платформами також визначено як фокус для масштабування та обміну досвідом з метою поширення інноваційної практики ОСР за межі місцевого закладу освіти [3; 2, c. 575-577].
Підготовка вчителів в рамках Програми проводиться в кожному з закладів-учасників, а «провідний» педагог виступає наставником для інших у спільній роботі. Учасникам надається підтримка для побудови спільнот з колегами, які вже мають попередній досвід участі у Програмі. Саме співпраці приділяється основна увага у Програмі, адже це є основою для реалізації ОСР в закладі освіти та допомагає краще впроваджувати інновації в навчальних планах і програмах, навчальному процесі та у політиці закладу в цілому. Прогрес у підготовці вчителів має ретельно фіксуватися для цілей моніторингу та для остаточного звіту про практику реалізації ОСР наприкінці програми. Водночас, варто зауважити, що Програма не припиняється після її завершення – в ідеалі вона має бути лише першим кроком до постійних змін у напрямі стійкості в закладах освіти і професійних спільнотах учителів.
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