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ОСОБЛИВОСТ! ФОРМУВАННЯ ЛЮДСЬКОГО КАШТАЛУ 
В CUCTEMI ВДНОСИН НОВИХ ФОРМ BJIACHOCTI 

За змни сусшльних формащи, ключов! вдм!нност! механзму 
функщюнування економ!ки полягають у 3MiHi домйнантних фактор!в 

в1дтворення матер!альних благ, де на сучасному еташ! ч!тко просте- 
жусться закршлення ключово! рол! людини як нос!я BMiHb, знань, до- 
св!1ду та фз1юлоп!чних можливостей — людського кашталу. В той же 
час, 3MiHa дом!нантних фактор!в виробництва не призводить до 3MiHK 

ф1нансових MeXaHi3MiB та 1нструментв 1х в1дтворення, а лише до 
вдосконалення всте! сукупност! такого роду механ!зм!в та 1нструмен- 
TiB. В цьому напрям! актуальност! набувасе дослдження розвитку форм 
власност! у формуванн! конкурентоспроможност! людського кашталу 
в умовах економ!ки знань пор!вняно 3 1ндустр!альним та 1нформацй- 
ним сусшльством. 

Науков! прац! Г. Беккера, Х. Боуена, Л. Вальсара, Дж. Кенд- 
рика, Дж. Кларка, Ф. Jlicra, Ф. Махлупа, Я. Miucepa, Дж. Минцера, Р. Co- 

лоу, Л. Туроу, Т. Шульца, Д. Солемана, 1. Фишера, Л. Хансена досл!- 

джують глибинн! основи людського кашталу, виявляють та обгрунто- 
вують генезу Його виникнення та напрям розвитку в умовах 3MiHH сус- 
шльних формаций. 

Jliksifauis тотального дом!нування державной власност! мае 

наслдком динам!чний розвиток вид!в та форм власност!, характерних 
ринковй економищ. На сучасному еташ! функщонування економ!чного 

механвму Украйни застосовуваним формам та видам власност! харак- 
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терн! наступн1 принципи: 
— вдчуження носйв людського кашталу в1д матер1альних умов 

прац; 
— набуття носйями людського кашталу статусу юридично неза- 

лежно! особи; 

— присвоення економ!чних ефект!в експлуатацй людського ка- 

шталу на основ! його кушвл!-продажу; 

— економчною формою отриманих ефект!в може виступати еко- 
ном!чна рента, отримана на основ! експлуатацй людського кашталу. 

За умов розвитку продуктивних сил 1нформациИного сусшль- 

ства та економКи знань, нов! форми господарсько! д1яльност! суттево 

змиюють економ!чн! в1дносини. Разом 3i зм!ною системи економ!чних 
в1дносин стар! форми власност! за вдсутност! попиту на них мають 

все менше застосування, в той час, як форми власност!, що набувають 

широкого використання, вдосконалюються. 
Нов! форми власност! фактично закршлюють 1нноващйн! ме- 

тоди управлння, органзацИ npaui, принципи розподйлу економ!чних, 
сощальних, господарських та сусшльних ефект!в. Сл1д констатувати, 

WO револющйн! зм!ни за BCIX переваг закршлення 1нноващйних форм 
сусшльних, господарських та економ!чних в1дносин, зокрема масштаб- 

них трансформацийних ефект!в, anpiopi нездатн1 забезпечити ефектив- 
HiCTh новостворювано! сусшльной та господарсько! системи без подаль- 

шого вдосконалення, що в1дбувасться виключно еволющйним шляхом. 

В межах традищйних концепщй та наявно! нормативно-пра- 

вово! бази основн! форми власност! дшляться на державну, що включае 
загальнодержавну та мунщипальну; колективну, що включае коопе- 
ративну, акщюнерну, громадських органзаций; приватну, WO включае 

1ндив!дуальну та групову; змшану на основ! сшльного волод1Нння. 

Кожна 3 наведених груп сформована в ход! еволюцй, i очевидно Bi- 

дображае механзми економ!чного в1дтворення та волод!ння господар- 
ськими ресурсами. Наприклад, корпоративна або акщюнерна форма 

власност! утворилась як механ!зм швидко! мобуизацй кашталу в ход! 

розвитку 1ндустр!альних компаний. Сшльне шдприемництво тради- 

щ!йно вважаеться способом участ! в каштал! 3 одночасним трансфером 
технолопй, 1нвестищйних pecypeis, know-how, матер!1ально-технчних. 

pecypeis [1]. 

В межах наявно! системи нормативно-правового регулювання 

допускаеться закршлення права власност! на людський капттал у ви- 
гляд\, з одн!е! сторони, фиксацИ Його вартост! в активах суб'екта гос- 

подарювання у форм! гудв!лу, а з 1ншо? сторони, трудових договор!в та 

контракт!в з найму робочо? сили. 



У контекст! здатност! економ!чной системи в ход! еволюцй 

господарських в1дносин сформувати адекватну економ! знань нор- 

мативно-правову систему, користуючись еволюцйним критериями, остан- 
шйй етап розвитку форм власност! ототожнюсться з проблемами транс- 

формацй приватной власност! у сусшльну. Аналог!я проявляеться B 

усусшльнен! людського кашталу, його здатност! застосовувати учас- 

никами ринку незалежно в1д приналежност! нос!ю. 

Найскладншими у в1дносинах власност! € взаемодйя на основ! 
привласнення, яке розглядаеться в якост! економ!чного процесу, спо- 

собу перетворення предмет!в, явищ природи i сусшльних вдносин, 1х. 

корисних властивостей, ефект!в використання та в1дчуження, що роз- 

глядаеться в якост! процесу перетворення д!яльност! та зд1бностей 
людини на самост!йну силу, уречевлення результат!в пращ! з перетво- 

ренням власност! суб'екта на об'ект економ!чних в1дносин [2; 3, с. 126]. 

У систем! в1дносин 1нтелектуально? власност! людський кап!- 

тал можна трактувати як здатнисть суб’скт!в волод!ння ним 1н!циовати, 
формувати, шдтримувати i розвивати 1нноващйн! процеси. В свою 

чергу, 1нтелектуальна власн!сть представляе санкщюнован! 1нститущио- 

нальним режимом в1дносини, що виникають миж людьми 3 приводу 
розподмлу прав на результати 1нтелектуально! дяльност! [4]. За останнй 

десятилитя в1дбулась трансформаци розум!ння власност! на 1нформа- 
щю 1 знання, незважаючи на те, що терм!н “1нтелектуальна власнтсть” 

сам 110 cobi не став поширеним до к!нця ХХ ст. В той час, як знання 

розглядаються як подшьний 1 зростаючий ресурс, 1нтелектуальна влас- 

шсть передбачас, що деяк! форми знань знаходяться у приватний влас- 
ност!. Така правова концептуалващя знань увйшла в об досить не- 

щодавно, ставши доминуючою у CBITi лише у минулому столит! [5, с. 47]. 
У межах запропонованого нами шдходу держава, як суб'ект 

формування, в!дтворення та використання виступае учасником про- 
цесу. Разом з тим, переходу права власност! для держави не в1дбува- 
еться, через що будучи джерелом нормативно-правово! бази управ- 

эиння людським кашталом [8], вона не вступае у в1дносини привлас- 

нення-в1дчуження. | не вступаючи у вказан! в1дносини користуеться 

властивостями людського кашталу, серед яких формування на основ! 
мультиплкативних ефект!в масштаб1в економ!ки, забезпечення та в1д- 

творення конкурентних переваг B ход! боротьби на cBiTOBMX 1нвести- 

щйних та 1нновацийних ринках. 
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РЕФОРМУВАННЯ УКРАТНСЬКО! OCBITH — 

ЧИННИК ШДВИЩЕННЯ SIKOCTI 

ЛЮДСЬКОГО ПОТЕНЩАЛУ В СУЧАСНИХ УМОВАХ 

Розвиток стйко! та ефективно! системи OCBITH, особливо ви- 

що! осв1ти, € фактором конкурентно! переваги кратни. Осв1та — це не 
лише отримання професй, це джерело розвитку сусшльства. Кризов! 

явища в украйнськй економш! сьогодн! змушують OCBITY терм!ново 

шукати способи виживання, вказуючи на необх1дн!сть перегляду дер- 
жавно! полйтики та проведення в1дпов!дного реформування. Реформу- 

вання укра!нсько! OCBITH у сучасних умовах розглядаеться не лише як 
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