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ОСОБЛИВОСТІ ПРОЦЕСУ  ФОРМУВАННЯ   МОРАЛЬНОЇ КУЛЬТУРИ У КУРСАНТІВ-ПРИКОРДОННИКІВ

В сучасних умовах рівень мо​раль​ної культури громадян на​шо​го су​с​пі​ль​с​т​ва вселяє се​р​йо​з​ні по​бо​ю​ван​ня. Егоїзм в осо​би​с​тих сто​су​н​ках акти​в​но  ті​с​нить ко​ле​к​ти​візм і гу​ма​нізм. Мора​ль​на куль​ту​ра як су​с​пі​ль​с​т​ва, так і окре​мих осіб рі​з​ко зни​зи​ла​ся. Військова організація завжди була та є тепер складовою частиною  суспільства. Тому все, що характеризує культуру суспільства, поширюється і на військові формування.   
Сучасне покоління командирів підрозділів Прикордонних військ України володіє багатим  потенціалом теорії та практики процесу формування моральної культури військовослужбовців. Він знаходиться у надрах історії нашої держави, і цілком природно, що вмістив у себе багато цінного для сучасного покоління прикордонників. Відомо, що ба​га​то  прикордонників,  ви​ко​ну​ю​чи свій слу​ж​бо​вий обо​в’я​зок, по​ка​за​ли свою висо​ку мо​ра​ль​ну куль​ту​ру, свої пре​кра​с​ні мо​ра​ль​ні яко​с​ті та від​да​ли в ім’я до​б​ра Ба​ть​кі​в​щи​ни са​ме до​ро​ге ─ своє жит​тя [ 1 ]. 

Результати аналізу літературних джерел, даних військово-педагогічних  досліджень, свідчать про те, що питання формування моральної культури військових кадрів завжди були в центрі уваги військово-педагогічної науки та практики. На різних етапах вища школа по-різному підходила до вирішення  проблеми формування моральної культури військовослужбовців. Зазначений процес закономірно обумовлений  завданнями, змістом та особливостями.                        

особливу значущість набуває дослідження процесу формування моральної культури такої категорії військовослужбовців, як курсанти Академії Прикордонних військ України ім. Б. Хмельницького – майбутні офіцери-прикордонники. Поетапне формування основ моральної культури у курсантів за роками навчання сприяє послідовному розвитку у них мотивації до професійної діяльності по навчанню та вихованню підлеглих, особистісних якостей, необхідних для цієї діяльності, озброєнню психолого-педагогічними та методичними знаннями, відпрацюванню практичних навичок та вмінь.

 В умовах ввузу  існують особливості, які накладають  відбиток на сутність та зміст процесу формування моральної культури прикордонників. Аналіз різних підходів до визначення поняття моральної культури та її структури дав можливість визначити власну наукову позицію, обґрунтувати її на основі емпіричного  матеріалу, зберігаючи при цьому певну послідовність та запозиченість наукових ідей та концепцій. Вивчення військової психолого-педагогічної літератури дало можливість визначити найменш вивчену сторону у даному процесі та зосередити основні зусилля на його розкритті. Бесіди із представниками різних категорій офіцерського складу свідчать, що такою стороною є розгляд особливостей процесу формування моральної культури у курсантів Академії Прикордонних військ України ім. Б. Хмельницького.

 Виходячи із проведеного теоретичного аналізу праць видатних вчених, науково-дослідних робіт та психолого-педагогічної літератури, практичної діяльності командного та професорського викладацького складу Академії, є можливість визначити моральну культуру курсанта-прикордонника як динамічне утворення, яке забезпечує ефективність діяльності  випускників Академії на кордоні нашої держави. Моральна культура особистості курсанта включає: культуру моральної свідомості, культуру моральних взаємовідносин, культуру професійного спілкування.

Результати проведеного дослідження дозволили виявити особливості процесу формування моральної культури курсантів-прикордонників. Її формування залежить від:

 усвідомлення всіма учасниками виховного процесу в Академії, в тому числі і курсантами, важливості та необхідності високої моральної культури для практичної діяльності в умовах прикордонної служби;

цілеспрямованого змісту всього навчально-виховного процесу;

діяльності професорсько - викладацького та командного складу по вирішенню цього завдання.

Особливість формування  моральної культури в курсантських підрозділах полягає:

 в своєчасному визначенні вихідного рівня розвитку окремих компонентів моральної культури курсанта на основі розроблених методичних рекомендацій;

 в реалізації комплексної програми вдосконалення моральної майстерності професорсько - викладацького та командного складу;

 в постійному корегуванні та внесенні відповідних змін у навчально-виховний процес з урахуванням рівня сформованості конкретних моральних якостей особистості;

  в оволодінні курсантами моральною культурою в процесі військово-професійної підготовки;

 в індивідуальному самовдосконаленні особистісних психологічних особливостей кожного курсанта. 

Формування моральної культури у курсантів можливо через цілеспрямований вплив на його моральнісну свідомість. Вищим рівнем морального формування особистості є моральне мислення ─ вміння  творчо застосовувати знання і переконання до конкретних ситуацій на практиці. Саме це вміння  служить основним показником моральної культури особистості військовослужбовця.

Аналіз результатів дослідно - експериментальної роботи  свідчить, що в основі низької службової дисципліни військовослужбовців лежить не  низький професіоналізм, а низька культура і моральність. Таке положення справ обумовлено розповсюдженням думки про те, що в Прикордонних військах України службова діяльність настільки регламентована законами, уставами, наказами, інструкціями, що для  моральності просто не залишається місця. Думка ця глибоко помилкова за наступними причинами:

По-перше, всі документи правового характеру орієнтовані на оптимальний рівень оперативно-службової діяльності військовослужбовця. На цій підставі начальник може вимагати від військовослужбовця  лише те, щоб він  виконав свої обов’язки. Все, що військовослужбовець  не тільки повинен, але і може виконати, визначається велінням совісті, тобто рівнем морального виховання, моральної культури військовослужбовця.            

По-друге, всі керівні документи не містять однозначних рішень для любої ситуації, але лише приписують обмежувальні рамки, в яких рішення  повинні бути прийняті. Рамки ці бувають настільки широкі, що в залежності від рівня культури і морального виховання військовослужбовця ситуація, що створилася може бути вирішена  тактовно, гуманно і формально-бюрократично, з ігноруванням  почуття гідності людей залучених в неї.

По-третє, коли в військовому колективі починають перевагати негативні моральні цінності. Будь-якому злочину передує моральнісні  відхилення в свідомості особистості, створення у неї на     світоглядному рівні аморальних  настанов. В кінцевому рахунку це призводить до моральної деградації особистості і колективу, коли в ньому подібні настанови починають розглядатися як нормальні.

Однією із важливих умов формування моральної культури у курсантів  є удосконалення змісту і методики навчально-виховного процесу в Академії, реалізації навчальних планів і програм, орієнтованих на всебічний розвиток особистості курсанта, на його духовне і культурне збагачення.

Необхідною умовою підвищення ефективності процесу формування моральної культури курсантів виступає постійна робота по самовдосконаленню загальної культури командно-викладацького складу НАПВУ ім. Б. Хмельницького.

Аналіз особливостей процесу формування моральної культури у курсантів  дозволив виділити основні протиріччя, а саме:

між економічними, соціальними  та політичними  умовами, що досить швидко змінюються, та вплив цих умов на життєдіяльність  Прикордонних військ України.

між вимогами до майбутнього офіцера як вихователя своїх підлеглих та рівнем сформованості у нього моральної культури;

між поглядами на процес морального виховання професорсько - викладацького складу, командування факультетів Академії та молодими офіцерами;

 Лише успішне вирішення визначених протиріч може надати можливості для вдосконалення зазначеного процесу.

Дослідно - експериментальна робота дала можливість зробити висновок про те, що основними шляхами процесу формування моральної культури у курсантів є:

 розвиток у офіцерського складу знань, умінь та навичок процесу організації формування моральної культури у курсантів;

 розвиток морального виховання як шляху вдосконалення моральної культури курсантів;

 стимулювання самовиховання курсантів в процесі формування моральної культури.

На основі аналізу особливостей формування моральної культури у курсантів НАПВУ ім. Б. Хмельницького було розроблено спецкурс “Моральна культура офіцера Прикордонних військ України”, який  включено в систему професійної підготовки професорсько - викладацького та командного складу Академії .

Вивчення досвіду роботи в НАПВУ ім. Б. Хмельницького свідчить про наявність широких можливостей для вдосконалення процесу формування моральної культури курсантів, який слід розглядати як один із важливих напрямів у процесі підготовки офіцерів для служби в Прикордонних військах України.

Таким чином, в процесі дослідно - експериментальної роботи вдалося визначити особливості процесу формування моральної культури курсантів в залежності від різних факторів, виявити основні шляхи та умови вдосконалення даного процесу.
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