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На етапі побудови демократичної та правової держави, ін​теграції України до Європейського співтовариства, особливого зна​чення набула підготовка майбутніх юристів з високим рівнем про​фесіоналізму, правосвідомості, моральної, духовної та національної культури, що зумовило необхідність переглянути відносини до фор​мування корпусу юристів. Вивчення окремих видів юридичної ді​яльності, зокрема суддівської, прокурорської, слідчої та інших не​спроможна замінити загальнотеоретичну модель юридичної діяль​ності. Юридична деонтологія – єдина навчальна дисципліна, яка розкриває загальну систему юридичної діяльності як практичної, так і наукової. Саме тому автори навчального посібника «Юри​дична деонтологія. Основи професійної діяльності юриста» поста​вили за мету ознайомити здобувачів вищої освіти спеціальностей «Право», «Міжнародне право» та «Правоохоронна діяльність» з ви​могами, що пред’являються до них в рамках професійної діяль​ності, окреслити коло ціннісних установок, на яких ґрунтується діяльність юриста, звернути увагу на ті знання та навички, якими має володіти юрист (суддя, адвокат, нотаріус, працівник правоохо​ронних органів, юрисконсульт тощо) щоб відповідати очікуванням суспільства та принципам професійної юридичної діяльності.

Відповідно до завдань навчальної дисципліни, посібник сприятиме формуванню у здобувачів сучасного погляду на профе​сію юриста та її місце у забезпеченні прав та інтересів громадян і юридичних осіб, що охороняється законом, її значення і роль у по​будові правової держави, вироблення свідомого та відповідального ставлення до майбутньої професії, засвоєння принципів та органі​заційних форм діяльності суду, правоохоронних і правозахисних органів. 
Ознайомлення зі змістом навчального посібника сприятиме формуванню у здобувачів вищої освіти загальних компетентностей: знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності; здатності реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, застосовувати знання з основ теорії та філософії права, а також набуттю важливих фахових компетентностей: знання і ро​зуміння структури правничої професії та її ролі у суспільстві; здат​ність до критичного та системного аналізу правових явищ. 
Засвоєння базових положень цієї навчальної дисципліни до​зволить сформувати у здобувачів програмні результати навчання – визначати переконливість аргументів у процесі оцінки заздалегідь невідомих умов та обставин; застосовувати в професійній діяль​ності основні сучасні правові доктрини, цінності і принципи функ​ціонування національної правової системи.
У посібнику висвітлено чотирнадцять тем навчальної про​грами, до кожної з яких поданий оптимальний список рекомен​дованої літератури та нормативно-правових джерел.
Діючі нормативні акти, закони та положення наведені ста​ном на 01.10.2023 р.
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1.1  Поняття юридичної діяльності, 
етапи її формування, сутність, призначення, функції

Професія юриста – одна з найдавніших у людському сус​пільстві. Вона характеризує особу як фахівця в галузі права, який вміє логічно, стисло і конкретно мислити на основі знань юриспру​денції. Специфічною рисою діяльності юриста є повсякденне зітк​нення з найрізноманітнішими життєвими ситуаціями, юридичними казусами, які мають деякі спільні ознаки і у той же час часто іс​тотно відрізняються. Досвідченим юристам добре відомо, що на практиці фактично не буває схожих випадків чи абсолютно тотож​них ситуацій. Тому для їх вирішення потребується творчий підхід до встановлення істини у кожній конкретній справі, можливість миттєво орієнтуватися у ситуації, постійний пошук варіантів, го​товність до прийняття нестандартних рішень у рамках закону. На етапі побудови демократичної та правової держави, інтеграції Ук​раїни до Європейського співтовариства особливого значення набула підготовка майбутніх юристів з високим рівнем професіоналізму, правосвідомості, моральної, духовної та національної культури.

Діяльність юриста базується на правотворчості та правоза​стосуванні, які формувалися тривалий період за такими етапами:

Етап 1. Виникнення окремих елементів правотворчої діяльності. У давньому суспільстві функції правотворчості здійс​нювали досвідчені і найбільш авторитетні старійшини, жерці, слу​жителі релігійного культу, пізніше духовенство (єпископи, свяще​ники). Згодом виникла потреба в окремій групі людей, які б зай​малися правотворчою діяльністю, охороною громадського порядку, тлумаченням правових норм, розв’язанням різноманітних конфлік​тів та інших проблем.

Етап 2. Створення основ юриспруденції. Ґрунтовна під​готовка юристів розпочалася в VI ст. у Римі. Першими творцями правознавства стали юристи Гай. Модестин, Папініан, Ульпіан, які продовжили розвиток державно-правових концепцій Давньої Гре​ції, Давнього Риму. Досягненням давньоримської думки було ство​рення самостійної науки – юриспруденції. Римські юристи розробили комплекс політико-правових питань в галузі загальної теорії дер​жави і права, цивільного, державного, адміністративного, кримі​нального та міжнародного права.

Етап 3. Виникнення школи глоссарів. Наприкінці XI – по​чатку XII ст. центром розвитку юриспруденції став універ​ситет у м. Болонья (Італія). Головна увага у вивченні права цим навчальним закладом приділялася тлумаченню (глоссам) статей кодифікації Юстиніана (звідси назва школа глосарів). Підхід до навчання спостерігався і в інших університетах (Пізі, Падуї, Парижі, Орлеані). На зміну глосам в середині XIII століття прийшли Аккурсіуси.

Етап 4. Формування школи коментаторів. На зміну глоссаторам в XIII–XV століттях прийшли коментатори (постглос​сатори), які головну увагу приділяли тлумаченню самих глосів, Вони за основу своєї діяльності взяли вчення римських юристів про природне право, трактуючи його, як вічне і розумне право, яке ви​пливає з «природи речей». Таким чином, вони відстоювали верхо​венство природного права над позитивним правом.

Етап 5. Виокремлення світових правових систем. Рим​ське право стало базовим для вивчення у багатьох університетах, а його дія поширилась у деяких державах. На його основі виокре​милися англосаксонська, мусульманська, романогерманська світові правові системи. Вони зумовили такі види права: живе або при​родне (духовно-моральне) право і позитивне право.

Досвід правової практики свідчить, що вона спрямована в основному на букву закону, тобто на догматичність без урахування духу права. Така система права характерна і для України, яка ус​падкувала від тоталітаризму соціалістичне право.

В Україні початкові знання у галузі права формували мо​настирі Києва, Чернігова, Галича, Луцька.

Одним із перших закладів вищої освіти, який створив базу для правової освіти, став Львівський університет (заснований у 1661 році). До його складу входило чотири факультети: філософ​ський, юридичний, медичний, теологічний. Він став першим уні​верситетом в Україні, що готував правників. Майбутні працівники правової сфери повинні мати загальнотеоретичні знання про по​няття юридичної діяльності, її основні ознаки, види, функціональне значення.

Етапи формування юридичної діяльності засвідчили, що вона є різновидом соціальної діяльності, яка здійснюється юрис​тами-фахівцями з метою отримання правового результату, задово​лення законних потреб та інтересів соціальних суб’єктів відповідно до вимог права.

Юридична діяльність здійснюється у сфері права. Наявність права передбачає наявність юридичної діяльності, яка й забезпечує функціонування права, тобто його дію. В разі відсутності правових норм, права в цілому, юридична робота перестає бути такою, ос​кільки втрачає свої об’єкти впливу та основний інструментарій. Його сферою є всі структурні рівні та види суспільних відносин, де право реально здійснює свій вплив.

Юридичну діяльність здійснюють юристи-фахівці на професійній основі. Це означає, що у сфері юридичної діяльності працюють професіонали, які володіють спеціалізованими право​вими знаннями, відповідними навиками роботи. Тому за законодав​ством України, що регулює діяльність органів прокуратури, суду, адвокатури, нотаріату та деяких інших установ, які здійснюють юридичну діяльність, то однією із вимог до кандидатів на посаду є наявність вищої юридичної освіти.

Разом з тим, юридична діяльність спрямована на орга​нізацію діяльності інших суб’єктів права. Відомо, що право щодо всіх його суб’єктів справляє формально однаковий вплив, зумов​лений формальною рівністю суб’єктів права перед силою правових приписів. Однак, незважаючи на це, виділяють спеціальну групу суб’єктів, які крім виконання своїх статусних обов’язків повинні визначати правове становище інших осіб, стежити за якістю здійс​нення ними правових норм.

Зміст юридичної діяльності у кожному конкретному ви​падку становлять конкретні дії, перелік яких суттєво впливає на визначення обсягу, сфери та форм юридичної діяльності. Так про​фесійна діяльність (prudentes) знавців римського права поділялася на три основні види:

– сavere (готувати нові позови і угоди);

– agree (вести справу в суді);

– respondent (давати відповіді).

На сьогодні зміст юридичної практики значно розширено, зокрема:

– попередження;

– припинення та розслідування правопорушень;

– притягнення до юридичної відповідальності;

– виконання покарань;

– підготовка та прийняття нормативно-правових актів;

– здійснення правовиховної і науково-дослідницької діяльності;

– правові обліки та статистика.

На цій підставі можна визначити перелік найбільш важ​ливих дій, які є основою юридичної діяльності і потребують наяв​ності спеціальних знань, навичок та професіоналізму:

– ведення юридичної справи;

– підготовка юридичних документів;

– юридичне консультування;

– виступи в юридичних установах;

– тлумачення текстів нормативно-правових актів;

– здійснення правового виховання;

– правове навчання в юридичних закладах.

У цілому види юридичної діяльності класифікуються за:

– змістом – консультування, тлумачення, виступи в юри​дичних установах, ведення юридичної справи тощо;
– професіональною спеціалізацією (суб’єктами здійснення діяльності) на адвокатську, слідчу, прокурорську, судову, консуль​тативну, виконавчу, нотаріальну;

– соціальними сферами на юридичну діяльність в еконо​міці, політиці, у духовній сфері;

– кількістю уповноважених осіб, що здійснюють розгляд юридичної справи на індивідуальну та колегіальну;

– змістом інтелектуальної роботи на пізнавально-пошу​кову, організаційну, реєстраційну, комунікативну, реконструктивну.

Враховуючи те, що юридична діяльність є різновидом соціальної діяльності, їй притаманні такі риси:
– предметність;

– доцільність;

– упорядкованість;

– вибірковість;

– системність;

– планомірність;

– самоорганізованість.
Отже, юридична діяльність – це система юридично-значу​щих, законодавчо-регламентованих дій та операцій, спрямована на задоволення публічних і приватних інтересів.

1.2  Поняття та природа юридичної деонтології, 
її предмет, принципи і функції

Юридична деонтологія займає одне з основних місць серед навчальних курсів вищих закладів освіти правничого профілю. Вона є філософсько-правовою дисципліною, яка дає можливість здобувачам глибше усвідомити сутність майбутньої професії, внутрішньо відчувши специфіку юридичної діяльності. Тому є всі підстави вести мову про профорієнтаційну роль юридичної деонтології, яка покликана:

– формувати професійний світогляд майбутніх правників;

– знайомити їх із сучасними підходами до юридичної ді​яльності;

– сприяти вирішенню загальних юридичних ситуацій, які можуть виникати на практиці.

Юридична деонтологія, полем діяльності якої є юриспру​денція, з філософської точки зору, претендує на своєрідне монопольне філософсько-правове знання про людину. Як наука вона виникла порівняно нещодавно. Існують різні її види. Сьогодні в Україні найбільш розроблена медична деонтологія. Причиною цьому є най​вища цінність для людини життя, здоров’я і саме буття, яке часто залежить від лікарів та виконання ними професійного обов’язку. Юристи мають справу з аналогічними цінностями, оскільки завдан​ням їх професії є захист прав і свобод людини. Це створило умови для початку дискусійної стадії дослідження юридичної деонтології.

Термін «деонтологія» вперше ввів у науку англійський фі​лософ права Ієремія Бентам в праці «Деонтологія», який визначив, що це вчення про професійні обов’язки і врахування результатів їх виконання людиною. Як зазначав вчений, у кожній дії важливий підсумок, тобто користь, яку приносить дія. Тобто, за його виснов​ками, початок користі становить основу деонтології.

Дещо іншу думку висловив професор Сливка С. С., який визначив юридичну деонтологію як науку про внутрішній імпера​тив службового обов’язку, що створює передумови та мотиви ви​бору юристом норм поведінки у практичній діяльності. При цьому він зазначив про формування правниками власних норм для кожної конкретної ситуації.

Український вчений-правознавець Горшенєв В. М., узагаль​нивши інформацію про кваліфікаційну характеристику юриста, зробив спробу розглянути професію юриста за п’яти аспектами, зокрема як: особа, політичний діяч, спеціаліст, носій високих мо​ральних якостей та естетичної культури. Крім цього, він стверджує, що юридична деонтологія – це галузь юридичної науки, яка уза​гальнює систему знань про мудрість спілкування та мистецтво прийняття правильного рішення в юридичній практиці. Тобто це наука про пошук атмосфери досягнення необхідного, істинного ре​зультату у спілкуванні юриста як з колегами, так і з тими, кому він надає свої професійні послуги та кого повинен обслуговувати пра​вовими засобами в процесі реалізації ними свого правового статусу.

Науковець Шмоткін О. В. під юридичною деонтологією ро​зуміє систему загальних знань про юридичну науку та юридичну практику, вимоги до професійних та особистих якостей юриста та про систему формування цих якостей.

Необхідно зауважити, що деякі вчені юридичну деонтоло​гію порівнюють з юридичною або правничою етикою. Інші заува​жують, що професійна етика це наука про професійну мораль, що є зовнішньою формою деонтології, а її серцевина – професійна етика. Насправді професійна мораль і професійна етика – самостійні, хоча пов’язані науки, є основою юридичної деонтології. Тому можна зробити висновок, що юридична деонтологія – це наслідок діяль​ності професійної етики та інших соціальних норм. Її елементами є:

– предмет (норми професійної поведінки юриста);

– професійна спрямованість (окремі аспекти професійної, правової, інформаційної, державної (конституційної), економічної та акторської культури);

– психологічні особливості (окремі аспекти психологічної, педагогічної, інтелектуальної, емоційної та внутрішньої культури);

– духовні особливості (окремі аспекти духовної, політич​ної, дипломатичної, національної, наукової та управлінської культури);

– моральні особливості (окремі аспекти моральної, есте​тичної, поведінкової, особистої (побутової) культури, а також службовий етикет, етикет ненасильства та юридичне милосердя).

Правова деонтологія базується на таких принципах:
– нормативність (кожна дія юриста підпорядкована закону);

– самостійність (юрист самостійно формує в себе почуття внутрішнього імперативу службового обов’язку за велінням серця та покликанням сумління);

– індивідуальність (кожна ситуація індивідуальна, що сприя​тиме формуванню у правника власної деонтологічної норми);

– неповторність (практика підтверджує, що в житті різні люди навіть у подібних ситуаціях діють не однаково. Тобто рівень усвідомлення кожним правником службового обов’язку та норми поведінки по різному);

– нестандартність (деонтологічні норми мають найбільшу цінність саме у нестандартних умовах, за яких практично не мож​ливо застосувати шаблонний підхід);

– моментальність (високий рівень кмітливості юриста, його здатність швидко і безпомилково приймати обґрунтоване пра​вильне рішення);

– своєчасність (здатність правника вчасно прийняти юри​дичні рішення);

– практичність (формування кожним правником норм своєї поведінки у практичній діяльності);

– конкретність (прийняття і застосування юристами конк​ретних правових рішення, які характеризуватимуть його як профе​сіонала).

Всі ці принципи юридичної деонтології об’єднує головний принци – принцип правового почуття, оскільки формування юрис​том власних норм поведінки має відбуватися під шляхом дотри​мання чинного законодавства, тобто правник повинен діяти за пра​вовим почуттям. Разом із цим, кожний названий принцип повинен діяти не окремо, а в сукупності з іншими, їх підсилюючи. В цьому полягає єдність усіх принципів як необхідна умова функціонування деонтологічних норм.

Функціями юридичної деонтології є:
– формування у юриста внутрішнього імперативу службо​вого обов’язку;

– вироблення у юриста професійної правомірної поведінки;

– сприяння вибору юристом справедливого рішення;

– вироблення у юриста норм мистецтва спілкування;
– виховання у юристів почуття юридичної та моральної від​повідальності;

– виховання у юристів поваги до права;

– формування національного права України;
– утвердження національного духу українського права;

– регулювання суспільних відносин в державі.

Юридична деонтологія відносно нова наукова та навчальна дисципліна, яка поступово розвивається і удосконалюється. Вона розкриває загальну «картину» юридичної діяльності як практичної, так і наукової, навчальної, а також завдання та функції правознав​ства, роль юридичних знань у вирішенні питань суспільного буття, систему юридичної освіти, визначає вимоги до особистих і про​фесійних якостей юриста, систему формування цих якостей, мис​тецтво спілкування й мудрість прийняття правильного рішення в юридичній практиці. Джерела юридичної деонтології, її норми за​лежать від рівня соціального, політичного і економічного розвитку країни, від суспільно-політичного ладу, способу життя, менталітету і культури народу, його національних і релігійних традицій.

Офіційними джерелами юридичної деонтології в Україні є національні деонтологічні документи про стандарти юридичної професії та правила поведінки професійних груп юристів, в ЗУ «Про Національну поліцію», «Про нотаріат», «Про прокуратуру», «Про Службу безпеки України», «Про адвокатуру та адвокатську діяль​ність», «Про судоустрій і статус суддів».

1.3  Значення професії юриста 
в умовах розбудови правової держави

На сьогодні в Україні юристів готують в закладах вищої та середньої спеціальної освіти, а основи правознавства викладають багатьом майбутнім спеціалістам інших професій. Фах юриста нині став досить популярним, оскільки без нього не може обійтися жодна галузь економіки, апарат державного управління та місцевого само​врядування, не кажучи вже про законодавчу владу чи приватні структури. Та, на жаль, юристів в Україні все ж не вистачає.

Сучасні навчальні заклади юридичного профілю повинні готувати поряд зі знавцями «букви закону», знавців духу права, адже сьогодення вимагає більше уваги приділити вивченню істо​рико-теоретичних юридичних дисциплін, щоб розширити загальну правничу ерудицію, оскільки право завжди відстає від розвитку суспільства. Тому на юридичних спеціальностях повинна навчи​тись національно свідома молодь із високими моральними якос​тями, для якої робота юриста має бути внутрішнім покликанням, а не «модною» престижною чи вигідною професією. Цей орієнтир сьо​годні дуже актуальний.

Не є таємницею той факт, що рівень знань у сучасних шко​лярів не відповідає рівню соціальної зрілості. А юрист повинен бути, перш за все, особистістю із високим ступенем соціалізації. Адже по професії юриста було знищено командно-адміністратив​ною системою, де все вирішувалось партійно-господарським акти​вом, партійними функціонерами. В період розбудови України, як правової держави діяльності юриста в певній мірі придається полі​тичний характер, але поки що відмічається відставання сучасних закони від темпів розвитку суспільства. Тому сьогодення потребує юридичної творчості з урахуванням того, що правник діє від імені держави, «лікує» хворе суспільство, здійснює юридичний контроль за функціонуванням всіх сфер життєдіяльності держави.

Розуміння права особою вимагає багатовимірного простору, врахування індивідуальних, колективних і загальносоціальних інте​ресів, психологічних особливостей своєї діяльності та інших чинників.
Для загальної характеристики професії юриста необхідно визначити низку ознак, які дадуть можливість виділити із них осо​бливі, що відрізнятимуть її від інших професій. Юридична діяль​ність багато в чому за своїми ознаками відповідає вимогам орга​нізаційно-управлінської, творчої роботи. Тому доцільно виділити її такі риси:

– масовість юридичної професії (юридичну діяльність здійснюють на сьогодні тисячі уповноважених для цього фахівців: прокурори, слідчі, адвокати, судді, юрисконсульти та ін.);

– елітність (юридичну роботу виконують лише уповнова​жені особи, які володіють відповідними знаннями та навичками. Враховуючи недостатню кількість у нашій країні кваліфікованих спеціалістів-юристів, постійно зростаючу роль права та юридичної процедури, престиж юридичної роботи та юридичного навчання, можна стверджувати про елітний характер юридичної професії);

– особлива відповідальність (від рішення або поради юриста багато в чому залежить доля людини, благополуччя сім’ї, її майно​вий стан. Помилки в роботі юриста – це пряма загроза суспільним інтересам, що охороняються правом. Тому кожний із юристів зобо​в’язаний відноситись до роботи з відповідальністю, свідомого став​ленні до неї, що забезпечить її високу якість);

– конфліктність (юридична діяльність дуже часто здійс​нюється на зіткненні протилежних інтересів в умовах протидії або відкритої боротьби із захисту інтересів особи чи держави);

– інтелектуальна привабливість (будь-яка кваліфікована робота потребує від виконавця певного рівня інтелекту. Однак щодо роботи юриста слід зазначити, що вона в своїй більшості є інтелектуальною роботою, оскільки застосування загальних вимог правової норми до конкретної життєвої ситуації потребує прий​няття відповідного рішення, моделювання, прогнозування подаль​шого розвитку подій);

– колективність праці (поряд із перерахованими принци​пами процесуальна незалежність роботи юристів багато в чому має колективний характер. Адже значна кількість рішень приймається не від імені конкретного виконавця, а від імені органу держави або всієї держави, що свідчить про колективність вироблення, прий​няття та забезпечення реалізації рішення).

Престиж юридичної професії багато в чому залежить від:

– правової політики держави;
– відповідного рівня підготовки, практичної діяльності юриста професійним нормам, які формуються через деонтологичні норми.

Ускладнення та динамізм сучасних соціальних процесів зу​мовлюють і відповідні зміни у правовій сфері та юридичній прак​тиці. Тому важливою умовою функціонування юридичної діяль​ності є виділення тенденцій її розвитку, зокрема:

– переорієнтація форм і методів здійснення;

– значне поповнення системи юридичної діяльності вели​чезною армією фахівців права у зв’язку з інтенсивним розвитком системи освіти;

– подальше збільшення кількості суб’єктів юридичної ді​яльності недержавного походження, які, певною мірою, створюють конкуренцію в системі освіти і у сфері практичної діяльності;

– збільшення за обсягами бази нормативного регулювання, що може створити певні труднощі регламентації юридичної діяль​ності не лише в наслідок розвитку національного законодавства, але й завдяки його переорієнтації на норми міжнародного права;

– реконструкція окремих правових установ, зміна їхнього статусу в сфері здійснення юридичної діяльності;
– підвищення престижності юридичної професії, що при​зведе до виникнення проблеми кадрового забезпечення державних, комунальних та приватних суб’єктів діяльності.

Державі відведена головна роль у формуванні механізмів впливу на зростання престижу юридичної професії. 
До них належить:

– утвердження верховенства права у всіх сферах життєді​яльності суспільства;

– ухвалення вищим законодавчим органом якісних законів, які відповідають Конституції України;

– формування системи якісної підготовки висококваліфіко​ваних юридичних кадрів;

– створення необхідних спеціальних умов для правового обслуговування населення,

– здійснення правових процедур в процесі правозастосовної діяльності;

– попередження порушень законності і правопорядку в державі.

Престиж юридичної професії залежить від відповідності діяльності юриста професійним стандартам, дотримання деон​тологичних норм його культури, зокрема:

– виконання професійних обов'язків повинно мати пріори​тетне значення над іншими заняттями юриста;

– не заподіяння шкоди своїй професії на користь особистим інтересам або інтересам інших осіб;

– збереження особистої гідності при виконанні професій​ного обов’язку;

– дотримання об'єктивності в правотворчій чи правозасто​совчій діяльності;

– здійснення самоконтролю для попередження та припи​нення порушень деонтологічних правил поведінки.

Отже, престиж юридичної професії – це авторитет юриста в суспільстві за якісну професійну діяльність.

Питання для самоконтролю

1. Що є специфічною рисою діяльності юриста?

2. Назвіть етапи формування діяльності юриста.

3. Які риси притаманні юридичній діяльності? Розкрийте особливості кожної з них.

4. Порівняйте терміни «юридична» та «медична» деонтологія, назвіть спільні риси.

5. Назвіть найбільш важливі дії, які є основою юридичної ді​яльності і потребують наявності спеціальних знань, навичок та профе​сіоналізму.

6. Як класифікуються види юридичної діяльності?

7. Визначте основні завдання навчального курсу правової де​онтології.

8. Охарактеризуйте елементи юридичної діяльності.

9. Назвіть підставу здійснення юридичної діяльності на про​фесійній основі.

10. Порівняйте медичну та юридичну діяльність.

11. Згрупуйте принципи та функції юридичної діяльності ви​ходячи з власних міркувань.

12. Встановіть різницю між духом права та повагою до права, духовною і моральною відповідальністю.

Література 
[2–4, 11–13, 21, 22, 33, 39, 40]
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2.1  Загальна характеристика 
юридичної практичної діяльності

Юридична практична діяльність – система свідомо-во​льових дій юристів з охорони і захисту прав, свобод та законних інтересів особи, що здійснюються на професійній правовій основі із юридичними наслідками.

Юридична практична діяльність становить основу юридич​ної практики. Юридична практика – нормативно закріплена сис​тема діяльностей юристів із прийняття (зміни), тлумачення (конк​ретизації), використання і застосування правових приписів, яка спо​лучає накопичений і накопичуваний соціально-правовий досвід у цих сферах. По суті, юридичну практику становить практична юри​дична діяльність вкупі з набутим соціально-правовим досвідом (практичним, науковим, освітнім). Їй притаманні такі особливості:
– здійснення у правотворчої, правозастосовної, правоохо​ронної, діяльності у відповідних правових формах;

– вираження в конкретних юридичних діях із застосуван​ням професійно-правових навичок, уміння, прийомів, підготовки, технічної оснащеності тощо;

– спрямування на отримання результату за допомогою пра​вових засобів або створення таких умов;

– реалізація індивідуальними чи колективними суб'єктами права;

– впорядкування системи суспільних правовідносин, а при необхідності їх відновлення;

– інтеграція норм права і правових приписів, а також суб'єк​тивних прав та юридичних обов'язків.

Юридичну практичну діяльність необхідно відрізняти від:
– поведінки суб'єктів (юридична практична діяльність може бути активною дією або бездіяльністю, тоді як поведінка суб’єктів – правомірною або протиправною. Разом з тим, вони безпосередньо пов’язані, оскільки юридична практична діяльність направлена на захист правомірної або протиправної поведінки суб’єкта);

– організаційно-правової діяльності фахівців неюридич​ного профілю (вони використовують право для вирішення поза​правових соціальних політичних, економічних, соціальних, адміні​стративних та подібних їм завдань).

Структура юридичної практичної діяльності склада​ється з таких елементів:
– суб’єкти (фізичні та юридичні особи правозастосовної та правоохоронної діяльності);

– об’єкти (правові відносини, юридичні події та дії);

– засоби (юридичні інструменти, за допомогою яких дося​гається практична мета: спеціально-юридичні, спеціально-технічні, інтелектуальні, матеріальні);

– способи (шляхи досягнення мети із використанням конк​ретних засобів при наявності конкретних умов);

– методи (сукупність способів і засобів, які сприяють до​сягненню поставленої юридичною практикою мети);

– результат (підсумки юридичних дій, закріплених в пра​вовому документі або акті певної форми).

Загальним рисами юридичної практичної діяльності є:
– масовість юридичної професії (прокурори, слідчі, адво​кати, судді, правоохоронці);

– елітність;

– особлива відповідальність;

– конфліктність (між правопорушником та потерпілим суб’єктом в судовій, прокурорській, правоохоронній, адвокатській діяльності);

– інтелектуальна привабливість (застосування загальних вимог правової норми до конкретної життєвої ситуації);

– колективність праці.

Згадані риси характеризують ознаки юридичної прак​тичної діяльності:
– юридичність (інструментарієм юриста-практика є право ві​дображене в юридичних джерелах: закон, нормативно-правовий акт, нормативно-правовий договір, судовий прецедент тощо);

– професіоналізм (певна сукупність теоретичних знань, прак​тичного досвіду та професійних навиків);

– незалежність (виключає вплив на рішення юриста будь-якого тиску керівних органів, у т. ч. державних, а також фізичних осіб);

– компетентність (застосування різних методів і форм, ана​літичного та творчого підходу для компетентного ведення справи);

– об’єктивність (непорушення прав, свобод та законних інтересів інших суб’єктів).

– конкретність (виражається в конкретних завданнях і функ​ціях відповідно до компетенції діяльності, виконання яких приво​дить до конкретного результату по охороні прав і обов’язків суб’єкта);

– неприпустимість конфлікту інтересів.

Принципами юридичної практичної діяльності є:

– законність діянь юриста та його рішень;

– рівність суб’єктів перед законом та правом;

– незалежність юриста від власних інтересів та зовнішнього тиску;

– неупередженість;

– обґрунтованість рішень;

– професіоналізм;

– справедливість;

– гуманізм (незастосування тортур і знущань до підлеглих та клієнтів);

– повага до особи, її прав та свобод;

– поєднання гласності та конфіденційності.

До основних принципів професійної діяльності юристів України (затверджені V з’їздом Спілки юристів України 16.05.2001 р.), відносять:
а) професійні:
– служіння народу України;
– верховенство права;
– незалежність і підкорення лише закону;
– демократизм і гуманізм;
– пріоритету прав і основних свобод людини і громадянина;
– професіоналізм, компетентність і відданість справі;

– варіативність в роботі;
– постійне вдосконалення;

– передбачення ризиків;

– постійна взаємодія та комунікація;

– динамічність та гнучкість;
– зберігання конфіденційності;

– додержання присяги (у передбачених посадою випадках);
– дотримання норм службового етикету;

б) особисті:
– чесність і порядність;

– постійне вдосконалення загальної та професійної підготовки;

– моральна культура;

– принциповість і безкомпромісність;

– свідома дисципліна;

– самокритичність;

– самостійність мислення;

– розумний скептицизм і конструктивний критицизм у спіл​куванні;
– бездоганність особистої поведінки на службі і в побуті.
Юристи при виконанні своїх професійних обов’язків дотри​муються загальновизнаних принципів і норм міжнародного права, міжнародних договорів України, які є складовою частиною її законо​давства.
Обов’язковими вимогами до осіб, які займаються практич​ною юридичною діяльністю:

– громадянство України;

– проживання на території України десять років;

– відсутність судимості;

– дієздатність;

– наявність вищої юридичної освіти;

– практичний стаж роботи не менше двох років (для суддів – три роки);

– позапартійність;

– володіння державною мовою;

– позитивні результати додаткових іспитів;

– високі моральні та ділові якості (чесність, об’єктивність, справедливість, порядність тощо.

2.2  Класифікація та функції юридичної практичної діяльності

Класифікація юридичної практичної діяльності:
а) за суб'єктами здійснення:
– на судову;

– на слідчу, прокурорську, оперативно-розшукову, адвокат​ську, нотаріальну, юридичної служби, органів дізнання, органів реєст​рації (запису) актів громадянського стану, державної виконавчої служби, державної кримінально-виправної служби тощо;

б) за галузями права:
– на конституційну (діяльність працівників центральних органів влади (комісії ВРУ, Конституційний Суд України); 
– на кримінальну (діяльність працівників прокуратури, слід​ства, адвокатури);
– на адміністративну (діяльність суддів адміністративних судів України, Державної судової адміністрації, Вищої Ради юс​тиції, певною мірою працівників поліції та частково юридичних відділів державних адміністрацій та юридичних служб органів міс​цевого самоврядування;

– на цивільну (діяльність суддів судових колегій у цивіль​них справах, господарських судів, адвокатів в адвокатських конто​рах, бюро, які спеціалізуються на цивільних справах тощо).

Залежно від видів основними діями юридичної практич​ної діяльності є:
– підбір правових норм і одержання юридичного висновку;
– тлумачення правових текстів (пізнати, виявити, досто​вірно встановити зміст і обсяг правових правил);

– ведення кримінальних, оперативно-розшукових та нагля​дових справ;

– консультування з правових питань;

– підготовка процесуальних документів;

– представлення та захист інтересів суб’єктів права.

Юридична практика впливає на інститути права та сус​пільні відносини, виконуючи певні функції в яких відображаються її соціальне значення, місце та роль у правовій системі держави. Тому вона є багатофункціональним явищем. Зокрема юридична практика формується за двома групами функцій: 

1. Загально-соціальні (відображають вплив на економічні, по​літичні, соціальні, культурні та інші суспільні явища. Важливими із них є економічна, політична, соціальна, культурно-виховна).

2. Спеціально-юридичні (виконують регулятивну та охо​ронну роль суспільних відносин). 

Регулятивна роль юридичної практики, спрямована на за​безпечення впорядкування суспільно корисних взаємодій суб’єктів права, проявляється у таких функціях:
– правоспрямовуюча (надання юридичній діяльності одна​кового, цілеспрямованого характеру при вирішенні юридичних справ); 

– правореалізаційна (забезпечення умов для використання суб’єктами своїх прав, виконання обов’язків, дотримання встанов​лених юридичними нормами заборон); 

– правоконкретизуюча (конкретизація практикою змісту чинних юридичних норм; 

– правороз’яснювальна (роз’яснення змісту юридичних до​кументів, умов набрання ними чинності, їх поширення на конкретні випадки та визначених осіб тощо); 

– інформаційна (встановлення необхідності та доцільності внесення змін до чинного законодавства, удосконалення правового регулювання певних суспільних відносин);
– наукова (аналіз закономірностей функціонування державно-правової дійсності, прогнозування тенденцій її подальшого роз​витку, розробка рекомендацій щодо вдосконалення окремих елементів правової системи, підвищення ефективності правового регулювання).
Охоронна функція юридичної практики спрямована на охорону суспільно корисних відносин суб’єктів права від соціально шкідливих діянь, відновлення порушених прав осіб. Вона проявля​ється у функціях:

– правовідновлювальна (скасування незаконних рішень та інших юридичних актів, фактичне та юридичне поновлення пору​шеного правопорядку, суб’єктивних прав осіб);
– превентивна (загальне і індивідуальне попередження право​порушень, яке здійснюється за допомогою законотворчих, право​застосовних, контрольних, установчих, розпорядчих, організаційно-управлінських та інших засобів і заходів). 

Зазначений перелік функцій не є вичерпним, оскільки спе​цифіка певних суб’єктів юридичної практики визначає їх специ​фічні функції.
У юридичній практиці використовують такі прийоми та засоби:

– інтелектуальної діяльності (професійне мислення, по​нятійний апарат, засоби аналізу й обробки інформації);

– предметної діяльності (технічні засоби пошуку та зв’язку, обробки і зберігання інформації, інформаційно-пошукові системи).

– правове виховання та пропаганда правових знань.
Юридична практична діяльність тісно пов’язана з науковою та освітньою діяльністю, окремі елементи яких вона виконує. Між цими видами юридичної діяльності існує тісна взаємодія, оскільки всі вони виконують соціальну функцію. Зокрема, якщо юридична практична діяльність вирішує конкретні життєві ситуації, реалізу​ючи права та обов'язки інших суб'єктів права, то вона не може іс​нувати без освітньої юридичної діяльності, яка готує юристів-прак​тиків для юридичної діяльності. Крім цього, практична юридична діяльність не можлива без узагальнення юридичної практики, вияв​лення закономірностей, форм та методів її здійснення, розробки концепції розвитку її окремих напрямів, тобто без наукового дослі​дження практики. Тому, основу юридичної діяльності формує юри​дична практика, метою якої є з'ясування ступеня відповідності юри​дичних дій і операцій поставленим цілям. Найбільш оптимальним результатом юридичної практики є досягнення поставлених цілей.

2.3  Юридичний консалтинг

як особливий вид юридичної практичної діяльності

Діяльність підприємств, установ, організацій, громадських об’єднань тісно пов'язана з їх нормативним регулюванням і особ​ливо у тій частині, яка передбачає операції з фінансами або мате​ріальними ресурсами. Слід зауважити, що в сфері функціонування цих суб’єктів незалежно від політичної або економічної спрямо​ваності, функціонує значна їх кількість найрізноманітнішого про​філю, порядку походження, форми власності. Кожний з них знахо​диться у складних економічних стосунках з іншими суб'єктами, але при відмінностях у меті, об'єднуючим фактором таких відносин буде нормативно-правова база їх діяльності. Тому, виходячи з того, що нормативне впорядкування цих сфер шляхом правотворчої ді​яльності продовжується дуже активно здійснювати господарювання в Україні та за її межами стає неможливим без юридичного кон​салтингу, який є особливим видом практичної юридичної діяльності.

Юридичний консалтинг – професійна діяльність юристів з надання юридичних послуг суб'єктам господарювання і населенню для досягнення певного правового результату та отримання при​бутку. Він продукує правові знання, які в процесі консультування отримують інституційне закріплення в юридичних послугах та пе​редаються клієнтам разом із супутньою правовою інформацією.

Використання підприємствами, установами організаціями та громадськими об’єднаннями юридичних послуг сприяє:
– досягненню ними певного рівня адаптивної ефективності (здатності оптимально функціонувати в системі правил і норм рин​кової економіки на основі засвоєння і використання правових знань та інформації);
– підвищенню ефективності використання ресурсів бізнесу (його алокаційної ефективності).
Роль юридичного консалтингу як фактора підвищення адап​тивної та алокаційної ефективності суб'єктів господарювання свід​чить про його регулюючий вплив на соціально-економічні відно​сини в цілому. Регулююча роль юридичного консалтингу реалізу​ється у його функціях:

– допомога юристів в обслуговуванні трансакцій, учасни​кам яких потрібна професійна правова допомога;
– своєчасне правове забезпечення для ефективної еконо​мічної діяльності суб’єктів господарювання в умовах недоскона​лості інформації, що усуває значні витрати ринкової координації.
Важливо підкреслити, що нині більшість господарюючих суб'єктів діють за умов асиметричного розподілу інформації між учасниками угод, оскільки їх економічна діяльність здійснюється на обмеженості ресурсів, чим вона поступається місцем тій, якій характерний надлишок інформації і способів її передачі. Надлишок інформації та асиметричний її розподіл зумовлюють зростання ви​трат її відбору, експертизи, з’ясування відповідності отриманих да​них завданням бізнесу, що призводить до збільшення трансакційних витрат. Оскільки ринкова ціна перестає бути єдиним і достатнім джерелом інформації для суб’єктів господарювання, поряд з ціно​вими сигналами, що визначають їх економічну поведінку, все більш значну роль починають відігравати нецінові сигнали. До них відно​сять знання та інформацію, що складають зміст професійних порад, рекомендацій, проєктів консультантів-юристів. Тому використання суб’єктами господарювання юридичних послуг є чинником подолання недосконалості інформації і сприяє економії трансакційних витрат.
Зазначені функції юридичного консалтингу конкретизують його регулюючу роль забезпечення адаптивної та алокационной ефективності бізнесу. Тому правові знання та інформація, що пе​редаються клієнтам у процесі юридичного консультування, є най​важливішими факторами досягнення ними певних соціально-еконо​мічних результатів. 

Виконуючи раціоналізуючу функцію, юридичний консал​тинг сприяє:
– оптимізації бізнес-процесів на основі раціонального поєд​нання та використання ресурсів суб’єктів господарювання; 
– підвищення ефективності управління бізнесом;
‑ досягненню позитивного синергетичного ефекту від діяль​ності її управлінського персоналу та персоналу в цілому.
Ефективна реалізація функцій юридичного консалтингу спирається на інформаційну та навчальну діяльність професійних консультантів-юристів, зокрема:

– правові знання передаються разом з інформацією, тому інформаційне забезпечення суб’єктів господарювання – невід’ємний елемент здійснення юридичним консалтингом його функцій;
– важливим фактором ефективної реалізації функцій юри​дичного консалтингу є навчальна діяльність професійних консуль​тантів-юристів, спрямована на сприяння засвоєнню підприємцями та менеджерами правових знань, досвіду та інформації, що переда​ються у процесі консультування. 
У той же час навчання у формі семінарів, курсів підви​щення кваліфікації, тренінгів тощо може бути окремим видом ді​яльності юридичних господарюючих суб’єктів. Таким чином, юри​дичний консалтинг, забезпечуючи суб’єктів господарювання необ​хідними правовими знаннями та інформацією:

– безпосередньо впливає на їх економічну поведінку;

– спрямовує їх у оптимізацію використання ресурсів, зни​ження трансакційних витрат;

– становить зміст його як регулятора соціально-економічних відносин.

Регулююча роль юридичного консалтингу знаходить свій прояв у його власних функціях:

– накопичувальній;

– ретранслюючій;

– трансакційній;

– ресурсозабезпечувальній;

– раціоналізаторській.

Усі функції тісно взаємопов’язані у процесі надання госпо​дарюючим суб’єктам юридичних послуг та сприяють досягненню ними якісно нового рівня адаптивної і алокаційної ефективності.
Практичну роль в юридичному консалтингу виконують юридичні консультанти. Юридичний консультант – штатний пра​цівник юридичної особи, що забезпечує дотримання законодавства, як організацією, так і по відношенню до організації з боку інших учасників правовідносин.

Ними застосовуються такі форми роботи:
– підготовка проєктів документів, їх візування, доповнення;

– перевірка фінансової надійності клієнтів, партнерів;

– попередження правопорушень на виробництві;

– проведення правовиховної роботи;

– представлення та захист інтересів юридичного суб’єкта в інших органах.

Їх функціями є:
– організація та забезпечення правильного виконання нор​мативних актів і документів;

– подання керівництву пропозицій щодо вирішення право​вих питань виробничої, економічної та соціальної діяльності юри​дичного суб’єкта;

– участь у підготовці наказів та інших нормативних актів юридичного суб’єкта, що регулюють відносини структурних під​розділів, їх майнову відповідальність;

– перевірка відповідності до законодавства проєктів нака​зів, інших актів, що подаються на підпис керівнику підприємства (прийняття до виконання актів правового характеру без поперед​ньої перевірки юридичним консультантом не допускається);

– підготовка висновків за проєктами наказів та іншими нор​мативними актами;

– підготовка пропозицій про зміну чи скасування відомчих нор​мативних актів та актів юридичного суб’єкта, що втратили чинність;

– контроль за відповідністю до законодавства актів, прий​нятих керівниками структурних підрозділів;

– облік і систематизація текстів законодавчих та інших нор​мативних актів;

– участь у підготовці, укладенні та контролі за виконанням договорів, контрактів з іншими юридичними суб’єктами;

– надання правової допомоги в створенні, освоєнні та впро​вадженні новітніх науково-технічних розробок та технологій, а та​кож у заходах по удосконаленню виробництва;

– організація претензійної і ведення позовної роботи;

– надання правової оцінки претензіям, що пред’явлені юри​дичному суб’єкту у зв’язку з порушенням його майнових прав і за​конних інтересів;

– представлення у встановленому законодавством порядку інтересів юридичного суб’єкта в судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів;

– аналіз наслідків розгляду претензій і позовів у судових справах, практики укладання та виконання договорів (контрактів);

– подання керівнику юридичного суб’єкта пропозицій по удосконаленню правового забезпечення його діяльності;

– надання висновків щодо правомірності списання матеріаль​них цінностей, дебіторської заборгованості, непродуктивних витрат;

– підготовка правової оцінки фактам майнових та інших по​рушень діяльності юридичного суб’єкта;

– сприяння додержанню законності у реалізації прав трудового колективу під час вирішення ним виробничих і соціальних питань;

– участь у підготовці та укладанні колективного договору, консультування виборних органів трудового колективу з питань ор​ганізації діяльності;

– підготовка нормативно-правових заходів з зміцнення тру​дової дисципліни та охорони праці;

– надання правової допомоги працівникам, які потребують соціального захисту;

– забезпечення правильного застосування норм цивільного, адміністративного, трудового, житлового, фінансового, пенсійного законодавства, що регулюють права й законні інтереси працівників;

– участь у забезпеченні додержання природоохоронного за​конодавства та запобіганню його порушенням;

– сприяння керівництву юридичного суб’єкта своєчасному застосуванню заходів за протестами та поданнями прокуратури, ух​валами судів, інших правоохоронних і контролюючих органів;

– організація і проведення правовиховної роботи, в т. ч. роз’яс​нення законодавчих положень і практики його застосування;

– надання консультацій з правових питань.

Цей перелік обов’язків юридичного консультанта характе​ризує його роботу як окремий вид юридичної практичної діяльності. В своїй діяльності він взаємодіє з представниками інших юридичних професій, але співпрацює більш за все з суддями господарських су​дів у ході судових засідань, де представляє інтереси свого юридич​ного суб’єкта шляхом усних виступів, надання письмових доказів, довідок, звітів, актів контрольних перевірок та інших документів.

До претендентів на посаду консультантів в юридичному консалтингу висувають такі вимоги:
– наявність вищої юридичної освіти;

– володіння необхідними знаннями та навичками у справі правового забезпечення діяльності підприємств, організацій та ус​танов, а також надання інших видів правової допомоги (для осіб, не мають досвіду роботи, передбачається обов’язкове стажування);

– володіння певними моральними цінностями, які дозволять йому залишатися чесною, справедливою та авторитетною особис​тістю в колективі.

Щодо правової обізнаності, консультанти повинні знати:

– постанови, розпорядження, накази вищих органів влади. 

– методичні, нормативні та інші керівні матеріали щодо правової діяльності юридичного суб’єкта;

– чинне цивільне, трудове, фінансове, адміністративне зако​нодавство, технічні засоби автоматизації довідково-інформаційної роботи щодо законодавства;

– порядок ведення обліку та підготовки звітів про діяль​ність юридичного суб’єкта;

– механізм укладення та оформлення договорів;

– основи організації праці, виробництва та управління;

– правила та норми охорони праці, техніки безпеки, вироб​ничої санітарії та протипожежного захисту.

Контроль за діяльністю консультантів юридичних консалтин​гових структур покладається на керівників, де вони функціонують.

Питання для самоконтролю

1. Назвіть особливості юридичної практичної діяльності.

2. Які елементи є складовими юридичної практичної діяльності?
3. Які риси притаманні юридичній практичній діяльності?
4. Визначте принципи юридичної практичної діяльності.

5. Назвіть основні принципи професійної діяльності юристів України.

6. Як класифікується юридична практична діяльність?

7. Які функції притаманні юридичній практичній діяльності?

8. Чому сприяє використання підприємствами, організаціями і установами юридичного консалтингу?

9. Назвіть функції юридичних консультантів. 
10. Що повинні знати юридичні консультанти?
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3.1  Правові засади та особливості суддівської діяльності

Існують різні види класифікацій юридичної практичної ді​яльності. Однією з найпоширенішої класифікації юридичної прак​тичної діяльності є поділ її на види залежно від змісту окремих юридичних професій і спеціальностей. Зокрема, найбільш значущим видом юридичної практичної діяльності є суддівська діяльність.

Професія судді є однією з найбільш складних юридичних професій.

Перші письмові свідчення про існування судової влади – ієрогліфічні написи на стінах гробниць суддів (візирів) з описом їх специфічних судових повноважень і деталізацією судової проце​дури належать до епохи фараонів Давнього Єгипту ХVІІ–ХVІ ст. до Р.Х. Суд вважався також одним з найважливіших елементів державного устрою Давньогрецького полісу і Давнього Риму. Ідеї суспільної значущості судової діяльності, відокремленості судової влади від влади правителів містяться у Старому Заповіті, насам​перед у «Книзі Суддів». Так, фахівці стверджують, що біблійне значення слова «суддя» є тотожним із загальноприйнятим і зво​диться до висловлення остаточного судження в спорі і відправ​лення правосуддя. Суддею звався той, хто внаслідок спеціального призначення або морального авторитету вирішував спори між людьми і виносив рішення, обов'язкові для виконання.
Радикальні судові реформи, що відбулися в Європі у ХVІІІ–ХІХ ст., призвели до становлення сучасного цивілізованого правосуддя. Епоха буржуазних революцій характеризується відмо​вою від теорії формальних доказів і запровадженням оцінки доказів за внутрішнім переконанням суддів. Судова влада була відокрем​лена від законодавчої і виконавчої, а судді почали підкорятися тільки закону. Суд став гласним і змагальним, з'явилося право на захист і презумпція невинуватості.
Отже, суд – державний орган, який, здійснюючи право​суддя на засадах верховенства права, забезпечує кожному право на справедливість та повагу до інших прав і свобод, гарантованих Конституцією і законами України, а також міжнародними догово​рами, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою.
Сьогодні необхідність існування незалежного судового ор​гану є аксіомою. Зрозуміло, що без цього органу не можуть забез​печуватись права і свободи людини і громадянина. Як носію дер​жавної влади виключно судді надається право на здійснення право​суддя, що передбачає високий рівень професіоналізму і особистої відповідальності за прийняття справедливого, всебічно виваженого рішення у конкретній справі. Всі форми здійснення суддівської ді​яльності об’єднують в єдину систему за рахунок впровадження певних принципів, що характеризують правосуддя в аспектах ор​ганізації та процедури:

– незалежність;

– законність;

– гуманізм;

– гласність;

– рівність учасників процесу перед законом і судом;

– чітка процесуальна регламентованість.

Характерним для цієї професії є принцип чіткої регла​ментованості роботи судді – заборона відступу від встанов​леного законом порядку здійснення процедури (суддя зобов’яза​ний у прийнятті рішення брати до уваги думки інших учасників процесу, об’єктивно оцінювати надану інформацію, організовувати поведінку присутніх на судовому засіданні, приймати правильні і виважені рішення);

Функціональними аспектами суддівської діяльності є:
– соціальний (виховання у громадян поваги до права, про​паганда правових знань, розповсюдження правової інформації); 

– комунікативний (спілкування з фізичним особами та представниками юридичних осіб і владних структур на принципах гуманізму, законності, гласності, рівності);

– організаційний (формування відносин та узгодження дій з учасниками судового процесу).

У зв’язку з важливістю правосуддя, досягнення об’єктивної істини та для реалізації інших завдань, покладених на судові ор​гани до кандидатів у судді ставлять такі вимоги:
– наявність громадянства України;

– проживання в Україні не менше десяти років;

– наявність вищої юридичної освіти;

– мінімальний вік – двадцять п’ять років;

– позитивна здача кваліфікаційного іспиту (кваліфікацій​ній комісії суддів);

– відсутність судимості;

– стаж роботи в юридичній установі не менше трьох років;

– наявність результату іспиту у Вищій Раді Правосуддя;

– прийняття присяги судді.

Залежно від судової інстанції, суддя, виконуючи повнова​ження, здійснює такі види робіт:
– вивчення матеріалів справи, прийнятих до розгляду;

– витребування додаткових відомостей та документів, що стосуються справ;

– винесення постанов на проведення окремих слідчих дій, призначення експертиз;

– організація проведення судового засідання, визначення режиму його роботи;

– заслуховування сторін та їх представників, постановка питань, що допомагають конкретизувати відповіді з метою приве​дення їх до логічної системи;

– підготовка проєктів та винесення рішення у справі, за​безпечення його виконання.

Особливостями судової діяльності є:
1. Судові рішення приймаються від імені держави, оскільки суді є носіями судової влади в Україні.

2. Судді при здійсненні правосуддя незалежні і підкоря​ються лише закону.

3. Судочинство здійснюється суддею одноосібно, колегією суддів чи судом присяжних.

Основними засадами судочинства є:
– законність;

– рівність усіх учасників судового процесу перед законом і судом;

– забезпечення доведеності вини;

– змагальність сторін та свобода в наданні ними суду своїх доказів і у доведенні перед судом їх переконливості;

– підтримання державного обвинувачення в суді прокурором;

– забезпечення обвинуваченому права на захист;
– гласність судового процесу та його повне фіксування тех​нічними засобами;

– забезпечення апеляційного та касаційного оскарження рі​шення суду, крім випадків, встановлених законом;

– обов’язковість рішень суду.

Держава забезпечує фінансування та належні умови для функціонування судів і діяльності суддів. У Державному бюджеті Ук​раїни окремо визначаються видатки на утримання судів (для неза​лежності суду).

Контроль за діяльністю судів здійснюють:
– ВРУ;

– прокуратура (нагляд);

– вища судова інстанція (апеляційна, касаційна);

– кваліфікаційні комісії (атестації) (порушення дисциплі​нарного провадження, проведення службових перевірок, висновки);

– судова адміністрація;

– громадяни, засоби масової інформації, політичні партії, громадські організації.

3.2  Основні положення прокурорської діяльності

Прокуратура України становить єдину систему, на яку по​кладаються завдання:

– підтримання державного обвинувачення в суді;

– представництво інтересів громадянина або держави в суді у випадках, передбачених законом;

– нагляду за додержанням прав і свобод людини і громадя​нина, додержанням законів з цих питань органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, законодавства органами, які проводять оперативно-розшукову діяльність, дізнання, досудове слід​ство, законів при виконанні судових рішень у кримінальних справах.
У системі правоохоронних органів України прокуратура здійснює контрольно-наглядові функції. Прокуратура України – це системний орган, який в порядку, передбаченому законом «Про прокуратуру», здійснює встановлені Конституцією України функ​ції з метою захисту прав і свобод людини, загальних інтересів сус​пільства та держави.
Систему прокуратури України становлять: офіс Генераль​ного прокурора, обласні прокуратури, окружні прокуратури, спеці​алізована антикорупційна прокуратура.
Основним завданням прокурорського нагляду за додержан​ням законів є всебічне утвердження верховенства закону, зміц​нення правопорядку і захист суспільних відносин від протиправних посягань. Зокрема на підставі наказу Генеральної прокуратури Ук​раїни від 30.09.2021 р., № 309 «Про організацію діяльності проку​рорів у кримінальному провадженні» органи прокуратури здійс​нюють нагляд за додержанням законів при проведенні досудового розслідування у формі процесуального керівництва досудовим роз​слідуванням у кримінальному провадженні, на засадах самостій​ності в процесуальній діяльності, диспозитивності та незалежності.
Прокурорський нагляд, як окремий вид діяльності, пе​редбачає не тільки нагляд та фіксацію фактів неправомірної пове​дінки, а й активну участь у роботі спільних слідчих груп, перед​бачених ст. 571 Кримінального процесуального кодексу України, з метою проведення досудового розслідування обставин криміналь​них правопорушень, вчинених на територіях декількох держав, або якщо порушуються інтереси цих держав.

Прокурор виступає як учасник судового процесу для під​тримки державного обвинувачення.

Принципами діяльності прокуратури є:
– верховенство права та визнання людини, її життя і здо​ров’я, честі і гідності, недоторканності і безпеки найвищою соці​альною цінністю;

– законність, справедливість, неупередженість і об’єктивність;

– територіальність;

– презумпція невинуватості;

– незалежність прокурорів (передбачає існування гарантій від незаконного політичного, матеріального чи іншого впливу на прокурора щодо прийняття ним рішень при виконанні службових обов’язків);

– політична нейтральність;

– недопустимість незаконного втручання прокуратури в ді​яльність органів законодавчої, виконавчої та судової влади;

– повага до незалежності суддів (передбачає заборону пуб​лічного висловлювання сумнівів щодо правосудності судових рі​шень поза межами процедури їх оскарження у порядку, передбаче​ному процесуальним законом);

– прозорість діяльності прокуратури (забезпечується від​критим і конкурсним зайняттям посади прокурора, вільним досту​пом до інформації довідкового характеру, наданням на запити ін​формації, якщо законом не встановлено обмежень щодо її надання);

– дотримання вимог професійної етики та поведінки.
Вимогами до працівників окружної прокуратури є:
– наявність громадянства України;

– обов’язковість вищої юридичної освіти;

– володіння державною мовою відповідно до рівня, ви​значеного Національною комісією зі стандартів державної мови.
Стаж роботи в галузі права не менше трьох років э умовою для призначення на посаду прокурора обласної прокуратури та п’ять років – Генеральної прокуратури України.

У прокуратурі діє інститут стажування та встановлені стадії спеціальної підготовки (рішення про успішність спецпідготовки приймає дисциплінарна комісія прокуратури, яке можна оскаржити в суді).
Контроль за здійсненням прокурорської діяльності поді​ляють на:

– зовнішньо-функціональний (Верховна Рада України);

– внутрішньо-системний (Генеральна прокуратур України);
– громадський (ЗМІ, громадяни, політичні партії).

Генерального прокурора призначає ВРУ за поданням Пре​зидента України.

3.3  Особливості та характерні риси слідчої діяльності

Окремим видом практичної юридичної діяльності є слідча діяльність, яка заслуговує на особливу увагу з погляду його ролі та функціонального призначення у процесі здійснення правосуддя.

Поряд з діяльністю судді, прокурора, діяльність слідчого є невід’ємною частиною судочинства, завдяки якій у загальному плані відбувається процес втілення права, а з ним і втілення со​ціальної справедливості. 
Основним завданням слідства є розкриття злочину.
Слідчий – службова особа органів поліції та безпеки, дер​жавного бюро розслідувань, Державної кримінально-виконавчої служби України, підрозділу детективів Національного антикоруп​ційного бюро України, уповноважена в межах компетенції здійс​нювати досудове розслідування кримінальних правопорушень.

Характерними рисами слідчої діяльності є:
– розслідування злочинів;

– регламентованість кримінально-процесуальним законом;

– незалежність слідчого при прийнятті рішень;

– наявність відповідного суб’єкта владних повноважень, які гарантовані державою та здійснюються від її імені;

– високий рівень відповідальності;

– наявність в діяльності елементів примусу;

– прояв елементів творчості у ході пошуку об’єктивної істини.

Повноваженнями слідчого є:
– прийняття самостійно, при провадження досудового слід​ства, всіх рішень про спрямування слідства і про провадження слідчих дій (за винятком випадків, коли законом передбачено одер​жання згоди від судді або прокурора, і несе повну відповідальність за їх законне і своєчасне проведення;

– подання справи вищестоящому прокуророві з письмовим викладом своїх заперечень у випадку незгоди з вказівками проку​рора про притягнення як обвинуваченого, кваліфікацію злочину і обсяг обвинувачення, направлення справи для віддання обвинуваче​ного до суду закриття справи. В цьому разі прокурор або скасовує вказівки підлеглого прокурора, або доручає провадження слідства в цій справі іншому слідчому;

– передача з розслідуваних ним справах органам доручення і вказівки про провадження слідчих дій (оперативно-розшукових за​ходів) і вимога від них допомоги при провадженні окремих слідчих дій (такі доручення і вказівки слідчого є для органів дізнання обо​в'язковими);

– провадження досудового слідства в справах, в яких досу​дове слідство є обов'язковим, в будь-який момент, незалежно від виконання органами дізнання окремих слідчих дій;

– вимагання виконання всіма підприємствами, установами і організаціями, а також посадовими особами та громадянами поста​нови слідчого, винесені відповідно до закону в кримінальній справі, яка перебуває в його провадженні;

– використання при проведенні різних слідчих дій машино​пису, звукозапису, стенографування, кінозйомки і відеозапису.

При виконанні службових обов’язків слідчий зобов'язаний:

– дотримуватися вимог Конституції України, Криміналь​ного процесуального кодексу України та інших законодавчих актів України в досудовому розслідуванні;

– виконувати письмові доручення та вказівки прокурора;

– забезпечувати повне, всебічне та неупереджене розсліду​вання кримінальних правопорушень у межах строків встановлених Кримінальним процесуальним кодексом України;

– забезпечувати дотримання прав і законних інтересів усіх учасників кримінального провадження;

– не розголошувати відомості, що становлять державну чи іншу охоронювану законом таємницю, інформацію про приватне (особисте і сімейне) життя особи та інші відомості, здобуті при розслідуванні кримінальних правопорушень;

– не вчиняти будь-яких дій, що ганьблять звання слідчого і можуть викликати сумнів у його об'єктивності та неупередженості;

– при наявності підстав (якщо він є заявником, потерпілим, цивільним позивачем, цивільним відповідачем, членом сім’ї або близьким родичем сторони, заявника, потерпілого, цивільного по​зивача або цивільного відповідача; брав участь у цьому ж прова​дженні як слідчий суддя, суддя, захисник або представник, свідок, експерт, спеціаліст, представник персоналу органу пробації, пере​кладач; він особисто, його близькі родичі чи члени його сім’ї за​інтересовані в результатах кримінального провадження або існу​ють інші обставини, які викликають обґрунтовані сумніви) заяв​ляти самовідвід від участі в кримінальному провадженні.

Психологія праці слідчого включає в себе такі аспекти:

– соціальний (працівники слідства є відокремленою про​фесійною групою, з діяльністю якої суспільство пов’язує подо​лання злочинності, пошук правопорушників кримінального законо​давства і притягнення їх до відповідальності, захист потерпілих від правопорушення. При цьому ефективність розслідування передба​чає втілення справедливості у соціальній відносини, забезпечення стабільності суспільного розвитку, задоволення індивідуальних по​треб та інтересів);

– комунікативний (слідчий належить до категорії профе​сій, які передбачають спілкування з різними категоріями громадян для отримання інформації. До слідчих ставляться професійні вимоги встановлення такого контакту, управління психологічним станом інших людей, вміння скеровувати розмову в необхідне русло);

– організаційний (планування робочого часу для діяльності слідчого, організація себе та інших на відпрацювання версії, кон​центрація зусиль слідчої або оперативно-слідчої бригади є необ​хідними умовами реалізації повноважень слідчого. Одночасно в провадженні слідчого може знаходитись декілька кримінальних справ, а їх розслідування повинно відбуватися у строки, чітко ви​значені законом, особливо якщо підозрювані знаходяться під вар​тою. Тому важливим аспектом його діяльності є організації робо​чого дня, яка передбачає проведення зустрічей, допитів, оглядів, обшуків, впізнання, процесуальне документування).

Слідчі дії: допит, експеримент, впізнання, огляд та інші проце​суальні дії відрізняються за своїм змістом. Виконання кожної з них пов’язано із застосуванням великої кількості різноманітних заходів, напрацьованих слідчою практикою та кримінальною на​укою. Тому крім найвищих форм інтелектуальної діяльності профе​сія вимагає від слідчого багато суто технічних та інших дій (зо​крема, криміналістичних і діловодних).
Процес слідства неминуче пов’язаний з проникненням в особисте життя людей; вивчення минулого устрою, сімейних відно​син, інтимних обставин тощо. Тому їх розголошення може при​звести до трагедії в житті окремих осіб, що вимагає від слідчого до​тримання таємниці та недопущення розконспірації інформації, до​бутої в процесі проведених процесуальних дій.

За роботою слідчих підрозділів встановлений контроль:
– відомчий;

– прокуратури, суду, адвокатів;

– свідків, підозрюваних, обвинувачених;

– громадськості;

– засобів масової інформації;

– депутатів.

Співробітники згаданих правоохоронних органів діють за такими стандартами:

– законність (застосування лише законних підстав для арештів або тримання осію під вартою);

– вибірковість (застосування при крайній необхідності як додаткових заходів для прослуховування та перлюстрації кореспон​денції);

– об’єктивність (ведення справ відповідно до норм Кримі​нального процесуального кодексу України, ігнорування протидії, перешкоджання іншими особами, відсутність фальсифікації дока​зів, а також навмисне перешкоджання протилежній стороні отри​мувати об’єктивну інформацію);

– інтелектуальність (знання права та загальний рівень підготовки);

– адекватність (відповідність дій соціально-психологічній свідомості);

– інформативність (збір, аналіз і практичного використання інформації);

– конфіденційність (вміння отримання, використання та зберігання конфіденційної інформації);

– порядність (чесність, порядність та щирість у веденні юридичної справи).

За скоєння правопорушень працівники правоохоронних ор​ганів несуть юридичну відповідальність.

У сучасному суспільстві все більшої актуальності набува​ють питання забезпечення правового статусу окремих категорій громадян, їх об’єднань або соціальних груп.

Процес посилення юридичних гарантій правового стано​вища людини в суспільстві є по суті об’єктивним, оскільки свід​чить про розвиток соціальної організації, її вдосконаленість, про​гресивність.

3.4  Завдання та форми діяльності інституту адвокатури

Визначаючи Україну правовою соціальною державою, ми повинні визнати і забезпечити реальну наявність закріплених на конституційному рівні прав та свобод громадян. Одним із засобів вирішення цієї проблеми – є інститут адвокатури, що виступає як надійна правова гарантія здійснення захисту прав людини і надання їй правової допомоги.

Згідно з чинним законодавством, адвокатура України – недержавний самоврядний інститут, що забезпечує здійснення за​хисту, представництва та надання інших видів правової допомоги на професійній основі, а також самостійно вирішує питання органі​зації і діяльності адвокатури в порядку, встановленому ЗУ «Про адвокатуру та адвокатську діяльність».
Адвокатська діяльність як окремий вид юридичної прак​тичної діяльності має спільні риси з іншими видами, а також певні особливості, які можна спостерігати у формах її здійснення. Зокрема:

– надання правової інформації, консультацій і роз’яснень з правових питань, правовий супровід діяльності юридичних і фізич​них осіб, органів державної влади, органів місцевого самовряду​вання, держави;

– підготовка заяв, скарг, процесуальних та інших докумен​тів правового характеру;

– захист прав, свобод і законних інтересів підозрюваного, обвинуваченого, підсудного, засудженого, виправданого, особи, сто​совно якої передбачається застосування примусових заходів медич​ного чи виховного характеру або вирішується питання про їх за​стосування у кримінальному провадженні, особи, стосовно якої розглядається питання про видачу іноземній державі (екстрадиція), а також особи, яка притягається до адміністративної відповідаль​ності при розгляді справи про адміністративне правопорушення;

– надання правової допомоги свідку у кримінальному про​вадженні;

– представництво інтересів потерпілого під час розгляду справи про адміністративне правопорушення, прав і обов’язків по​терпілого, цивільного позивача, цивільного відповідача у кримі​нальному провадженні;

– представництво інтересів фізичних і юридичних осіб у судах під час здійснення цивільного, господарського, адміністра​тивного та конституційного судочинства, а також в інших держав​них органах, перед фізичними та юридичними особами;

– представництво інтересів фізичних і юридичних осіб, дер​жави, органів державної влади, органів місцевого самоврядування в іноземних, міжнародних судових органах, якщо інше не встанов​лено законодавством іноземних держав, статутними документами міжнародних судових органів та інших міжнародних організацій або міжнародними договорами, згода на обов’язковість яких на​дана ВРУ;

– надання правової допомоги під час виконання та відбу​вання кримінальних покарань;

– захист прав, свобод, законних інтересів викривача у зв’язку з повідомленням ним інформації про корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення.

З погляду організаційної структури юристи можуть здійс​нювати адвокатську діяльність індивідуально, шляхом створення адвокатського бюро, та колективно, шляхом об’єднання в колегії, адвокатські фірми, контори.

Принципами і засадами здійснення адвокатської діяль​ності є:
– верховенство права;

– добровільність;

– незалежність;

– самоврядування;

– демократизм;

– колегіальність;

– гуманізм;

– гласність;

– конфіденційність.

Адвокатом може бути фізична особа, яка:
– має повну вищу юридичну освіту;

– володіє державною мовою відповідно до рівня, визначе​ного згідно із ЗУ «Про забезпечення функціонування української мови як державної»;

– має стаж роботи в галузі права не менше двох років;

– склала кваліфікаційний іспит;

– пройшла стажування;

– склала присягу адвоката України;

– отримала свідоцтво про право на заняття адвокатською діяльністю.

Не може бути адвокатом особа, яка:

– має непогашену чи не зняту в установленому законом по​рядку судимість за вчинення тяжкого, особливо тяжкого злочину, а також нетяжкого злочину, за який призначено покарання у виді по​збавлення волі;

– визнана судом недієздатною чи обмежено-дієздатною особою;

– позбавлена права на заняття адвокатською діяльністю, – протягом двох років з дня прийняття рішення про припинення права на заняття адвокатською діяльністю;

– звільнена з посади судді, прокурора, слідчого, дізнавача, нотаріуса, з державної служби або служби в органах місцевого  самоврядування за порушення присяги, вчинення корупційного правопорушення, – протягом трьох років з дня такого звільнення.

ЗУ «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» закріплює норму, яка стосується гарантій адвокатської діяльності. Зокрема, законодавчо встановлено, що адвокату:
а) гарантується:
– рівність прав з іншими учасниками провадження, дотри​мання засад змагальності і свободи в наданні доказів та доведенні їх переконливості;

– охорона державою життя, здоров’я, честь і гідність ад​воката та членів його сім’ї, їх майно, а посягання на них тягнуть відповідальність, передбачену законом;

– забезпечення безпеки під час участі у кримінальному су​дочинстві в порядку, встановленому законом;

– негайне повідомлення ради адвокату в регіону у випадку затримання адвоката або застосування до нього запобіжного заходу правоохоронним органом або його посадовими особами;

– повідомлення про підозру адвоката у вчиненні криміналь​ного правопорушення виключно Генеральним прокурором, його за​ступником, прокурорами областей та міста Києва;

– особливий порядок дисциплінарного провадження;
б) забороняється: 

– будь-які втручання і перешкоди здійсненню адвокатської діяльності;

– вимагання від адвоката, його помічника, стажиста, особи, яка перебуває у трудових відносинах з адвокатом, адвокатським бюро, адвокатським об’єднанням, а також від особи, стосовно якої припинено або призупинено право на заняття адвокатською діяль​ністю, надання відомостей, що є адвокатською таємницею (з цих пи​тань зазначені особи не можуть бути допитані, крім випадків, якщо особа, яка довірила відповідні відомості, звільнила цих осіб від обов’язку зберігати таємницю в порядку, передбаченому законом);

– здійснення стосовно адвоката оперативно-розшукових за​ходів чи слідчих дій (можуть проводитися виключно з дозволу суду, здійснюється на підставі судового рішення, ухваленого за клопо​танням Генерального прокурора, його заступників, прокурора облас​тей і міста Києва);

– проведення огляду, розголошення, витребування чи вилу​чення документів, пов’язаних із здійсненням адвокатської діяльності;

– залучення адвоката до конфіденційного співробітництва під час проведення оперативно-розшукових заходів чи слідчих дій (якщо таке співробітництво буде пов’язане або може призвести до розкриття адвокатської таємниці);

– втручання у приватне спілкування адвоката з клієнтом;

– внесення подання слідчим, прокурором, а також вине​сення окремої ухвали (постанови) суду щодо правової позиції ад​воката у справі;

– притягнення до кримінальної чи іншої відповідальності адвоката (особу, стосовно якої припинено або зупинено право на заняття адвокатською діяльністю) або погрожувати застосуванням відповідальності у зв’язку із здійсненням ним адвокатської діяль​ності згідно із законом;

– втручання у правову позицію адвоката;

– притягнення адвоката до відповідальності за його вислов​лювання у справі, у т. ч. ті, що відображають позицію клієнта, заяви у ЗМІ, якщо при цьому не порушуються професійні обов’язки;

– ототожнення адвоката з клієнтом.

Особливий інтерес у питанні загальної характеристики ад​вокатської діяльності становить роль адвоката у кримінальному та цивільному процесах. Зокрема, згідно зі ст. 29 Конституції Ук​раїни, кожний затриманий громадянин має право знати підстави затримання, отримати роз’яснення його прав відповідно до ситуа​ції, захищати себе особисто або через адвоката будучи підозрю​ваним, обвинуваченим, потерпілим, цивільним позивачем або ци​вільним відповідачем. У тих випадках, коли участь захисника, якого обрав обвинувачений, є неможливим – пропонується обрати іншого.

Закон передбачає низку випадків обов’язкової участі захисника у справі:

– з моменту затримання особи, підозрюваної у вчиненні злочину, взяття під варту, але не пізніше 24 годин з моменту за​тримання; у справах про злочин неповнолітніх; німих, глухих, слі​пих та інших осіб, які не можуть самі себе захищати;

– у судовому засіданні при суперечностях між інтересами підсудних, якщо присутній адвокат однієї сторони, коли в судо​вому засіданні бере участь прокурор.

Адвокат має право приймати участь з моменту затримання, але це не є обов’язковою умовою. Важливою вимогою у захисті прав та законних інтересів обвинуваченого є участь захисника на заключному етапі попереднього слідства (ст. 218–222 Криміналь​ного процесуального кодексу України). При ознайомленні з усіма матеріалами справи захисник має право:
– робити анотації зі справи;

– зустрічатись з підозрюваним;

– роз’яснювати підозрюваному обвинувачення;

– заявляти клопотання;

– подавати докази;

– заявляти відводи;

– оскаржувати дії слідчого, прокурора тощо.

Відповідно до ст. 32 ЗУ «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» право на заняття адвокатською діяльністю припиня​ється шляхом анулювання свідоцтва про право на заняття адвокат​ською діяльністю у разі:

– подання адвокатом заяви про припинення права на за​няття адвокатською діяльністю;

– визнання адвоката безвісно відсутнім або оголошення його померлим;

– смерті адвоката;

– встановлення факту надання недостовірних відомостей для отримання свідоцтва про право на заняття адвокатською діяль​ністю та складення присяги адвоката України;

– накладення на адвоката дисциплінарного стягнення у ви​гляді позбавлення права на заняття адвокатською діяльністю;

– набрання законної сили обвинувальним вироком суду сто​совно адвоката за вчинення тяжкого, особливо тяжкого злочину, а також нетяжкого злочину, за який призначено покарання у виді поз​бавлення волі.

Накладення на адвоката дисциплінарного стягнення у вигляді позбавлення права на заняття адвокатською діяльністю може застосовуватися кваліфікаційно-дисциплінарною комісією адвокатури виключно у разі:
– порушення присяги адвоката України;

– розголошення адвокатом відомостей, що становлять ад​вокатську таємницю, використання їх у своїх інтересах або в ін​тересах третіх осіб;

– заподіяння протиправними діями адвоката, пов’язаними із здійсненням ним адвокатської діяльності, значної шкоди клієнту, якщо така шкода встановлена судовим рішенням, що набрало за​конної сили;

– систематичного чи грубого одноразового порушення пра​вил адвокатської етики, що підриває авторитет адвокатури України.

Дисциплінарне провадження здійснюється дисциплінарною палатою, яка створюється при кваліфікаційно-дисциплінарних ко​місіях. За вчинення дисциплінарного проступку до адвоката може бути застосовано одне з таких стягнень:

– попередження;

– зупинення права на заняття адвокатською діяльністю на термін від одного місяця до одного року;

– позбавлення права на заняття адвокатською діяльністю з таким виключенням з Єдиного реєстру адвокатів України.

Адвокат може бути притягнутий до дисциплінарної відпо​відальності протягом року з дня вчинення дисциплінарного прос​тупку.

3.5  Характерні особливості нотаріальної діяльності

Поряд із правоохоронною нотаріальна діяльність є необ​хідним елементом, невід’ємною частиною у ланцюжку юридичних дій та процедур, що здійснюються системно у всіх напрямах правової практики. Нотаріальна діяльність – це діяльність сис​теми органів і посадових осіб, на які покладено обов’язок посвідчу​вати права, а також факти, що мають юридичне значення, та вчи​няти інші нотаріальні дії, передбачені ЗУ «Про нотаріат», з метою надання їм юридичної вірогідності. Вона забезпечує виконання за​свідчувальної та контрольно-реєстраційної функції під час вирі​шення юридичних справ.
Вчинення нотаріальних дій в Україні покладається на нотаріусів, які працюють в державних нотаріальних конторах, дер​жавних нотаріальних архівах (державні нотаріуси) або займаються приватною нотаріальною діяльністю (приватні нотаріуси). На нота​ріусів, які працюють у державних нотаріальних конторах або зай​маються приватною нотаріальною діяльністю, законом може бути покладено вчинення інших дій, відмінних від нотаріальних, з ме​тою надання їм юридичної вірогідності. Документи, оформлені держав​ними і приватними нотаріусами, мають однакову юридичну силу.

У сільських населених пунктах нотаріальні дії вчиняються уповноваженими на це посадовими особами органів місцевого самоврядування.

Вчинення нотаріальних дій за кордоном покладається на консульські установи України, а у випадках, передбачених чинним законодавством, – на дипломатичні представництва України.

Нотаріус – уповноважена державою фізична особа, яка здійснює нотаріальну діяльність у державній нотаріальній конторі, державному нотаріальному архіві або незалежну професійну нота​ріальну діяльність, зокрема посвідчує права, а також факти, що ма​ють юридичне значення, та вчиняє інші нотаріальні дії, передбачені законом, з метою надання їм юридичної вірогідності.
Вимогами до нотаріусів є:
– громадянство України;

– наявність вищої юридичної освіти не нижче магістра;

– володіння державною мовою відповідно до рівня, визна​ченого ЗУ «Про забезпечення функціонування української мови як державної»;

– стаж роботи у сфері права не менш як шість років, з них помічником нотаріуса або консультантом державної нотаріальної контори – не менш як три роки;

– складення кваліфікаційного іспиту;

– отримання свідоцтва про право на зайняття нотаріальною діяльністю. 

Не може бути нотаріусом особа, яка має:

– судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята у встановленому законом порядку (крім реа​білітованої особи);

– обмежену дієздатність або визнана недієздатною.
Нотаріусу забороняється:
– використовувати свої повноваження з метою одержання неправомірної вигоди або прийняття обіцянки чи пропозиції такої вигоди для себе чи інших осіб;

– займатися підприємницькою, адвокатською діяльністю, бути засновником адвокатських об’єднань;

– перебувати на державній службі або службі в органах міс​цевого самоврядування, у штаті інших юридичних осіб, а також виконувати іншу оплачувану роботу, крім викладацької, наукової і творчої діяльності, а також діяльності у професійному самоврядуванні нотаріусів.

Обов’язками нотаріусів є:

– вимагання від фізичних та юридичних осіб відомостей та документів, необхідні для вчинення нотаріальних дій;

– одержання плати за надання додаткових послуг правового та технічного характеру, які не пов’язані із вчинюваними нота​ріальними діями, плату за вчинення інших дій, покладених на них відповідно до закону, а також за вчинення приватними нотаріусами нотаріальних дій;

– підготовка проєктів документів, виготовлення копій доку​ментів та виписок з них, а також надання роз’яснень з питань вчи​нення нотаріальних дій і консультації правового характеру.

Нотаріуси вчиняють такі нотаріальні дії:
– посвідчують правочини (договори, заповіти, довіреності, вимоги про нотаріальне посвідчення правочину тощо);

– вживають заходів щодо охорони спадкового майна;

– видають свідоцтва про право на спадщину;

– видають свідоцтва про право власності на частку в спіль​ному майні подружжя (колишнього подружжя) на підставі спільної заяви або в разі смерті одного з подружжя;

– видають свідоцтва про придбання майна з прилюдних торгів (аукціонів);

– видають свідоцтва про придбання майна з прилюдних торгів (аукціонів), якщо прилюдні торги (аукціони) не відбулися;

– провадять опис майна фізичної особи, яка визнана без​вісно відсутньою або місце перебування якої невідоме;

– видають дублікати нотаріальних документів, що зберіга​ються у справах нотаріуса;

– накладають та знімають заборону щодо відчуження не​рухомого майна (майнових прав на нерухоме майно), що підлягає державній реєстрації;

– накладають заборону щодо відчуження грошових сум, що будуть зараховані заявником вимоги на рахунок умовного збері​гання, відкритий відповідно до зазначеного закону;

– засвідчують вірність копій (фотокопій) документів і випи​сок з них;

– засвідчують справжність підпису на документах;

– засвідчують вірність перекладу документів з однієї мови на іншу;

– посвідчують факт, що фізична чи юридична особа є ви​конавцем заповіту;

– посвідчують факт, що фізична особа є живою;

– посвідчують факт перебування фізичної особи в певному місці;

– посвідчують час пред’явлення документів;

– передають заяви фізичних і юридичних осіб іншим фізич​ним та юридичним особам;

– приймають у депозит грошові суми та цінні папери;

– вчиняють виконавчі написи;

– вчиняють протести векселів;

– вчиняють морські протести;

– приймають на зберігання документи.

На нотаріусів може бути покладено вчинення інших нотарі​альних дій, згідно із законом.

Цей перелік значно скорочується, якщо в законі йдеться про компетенції інших суб’єктів, яким надається право вчиняти ок​ремі нотаріальні дії. До них належать:

– посадові органи місцевого самоврядування;

– керівники консульських установами України;

– головні лікарі, їх заступники з медичної частини або чер​гові лікарями лікарень, госпіталів, інших стаціонарних закладів охорони здоров’я;

– начальники госпіталів, директори або головні лікарі бу​динків для осіб похилого віку та осіб з інвалідністю;

– капітани суден;

– начальники пошукових експедицій;

– командири (начальники) частин, з’єднань, установ або військово-навчальних закладів;

– начальники установах виконання покарань;

– начальниками слідчих ізоляторів.
Одна з ознак юридичної практичної діяльності – чітка пра​вова регламентація – стосується кожного з її видів, у т. ч. но​таріальної діяльності:

– абсолютна увага;

– точність ведення обліку;

– належність режиму зберігання;

– порядок підготовки, затвердження;

– застосування української мови та відповідних реквізитів;

– порядок використання технічних засобів, бланків.

Усі згадані професії об’єднують вимоги особистого та про​фесійного характеру: професіоналізм, спеціалізація правових знань, досвід, відповідність кваліфікаційним нормативам, володіння сис​темою морально-етичних норм.

Питання для самоконтролю

1. Назвіть принципи, що характеризують правосуддя в аспек​тах організації та процедури.

2. Які вимоги висуваються до кандидатів у судді?

3. Який орган контролює діяльність судів в Україні?

4. Які функції виконує прокуратура України?

5. Назвіть принципи роботи прокуратури.

6. Які вимоги висуваються до працівників прокуратури?

7. Визначте характерні риси слідчої роботи.

8. Що входить до повноважень слідчого?

9. Назвіть обов’язки слідчого.

10. Які аспекти включає психологія  слідчого?

11. За якими стандартами діють співробітники правоохоронних органів?

12. Назвіть принципи та засади адвокатської діяльності?

13. Що гарантується та забороняється адвокату?

14. Які вимоги пред'являються до нотаріусів.

Література
[1, 4, 6, 11, 12, 21, 22, 33, 39, 40, 44, 48, 49, 51, 52, 57–59]
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4.1  Поняття професійної та правової культури

Під культурою розуміють сукупність матеріальних та духовних цінностей, створених людством протягом історії. Цей термін вживають також в інших значеннях, характеризуючи сту​пінь освіченості, виховання або визначення рівня досконалості якої-небудь галузі господарської або розумової роботи.

Водночас у повсякденному житті широко вживають слово​сполучення на зразок «культура поведінки», «культура мови, спіл​кування, виробництва», що виражаються в ставленні людини до за​гальновизнаних або сталих правил взаємовідносин, до викорис​тання або збереження тих чи інших соціальних цінностей.

У науковій літературі виділяють такі види культур:

– етична;

– політична;

– психологічна;

– економічна;

– правова;

– екологічна;

– інформаційна;

– духовна, національна.

Ці види культури є своєрідними окремими спектрами розу​міння загальної культури особи. Виходячи з потреб та особливос​тей правової роботи, професійної спрямованості юристів, найбіль​ший інтерес становлять питання правової культури, її структури, функцій, змісту та ролі в межах культури професійної.

У термінологічному обігу за допомогою поняття «культура» характеризують стан розвитку суспільства певної держави, соціаль​ної групи або окремої особи. Якщо говорити про культуру групи осіб, об’єднаних за професійною належністю, потрібно використо​вувати поняття професійної культури, яка в традиційному розу​мінні базується на елементах загальної культури особи, але виокрем​люється завдяки особливостям виконання завдань та функцій пред​ставником тієї чи іншої професійної групи.

Так, у структурі професійної культури можна виділити культуру етичну, економічну, політичну, правову, інформаційну, які природно з різним ступенем досконалості наповнюють зміст професійної культури представників різних професій. В той же час для представника певної професії кожний з названих компонентів буде або відігравати вирішальну роль або мати другорядне значення.

Якщо для працівника дипломатичного відомства або депу​тата ВРУ політична культура буде домінуючим фактором, то для бухгалтера або менеджера таким фактором має стати економічна культура. А стосовно представника юридичної професії необхідно визнати як головний компонент культуру правову.

Правова культура – система правових знань, вмінь і нави​чок, емоцій, почуттів, вольових компонентів, які проявляються у правомірній діяльності та поведінці. Це позитивна частина право​свідомості, яка проявляється в правомірній діяльності й поведінці. Вона є глибоким знанням і розумінням права та свідомим виконан​ням його вимог.

На відміну від правової свідомості, правова культура охоп​лює матеріальну та духовну сфери буття суспільства та відображає якісний стан правового життя суспільства на кожному етапі його розвитку. Стан і розвиток правової культури зумовлюється:
– історичними, соціально-економічними, політичними умо​вами, що об’єктивно формуються в суспільстві;

– ступенем гарантованості державою та громадянським сус​пільством прав і свобод людини.
Правова культура визначається як:

– ступінь правової розвиненості особи;

– характер правової діяльності та юридичної практики особи;

– рівень засвоєння суб’єктом правових норм;

– можливість об’єктивної оцінки та прогнозування подаль​шого розвитку суспільства та держави;

– характер участі в перетворенні правової дійсності;

– рівень правової активності; оволодіння особою культурою правового мислення.
Окрім того, правова культура характеризується як процес розвитку права; спосіб і форма реалізації знань та переконань особи під час здійснення правового регулювання; передумова духовного розвитку людини та суспільства.
Структура правової культури має складний характер. Її елементами є: право, законодавство, правовідносини, правосвідо​мість, правотворчість, право реалізація та інші елементи правової системи, що відображаються у поведінці та в свідомості людини.

Залежно від носія розрізняють три види правової культури:

1. Правова культура суспільства – це різновид загальної культури, який становить систему цінностей, що досягнуті людством у галузі права і стосується правової реальності цього суспільства.

Система цінностей – це активність суб’єктів права у право​вій сфері, добровільність виконання вимог правових норм, реаль​ність прав і свобод громадян, ефективність правового регулювання, якісні закони, розвинута правова наука, юридична освіта, ефек​тивна юридична практика, стабільний правопорядок. Систему цін​ностей в галузі права, що існують в реальному функціонуванні в суспільстві, називають правовою реальністю, яка у структурному відношенні збігається з поняттям «правова система».

Кожне суспільство виробляє свою модель правової культури.
Структура правової культури включає культуру:
– правосвідомості (високий рівень правосвідомості, що міс​тить оцінку закону з позицій справедливості, прав людини);

– правової поведінки (правову активність громадян, яка ви​ражається в правомірній поведінці);

– юридичної практики (ефективну діяльність законодавчих, судових, правозастосовних, правоохоронних органів);

Функції правової культури – це основні напрями осягнення правових цінностей – вітчизняних і світових.

Основними функціями правової культури є:
– пізнавальна (засвоєння правової спадщини минулого сього​дення – вітчизняної та іноземної);

– регулятивна (забезпечення ефективного функціонування всіх елементів правової системи і створення непохитного правопорядку);

– нормативно-аксеологічна (оцінка поведінки особи, рівня розвитку законодавства, стану законності та правопорядку відпо​відно до норм права держави і міжнародних стандартів).

Показником правового прогресу є високий рівень правової культури. Рівень розвитку правової реальності як особливої систем​ної якості і є правовою культурою. Правова культура в кожен да​ний момент «присутня» у кожній даній крапці правової реальності, не збігається з нею цілком, але існує в ній як складова частина, здатна виступати у вигляді показника (характеристики) рівня роз​витку цієї реальності.

2. Правова культура особи – обумовлені правовою куль​турою суспільства ступінь і характер прогресивно-правового роз​витку особи, які забезпечують її правомірну діяльність.

Правова культура особи включає:

– знання законодавства (інтелектуальний зріз; поінформова​ність є важливим каналом формування юридично-зрілої особи);

– переконаність у необхідності і соціальній корисності за​конів і підзаконних актів (емоційно-психологічний зріз);

– вміння користуватися правовим інструментарієм у прак​тичній діяльності (поведінковий зріз).

Правова культура особи характеризує рівень правової со​ціалізації члена суспільства, ступінь засвоєння і використання ним правових начал державного і соціального життя. Вона включає в себе не лише знання і розуміння права, а й правові судження щодо нього як про соціальну цінність, і головне – активну роботу з його здійснення, зі зміцнення законності і правопорядку. Іншими сло​вами, правова культура особи – це її позитивна правова свідомість у дії. Вона включає перетворення особою своїх здібностей і соці​альних якостей на підставі правового досвіду.

Змістом правової культури особи є:

– правосвідомість і правове мислення (правове мислення має стати елементом культури кожної людини);

– правомірна поведінка;

– результати правомірної поведінки і правового мислення.

Показником правової культури особи є її правова активність як вища форма правомірної поведінки. Вона характеризується:

– наявністю високого рівня правосвідомості; готовністю до ініціативної правомірної діяльності в правовій сфері на основі шанобливого ставлення до права, переконаності в необхідності і справедливості правових норм, їх добровільного здійснення, доско​налого знання права (внутрішній аспект);

– цілеспрямованістю, ініціативною, позитивною соціально корисною діяльністю особи, що перевершує звичайні вимоги до можливої і належної поведінки, спрямовану на розвиток демократії, зміцнення законності і правопорядку (зовнішній аспект).

Правова активність – одна із змістовних характеристик особи. На відміну від держав з тоталітарним режимом, де бажаною є лю​дина конформістської поведінки, а від активної намагаються позбу​тися, у державах з демократичним режимом потрібна особа ак​тивна, зацікавлена в реалізації правових норм і принципів у всіх сферах життєдіяльності суспільства.

Форми прояву правової активності різноманітні: сумлінна службова діяльність, предметне обговорення законопроєктів, участь у передвиборній боротьбі як довірена особа кандидата в депутати та ін. Правомірна активність досягається через схвалення і стиму​лювання суспільно корисних дій і припинення шкідливих.

Правова активність може бути як епізодичною (дії грома​дянина по затриманню підозрюваного у вчиненні злочину), та і пос​тійною (виконання функцій народного засідателя).

Правова культура особи (загальна і спеціальна – профе​сійна) сприяє виробленню стилю правомірної поведінки, яка фор​мується залежно від:

– ступеня засвоєння та вияву цінностей правової культури суспільства;

– специфіки професійної діяльності;

– індивідуальної неповторності творчості кожної особи.

Культурний стиль правової поведінки характеризується сталістю додержання правових принципів у правомірній поведінці, специфікою вирішення життєвих проблем, яка виражається в особ​ливостях вибору варіанта правомірної поведінки в межах, визначе​них правовими нормами.

3. Правова культура професійної групи (професійна пра​вова культура) – одна із форм правової культури суспільства, при​таманна тій спільності людей, що професійно займаються юридич​ною діяльністю, яка потребує фахової освіти і практичної підго​товки. Як правило, це культура робочої групи, члени якої є службо​вими особами і носіями службової правової культури.

Професійні правовій культурі робочої групи (колективу) та її членам властивий вищий ступінь знання і розуміння правових явищ у відповідних галузях професійної діяльності.

Правова культура юриста вбачається в критичному твор​чому осмисленні правових норм, законів, правових явищ з погляду їх гуманістичного, демократичного і морального змісту.

Професійна культура юриста припускає:

– знання законодавства і можливостей юридичної науки;

– переконаність у необхідності і соціальній корисності за​конів і підзаконних актів;

– уміння користуватися правовим інструментарієм – зако​нами та іншими правовими актами в повсякденній діяльності, вда​ватися до використання всіх досягнень юридичної науки і практики при прийнятті і оформленні рішень.

Професіоналізм і справедливість торжествують у юридич​ній практиці лише тоді, коли юрист як служитель закону чесно ви​конує свій морально-правовий обов’язок, постійно підвищує майс​терність, опановує досягнення теоретичної і практичної юриспруденції.

Разом з цим, кожна юридична професія має свою специфіку, що обумовлює й особливості правової культури різних її представ​ників (суддів, прокурорських працівників, співробітників органів внутрішніх справ, юрисконсультів, адвокатів, нотаріусів тощо). Причому рівень професійної культури, наприклад, співробітників поліції, є різним. Він, як правило, тим вище, чим ближче вони до діяльності, здійснюваної у сфері права.

Правова культура повинна характеризуватися більшою зрі​лістю і професіоналізмом.

Виділяючи три види правової культури, слід пам’ятати, що в реальному життя вони тісно взаємозалежні: правова культура як соціальне явище єдина; правова культура суспільства не існує поза правовою культурою його членів (особи, групи); вона є умовою, формою і результатом культурно-правової діяльності громадян та їх професійних груп.

Формування правосвідомості і правової культури особис​тості в нашому суспільстві відбувається в результаті цілеспрямо​ваної діяльності держави, її органів і установ по формуванню пра​вових знань, поваги до права і закону, соціально-правової актив​ності, що не позбавляється елементів стихійності. Це, в свою чергу, на певних етапах суспільного розвитку призводить до низького рівня правосвідомості та правової культури окремих категорій населення, їх, негативного ставлення до правових цінностей і традицій. У науці це явище отримало назву правового нігілізму (лат. nihil – ніщо) – напрям суспільної думки, одна з форм соціальної поведінки, що вияв​ляє негативне ставлення суб’єкта до певних цінностей, поглядів, ідеалів.
Найбільшого нігілізм поширення набуває в ХІХ ст., пере​важно у Західній Європі. У росії він проявляється у формі анар​хізму. Його основні ідеї пов’язують із П. Прудоном, Ф. Ніцше, М. Бакуніним. Нігілізм має багато проявів: моральний, політичний, ідеологічний, релігійний. Він залежить від цінностей, сфери знань і соціальної практики, які заперечуються. 
Різновидом соціального нігілізму є правовий, який розгля​дається комплексно: як певний стан суспільства та особисті пере​конання певних осіб, що проявляються у відповідних діях. Тобто осо​бисті переконання можуть відрізнятися в осіб, які належать до різних соціальних верств, вікових груп, здобули різну освіту та виховання.
Результатом нігілізму є кризовий стан суспільства. Еконо​мічна та політична нестабільність, зміна ідеологічних і духовних цінностей, гальмування та незавершеність реформ, призводить до юридичного невігластва, правової невихованості населення, відсут​ності правових знань, досвіду правової діяльності та відповідних навичок, неможливості сформувати чітку життєву позицію. Масове безробіття, високі ціни на товари, роботи та послуги штовхають на​селення до правового нігілізму і, як наслідок, правопорушень.

Правовий нігілізм – протилежність правовій культурі, коли більшість членів суспільства негативно ставиться до законодавства і необхідності дотримуватися його, не визнає суспільної цінності права, що призводить до порушень правового порядку, зростання злочинності.

У теорії права виділяють такі основні форми прояву право​вого нігілізму:

– прагнення зруйнувати загалом правову систему чи її ок​ремі елементи;

– умисне порушення чинних нормативно-правових актів;

– колізії законодавства;

– недотримання та невиконання норм права суб’єктами сус​пільних відносин;

– заміна законності політичною ідеологією чи доцільніше;

– порушення прав людини;

– заперечення правової системи;

– неповага до закону та правоохоронних органів; 

– критичне ставлення до вимог виконання та дотримання норм права.
Отже, правова культура юриста – це його культурна професійна поведінка, яка включає дотримання принципів юридич​ної практичної діяльності, специфічність вирішення професійних проблем, особливість вибору варіанта професійної поведінки відпо​відно нормам права і деонтологічних нормативів.

4.2  Види та функції правової культури

Певний рівень правової культури досягається за допомогою об’єктивних і суб’єктивних факторів. Серед об’єктивних визначають умови розвитку суспільства, а суб’єктивних – правове виховання.
Правове виховання – цілеспрямована, послідовна, система​тична діяльність держави та її органів, а також громадських об’єд​нань та організацій по формуванню певної системи правових знань, вмінь і навиків, правового мислення, законності, почуття поваги до права та закону.

Правова культура складається з певних елементів, які су​купно визначають її зміст (вони взаємопов’язані та взаємоузгодженні). Правову культуру розглядають у двох аспектах:
– у широкому значенні – як сукупність усіх правових явищ, які створило людство протягом свого існування;

– у вузькому значенні – як рівень засвоєння та усвідомлення суб’єктами суспільних відносин знань про право.

Елементами правової культури є:

– правові тексти (що мають юридичний зміст);

– правова діяльність (теоретична і практична);

– правова свідомість (включаючи когнітивний та емоційний характер);

– суб’єкти (суспільство, класи, нації).

Правову культуру поділяють на види:

1) за суб’єктним складом, на правову культуру:
– суспільства – охоплює всі правові явища в динаміці їх​нього розвитку; характеризується станом загальної культури насе​лення, якістю національного законодавства, дотриманням правових норм захисту прав і свобод людини, рівнем правосвідомості, ста​ном правопорядку, законності і юридичної практики;
– певних колективів або соціальних груп – поєднання пра​вової культури суспільства та правової культури членів такого сус​пільства;
– особи, що є похідною від правової культури суспільства, залежить від досвіду особи, рівня її освіти, наявності правових на​вичок і правомірної поведінки;
2) за пізнанням правових явищ:
– буденна (характеризується невисоким рівнем узагальнення правових знань, які використовуються у повсякденному житті, у ви​падках реалізації суб’єктивних прав і виконання юридичних обо​в’язків);

– професійна (притаманна особам, які професійно здійсню​ють правову діяльність, достатньо знають законодавств, правильно розуміють механізми правового регулювання, професійно ставляться до права і його практичного застосування);

– теоретична (сукупність наукових знань про сутність права, застосування механізмів правового регулювання вченими-право​знавцями).

Буденний, професійний і теоретичний рівні правової куль​тури тісно взаємопов’язані і взаємообумовлені, вони формуються у процесі правового виховання населення шляхом набуття правових знань, уявлень, поглядів, емоцій. У свою чергу їх поділяють:
1) за характером відкритості:
– відкрита (взаємодіє з іншими правовими культурами, сприймаючи їх надбання);
– закрита (обмежується лише власними надбаннями, які визнаються єдино правильними);

2) за характером прояву:
– зовнішня правова культура (її змістом є юридична діяль​ність та її наслідки);

– внутрішня (характеризує особисті переконання та уяв​лення про правові категорії).

Основні напрями оволодіння суб’єктами суспільних відно​син правовими цінностями, що з’явились у результаті розвитку сус​пільства в галузі права, є функціями правової культури. Правова культура у повсякденному житті виконує декілька функцій, а саме:

– пізнавальну (спрямована на оволодіння людиною право​вими знаннями та правовим досвідом попередніх поколінь з метою їх застосування у практичній діяльності та повсякденному житті);

– регулятивну (направлена на забезпечення ефективного функціонування всіх елементів правової системи та відповідність поведінки людини правовим приписам на підставі отриманих пра​вових знань і сформованих власних правових переконань);

– ціннісно-нормативну (передбачає визначення стану закон​ності і правопорядку в державі, ставлення людини до різних фактів правової дійсності шляхом зіставлення з відповідними правовими цінностями);

– комунікативну (сприяє забезпеченню спілкування людей у юридичній сфері, дає їм змогу на підставі набутих знань та дос​віду зорієнтуватися у правовому просторі з метою забезпечення безконфліктного співіснування у суспільстві);

– виховну (спрямована на забезпечення свідомого та поваж​ного ставлення людини до вимог чинного законодавства, форму​вання у неї правових якостей та загальнолюдських цінностей, акти​візації процесів самовиховання);

– прогностичну (сприяє прогнозуванню розвитку чинного законодавства та правових інститутів у державі).

Отже, функції правової культури передбачають збереження духовних цінностей у галузі права та їх використання майбутніми по​коліннями, постійне підвищення рівня правової свідомості населення.

Правова культура, як одне з надбань людства, має постійно вдосконалюватися з метою забезпечення гармонійного та прогре​сивного розвитку суспільства та окремих його представників і на​впаки – прогресивний розвиток суспільства безпосередньо впливає на рівень його правової культури.
Враховуючи те, що представники юридичної професії є но​сіями культурних цінностей у сфері права, можна з певністю ска​зати, що водночас вони є і суб’єктами реалізації зазначених функцій.

Своїми діями, рішеннями, манерою поведінки в цілому юристи впроваджують у площину реального життя не просто куль​туру, а цілу низку правових цінностей, що перебувають під охоро​ною права: життя людини, її честь, гідність, недоторканість, свободу, справедливість тощо. 
Таким чином, для представників юридичної професії наяв​ність високого рівня правової культури є обов’язковим моментом та необхідною умовою якісного виконання професійного обов’язку.

Щодо таких понять, як професійна та правова культура, то вони за обсягом співвідносяться як ціле та частка, але така частка, яка відіграє провідну роль стосовно інших (моральна, політична, психологічна культура).

4.3  Вимоги до правової культури юриста

Підвищена вимогливість до рівня правової культури та сві​домості юристів завжди спостерігалась у поглядах науковців, дер​жавних діячів, представників громадських об’єднань, набуваючи своє обґрунтування у складності тих завдань, які постають перед працівниками юридичної сфери та від ефективного вирішення яких зрештою залежать перспективи розвитку суспільства.

Значення правової культури полягає в тому, що вона дає підстави громадянам здійснювати певні судження про судові та правоохоронні органи, адвокатів, нотаріусів, юристів консультантів, їхню професійну підготовку, компетенцію тощо. За правовою культу​рою юриста визначають його особистість, формують думку про нього, здебільшого не стільки як фахівця чи професіонала, а як людини.
У культурно-правовому аспекті представник юридичної професії у свідомості громадян своєї країни уявляється як еталон правової поведінки і багато в чому оцінюється саме за цим крите​рієм. Однак, відповідність професійної поведінки певним нормати​вам полягає не лише у виконанні правових принципів.

Адже у сфері юридичної діяльності функціонують й інші нормативи, породжені потребами духовного, економічного, полі​тичного розвитку суспільства. Тому, характеризуючи професійну культуру юриста, необхідно брати до уваги норми моралі, релігії, традицій, корпоративних відносин, що також становлять нормативну базу діяльності юристів. 
Уміння бездоганно виконати свій службовий обов’язок да​ється юристам не одразу, оскільки виховується та формується шля​хом розвитку професійної культури. Вона віддзеркалюється у юри​дичному етикеті і є зовнішнім проявом правової культури профе​сійної діяльності юристів. Юридичний етикет проявляється в:
– юридичному колективі (в процесі виконання службових обов’язків. Це дотримання встановленої субординації, культура встановленої форми одягу, культура діловодства, техніки, зброї тощо);

– роботі з клієнтами (крім загальних моральних та мо​рально-правових правил, службовий етикет вимагає належної мовної, акторської культури, вміння поводитися в громадських місцях тощо).

Зміст юридичного етикету полягає в тому, що він є:

– правовим інструментарієм (визначає систему взаємних юридичних прав та обов'язків держави й особи, регулює поведінку юриста, функціонує як його внутрішня потреба, утверджуючи в такий спосіб повагу до права й держави);

– засобом ефективного правового регулювання суспільних відносин, інтенсифікації управління процесом правозастосовної та правоохоронної діяльності.
Юридичний етикет – складова частина духовної культури правника, система законодавча закріплених, історично та природно встановлених правил поведінки й спілкування у службовій і поза​службовій діяльності, які відповідають моральним вимогам сус​пільства і національній духовності. Специфіка юридичного службо​вого етикету полягає в тому, що він має не тільки моральне зна​чення, а й правове закріплення, регламентується статутами, нака​зами, інструкціями та іншими нормативними актами.

Згідно з вимогами юридичного етикету, симпатії чи анти​патії між правниками не повинні позначатися на службовій діяль​ності. При виконанні службових обов’язків важливо виявляти взаємо​повагу, терпимість, співчуття, розуміння.

Складовими елементи юридичного етикету є:
– нормативний (до його компонентів відносимо насампе​ред поєднання прав і обов’язків, внутрішню саморегуляцію служ​бових дій, єдність природних, юридичних, моральних та естетич​них норм, які віддзеркалюють зовнішній бік правової діяльності. Ця група компонентів юридичного етикету сприяє розвиткові у юридичному колективі доброзичливості, ввічливості, відвертості, виконавчої дисципліни, справедливості, формування правомірної поведінки, законності, субординації у службовій діяльності);

– атрибутивний (охоплює систему юридичних ритуалів, необхідних для виконання професійних обов’язків: прийняття обіт​ниці, ритуал судового засідання тощо);
– умовний (естетичне оформлення службового приміщення, охайне утримання робочого місця, чітке оформлення службових документів, правильний стиль ділового мовлення, гарний зовнішній вигляд, манери, жести, уміння слухати, культура критики тощо).

Юридичний етикет ґрунтується на принципах:
– загальнолюдські (єдність прав та обов'язків, захист суб’єк​тивних прав юриста, презумпція невинуватості юриста);

– спеціальні (обґрунтованість юридичних дій, доцільність застосування правових норм, дотримання службової таємниці, вста​новленої субординації, встановлення та об’єктивності істини тощо).

Формування юридичного етикету передбачає застосування різноманітних методів і прийомів, за допомогою яких здійснюється цілеспрямований вплив на свідомість і поведінку юриста. Такими методами є персональні вимоги до юриста, індивідуальний конт​роль власних дій, підвищення фахового, наукового, культурного рівня, створення комфортної атмосфери, здорового психологічного клімату, заняття спортом тощо.

Юридичному етикетові властиві функції:

– управлінська (забезпечення консенсусу між учасниками правовідносин, розширення сфери правового регулювання, сприяння утвердженню засад правової української держави тощо);

– ціннісно-нормативна (включає співставлення фактичної службової діяльності юриста з вимогами нормативно-правових актів, що регламентують його юридичну діяльність і моральних норм тощо);

– виховна (дотримання та гарантування законності, вибір оптимального варіанту правомірної поведінки – виховання поваги до права, удосконалення умінь та навичок правоохоронної діяль​ності, піднесення рівня справедливості у застосуванні заходів юри​дичного примусу тощо);

– пізнавальна (усвідомлення пріоритету прав людини, її інте​ресів і свобод, як головної цінності суспільства, формуванням україн​ського національного духу права, вибір юристом відповідно до його підготованості та покликання певного виду юридичної діяльності.

Юридичний етикет виявляє ефективність реалізації право​вих норм, рівень професійної майстерності юриста, його ерудицію, загальну культуру. Враховуючи це до кандидатів на зайняття посади за однією з юридичних спеціальностей пред’являються вимоги наявності:

– глибоких знань права;

– розуміння та повага до права як міри добра, свободи та справедливості, що набула відображення у законі;

– системи базових юридичних знань, що закладають основи правового світогляду та правового мислення (філософські, істо​рико-теоретичні, методологічні);

– ґрунтовних знань з окремих галузей права, які дають мож​ливість орієнтуватися в межах тієї чи іншої сфери здійснення юри​дичної практики;
– юридичних спеціалізованих знань, що дають змогу вико​нувати ті чи інші правові процедури, дії, процесуальні провадження тощо, розумітися у функціональному призначенні того чи іншого учасника юридичного процесу;

– організаторської роботи у забезпеченні діяльності трудо​вого колективу правової установи;

– особистої підготовки документів юридичного змісту, на​дання їм оцінки з погляду істинності та значення у вирішенні юри​дичної справи;

– володіння юридичного діалогу в спілкуванні з іншими суб’єктами юридичної діяльності або особами, що мають до неї опосередковане (непрофесійне відношення).

Отже, основною вимогою до правової культури юриста є дотримання ним юридичного етикету, як складової частини духов​ної культури правника, системи законодавчо-закріплених, історично та природно встановлених правил поведінки й спілкування у служ​бовій та позаслужбовій діяльності, які відповідають моральним вимогам суспільства і його національній духовності.
Питання для самоконтролю

1. Поясніть твердження про те, що одним з базових елементів структури культури особистості є рівень її знань, що виражає міру і обсяг засвоєння емпіричних фактів, наукових понять, законів розвитку природи, суспільства і людини.

2. Охарактеризуйте види правової культури.

3. Чому найважливішими елементами структури культури осо​бистості є переконання, навички і вміння?

4. Що є змістом правової культури особи?

5. Виділіть і опишіть головні характеристики культури соціаль​ного індивіда.
6. Які функції виконує правова культура особи?

7. Чи згідні ви, що домінантними характеристиками будь-якого виду діяльності є моральна, естетична, інтелектуальна, професійна, фізична культура, культура почуттів, спілкування, які розуміються, як «горизонтальні» пласти культури особистості?

8. Чому культура особистості залежна від міри універсальності, рівня розвиненості та ціннісної спрямованості?

9. Чому невід’ємним елементом культури особистості є профе​сійна і моральна культура, які тісно пов’язані між собою у спеціаліста будь-якого профілю, а у юристів взаємозалежність має особливо ви​соку ціну?

10. Що означає вміння і навики реалізації законодавства?

Література
[1, 3, 4, 7–9, 21, 22, 28, 39, 40]
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5.1  Поняття загальної культури особистості юриста

Творцем, носієм культури є людина. Культура як інтегральне поняття відображає якісний бік людської діяльності, її творчий характер, мотивацію і стимуляцію соціальної активності, механізм соціальної регуляції і саморегуляції тощо. Вона є узагальненою системною характеристикою міри універсальності розвитку лю​дини у її взаємодії з навколишнім світом і самою собою. Тобто культура особистості – це ступінь духовно практичної універ​сальності людини як суб’єкта соціокультурної творчості. Універ​сальність особистості розуміється як всебічність та гармонійність її розвитку (саморозвитку) на основі реалізації (самореалізації) у пе​ретворюючій діяльності сутнісних (соціальних) людських сил.

З позиції системного аналізу культуру особистості можна розглядати як складне поліструктурне явище, що виступає в єдності таких підсистем, як діяльнісно-психологічна, діяльнісно-видова та життєдіяльнісна.

У діяльнісно-психологічній підсистемі характеризуються загальні психологічні механізми і процеси становлення і функціо​нування культури особистості через визначення ієрархічно органі​зованих психологічних явищ (елементів), що складають цілісну ор​ганічну єдність. На цьому рівні у структурі культури особистості важливе місце займають потреби людини (біологічні та соціальні; соціальні в свою чергу, поділяються на матеріальні і духовні). Особ​ливу роль у становленні і функціонування особистісної культури відіграють духовні потреби.

Усвідомлені потреби кристалізуються в інтереси, які ста​ють базою індивідуальних, групових, колективних суспільних цін​ностей, що проявляються у ціннісних орієнтацій формуються ідеали. Усі вони визначають спрямованість і характер духовно-практичної діяльності людини. Одним з базових елементів структури культури особистості є рівень її знань, що виражає міру і обсяг засвоєння ем​піричних фактів, наукових понять, законів розвитку природи, сус​пільства і людини. 

У процесі індивідуального розвитку людина засвоює знання (розрізненні і безсистемні або системні, емпіричні і теоретичні тощо), які згодом можуть упорядковуватись, структуруватись у цілісну систему. Накопичення і застосування знань, інтелектуальна рефлек​сія, збагачення понятійно-категоріальної структури інтелекту змінює і коректує соціально-психологічні настанови, світогляд, мотивацію діяльності, поведінки особистості, їх зміст і спрямованість. Але знання можуть бути істинними, вірогідними і помилковими.

Найважливішим елементом структури культури особис​тості є переконання – певна якість свідомості особистості, стійкі утворення, що складають внутрішню позицію індивіда і мають над​звичайну імперативну значущість для особистості. Основою пере​конань є актуальне знання, що пройшло через емоційно-почут​тєву сферу людини, яка є безпосереднім підґрунтям її ціннісного ставлення до навколишнього світу і до самої себе. Оптимальне співвідношення раціонального знання і емоційно-почуттєвого пере​живання (ціннісного ставлення) у структурі переконань є однією з необхідних умов становлення культури особистості. Залежно від якості знань (системні, безсистемні; теоретичні, емпіричні; наукові, побутові; істинні, помилкові тощо) у процесі соціальної практики можуть формуватись відповідні типи і рівні переконань.

Знання і переконання складають базу світогляду особис​тості як стійкого ядра її відомості. Світогляд є цілісною системою поглядів, уявлень, переконань стосовно навколишнього світу, місця людини в ньому, ставлення людини до цього світу і до самої себе. Світогляд спрямовує діяльність людини, визначає оптимальні техно​логії досягнення результатів діяльності.

Важливе місце в структурі особистості займають навички і вміння, що формують у сукупності здібності людини як біосоціаль​ної істоти. Вони формуються у процесі матеріальної і духовної діяльності і свідчать про «озброєність» людини для задоволення ін​дивідуальних і суспільних потреб. Навички, вміння, здібності розу​міються у соціології як технологічний потенціал людини, що дозво​ляє включатись і здійснювати творчу діяльність.

Для вироблення навичок, вмінь, формування здібностей, соціальної регуляції і саморегуляції необхідна участь волі, як «влади над собою», своїми бажаннями, інстинктами тощо. Психо​логічний механізм волі відіграє велику роль у процесах самовихо​вання, самовдосконалення, як усвідомленого саморозвитку. Ста​новлення і розвиток культури особистості можливі за умови сві​домого включення внутрішніх механізмів і потенціалу людини. Це, перш за все, самовиховання, самовдосконалення особистості як специфічні універсальні типи (види) діяльності, за допомогою яких забезпечується вироблення навичок, вмінь, здібностей здійснювати будь-які види, форми індивідуальної практично-духовної діяльності для задоволення індивідуальних і суспільних потреб.

Таким чином, діяльнісно-психологічний зріз культури осо​бистості включає такі основні елементи:
– потреби;

– інтереси;

– цінності;

– ціннісні орієнтації;

– знання;
– переконання;

– світогляд;

– навички;

– вміння;

– здібності діяльності;

– волю;

– здатність до самовиховання;

– самовдосконалення.

Ця сукупність елементів є основою системи розвитку лю​дини як суб’єкта пізнання, спілкування, праці і взагалі творчості у будь-яких сферах життєдіяльності. Відсутність, нерозвиненість у на​веденій системі особистісної культури будь-якого із елементів веде до деформацій, однобічності світоглядних орієнтирів і відповідних проявів у спрямованості, характері і змісті соціальної активності.

Діяльнісно-видовий зріз культури особистості передбачає виявлення різних її видів на основі відповідних, аналітично дифе​ренційованих форм діяльності. Прийнято виділяти як головні ха​рактеристики соціального індивіда такі елементи культури:
– професійна;

– політична;

– правова;

– фізична;

– інтелектуальна;

– моральна;

– естетична;

– економічна;

– екологічна;

– спілкування;

– почуттів;

– інші види культури особистості. 

Вказані види перебувають у нерозривному взаємозв’язку. Взаємозалежать, їх розчленування і диференціація має умовний, формально-теоретичний характер.

Крім названих, у філософсько-соціологічній літературі до​сліджуються й інші види культури особистості: світоглядна і філо​софська культура. Вони тісно пов’язані як між собою так і з полі​тичною, моральною та іншими видами культури (культурою особис​тості, використання часу, споживання, психологічною, мовною тощо). Кожний із умовно виділених видів (форм) діяльності містить у собі структуру діяльнісно-психологічного блоку (зрізу).

Структуруючи культуру особистості на основі ознак виду (ширше – типу) діяльності, доцільно визначити так звані базові й похідні величини. Домінантними характеристиками будь-якого виду діяльності є моральна, інтелектуальна, естетична, еколо​гічна, фізична культура, культура почуттів, спілкування, які розуміються, як «горизонтальні» пласти культури особистості. Інші її пласти, варіативні і динамічні, залежні від конкретних видів діяльності особистості, є «вертикальними» стрижневими характе​ристиками. Йдеться, в першу чергу, про професійну культуру і її різновиди, політичну і правову культуру. Світоглядна культура є ядром, що пов’язує всі пласти культури особистості, тому що світо​гляд має свої «зрази» у всіх сферах духовного світу людини.

Структурування культури особистості за сферами її життє​діяльності пов’язане з тим, що в реальній повсякденній практиці індивід не залучається до тієї чи іншої форми діяльності в «чис​тому» вигляді, але діє універсально. Так, у професійній діяльності поєднуються елементи інтелектуальної, політичної, моральної, естетичної, економічної, правової, екологічної, фізичної та інших видів культури. Це ж стосується і політичної, і правової культури тощо. Основними сферами життєдіяльності людини, як відомо, є професійно-трудова (виробнича), науково-пізнавальна, суспільно-політична, сімейно-побутова тощо. Тому культура осо​бистості може диференціюватися на культуру:
– професійно-трудову;

– науково-пізнавальну;

– сімейно-побутову;

– культуру дозвілля.

Культура особистості залежно від міри універсальності, рівня розвиненості, ціннісної спрямованості і дає можливість людині жити у соціокультурному середовищі:
– всебічно чи однобічно;

– активно чи пасивно;

– комфортно чи дискомфортно;

– реалізувати свободу чи уникати її.

Отже, загальна культура особистості юриста невіддільна від загальної культури особи, базується на її елементах і означає досягнутий рівень досконалості представника цієї соціальної групи в виконанні завдань та функцій, оволодінні знаннями і навичками в правовій галузі професійної діяльності.

5.2  Окремі аспекти особистої культури юриста

Культура особистості юриста пов’язується з орієнтацією на: загальнолюдські цінності; домінантні цінності українського суспільства і держави; базові цінності професії. Вони відображені у Конституції України, сформульовані у законах «Про прокуратуру», «Про Національну поліцію», «Про Службу безпеки України», «Про оперативно-розшукову діяльність», «Про нотаріат», «Про адвокатуру та адвокатську діяльність», «Про судоустрій і статус суддів» тощо.

Культура особистості юриста, її рівень базується на:

– фундаментальних (чи поверхових, мозаїчних, фрагментар​них) знаннях права як складової системи з її галузевою побудовою;

– розумінні сутності права.
Правознавці, як правило, спеціалізуються у конкретних ви​дах (сферах) професійної діяльності за галузевим чи функціональ​ним принципом. Таке розмежування дає можливість досконало во​лодіти своєю фаховою спеціалізацією. До того ж сприяє активній участі у правовому просвітництві населення.
Культура особистості юриста це:

– засвоєння досвіду професійної діяльності попередників;
– вироблення навичок, вмінь, здібностей, що забезпечують ефективне виконання службових обов’язків.

Тобто вона формується професійною компетентністю спе​ціаліста на теоретичному і на практичному рівнях.

Культура особистості юриста проявляється у:

– критичному ставленні до себе, до своєї поведінки, діяльності;

– здібності до постійного самопізнання, самоаналізу, адек​ватної самооцінки дій, вчинків, думок і почуттів.

Це приводить до саморегуляції і самовдосконалення юриста. Зокрема, розвинений самоконтроль, володіння собою за будь-яких обставин, у будь-яких ситуаціях, у т. ч. й екстремальних, свідчить про присутність сили волі і культури волі.

Разом з тим, у певної частини юристів нерідко особистісна культура відстає від вимог життя і служби. Це і є орієнтація на:

– егоїстичні чи вузько корпоративні цінності;

– невміння й небажання поновлювати знання (брак систем​них знань не забезпечують компетентність і ефективність професій​ної діяльності);

– низька культура спілкування і мовна культура;

– порушення правил етикету;

– відсутність потреби у самовихованні, самовдосконалення тощо.

Разом з тим, високий інтелектуальний рівень може поєдну​ватися з нерозвиненою моральною й етичною культурою.

Невід’ємним елементом культури особистості є профе​сійна і моральна культура, які тісно пов’язані між собою у спе​ціаліста будь-якого профілю, а у юриста їх взаємозалежність має особливу високу ціну.

Професія юриста передбачає глибоку повагу до людей. Ос​кільки справи, що є предметами юридичного розгляду, стосуються їх життєвих випадків, рішення юриста впливають на їхній стан і життєву долю. Тому він за мету своєї діяльності покликаний за​тверджувати і захищати головні цінності суспільства, захищаючи права громадян. 

Отже, для юриста важливими є:
– повага до людей;

– розуміння почуття їх особистого достоїнства;

– прагнення віддавати себе цілком правового захисту лю​дини, її прав і законних інтересів, збереженню особистої власності;

– готовність завжди надати допомогу;

– шанобливість, тактовність і етичність у спілкуванні;

– культура поводження в колективі;

– принциповість і справедливість у вирішенні проблем клієнтів;

– вимогливість, гуманність, демократичність, повага права іншої людини на власну думку, позицію і вибір рішення;

– чесність.

Таким чином, в професійній діяльності юриста можна виділити такі сторони:
– пошукова;

– комунікативна;

– засвідчувальна;

– організаційна;

– реконструктивна (конструкційна);

– соціальна;

У кожній із зазначених сторін реалізуються відповідні осо​бистісні якості, забезпечуючи успішність діяльності юриста.

Базуючись на нормативно-правових документах, відповід​них до спеціальності юриста, можна сформулювати основні правила загального характеру поведінки спеціаліста-юриста при вико​нанні ним службових обов’язків:
– справедливість та об’єктивність у прийняття рішень (караючи чи захищаючи людину юрист повинен позбавитись упе​редженості та суворо дотримуватись положень закону);

– уникнення доброти з професійних почуттів (вона за​важає об’єктивній та тверезій оцінці, формує поблажливе ставлення у недоречних випадках);

– терпимість у стосунках з оточенням (професія юриста формує негативне відношення до оточуючих його осіб, оскільки стикаючись з негативними приклади людського існування, він починає негативно оцінювати дії будь-яких громадян);

– соціалізація (відповідним його статусу та зрозумілими ін​шій частині соціуму; соціалізація всупереч моралі призведе до кон​флікту з безпосереднім керівництвом та оточенням);

– виховання власної родини (юрист повинен виховувати у членів своєї сім’ї повагу до законів, адже ситуація виникнення пра​вового прецеденту з причетністю його родичів чи близьких, зіпсує його репутацію та подальше просування за ієрархічними сходами);

– негативне ставлення до почуттів, що заважають здійсненню професійної діяльності (крім випадків супротиву внутрішнього імперативу здійсненню того чи іншого професійного діяння, адже йти проти власних принципів не є правильним з поглядів загальної юридичної філософії і з позицій загальнолюд​ського відношення до власного призначення у суспільстві).

Юристи повинні мати певні якості у багатьох сферах життєдіяльності, а саме у сферах:
– соціальній – намагання встановити істину, справедливість, гуманізм, чесність;

– пошуково-пізнавальній – уважність та спостережливість, тобто, цілеспрямоване сприйняття предметів та явищ;

– реконструктивно-конструктивної діяльності – вміння всебічно аналізувати отриману інформацію, формулювати гіпотези, проявляти творчий, оригінальний підхід до вирішення завдань, а також проникливість;

– засвідчувальної діяльності – розвинута письмова мова; вміння швидко узагальнювати інформацію; письмово описувати юридичні явища;

– організаційної діяльності – самодисциплінованість, ціле​спрямованість, наполегливість, організаторські здібності;

– комунікативної діяльності – емоційна врівноваженість; тактовність; вміння чітко формулювати свої думки.

Важливу роль в загальній культурі особистості відіграє ко​мунікативна культура юриста, якою є морально зорієнтований за​сіб комунікації, що забезпечує ефективно-інформаційний обмін між правником та оточенням з метою взаємозбагачення індивідів засобами інформаційного обміну, взаємотрансляції правових знань, розповсюдження позитивного життєвого досвіду. Комунікативна культура особистості передбачає:

– здатність до узгодження та співвіднесення своїх дій з ін​шими, прийняття й сприйнятливості іншого, підбору та пред'яв​лення аргументів, висування альтернативних пояснень, обговоренню проблеми;

– розуміння й поваги думок інших і на основі цього до регулювання відносин для створення спільності комунікантів у до​сягненні єдиної мети діяльності;

– зіставлення точок зору, уміння стати на позицію контр​агента;

– гнучка тактовної взаємодії з іншим, до рефлексивної ді​яльності, до проєктування комунікативних умінь і застосуванню їх у новій ситуації.
Комунікативну культуру юриста можна представити як складову професійної культури, що характеризується особистіс​ною й професійною цінністю, спрямованістю на іншого суб'єкта комунікативного процесу.

У складі комунікативної культури особистості юриста зна​ходяться такі її компоненти:

– психологічні особливості особистості, що включають то​вариськість, емпатію, рефлексію комунікативної діяльності, само​регуляцію;

– особливості мислення, що виражаються у відкритості, гнучкості, нестандартності асоціативного ряду та внутрішньому плану дій;

– соціальні установки, що стимулюють інтерес до самого про​цесу спілкування та співробітництва, і в кінцевому – до результату. 

У комунікативній культурі особистості юриста виділяють такі компоненти:
– інваріантний (аксіологічний, що представляє гуманістичну позицію, інтерес до людей; загальну культуру фахівця; морально-етичні норми, які містять професійну мораль, такт, етику, естетич​ний компонент);

– технологічний, який відображає операційну сторону спіл​кування, й варіативний, що включає комунікативно-значимі якості особистості (загальнотеоретичні знання, що включають знання основ міжособистісної комунікації, спілкування, теорій форму​вання особистості, психологічних особливостей контрагента, уміння розуміння й сприйняття, уміння взаємодії; уміння техніки спілку​вання, творчий характер діяльності).

Тобто, комунікативна культура особистості юриста – це динамічна система, зумовлювана розвитком і саморозвитком осо​бистості, що проявляється у творчому характері освоєння кращих зразків комунікативної діяльності.

Існують також особистісні якості, які є негативними для юриста у певних сферах:
– соціальній – цинізм, нечесність, владолюбство, жорсто​кість, авантюризм;

– пошуковій – неуважність, відсутність пошукової домінанти (юридичний азарт);

– реконструктивній – низький рівень інтелекту, стерео​типність і консервативність мислення;

– засвідчувальній – недбалість, невміння швидко переда​вати усну мову письмово;

– організаційній – цілеспрямованість, відсутність організа​ційних здібностей;

– комунікативній – імпульсивність, надмірна сором’язли​вість, груба поведінка.

Отже, особистністна культура юриста – сукупність різ​них елементів культур та норм правового, психологічного, етич​ного, естетичного, політичного, економічного, екологічного та ін​формаційного характеру, які висуваються до юриста під час вико​нання своїх професійних функцій. Формування кожного із зазначе​них елементів забезпечується реалізацією таких напрямів вихо​вання здобувачів вищої освіти юристів як правове, національно-па​тріотичне, інтелектуальне, морально-етичне, екологічне, естетичне, трудове, фізичне у відповідності до «Концепції національно-патріо​тичного виховання в системі освіти України», затвердженої нака​зом МОН України № 527 від 06.06.2022 р.
5.3  Професійно-необхідні якості юриста

Об’єктивною основою специфіки моралі й етики юриста є особливості його професійної діяльності. Юристи належать до представників влади, посадових осіб, які здійснюють відповідні повноваження. Вони мають особливі повноваження щодо захисту інтересів держави, суспільства і громадян від різних посягань. Усе це вимагає від них значної відповідальності. 

Моральні якості працівників різних юридичних спеціаль​ностей мають свої особливості. Так у психограмі слідчого виділя​ють кілька груп особистісних якостей, що визначають успішність роботи при розкритті і розслідування злочинів. До них відносять:

– мотиваційно-ціннісні особливості (розвита правосвідомість, чесність, мужність, принциповість, сумлінність, ретельність, дис​циплінованість тощо);

– пізнавальні якості (високий рівень інтелекту, гнучкість ро​зумових процесів: творче мислення, спостережливість, уміння прог​нозувати, розвита інтуїція, гарна пам’ять, розвита довільна увага тощо);

– комунікативні якості (уміння встановлювати психологіч​ний контакт, володіння комунікативною технікою поводження, на​явність організаторських якостей тощо);

– інші особистісні особливості (стійка і адекватна самооцінка, самостійність і незалежність, відповідальність, самоповага тощо).
Крім перерахованих особистих якостей, необхідні ще й мужність, стійкість, самовладання, кмітливість, висока професійна майстерність, володіння правилами етикету.
Діяльність судді стосується безпосередніх прав громадян і часто визначає долю людей, їх життя, здоров’я, благополуччя. Саме тому вона повинна чітко відповідати законам держави та високим моральним нормам. Тому для цієї категорії юристів особистісними якостями є: принциповість, високий рівень відповідальності за власну діяльність і прийняті рішення, витримка, неупередженість. 

Винесення справедливого рішення по юридичній справі на основі глибокого всебічного дослідження всіх доказів та відповідно до чинного законодавства є основним завданням суду.
Прокурор реалізує свої повноваження у сфері соціальних і особистих відносин. Беручи участь у вирішення найрізноманітні​ших конфліктів, він несе особливу правову й моральну відповідаль​ність за свої дії, рішення і навіть за поведінку та вчинки поза сфе​рою професійної діяльності, тому його особистими якостями по​винно бути особливості мислення, які передбачають наявність у нього певних якостей, зокрема: 

– глибина (вміння якнайглибше проникати у бачене, у суть фактів, зрозуміти зміст того, що трапилось, передбачити найближчі та віддалені, прямі та побічні результати явищ і дій);

– широта (вміння охоплювати широке коло питань і фактів, застосовуючи знання з різних галузей наук та практики);

– мобільність (здібності до продуктивного мислення, мобі​лізації та використання знань у складних та звичайних умовах);

– швидкість (вміння якнайшвидше вирішувати завдання, оцінювати обстановку і вживати необхідних заходів);

– самостійність (здатність ставити мету і завдання, а також шляхи їх реалізації без сторонньої допомоги);

– цілеспрямованість (вольова спрямованість мислення на вирішення певного завдання, здібність тривалий час тримати його у свідомості, а також послідовно та планомірно думати над його роз​в’язанням);

– критичність (навики осмислювати повідомлення, факти, пропозиції, включаючи помилки та перекручування, розкривати причини їх виникнення);

– гнучкість (спроможність розглядати явища з різних точок зору, встановлювати їх залежність і зв’язок, перебудовувати власну діяльність і змінювати прийняті рішення відповідно до нової ситуації).

Сьогоднішні умови професійної діяльності адвоката пред’являють до нього високі вимоги. Зокрема, він повинен добре знати закони, вміти їх аналізувати і застосовувати, працювати з до​кументами, складати клопотання, заяви, мати сформовані навички роботи з комп’ютером, навички публічних виступів та багато ін​шого. Разом з цим, успіх роботи практикуючого адвоката залежить не тільки від професійних знань, умінь і навичок, але і від його особистісних якостей, вміння спілкуватися, встановлювати довірчі, психологічно комфортні відносини, від здатності контролювати свої емоції, вирішувати конфлікти, організовувати ефективну працю по​мічників. Адвокат для ефективного виконання своєї діяльності повинен володіти низкою професійно-важливих якостей:
– прагнення до спілкування, уміння легко встановлювати і підтримувати контакт із незнайомими людьми:

– доброзичливість, чуйність;

– емоційна стійкість, витримка, уміння стримувати емоції;

– спостережливість, здатність аналізувати поводження своє і навколишніх;

– уміння переконувати людей; чуйність до їх стану, співпе​реживання;

– здатність розбиратися у взаєминах людей, врегульовувати розбіжності між ними, організовувати їхні взаємодії;

– знаходити спільну тему з різними людьми;

– вміння керувати мімікою, жестами, інтонаціями;

– акуратність, зібраність, пунктуальність;

– спроможність пам’ятати інформацію про багатьох людях.

В адвокатській діяльності потрібні індивідуальні особливості фахівця: чудова оперативна пам’ять, розвите логічне мислення, емоційно-вольова стійкість, розвинуті комунікативні здібності, гарна концентрація уваги, спритність, відповідальність.

Адвокат повинний бути порядною, висококультурною лю​диною, притримуватись визначених моральних принципів, мати ви​сокий рівень юридичної підготовки, добре володіти мовою.

Дуже небезпечним для адвоката є відсутність власної точки зору, невміння обстоювати свої погляди, позиції, переконання, У цьому разі адвокат буде пасивний, інертний і захист чи представ​лення інтересів клієнта здійснюватиме на низькому рівні.

Нотаріус – це юрист, що добре знає цивільне право, багато аспектів сімейного, цивільно-процесуального, податкового, фінан​сового, земельного, міжнародного права, законів про господарські товариства, банківську діяльність тощо. Крім того, він готує різ​ного роду документи, веде архів, організовує роботу своєї контори. 
Тому особливостями його професійних якостей є:

– чесність (нотаріус може зіштовхуватись з проявами не​чесності, спроб обману клієнтами. При цьому йому не можна під​датися спокусі «не помітити» підступу для того, щоб засвідчити сумнівну угоду);

– нейтральність (йому варто бути одночасно твердим і по​слідовним при дотриманні закону, і в той же час гнучким, уміти знаходити законний шлях у нестандартній ситуації. Життя про​понує на розгляд зовсім неймовірні задачі. Поганий той нотаріус, що не подумавши, говорить собі і клієнту: «Я не знаю, як розв’я​зати це питання». Крім цього, необхідно бути психологом, психоте​рапевтом, священиком. Як правило, йому приходиться вислухову​вати сповідань клієнтів і радити правильно діяти в певній ситуації).

Підсумовуючи потрібно відзначити, що визначальним принципом правової культури є принцип морального розвитку, тобто волі, що обумовлює існування і самовдосконалення людини, при обов’язковому дотриманні нею не тільки прав, але й обов’язків, і, головне, усвідомленні своєї відповідальності.

Характеристика різних професійних якостей юристів дає підстави зробити висновок, що деонтологічні норми професійної поведінки й відповідальності правника повинні набувати значення правових норм, що слугуватиме підвищенню рівня їх професійної майстерності та відповідальності, а також їхньої ролі в розбудові правової демократичної держави – України.

На основі загальних сприятливих властивостей мислення в юриста розвивається особливе професійне мислення, якому по​винні бути характерні: активність і ініціативність; пошуковий та аналітико-синтетичний характер; глибина, широта і логічність мислення; організованість; доказовість (нетерпимість до голослів​них тверджень); толерантність (у відносинах з клієнтами та оточен​ням); здатність мислити при відповідній інформаційній відсутності; уміння висувати гіпотези і ретельно досліджувати їх; спритність, гнучкість, швидкість, практичність у прийняття рішень; ясність, стійкість, прогностичність та критичність.

Розвиток такого мислення відбувається разом із професіо​налізацією відчуттів, сприйнять, уваги, пам’яті, представлень, уяви. Позначаються й особистісні якості юриста, наприклад, духовні пот​реби, інтереси, устремління, ціннісні орієнтації, риси характеру, психофізіологічні якості (темперамент) тощо.

При прийняття рішень важливо змусити себе перебороти квапливість, метушливість, хвилювання, тривогу. Разом з тим, по​трібно намагатись раціонально думати, шукати рішення проблеми, ефективно міркувань. Корисно часом, особливо у важких випадках, активізувати внутрішню мову – міркуючи про себе, проговорюючи думки по ходу міркувань, формулюючи чітко в словах проміжні й остаточні умови і висновки, малюючи попередні схеми. В роботі для досягнення бажаного результату потрібно не обмежуватися «ка​бінетними» міркуваннями, а підсилювати їх роботою на місцях, бе​сідами з оточенням.

Питання для самоконтролю

1. Визначте основні риси теоретичної і практичної правової культури майбутнього юриста.

2. Як ви розумієте твердження що правова культура є скла​до​вою професійної культури юриста?

3. Чи згідні ви з твердженням, що правова культура – це міцні знання юридичних теорій, діючого законодавства, наявність вміння і навичок його реалізації, а також повага і дотримання законодавства?

4. У чому проявляється культура особистості юриста?

5. Як впливають особисті і професійні якості на розвиток професійної культури юриста?

6. Поясніть у чому полягає зв'язок професійно-правової куль​тури юриста та правової культури суспільства?

7. Які сторони можна виділити, які характерні в професійній діяльності юриста?

8. Виділіть основні правила загального характеру поведінки спеціаліста-юриста при виконанні ним службових обов’язків.
9. Якими якостями  повинні володіти юристи?

10. Що є змістом юридичного етикету?

11. Назвіть елементи юридичного етикету.

Література
[1–4, 11–13, 21, 36, 39, 40, 52, 57, 59]
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6.1  Поняття етики, культури та моральності
Об’єктивна необхідність моралі в суспільстві пов’язана з потребою спільного, колективного життя людей, узгодження (гармо​нізації) різних інтересів (індивідуальних, сімейних, групових, про​фесійних, національних, суспільних).

Мораль виступає однією з форм суспільної свідомості й ви​значається як сукупність норм, принципів, ідеалів, ціннісних уяв​лень, за допомогою яких регулюється поведінка людей у суспіль​стві. Вона є особливим способом «практично-духовного освоєння» дійсності і відрізняється від теоретичного (наукового), художнього (мистецького) і міфологічного (релігійного) способів. Сутність мо​ралі полягає в нормативно-ціннісному характері й вираженні сус​пільної потреби в формах ідеалу.

Специфіка моралі пов’язана з її всезагальністю (присут​ністю вимог для всіх вимога до всіх без виключення людей), уні​версальністю (розповсюдження на будь-які сфери людського життя) та проявленністю через реалізацію основних соціальних функцій (регулятивної, оціночної, ціннісно-орієнтуючої, пізнавальної, вихов​ної). Іншої подібної форми соціальної регуляції в суспільстві немає.

Право, як відомо, прямо і часто виражає інтереси панівної верстви, соціальної групи чи суспільства, спирається на силу дер​жави та значною мірою формалізовано. Воно має спільні ознаки із звичаєм (загальний характер, спрямованість на забезпечення ста​більності і порядку тощо). Покликаний зберегти стійке існування тієї чи іншої локальної групи (етнічної, соціальної).

Один з основних способів соціальної неформальної регуля​ції дій людини є мораль. Мораль і право тісно переплітаються. Мо​ральні норми суспільства, яке домінує у державі втілюються в за​конодавчих актах. І моральні, і правові норми є соціальними. Спільним для них є те, що обидва види слугують для регулювання і оцінки вчинків індивіда. 
Разом з тим, право і мораль мають певні відмінності:
– право розробляється державою, мораль – суспільством;

– право закріплене в державних актах, мораль – ні;

– за порушення норми права передбачаються санкції дер​жави, за порушення норми моралі – суспільний осуд та критика.
Мораль відображає суспільну необхідність і апелює до гро​мадської думки й особистих переконань. Її особливістю є присут​ність у всіх сферах діяльності людини (головним чином, через мотиви, оцінку і самооцінку діяльності). Тому моральна культура особистості – це міра її моральної соціалізації, тобто ступінь ос​воєння і привласнення пануючих у суспільстві моральних ціннос​тей і ступінь реалізації їх у діяльності в різних сферах суспільного життя. Іншими словами – це досягнутий особистістю ступінь мо​рального розвитку, який характеризується засвоєними і реалізова​ними в діяльності моральними цінностями. У повсякденному вжи​ванні під моральною культурою найчастіше розуміють моральну вихованість людини, ступінь засвоєння нею моральних норм, при​писів, вимог і їх реалізацію у своїх вчинках.

Рівень розвитку моральної культури особистості вимірюється через систему функціонально-пов’язаних показників, до якої входять:
– знання основних моральних правил, вимог, приписів, норм, принципів та ідеалів суспільства;

– оцінка їх як соціально справедливих, доцільних, необхід​них, таких, що сприяють як суспільному прогресу в цілому, так і всебічному гармонійному розвитку окремої особистості (зокрема втілення їх у повсякденній поведінці, різнобічній діяльності, спіл​куванні; соціально значуща мотивація поведінки і діяльності);

– дотримання вимог обов’язку і совісті у складних життє​вих ситуаціях (навіть в екстремальних умовах);

– потреба і здатність (здібність) до постійного морального самовдосконалення.

Ці змістовні показники моральної культури особистості є невід’ємною складовою її загальної культури.

Головним критерієм оцінки рівня моральної культури є:

– реальна поведінка людини;

– моральні ідеали ставлення до інших людей, колективу, суспільства;
– міра гуманності (особистість виявляє в соціальній діяль​ності і яка виражає ступінь її духовно-моральної свободи в конк​ретних умовах суспільної, моральної необхідності). 

Основною функцією моральної культури особистості є регулювання моральної складової будь-якої діяльності і її мо​ральних стосунків з іншими. Структурно моральна культура осо​бистості виступає як діалектична єдність культури моральної свідо​мості і культури моральної поведінки, які, у свою чергу, є склад​ними підсистемами. Моральна свідомість – це специфічний різно​вид суспільної й індивідуальної свідомості, спрямований на освоєння ціннісних властивостей суспільних відносин і вчинків людей з точки зору їх відповідності прийнятим у суспільстві моральним нормам та настановам. Одна з найсуттєвіших особливостей мораль​ної свідомості полягає в тому, що соціально необхідне знаходить у ній форму особистісного вираження, завдяки чому виступає в інди​відуальному і суспільному житті як своєрідна програма дій, мо​ральний імператив. Культура моральної свідомості особистості вклю​чає культуру етичного мислення і культуру моральних почуттів.

Культурний потенціал моральної свідомості реалізується, передусім, в культурі етичного мислення. Критерієм культури етичного мислення є оптимальність прийняття моральних рішень і розв’язання моральних конфліктів. Прояви культури етичного мис​лення різноманітні. Це вміння користуватися набутим етичним знан​ням, що виражається у здатності відрізняти добро від зла, засто​совувати в конкретній ситуації відповідну моральну норму тощо.

Разом з тим, моральна культура не зводиться тільки до знання у сфері моралі. Моральна свідомість мусить спиратися не тільки на аргументи розуму, а й на силу почуттів. Саме почуття людини, перетворені, відшліфовані моральністю, є могутнім факто​ром переходу етичних знань у моральні вчинки.

Культура моральних почуттів – одна з найважливіших характеристик моральної свідомості особистості. Ступінь моральної вихованості людини відповідає розвитку здатності до «морального резонансу», співпереживання, співчуття, милосердя, наскільки мо​рально чисті почуття. Не менш важливе і культура етичного мислення.

Формування культури моральних почуттів – важливий резерв вдосконалення моральної культури особистості і міжособис​тісних стосунків. Здоровий морально-психологічний клімат у ко​лективі, згуртованість його членів, нормальне міжособистісне спілку​вання забезпечують такі морально-психологічні якості особистості, як здатність до взаєморозуміння, чуйність, відчуття співпричетності та солідарність.

Емоційна сторона діяльності, моральні почуття розкрива​ють сутність суб’єктивної підготовленості особистості сприймати і виконувати моральні вимоги. В цілому ж культура моральних почуттів є одним із основних показників духовно-морального світу особистості.

Отже, у поведінці людини визначальну роль відіграє куль​тура моральної свідомості, тобто її внутрішня культура, що ґрунту​ється на світогляді і засвоєних моральних цінностях. У ній втілю​ються результати виховання.

Практично-духовна природа моралі означає, що її вимоги невід’ємні від суспільних завдань, наповнені конкретним практич​ним змістом. Тому моральна культура особистості, крім культури моральної свідомості, включає й культуру моральної поведінки (вчинків), тобто зовнішню культуру. Це знання і втілення у вчин​ках, поведінці правил етикету.

Справжня культура, внутрішня і зовнішня, проявляється у відношенні до праці та до службових обов’язків; володінні мо​вою; повсякденному спілкуванні з сім’єю, колегами; манері пове​дінки в гостях, громадських місцях тощо.

Складаючись з багатьох компонентів, моральна поведінка проявляється в умінні:
а) обирати зовнішню форму, адекватну внутрішній мораль​ній культурі;

б) оптимізувати спосіб діяльності;
в) обирати і застосовувати ефективні засоби виконання мо​рального рішення.

Моральна культура особистості проявляється в усій системі її поглядів і переконань, повсякденній поведінці, конкретних вчин​ках, що здійснюються нею у різних видах діяльності. Вона проявля​ється у будь-якому виді особистісної культури (політичної, право​вої, естетичної, професійної тощо) у тій мірі, в якій відповідний вид людської діяльності має моральний «вимір», моральний аспект.

6.2  Поняття, зміст та структура 
моральної (етичної) культури юриста
Термін «етика» походить від давньогрецького «((((». Пред​метом етики є сфера моральності – це проблеми обов’язку, сво​боди, відповідальності, глибокий світ суб’єктивних переживань, ідеалів і прагнень. Вони відображаються в питаннях добра і зла, сенсу життя і ставлення до смерті, честі й гідності людини, сорому й совісті, любові і співчуття.

До предмету етики належить також цілий комплекс проб​лем людської діяльності та міжлюдських стосунків. Етика вивчає проблемні ситуації в конкретних галузях сучасної медицини, права, національних відносин тощо.

Правова етика обґрунтовує і систематизує норми моралі, дає оцінку тому, як проявляються норми моралі в специфічних умо​вах юридичної діяльності, наприклад, в роботі органів розсліду​вання, прокуратури, суду. Етична культура юриста – це знання юристом його моральних прав і обов’язків та використання їх у професійній діяльності.

Мораль – норми поведінки, які базуються на поняттях про добро і зло, честь і обов’язок, правду і справедливість.

Для моральних норм характерним є:
– відсутність текстуального закріплення;

– надання більшого значення внутрішнім мотивам і цілям для їх моральної оцінки;

– забезпечення авторитетів суспільства – колективу чи ма​лої групи; 

– санкції за порушення у вигляді громадського осудження.

Мораль – елементарні правила поведінки. Вона є однією з форм суспільної свідомості, тому етична культура юриста вклю​чає два аспекти:
– визнання існуючих моральних норм як необхідних регу​ляторів поведінки;

– дотримання цих норм у професійні діяльності.

Зміст моральної культури юриста полягає в органічній єд​ності моральних норм і якостей, а також принципів службової ді​яльності. Важливу роль відіграють моральна свідомість, моральна активність, моральність нормативної регуляції дій, які він здійснює.

Моральна культура юриста проявляється в активній творчій правовій діяльності. Вона пронизує культуру професійних дій і є основою особистої поведінки юриста.

Моральна культура в юридичні діяльності є своєрідною відповіддю на питання: юридична практика це наука, діяльність чи мистецтво? Мало хто буде заперечувати, що це наука і діяльність. У той же час діяльність у вирішенні юридичних справ – це мис​тецтво. Значну роль в ній відіграє особиста майстерність і досвід спеціаліста. Під мистецтвом юридичної діяльності слід розуміти не тільки рівень професійної майстерності юриста, який важливий для судді, адвоката чи прокурора, але й особливий духовний досвід, здатність до узагальнення, розв’язання морально-етичних колізій, нерідко драматичних, а то і трагічних, з якими неминуче пов’язана реальна юридична практика.

Моральна культура юриста – це:
– конкретизація юридичної деонтології відповідно до її різ​них складових частин;

– колективний моральний, духовно-практичний досвід юристів;

– своєрідна школа професіоналізму, мистецтва відбору най​оптимальніших засобів для ствердження громадянськості, гуманізму;

– застосування на практиці принципів і норм моралі для максимального підвищення громадської корисності і знищення шкідливих наслідків неповноцінної юридичної роботи.

Принципами етичної культури юриста є:
– гуманність (увага до людини та повага до її особистості);
– чесність і справедливість (правдивість, принциповість, вірність зобов'язанням, суб'єктивна переконаність);

– доброзичливість і чуйність (ставлення до людей, які по​трапили в складні життєві ситуації);

– простота і скромність (добровільне підпорядкування себе вимогам громадської дисципліни, ставлення до людей з повагою);

– дотримання професійної таємниці (не розголошення фак​тів юридичного процесу та особистого життя його учасників).

Службовий етикет у юридичні роботі призначений для ре​гулювання діяльності працівників. Завдяки йому закріплюються існуючі і утверджуються нові правові цінності. Він є показником моральної вихованості юриста і свідченням його загальної куль​тури, важливою умовою створення довіри і сприятливої соціально-психологічної атмосфери в цілому.

Етикет є зовнішнім проявом моралі, але за своєю струк​турою і функціями він простіший від моралі. Службовий етикет регулюється нормативними актами, відомчими наказами та інс​трукціями. Це пояснюється тим, що він є обов’язковим атрибутом професійної діяльності.

Зміст службового етикету юриста полягає в такому:
– він є правовим інструментарієм (визначає систему взаєм​них юридичних прав та обов’язків держави та особи);

– виступає регулятором поведінки юриста.
Він базується на:

– розумі;

– внутрішній потребі;

– повазі до права і держави.

Тобто він є важелем ефективного правового регулювання суспільних відносин.

Службовий етикет юриста – це традиційно встановлена у правоохоронних органах і підтверджена нормативними докумен​тами форма дотримання службових норм, правил правомірної пове​дінки у взаєминах особового складу та спілкуванні з населенням. Його функціями є: управлінська, оцінна, виховна, пізнавальна, естетична.

Сучасні юристи ще не достатньо володіють належними нормами моралі, не дивлячись на те, що моральна культура прони​зує будь-яку професійну діяльність і стає міцним фундаментом формування внутрішнього імперативу службового обов’язку.

Вимоги моралі, висока моральна культура мають особливе значення для професії юриста, оскільки з цією професією пов’я​зуються уявлення про такі високі морально-правові принципи, як гуманізм, справедливість, об’єктивність, законність, без яких не​можливо вирішувати завдання побудови правової держави, демо​кратичного, соціально орієнтованого, гуманного суспільства. Пра​вові суперечки, обумовлені конфліктом інтересів людей, а юри​дична практика, як правило, пов’язана з необхідністю розв’язання конфліктних ситуацій. Отже, професійна діяльність юриста торка​ється найважливіших інтересів людей, їх благ, а іноді й долі. Усе це накладає особливий тягар моральної відповідальності за зміст, про​цес і результати своєї професійної діяльності на суддів, прокурорів, слідчих, адвокатів та інших працівників юридичної спеціальності й вимагає від них високих моральних якостей.

Однією з необхідних умов ефективного виконання профе​сійних зобов’язань юриста є його професійна компетентність, гли​боке розуміння й використання кожного з факторів, які впливають на хід службових справ, уміння швидко виявляти причини мож​ливих труднощів, визначити оптимальні варіанти їх усунення.
Висока загальна та професійна культура додають впев​неності юристу і допомагають:
– швидко орієнтуватися в складних і нестандартних ситуаціях;

– проявляти незалежність й свободу в судженнях, версіях;

– правильно аналізувати обставини.
Поза кваліфікованою компетентною професійною діяль​ністю юриста, спрямованою на вирішення практичних завдань, не можна говорити про справжню моральність. Професіонал і диле​тант мають різну моральну філософію. Результати професійної ді​яльності юриста у будь-якій галузі залежать не тільки від його інтелектуальних якостей і професійних вмінь, але й від його «етич​ного потенціалу», від усвідомлення обов’язку і відповідальності.

Практика засвідчує, що юристи користуються у суспільстві великим авторитетом, оскільки характерними рисами яких є:

– повага до людей;

– увага до їх індивідуальних особливостей;

– ввічливість;

– вміння вислуховувати.

Недбале ставлення до справи, до долі людей неприпустимі і засуджуються громадською думкою.

Юрист повинен вміти приховувати особисті переживання, гасити дратівливість і керуватися у стосунках з людьми не тим​часовим настроєм, а почуттями доброзичливості, такту, взаєморо​зуміння, обов’язку. Треба бути уважним до людини, підходити до неї з оптимістичною гіпотезою, навіть з деяким ризиком помили​тися. Тобто бачити у будь-якій людині добре, позитивне.

Характеристикою високої моральної культури юриста ви​ступають єдність слова і діла, що передбачає єдність мислення і вчинку, знання, почуття, особисту чесність і високу принциповість.

Дуже важливо для будь-якої людини, і особливо юриста, не перевищувати межі доброчинності та не втратити почуття міри у спілкуванні з будь-якою категорією людей. Недотримання та її по​рушення може нівелювати найкращі моральні якості юриста. 

Моральна культура юриста передбачає стійкий імунітет проти зла, моральну чистоту, вихованість, що виключає виник​нення суб’єктивізму, душевної глухоти, зловживання владою, служ​бовим становищем, досягнутим статусом тощо. Чинити опір злу може лише той, хто сам надійно захищений від нього. Ця захи​щеність базується на чистій совісті, розвинутих почуттях обов’язку, професійної честі, особистої відповідальності, інших моральних якостей, які і є складовою моральної культури.

Важливою складовою моральної культури юриста є:
– здатність і готовність до моральної рефлексії (самопізнання, самоаналізу, самооцінки);

– саморегуляції (відповідальним за свою професійну і за​гальнокультурну самоосвіту);

– самовиховання (переборюється емоційна глухота, нещи​рість, нетерпимість, догматична прямолінійність, а також виробля​тися моральні якості, що підносять особистість як людину і фахівця).

Таким чином, моральна культура юриста сприяє ефектив​ному виконанню ним службових й громадських обов’язків, відпові​дальніше ставитися до процесу і результатів своєї професійної і громадської діяльності. Низький рівень моральної культури юриста може звести нанівець його особистісний і професійний потенціал.

6.3  Морально-професійний обов’язок юриста 
як складова професійного обов’язку

Жити у суспільстві і бути вільною від нього людина не може. Суспільство існує як соціальний організм, в якому кожний його член виконує відповідні соціальні ролі, функції. Він бере на себе або має брати у відношенні до суспільств певні зобов’язання, їх усвідомлювати, внутрішнє сприймати. Переживання становлять основу морального обов’язку.

Обов’язок як поняття моральної свідомості і категорії етики (науки про мораль) – усвідомлена і добровільно сприйнята моральна необхідність, зобов’язання перед суспільством, спільнотою, конкретною особою, яке стало внутрішньою потребою особистості.

Обов’язок це також ставлення особистості до суспільства, до тих суспільних ролей, функцій, які логікою життя чи профе​сійної діяльності покладені на неї. Особистість виступає як актив​ний носій певних моральних, у т. ч. й службових (професійних), зо​бов’язань перед суспільством, усвідомлює їх і реалізує у своїй ді​яльності, поведінці.

Отже, обов’язок є внутрішньою моральною необхідністю виконання об’єктивно-існуючих суспільних вимог. Джерелом обо​в’язку виступає суспільний інтерес. Саме в ньому концентрується нормативний бік моралі, її активна природа, вся сукупність мораль​них норм, що безпосередньо пов’язуються з практичною діяль​ністю. Втрата чи ослаблення почуття обов’язку призводить до де​градації суспільних відносин у багатьох сферах життя.

Обов’язок має дві сторони:
– об’єктивну (віддзеркалення сукупності суспільних вимог (зобов’язань) до людини – це суспільні очікування відповідних вчинків, поведінки від людини, яка взяла на себе певні соціальні ролі чи функції. Зміст цих вимог, очікувань не залежить від неї, вони формуються самою життєвою необхідністю);

– суб’єктивну (усвідомлення особистістю вимог, очікувань колективу, спільнот, суспільства та її готовність свідомо й добро​вільно їх виконувати. Це вміння не говорити про обов’язок, а діяти, переносити труднощі, відмовлятись від спокус, приборкувати егоїс​тичні устремління, відстоювати свої переконання, принципи, пере​борювати негаразди для виконання обов’язку).

Моральний і професійний обов’язок юриста полягає у за​хисті конституційних прав, свобод та інтересів громадянина, сус​пільства, держави, забезпеченні безпеки (політичної, економічної, екологічної, інформаційної, правової, духовної тощо) своєї країни, зміцненні правопорядку.

Особливості вимог юридичного обов’язку обумовлені ха​рактером завдань, що стоять перед відповідними соціальними інс​титутами, службовими підрозділами, специфікою їх організації, своєрідністю умов їх діяльності. З урахуванням специфіки організа​ції правоохоронних та правозастосовних органів моральні відно​сини в них регламентовані нормами права більш детально, ніж в інших сферах суспільного життя. У значній мірі моральні й правові норми мають деонтологічний характер. Тому обов’язок – не стільки побажання, скільки вимоги держави й суспільства, які мають бути виконані. Моральний зміст юридичного обов’язку підсилюється правовими вимогами, що мають силу закону. Усі відносини, які прямо вражають і закріплюють професійний обов’язок, мають мо​ральний і правовий авторитет. Відхід від вимог обов’язку є пору​шенням водночас правових і моральних норм. Правове оформлення професійного обов’язку юриста закріплюється в статутах, присягах, інструкціях і містить правову і моральну норму та оцінку. У пра​вових актах, що регулюють діяльність юристів різної спеціалізації (ЗУ «Про прокуратуру», «Про адвокатуру та адвокатську діяль​ність», «Про судоустрій та статус суддів», «Про нотаріат», «Про Національну поліцію», «Про оперативно-розшукову діяльність», «Про Службу безпеки України» тощо), взаємодія й взаємопроникнення цих двох видів суспільних вимог найбільш тісні й глибокі.

Працівники суду, прокуратури, поліції та інших органів можуть успішно виконувати свої професійні функції тільки після глибокого усвідомлення соціального призначення своєї діяльності, маючи підвищене почуття обов’язку, готовність виконати його, не​зважаючи на труднощі й перепони. 

Юрист, виконуючи свій професійний обов’язок, повинен:
– намагатися задовольнити в міру своєї компетенції реальні потреби суспільства;

– дотримуватись законності (при необхідності вступаючи в конфлікт з інтересами окремих осіб, відомств, а можливо й зі структурами чи представниками державної влади);

– робити свою професійну кар’єру, піклуючись про своє підвищення й інші професійні інтереси. 

Для цього необхідні:

– професійні здібності й майстерність;

– психологічна готовність до напруженої праці;

– настанова на постійне слідування вимогам професійного обов’язку й існуючої правової системи.

Обов’язок особистості, взагалі, й професійний обов’язок юриста, зокрема, включає в себе усвідомлення своєї відповідаль​ності перед іншими людьми (клієнтами, підозрюваними, колегами, керівниками, підлеглими), перед суспільством, перед самим собою. Відповідальність – зворотний бік свободи. Той, хто діє вільно, на власний розсуд, повністю відповідає за свої дії.

Моральна відповідальність – визначення відповідності по​ведінки, дій, результатів вчинку людини змісту моральних норм. 

Відповідальність юриста передбачає:
– здатність передбачати наслідки кожного свого вчинку;

– прагнення запобігти можливому негативному ходу подій;

– оцінювати свою поведінку, діяльність з точки зору ко​ристі чи шкоди для суспільства, громадян;

– порівнювати, свої вчинки з пануючими у суспільстві ви​могами, нормами моралі і права;

– співставляти потреби з реальними можливостями;

– відповідати за обрані цінності (ціннісні орієнтації), вироб​лені соціально-психологічні настанови, прийняті рішення, викорис​тані засоби, здійснені вчинки.

Важливою складовою моральної культури юриста, його про​фесійного обов’язку є збереження професійної таємниці, конфіден​ційності (лат. – довіра, секретний, не підлягає розголосу). Консти​туція України (ст. 31 та 32) гарантує право кожного громадянина на:

– таємницю листування, телефонних розмов, телеграфної та іншої кореспонденції; 
– невтручання в особисте і сімейне життя;

– недопущення збирання, зберігання, використання та по​ширення інформація про особу без її згоди тощо.

У ЗУ «Про адвокатуру та адвокатську діяльність» наголо​шується про збереження адвокатської таємниці для нормального здійснення судочинства й встановлення довіри між адвокатом і його клієнтом; в законі «Про нотаріат» передбачається обов’язок нотаріуса берегти таємницю про відомості, що отримані ним у зв’язку з нотаріальними діями; в законі «Про судоустрій та статус суддів» підкреслюється, що суддя зобов’язаний не розголошувати відомості, що складають державну, військову, службову, комер​ційну, банківську таємницю, інформацію про особисте життя гро​мадян, справи яких розглядаються в суді. Нерозголошення відомос​тей конфіденційного характеру щодо приватного життя громадян, зберігання таємниці в інтересах суспільства, держави визначає на​лежне виконання професійного обов’язку юриста.

6.4  Основні засади професійної етики юристів

Спілка юристів України на V з’їзді 16 травня 2001 року за​твердила «Основні засади професійної етики юристів України». У цьому документі узагальнені моральні стандарти поведінки, що ба​зуються на визнаних загальнолюдських моральних цінностях і ос​новних принципах професійної діяльності юристів.

«Основні засади професійної етики юристів України» слу​гують створенню передумов для укріплення престижу юридичної професії, зміцнення репутації юристів, в усіх ланках правової сис​теми України. В документі наголошується, що в своїй діяльності юристи України мають керуватися основними принципами, як:

– усвідомлення відповідальності перед суспільством і кожним громадянином (запорука успішного вирішення будь-якої юридичної справи). Якими б складними не були життєві стосунки, в котрі вступає юрист, ситуації, з якими він зустрічається, які б не були його нахили, симпатії, він завжди повинен пам’ятати, що за своїм положенням в суспільстві він є служителем права, борцем за ідеали і принципи законності;

– укріплення правового порядку та зміцнення режиму законності (вирішенню юридичних справ сприяє принцип високо​морального ділового співробітництва юристів при здійсненні ними своїх професійних повноважень).

Інтереси юристів в конкретній справі можуть не співпадати і навіть суперечити один одному, до прикладу у відносинах об​винувача і захисника в кримінальній справі. Разом із тим, яку б функцію юристи не виконували, яке б положення в процесі роз​гляду справи не займали, моральний обов’язок вимагає від них бу​дувати свої взаємовідносини на основі ділового співробітництва, що визначається єдиною метою – служінням ідеалам законності, правової держави;

– гуманне, турботливе ставлення до людини (прагнення бачити у кожному випадку людину з її переживаннями і турботами, боротися з професійним «звиканням» і пов’язаним із ним «душев​ним черствінням» – ось моральні вимоги, що висуваються до про​фесії юриста). На превеликий жаль, і серед юристів можна спосте​рігати бездушність і черствість, підозрілість і недовіру до людей. Пояснюється це в тому числі й помилковим судженням, що начебто гуманне ставлення до людини, як принцип моралі, не може бути повністю застосоване до людей, звинувачених у вчиненні правопо​рушень. Разом із тим, уважне ставлення до людини – основа гума​нізму, значення якого протягом останніх десятиліть поширилося на діяльність всіх юристів. Початком основ гуманізму є етичне від​ношення не тільки до особи чи громадянина, а й до всього живого на землі, природи в цілому, життєвого середовища людини;

– порядність (зумовлюється сферою особистих чи суспіль​них інтересів). Серед ознак порядності, як принципу моральної культури юриста, виділимо чесність і правдивість, доброзичливість і чуйність до людей;

– чесність і правдивість (дають змогу юристу знаходити контакт і взаєморозуміння з людьми, розбиратися в мотивах їх вчинків і дій, відчувати їх настрій, розуміти їх психологію). Вони слугують своєрідним гарантом його повсякденної успішної профе​сійної діяльності. Діапазон дій цих моральних норм охоплює фак​тично всі сфери правової діяльності, всі її напрямки і дільниці, ос​кільки є безумовною загальнолюдською вимогою, що витікає із об’єктивної необхідності спільної діяльності життя людей;

– доброзичливість і чуйність (у своїй роботі юрист стика​ється з людськими долями, вирішуючи непередбачувані питання). При цьому необхідно врахувати всі мотиви її вчинків і дій, вни​кнути в підстави клопотань, заяв, вимог. Разом із тим професійна доброзичливість не має нічого спільного з всепрощенням. Добро​зичливість у професії юриста невіддільна від його принциповості. Разом із добротою вона не означає поблажливості у вирішенні принципових юридичних питань. Зокрема, при розслідуванні справ щодо порушення інтересів держави, громадян, юристу треба вміти бути принциповим. Інакше кажучи, справжня доброзичливість в та​ких випадках якраз і визначається суворою вимогливістю;
– негативне віднесення до недоліків у своїй роботі і реакція на критику (лакмусовий папірець, що дозволяє з достат​ньою впевненістю говорити про політичну і моральну зрілість юриста, його готовність і здатність здійснювати покладені на нього функції);

– непримиренність до несправедливості (вона найтісні​шим чином пов’язана з правом і отримує свій безпосередній розви​ток і обґрунтування в політичних і правових поглядах). Найбільш яскраво це виявляється в конституційних принципах законності і рівності всіх громадян перед законом. Справедливість передбачає безумовну повагу до будь-якої особи, гідність якої не може бути принижена ні за яких обставин. Людині з розвинутим почуттям власної гідності не властиві брехня і дворушництво. Саме гідність більш за все возвеличує людину, надає її діяльності, всім її праг​ненням найвищу шляхетність;
– простота і скромність (незалежно від того, яке він ста​новище займає, по-справжньому скромний юридичний працівник не повинен визнавати за собою особливих прав і привілеїв). Він зо​бов’язаний відноситися до себе і до своєї роботи вимогливо, пова​жати досвід і знання своїх колег, підкоряти себе спільним для всіх ви​могам професійної дисципліни. Простота і скромність юриста і їх роль у зміцненні авторитету і престижу юридичної професії неоціненні.

Підводячи підсумки наведеному про принципи професіо​нальної діяльності юриста, слід підкреслити, що моральність є най​важливішим елементом для якісного та ефективного функціону​вання правового механізму. Моральна ущербність особи – безсум​нівна ознака недостатньої вихованості. Негативну роль відіграє й розповсюджена в суспільстві помилка відносно зв’язку інтелекту і моральності. Її суть в тому, що основним виявленням морального розвитку у багатьох випадках визначається інтелектуальна допит​ливість – пристрасть до книжок, музики тощо. Однак в повсякден​ному житті відмічається, що навіть глибокі знання не гарантують чесності, доброти й інших моральних достоїнств. Прикро, що «ге​ній» і «злодійство» – речі часом сумісні, не завжди талант поєд​нується з істинною інтелігентністю і порядністю. Знання – не більше ніж зовнішні атрибути моральності, а глибинна її суть – в здібності до духовної віддачі і співпереживання. Задоволення інте​лектуальних потреб юриста само по собі не охоплює всього того, що необхідно для його морального розвитку.

Різні професійні об’єднання юристів створили й створюють свої кодекси чи правила професійної етики. ХІ з’їзд суддів України 22 лютого 2013 р. затвердив «Кодекс суддівської етики», поло​ження якого відображають етичні питання суддів.

Всеукраїнська конференція прокурорів України 27 квітня 2017 року затвердила «Кодекс професійної етики та поведінки про​курорів», метою якого є забезпечення компетентного та ефектив​ного здійснення прокурорами своїх професійних обов'язків на підставі додержання принципів верховенства права, законності, справедливості, неупередженості, визначення морально-етичних стандартів внутрішньої та зовнішньої комунікації, а також форму​вання принципової морально-правової позиції у взаєминах з гро​мадянами, колегами, керівниками та підлеглими.

З’їзд адвокатів України 15 лютого 2019 р. схвалив «Пра​вила адвокатської етики», які є системою орієнтирів для адвокатів України при збалансуванні, практичному узгодженні ними своїх багатоманітних професійних прав і обов’язків відповідно до ста​тусу, основних завдань адвокатури та принципів її діяльності, ви​значених Конституцією України, ЗУ «Про адвокатуру та адвокат​ську діяльність», іншими законодавчими актами України, а також закріплюють єдину систему критеріїв оцінки етичних аспектів по​ведінки адвоката. Таким чином, «Основні засади професійної етики юристів України», кодекси чи правила професійної етики окремих ланок юристів фіксують той факт, що для професії юриста вимоги моралі мають особливий сенс, оскільки законність і правопорядок у суспільстві встановлюються там, де правоохоронці і вся юридична спільнота спираються на принципи служіння народу України, верхо​венство права, гуманізму, справедливості, чесності, порядності тощо.

Юристу, як і будь-якій посадовій особі, необхідно вміти приховувати власні переживання та дратівливість і керуватись у стосунках з людьми почуттями доброзичливості, такту, взаєморозу​міння, обов’язку. Слід бути уважним до людини, підходити до неї з оптимістичною гіпотезою, навіть з деяким ризиком помилитися, тобто бачити у будь-які людині позитивне.

Характеристикою високої моральної культури юриста є єдність слова і діла, що передбачає єдність мислення і вчинку, знання і почуття, особисту чесність і високу принциповість. Чим вище моральна культура юриста, тим ефективніше він виконує службові обов’язки, тим відповідальніше ставиться до процесу і результатів своєї професійної діяльності.

Питання для самоконтролю

1. Які якості юриста вважаються професійно-діловими, мо​рально-етичними, інтелектуальними?

2. У чому полягає невід’ємність моральної культури юриста від професійної ?

3. В яких міжнародних актах закріплений інститут прав людини?

4. Чому вищі моральні норми безальтернативні?

5. Як ви розумієте роль моральної культури в житті суспіль​ства?

6. Чи згідні ви що до системи моральних цінностей відносять сукупність стійких знань про добро, зло, справедливість, несправед​ливість, про наявність певних норм та принципів моралі, переконаність у необхідності виконання цих правил, морально-суттєве ставлення до випадків порушення цих правил, готовність встати на захист основних моральних ідеалів і особистими діями втілювати їх у практику життя?

7. Поясніть тлумачення про те, що особа яка не вміє стриму​вати своїх почуттів, раціонально мислити в критичних ситуаціях, здійснює негативні вчинки. 

8. Виділіть найбільш вагомі моральні якості юриста.

9. Ви згідні з тлумаченням, що моральна свідомість – це сис​тема понять, поглядів, уявлень та почуттів особи про загальнолюдські цінності, а також діяльність, пов’язана з вимогами моральних норм?

10. Як співвідносяться поняття: свідомість – почуття, свідо​мість – поведінка, почуття – поведінка, свідомість – дія?

Література
[1–3, 8, 9, 21, 22, 24, 26, 27, 32, 39, 40, 48, 52, 57]
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7.1  Поняття і зміст духовної культури юриста

Духовність, як категорія етики, визначає моральний вимір людської життєдіяльності, джерело доброчесностей лю​дини, її моральну спроможність та вищу цінність. Вона вклю​чає в себе свідомі цілі в пізнанні природних та соціальних зако​номірностей, трудової діяльності, ресурсів та засобів виробництва, соціально-економічних і інших суспільних відносин – матеріально-духовних засобів його буття.

Незаперечним є те, що життєдіяльність людини і духов​ність взаємозумовлені. Однак взаємозв’язок між ними ще недостат​ньо вивчений. Людство не раз охоплювала глибока криза духов​ності. Сьогодні, на жаль, можна бути свідками духовного зубо​жіння суспільства, що є наслідком учинених впродовж останніх десятиліть злочинів проти духовності. За таких умов дуже важливо, щоб саме юристи оволодівали культурними здобутками людства і нації, покращували рівень професійної культури.

Формування духовної культури юриста розпочинається з опанування ним норм природного права, передусім законів Все​світу як законів краси, законів природи. На відміну від юридичних, норми природного права людина не створює, а лише засвоює. Якщо юридичні закони людина порушує своїми діями, то природні – не тільки діями, а й думками, помислами. Причому, за порушення юридичних законів настає юридична відповідальність, а незнання й порушення норм духовного права призводить до негативних на​слідків і страждань окремих людей та цілих народів. Тому юристи у практичній діяльності повинні особисто виконувати й спонукати громадян до виконання вимог природного права. У цьому полягає основний зміст духовної культури правника.

Норми природного права існують у кожному виді культури (субкультури) і множині культур, які формують у юриста певний світогляд, суспільну свідомість, духовні норми суспільних відносин тощо. Йдеться про ті духовні й освітні надбання людства, які віддзеркалюються у наукових працях, мистецтві, історії, літературі, культурі загалом. Вони позитивно впливають на професійну ді​яльність юриста, допомагають правильно оцінити правові явища, визначити внутрішній імператив службового обов’язку, прийняти справедливе рішення. Інакше кажучи, норми духовного права роз​ширюють діапазон мовленнєві дій, сприяють створенню власних духовних цінностей правоохоронної діяльності.

Отже, духовну культуру юриста розглядають як ступінь засвоєння ним норм природного права, оволодіння сукупністю духовних надбань людства у галузі науки, освіти, мистецтва та їх практичну реалізацію у його професійній діяльності.

Структурними елементами духовної культури юриста повинні бути:
– знання філософії законів Всесвіту;

– інтелектуальне осмислення історії людства, народних тра​дицій, релігії, художньої літератури, мистецтва;

– дотримання норм правничої етики;

– використання загальнолюдських цінностей у юридичному та правовому полі.

Ці структурні елементи є важливими чинниками правової культури як феномена духовної культури. Вони свідчать про рівень духовного розвитку правознавців, духовні виміри їхнього профе​сійного буття. По суті, кожен елемент духовної культури наповнює юридичну практику глибоким змістом, усвідомленням необхідності виконання духовного обов’язку перед громадянами.

Таке розуміння різноманітних елементів духовної культури виявляє її органічний взаємозв’язок з інтелектуальною, моральною й внутрішньою культурами. Хоча моральна культура є складовою частиною духовної, проте юрист, володіючи високою моральною культурою, може виявляти низьку духовну культуру. 

Важливо також враховувати внутрішню культуру юриста. Річ у тому, що моральна культура є виявом в основному дій юриста, а внутрішня – виявом його думок. Одне й інше має суттєве значення для духовної культури. Загалом внутрішня культура юриста найбільше наближена до духовної, однак перша характери​зується здебільшого культурою внутрішніх психічних процесів, чого для другої недостатньо.
Отже, духовна культура юриста – важлива складова час​тина самої його природи і сутності. Для її формування юристові слід дбати насамперед про свій дух, душу, бо тіло обмежує душу. Тому духовна культура не тільки бажана, як необхідна юристові для здійснення професійних обов'язків. В останні роки відбувається новий етап духовного відродження України, що сприяє осмисленню юристами власної духовної сутності. Формуючи власні духовні сутності, юрист повинен усвідомити, що тільки духовні критерії визначають його як захисника народу.

7.2  Формування духовної культури юриста

Сьогодні затребуваним є юрист, який володіє необхідним фондом актуальних знань, умінь і навичок, керується у своїй про​фесійній діяльності демократичними і гуманістичними цінностями, є цілісною особистістю. Проблема духовного розвитку юриста зо​крема є обов’язковою умовою виживання суспільства. Причиною наших сьогоднішніх проблем є дефіцит культури і моральності, до​броти і милосердя, краси людських стосунків. Через духовний світ юриста встановлюються інформаційні зв’язки між ним як людиною та світом, напрацьовується осмислене ставлення до цього світу, формується здатність до переживання. Особливого значення набу​вають такі феномени духовності, як порядність, інтелект, світогляд. Вони визначать принципи формування духовної культури юриста:

– державності (духовна культура має формуватися на ос​нові національного духовно-історичного досвіду народу, духовного самовідтворення нації). Цьому сприяє визнання духовного змісту юридичних законів і державних символів України. Тобто юрист, пов’язаний з державою духовним стержнем, здійснює значну ду​ховно-просвітницьку діяльність, сприяє процесу державотворення в Україні, духовному оздоровленню народу. Тому світобачення юриста закономірно має національно-державне забарвлення. Прикладом може бути духовний образ українського козацтва чи стрілецтва;

– моральності (на формуванні моралі може негативно по​значатися духовна обмеженість особи). Якщо мораль духовна, то вона перетворюється на загальнолюдські цінності. У духовно здо​рового правника буде й духовна мораль, бо глибинним джерелом духовного є зазвичай мораль. Які відомо, на духовний і моральний розвиток українського народу суттєво вплинув процес християнізації;

– інтелектуальності (інтелект не визначає духовності). Він може спрямуватись на розуміння, засвоєння добра чи зла, а також виступати проти духовності. У цих та подібних випадках інтелект потрібно підсилити почуттєвим впливом або, найкраще, з позиції інтелекту освоювати духовність. Тоді виявлятиметься інтелекту​ально-духовна спрямованість суспільного розвитку. Активізуючу функцію при цьому виконує інтелектуальна еліта нації;

– духовності (духовне багатство юриста, його духовні запити, духовний та інтелектуальний потенціал сприяє більш пов​ному задоволенню правових потреб громадян). Це суттєво визначає перспективність спеціаліста, оскільки духовність та інтелект ста​новлять його особистісну власність;

– пріоритетності духовного над матеріальним (внут​рішня сутність людини полягає насамперед у духовному, а не в матеріальному). Тенета матеріального заплутують людину. Для біо​логічного життя духовність людині не потрібна, оскільки вона шкідлива. Бездуховним є життя людини, коли воно спрямоване на задоволення матеріальних, побутових, тілесних потреб, що не вияв​ляє її дійсно духовної сутності. Відтак у духовному становленні юриста орієнтиром має бути пріоритет духовного над матеріаль​ним. Інакше кажучи, становлення людяності розпочинається з ду​ховного, а містком між матеріальним і духовним є духовне життя. Юрист, як людина, покликаний своєю діяльністю утверджувати справедливість і закон, захищати національні інтереси, має насам​перед орієнтуватися на духовність, оскільки саме вона визначає смисл правничої діяльності;
– людяності (людяність як принцип духовної культури є ознакою високої духовності юриста). Духовне через свідомість має вияв у людському бутті, професійній діяльності юриста. Як пра​вило, що на функціонування свідомості справляє вплив засвоєння законів людського духу, які становлять суть духовної спадщини народу і є важливим чинником загального людського існування. Загалом духовна природа спрямована на об’єднання людей, на до​броту й любов, на утворення загальнолюдських цінностей куль​тури. Людяність означає стале духовне піднесення, запобігання бездуховності, яка постійно існує в суспільному бутті. Тобто прин​цип людяності у духовній культурі юридичної діяльності є чин​ником справедливості та чесності;

– глибинності (так званий «духовний ген» властивий кож​ній людині). Безумовно, для того, щоб юрист досягнув духовних висот у службовій діяльності, йому потрібно віднайти «духовні гени» свого народу. «Духовні параметри» властиві усьому існуванню людства, а заглиблення в історію української нації, безперечно, збагачує духовні орієнтири, зміцнює духовні підвалини юридичної практики. Оскільки прагнення духовної досконалості – процес не​скінченний, то саме принцип глибинності допоможе юристові опа​нувати духовну наповненість правових дій. Це забезпечить високий духовний смисл законів, сприятиме верховенству права у регулю​ванні суспільних відносин;

– синтезу культурних здобутків людства (духовний світ юриста постає як складна, багатогалузева система, яка передбачає знання історії нації, мови, літератури, права, політики, а також ідео​логію, мораль, релігію, мистецтво тощо, на основі яких формується власний духовний світ). Тобто духовні потреби юриста мають різно​бічний вияв, а його професійна діяльність повинна розгортатися як у площині, та і у просторі духовності. Принцип синтезування є свідченням духовних можливостей юриста у пізнанні світу і ро​зумінні суспільних явищ. Загалом досконалість духовного розвитку й духовна культура дають змогу виробити активні форми і методи регулювання професійної поведінки юристів;

– безмежності (духовний розвиток людини не знає меж). Це своєрідне духовне світло у духовному просторі. Людський ро​зум прагне опанувати природні закони, проте досягнення вершин духовності є нескінченний процес. Звичайно, духовна сфера юри​дичної діяльності розуміється в дещо звуженому значенні. Духовна свобода юриста передусім спрямовується на духовну опіку гро​мадян у правовому полі, де здійснюють процес правового вихо​вання, формування правової культури, правосвідомості та законо​слухняності. У цьому випадку юрист виявляє безкорисливі мотиви професійної діяльності. Бажання юриста вийти за межі власних пов​новажень у сфері духу є явищем позитивним. Однак механізм вико​ристання принципу безмежності встановити важко, оскільки розви​ток духовності – процес насамперед індивідуальний, що зумовлює певні відмінності духовного впливу на громадян з боку юристів;

– гуманності (розвиток цивілізації позбавленої гуманістич​ного наповнення, негативно позначається на стані духовності лю​дини). В цьому полягають основні причини вчинення правопору​шень. У правоохоронній діяльності, як і в будь-якій іншій, важливо поєднувати духовні та матеріальні стимули. Звичайно, упродовж життя людина дбає про матеріальні речі, але їм не варто підпо​рядковувати усю життєдіяльність, оскільки матеріальне – це лише одна із сфер людського буття, а сенс призначення людини зумов​лює духовність.

За цими принципами формування особистості юриста здійснюється шляхом його духовного розвитку. Особливе місце в цьому процесі належить комплексному використанню різноманітних видів мистецтва (музики, літератури, образотворчого мистецтва), а також театру, музеям тощо, що сприятимуть розвитку емоційної сфери, асоціативного, оригінального мислення, уяви.
7.3  Функції духовної культури юриста
Професійна культура юриста формується і стає можливою лише за умови наявності таких видів духовної культури особис​тості, як: національна, політична, моральна, правова, психологічна, естетична тощо. 
Глибшому розумінню змісту духовної культури юридичного працівника сприяють такі основні її функції:
– осмислення юристом законів духовного світу (призна​чення духовної культури полягає передусім у тому, щоб юрист осо​бисто зміг глибоко усвідомити реально існуючі закони духовного світу, а потім – тлумачити ці закони громадянам, здійснюючи тим самим своєрідне духовно-правове виховання). Осмислення законів духовного світу формує у юриста високі духовні цінності, розвиває духовну свідомість, виявляє його людську сутність, з’ясовує сенс життя. Існує різниця між законами духовного світу і духовним над​банням людства: духовне надбання результатом духовного, його осмислити легше. Адже для духовного світу потрібне розуміння та спеціальні знання;

– духовне піднесення (за умов сучасного державотворення в Україні духовна культура покликана виконувати важливу функ​цію духовного піднесення правників). Адже у юристів більшою чи меншою мірою нівелювалося почуття духовності, оскільки вони жили, навчалися, працювали за тоталітарного режиму, належали до партії, перебували під впливом атеїстичного виховання, користу​валися чужими духовними державними знаками й символами тощо. Виконуючи службові обов’язки, юристи були причетні до вимуше​ного масового порушення законності та власного правового по​чуття, до утисків духовного життя громадян. Це знаходило вияв у застосуванні юридичних санкцій до інакомислячих, віруючих осіб за те, що вони виявляли свободу волевиявлення, намагалися дотри​муватися обрядів чи давніх українських традицій і звичаїв (їх за нібито скоєні дрібні правопорушення притягали до відповідаль​ності, у забороні вивчати релігійну та українську літературу, у ре​пресіях патріотично налаштованих національних істориків, пись​менників, художників, юристів, у суворому переслідуванні церков​них шлюбів, хрещення дітей, похоронів зі священиками. Негативно впливало на розвиток духовності також залучення юристів до закриття культових споруд. Така юридична практика зумовлюва​лася тоталітарними ідеологічними й духовними обмеженнями, які орієнтували юристів на захист насамперед інтересів комуністичної держави, культивували ненависть до правопорушників і навіть до звичайних громадян;
– розвиток власної духовної сутності (нинішня ситуація в Україні формує у юристів гуманістичні погляди). Нинішній етап духовного відродження України, визнання духовної спадковості та сильних духовних коренів нашого народу, що сприяє осмисленню юристами власної духовної сутності. Кожен юрист має змогу визначитися, що для нього основне: «буття» чи «володіння». Тому необхідно вибирати внутрішній імператив життя. Лише буття озна​чає життєлюбність і справжню причетність до суспільства. Любов до життя існує незалежно від складних умов та долі, тому людина повинна відчувати радість від того, що допомогла іншому, а не від того, що володіє чимсь або кимсь;

– збагачення гуманістичним світоглядом (функція впли​ває на професійну діяльність юриста, його поведінку, усвідомлення стану правопорядку в Україні). Під впливом гуманістичного світо​гляду юрист виробляє власну правову позицію, удосконалює квалі​фікацію, відчуває своє призначення у суспільстві. По суті, гуманіс​тичний світогляд – це процес становлення нової особи юриста, коли духовність, людяність є підґрунтям правової діяльності;

– керування внутрішнім життям (розвинена духовність – це ідеальне внутрішнє життя особи). Внутрішній світ людини ви​значає її душу. Ідеальне внутрішнє життя, як зазначає доцент Кам’янець-Подільського національного університету ім. І. Огієнка В. А. Нестеренко, продовжує професійне чуття юриста, застерігає його від професійної деформації. Духовне у внутрішньому житі визначає загальне «добро юриста», проникаючи у внутрішній світ особи. Завдяки управлінню внутрішнім життям духовна культура має самостійний і реальний вплив на юриста, вона не залежить від його мети в житті, намірів і бажань, оскільки духовне відображається у людському бутті через свідомість. Внутрішній світ юриста забезпе​чує в цілому його всебічний розвиток, який визначає сенс життя.

Формуючи власну духовну сутність, юрист усвідомлює, що тільки духовні критерії визначають його як захисника народу, ос​кільки феномен духовного життя то сутність людини, а духовність – це якість, яка її характеризує. Тобто дух, духовність, духовна куль​тура є ознаками якості людського буття. Інакше кажучи, ефективність діяльності юриста зумовлюють передусім духовні чинники, постійне пізнання самого себе, розвиток духовних засад службової діяльності. Дбаючи про власне духовне здоров’я, юрист тим самим стає спро​можним долати зло, вияви якого ще досить поширені у суспільстві;

– запобігання духовним стресам (духовні стреси бувають позитивні та негативні). Перші виникають тоді, коли особа, здійс​нюючи своєрідне духовно-наукове відкриття, пізнала раніше неві​домі їй природні закони. Це, по суті, результат високої духовної культури. Духовна культура запобігає негативним духовним стре​сам. Річ у тому, що юрист у своїй професійній діяльності постійно стикається зі злом, яке може завдати нищівного удару (уже навіть злими помислами) тонко збалансованій духовній структурі. Це трапляється внаслідок нехтування природними законами або через зворотний вплив дії цих законів, на які спрямовувалося хибне юридичне мислення, що свідчить про низьку духовну культуру особи. Таким чином юрист може зазнати духовного стресу, який призводить до самознищення в духовному розумінні. Висока ду​ховна культура запобігає таким негативним виявам, не допускає трагічних духовних обмежень у юридичній діяльності;

– осмислення духовного змісту юридичних законів (у юридичних законах відображені духовні засади, оскільки вони є частиною природних норм, що утворюють певну імперативність). Тому однією з функцій духовної культури є осмислення юристом духовного змісту юридичної діяльності. Оскільки у юридичних за​конах відображені духовні засади, вони є частиною природних норм, що утворюють певну імперативність. Тому, однією з функцій духовної культури є осмислення юристом духовного змісту юридичних зако​нів. Значення цієї функції полягає ще й у тому, щоб юрист збагатив власну професійну практику різноманітними формами і методами пра​вового виховання, яке він зобов’язаний постійно здійснювати;

– виконання юристами духовної місії (юридичні закони містять деяку матеріалізовану духовність). Це здебільшого юри​дично закріплений духовний карб народу, спрямований на вихо​вання громадян. Така сутність державних законів є закономірним явищем. Об’єктивно-духовне безпосередньо не пов’язане з особою, а суб’єктивно-духовне пов’язане з людиною. У першому випадку маються на увазі абсолютні природні, у другому – юридичні закони. Загалом для багатьох людей духовність, не врегульована юри​дичними законами (силовими факторами), може бути бездіяльною. Завдання юриста у цьому випадку полягає в тому, щоб спочатку зуміти глибоко проаналізувати, пізнати духовний смисл закону (по змозі здійснити своєрідне духовне обґрунтування законів), а потім сприйняте вміло застосувати у професійній діяльності. Цим самим забезпечуватиметься справжнє, дійове правове виховання громадян.

– розширення духовного простору юридичної діяльності (сприяє формуванню духовних резервів української нації). Адже кожне суспільство потребує духовного стимулювання й посилення духовного піклування про людей, націю й державу загалом. Тут важливу роль покликана відігравати національна інтелігенція, зо​крема юристи як носії духу, професійні дії яких ґрунтуються на духовних підвалинах. Ця узагальнююча функція виступає засобом правової регуляції й регламентації соціальної поведінки людей, їхнього внутрішнього світу, а головне, гуманістичного вирішення соціальних потреб в Україні.

Якщо професійні дії юриста ґрунтуватимуться на духовній, національно-правовій ідейній основі, то у такий спосіб утвердиться принципова відкритість людського буття, реалізується прагнення громадян до правди, свободи, любові. Звичайно, досягнути прог​ресу у духовному житті людини важко, особливо у сучасних умо​вах, позаяк духовність людини – це своєрідна програма здійснення позитивних та негативних думок і вчинків. Духовна місія юриста полягає насамперед у вдосконаленні духовності громадян. Такий стан забезпечується високою духовною культурою самого юриста, адже відомо, що можна забути негативні подробиці юридичної справи, але в пам’яті її учасників залишаться факти бездуховності юриста, його жорстокість чи несправедливість. Духовні інтереси юриста спрямовані на усвідомлення того, що провина й страждання існують поряд. У цьому усвідомленні – суть юридичного мило​сердя. Моральне задоволення, наприклад, юрист-криміналіст пови​нен отримувати не від кількості розкритих злочинів і навіть не від усвідомлення справедливості покарання, а від того, наскільки від​чутні результати духовного оздоровлення громадян. Ось чому важ​ливим є більш глибоке й всебічне самопізнання, коли розуміння свободи пояснюється не свавіллям, а можливістю бути самим собою.

Духовна культура юриста – важлива складова частина його природи й сутності. Для формування високої духовної куль​тури, юристові потрібно дбати насамперед про власний дух, душу, бо тіло, як відомо, обтяжує душу, якщо не гріховними ділами, то гріховними помислами. Тому духовна культура не тільки бажана, а й дуже потрібна юристові для здійснення професійних обов’язків.

Отже, феномен духовної культури виявляється у тому, що вона є консолідуючим чинником суспільства, спрямованим насам​перед на його духовне відродження.

Духовна культура – найважливіший вид культури, що включає інтелектуальну і естетичну діяльність людства. Вона, без​сумнівно, має пріоритетну значимість, тому що задоволення висо​ких духовних потреб людства – місія є більш істотною.

Духовну культуру в цілому справедливо вважати домінант​ною структури культури. Найбільш істотними її формами є: релігія, мистецтво, філософія, наука.

Взявши до уваги всю багатогранність духовності людини як явища, доцільно визначити її як форму людської самосвідомості та самоідентифікації, а також основу конституювання людини в ролі суб’єкта соціальних відносин.
Питання для самоконтролю

1. Чому духовність є основою діяльності юриста?

2. Що відноситься до духовної культури юриста?

3. Назвіть функції та принципи духовної культури юриста.

4. З яких структурних елементів формується духовна культура юриста?

4. Яка відмінність між законодавчими актами та духовним над​банням людства?

5. Чому духовна культура виступає чинником, який консолідує суспільство?

6. Що означає для юриста функція духовного піднесення ?

7. В чому полягає феномен духовної культури юриста? 

Література
[1, 4, 6, 8, 9, 11, 12, 19, 22, 24, 32, 54, 64]
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8.1  Поняття та зміст національної культури юриста

Кожен історичний період має свої особливості. Так, ниніш​ній етап розвитку України характеризується новими соціокультур​ними здобутками. Першочерговими серед них є національна само​бутність, переорієнтація духовності громадян, подолання соціосте​реотипів мислення. Адже зміна духовної ситуації часу призводить до зміни мислення і відповідно діяльності людини. Сучасна ду​ховна ситуація суттєво визначає наш світогляд та дії. Відбувається переосмислення цінностей релігії та філософії, які узгоджують світобачення, сучасні погляди на науку. 

Конституція України дала змогу юридично закріпити про​цес формування національної культури. Відсутність власної неза​лежної держави та її основного закону негативно позначилися на ментальності української нації, її культурі. Слід зауважити, що не​залежність України фактично не встановлено, а вона в черговий раз відновлена. Упродовж століть гальмувалося формування в україн​ського народу національної свідомості, нівелювався національний характер, а разом із ним українська національна культура. 

Національні цінності – це велике інтелектуальне багатство, невичерпний резерв відтворення загальнолюдських цінностей, культурних й моральних традицій народу. Культура не може існу​вати поза національною формою вияву. Національне народжується із конкретно історичних особливостей життя народу. Тому у кожної національної культури є свої плоди: духовні здобутки і відкриття, драми і трагедії, власне бачення світу. Своє майбутнє кожен народ сьогодні пов’язує з національною культурою, що є для нього гаран​том життя та інтеграції в загальносвітову культуру. Це означає, що кожна національна культура належить всьому людству і зобов’я​зана самовиражатись та стверджуватись перед усім світом. Адже єдиної загальнонаціональної культурної моделі не існує. Все зале​жить від етносу та етнічного коріння. Загальнолюдська культура існує як загальнозначущий аспект національних (чи етнічних) культур.

Відомо, що між поняттями «етнос» і «нація» наявна відмін​ність. Перше з них відображає стійку спільноту людей, а друге – вдосконалений етнос у зв’язку з існуванням держави.

Першовитоки національної культури – це духовно-мен​тальні атрибути етносу, які є «душею» народу. З цим по-різному пов’язані різні форми культури. Справа в тому, що етнос впливає на особистість. Є три шляхи такого впливу:

– примусовий (при формуванні етнічної особистості);

– вплив через закони (офіційний вплив держави);

– силовий (вплив через ідеологію).

Людина може нечітко усвідомлювати свою належність до того чи іншого народу, хоча може глибоко сприймати її на емоцій​ному рівні, виявляти з цього приводу сильне почуття, глибоко переживати свій зв’язок з етносом. Таким чином встановлюється обопільний зв’язок між етносом, нацією і культурою.

Вектором нації є національна ідея, яка відображає націо​нальну свідомість, характер, менталітет. Ідеї, які мають національ​ний характер, через ідеологію трансформуються в доктрини. Можна вважати, що національні ідеї виступають культурною програмою для громадян, яку реалізує національна інтелігенція, в т. ч. юристи.

Право і держава формуються під впливом національної ідеї, яка є для кожного суспільства індивідуально. Національна ідея – це духовна концентрація самосвідомості, розуміння народом сут​ності свого буття, існування та призначення у державотворенні. Для українського суспільства такою національною ідеєю є неза​лежність, державність, соборність.

Звичайно, мрія ще не може виступати ідеєю. За ідею по​трібно боротися, ідея передує мріям, спогадам. Оскільки Україна більше нагадує політично-національну державу, то потрібна така на​ціональна ідея, яка наближала б суспільство до його етнічних витоків.

Важливою характеристикою української національної ідеї є ідея конструктивного націоналізму як елемента великої української мрії. Адже в останні десятиліття колишня влада вела жорстоку бо​ротьбу з «українським буржуазним націоналізмом», який нібито був притаманний лише Україні.

Основним чинником національної ідеї є право, яке підси​лює національну гордість і національний характер. У ньому як в одному з державних атрибутів ми вбачаємо національну культуру українського суспільства, а у формах і способах його реалізації – національну культуру юриста.

Важливою проблемою професійної культури юриста є його національна культура. Причому суть цієї проблеми нині полягає у відродженні національно-державницьких засад правничої діяль​ності. Це і буде початком формування національної культури юриста. Оскільки на сьогодні доволі активний процес нівелювання національних цінностей призводить до послаблення і без того ду​ховно ослабленої держави. Тобто характеристикою юриста повинно бути первинність національного і вторинність інтернаціонального. В зворотному випадку це буде позадержавний, позанаціональний спеціаліст. Адже джерелом права, суб’єктами якого є юристи, є до​сягнення, інтелектуальні здобутки народу, нації, в яких закладений відповідний менталітет й «запрограмована» його дія. Такий право​вий код нації може зрозуміти лише національний юрист.

Отже, національною культурою юриста є знання куль​турно-правової спадщини української нації, прав нації, усвідом​лення її політико-правової мети, засвоєння мовної культури та їх впровадження у професійну діяльність.

8.2  Формування національної свідомості юриста

Важливе значення для юридичної деонтології має націо​нальна свідомість, яку формує національна культура. Особливого значення проблема формування національної культури .юристів на​буває в умовах глобалізаційних процесів у світі, суспільстві пере​хідного типу, коли стара система цінностей руйнується, а нова ще не сформована. Провідне місце у вирішенні цього питання нале​жить, насамперед, підготовці правника, спроможного розуміти особливості розвитку національної культури, вільно орієнтуватися в різноаспектному світі мистецтва. Здобувачі закладів вищої освіти повинні не лише набути високої фахової кваліфікації, а й стати одночасно носіями цінностей та ідеалів культури українського на​роду, здатними до національного розуміння розвитку суспільства.

Безумовно, національна культура проявляється в професій​ній діяльності та у спілкуванні правника. Це означає, що сутність і зміст формування національної культури майбутніх юристів визна​чається такими характеристиками, що поєднують у собі інтелекту​альні, емоційні, вольові якості, професійно-моральні переконання, знання уміння й навички, які характеризують ті вимоги до особис​тості правника, яким він повинен відповідати приймаючи у прак​тичній діяльності правильні рішення.
Чинники формування національної культури юриста:
– державна українська мова. Мова є культурним феноме​ном нації, духовним надбанням народу, у ній відтворюється харак​тер душі суспільства. Без мови нема національних почуттів, а зна​чить, державності.

Мова і культура характеризують будь-який етнос, хоч би на якій стадії еволюції він перебував. Мова – форма безсмертя етносу. Вона важливий засіб об’єктивування самосвідомості людини. Ос​кільки мова органічно пов’язана з мисленням, вона сприяє реаліза​ції усіх вищих психічних функцій людини. Мова – визначальна оз​нака духовної культури і форма активного освоєння людського буття, передавання новим поколінням соціально-культурного досвіду.

З такою складною і суперечливою мовною проблемою, яка існує в Україні, не стикалася у своєму розвиту жодна європейська держава. Відомо, що українська мова не мала умов для повноцін​ного розвитку і часто заборонялася, її застосування обмежувалося, здійснювалася політика мовної дискримінації, відбувалася руси​фікація, полонізація українців.

Якщо основними чинниками національно культури є мова, то показником культури суспільства є його ставлення до своєї мови. В етнічних процесах кожної нації поступово формується власна мовна культура, в результаті чого елементи мовної культури впливають на національну самобутність, а інколи – й на відродження нації. Отже, такий елемент культури, як знання мови, визначає су​часне й майбутнє нації, впливає на інтелектуальну культуру тощо.

Звичайно, за таких умов українська національна культура аж ніяк не претендує на роль передової, авангардної і цілковито утвердитися зможе через декілька десятків років. Тоді культурні напрацювання вплинуть на якісний розвиток української мови, хоч досконале оволодіння мовою – процес, безумовно, тривалий.

Безперечно, кожному юристові треба засвоїти мовну культуру, усвідомити, що вона не тільки соціальний, а й антропологічний фе​номен, і, як українська нація, є культурно-історичним фактором;

– мовлення (слово). Оскільки мова – це феномен культури, то мовлення характеризується незавершеністю, безперервним про​цесом розвитку, виявом творчої діяльності людей. Зауважимо, що сьогодні ділове українське мовлення у галузі юриспруденції пере​буває ще на низькому рівні: далися взнаки різноманітні штучні пе​решкоди, складності історичного характеру, які гальмували профе​сійне мовлення і створення відповідної термінології. Багато слів, термінів ще використовуються в юриспруденції з минулого;

– мовленнєвий режим. Він характеризується певними ор​фографічними, стилістичними, фонетичними та іншими нормами. Значну роль при цьому відіграє слово як духовна зброя суспільства;

– етикет. Використання слова пов’язане з певним етикетом, адже професійна діяльність правника вимагає уважного підходу до інтонації, скорочення слів, введення абревіатур. Мелодійність, мило​звучність української мови сприяє розвитку мовленнєвого етикету.

Компонентами національної культури юриста є:

– національне мислення – полягає у цілеспрямованих дум​ках про народні ідеї, що розкривають культуру; в усвідомленні влас​них національно-етичних коренів, що нині є проблемним для ук​раїнського суспільства.

Національне мислення – це підсумок всього історичного розвитку народу. Щирі почуття надають національному мисленню більшої гостроти і цілеспрямованості;

– усвідомлення національної безпеки (воно є гарантом на​ціональної культури). Йдеться про вплив національного духу на гро​мадян, особливо на молоде покоління. Насущною потребою сьогод​нішнього дня є не пасивне споглядання життя, а інтенсивна, уміла ідеологічна боротьба з противниками сучасного державотворення, з відвертими і скритими його ворогами. Складовими елементами на​ціональної безпеки є мовна та етнонаціональна безпека. Завданням національної безпеки є недопущення деформації у цій сфері;

– виконання національного обов’язку передбачає застосу​вання системи принципів буття української нації, які повинен по​важати правник у процесі своєї професійної діяльності.

Зауважимо, що у розвинених європейських державах, де цей обов’язок формується сам собою, питання про нього так гостро не стоїть. Громадяни цих держав не замислюються над піднесенням авторитету своєї нації. Інша ситуація в Україні. Для громадян на​шої держави національний обов’язок, який розпочинається з утвер​дження української мови, виступає на перше місце. Адже йдеться про фактичне будівництво держави, логіку формування національ​ного мислення, національної думки тощо. Це завдання надзвичайно складне й актуальне.

Національний обов’язок щодо поліпшення мовної ситуації в Україні насамперед повинні сумлінно виконувати державні служ​бовці. Суть його полягає у створенні атмосфери за якої незнання державної української мови свідчило б про низьку духовну куль​туру службовця. Тому національній еліті – юристам доручено за​безпечувати авторитет державної мову, утверджувати мовний ре​жим у правозастосовній та правоохоронній діяльності. Оскільки професійним інструментом для юриста є слово, він повинен виро​бити певний мовний етикет і культуру публічного мовлення, етику й культуру письма. Зрозуміло, що цього він зможе досягти, якщо володітиме належним культурним рівнем.

Сучасний український юрист повинен чітко виконувати ви​моги «Загальної декларації прав людини» (1948 р.). Зокрема, йдеться про те, що кожна людина, кожна нація, має право на захист власних моральних інтересів. Цей нормативний документ ООН є обов’язко​вим для використання у чинному законодавстві, державному діло​водстві, офіційному спілкуванні тощо. Тому питання української мови було вперше офіційно затверджено в законі «Про мови в Ук​раїнській РСР», прийнятим 28 жовтня 1989 р., який став першим вагомим здобутком національно-демократичних сил нашої держави. 16 липня 2019 р. набрав чинності ЗУ «Про забезпечення функ​ціонування української мови як державної», який відіграє надзви​чайно важливу роль у зміцненні української незалежної держави, а 16 липня 2021 р. розпочався новий етап втілення норм цього за​кону, який забезпечив збільшення присутності державної мови в публічному просторі та зміцнення її статусу як державної.
Відтак, національний обов’язок юриста набув правового змісту, оскільки ці нормативно-правові документи закріпили ре​зультати багатовікової боротьби українського народу за свою дер​жавність. У них панує національний зміст права. І юрист, впрова​джуючи українську мову, використовує тим самим один із найваж​ливіших шляхів примноження здобутків національної культури.

Поряд із національним обов’язком для національної куль​тури юриста велике значення має його конституційний (державний) обов’язок, який випливає із Конституції України. Згідно з ним, юрист зобов’язаний захищати свою Вітчизну, незалежність, терито​ріальну цілісність держави, націлювати громадян на збереження природи, національної культурної спадщини.

Конституційний обов’язок юриста підсилює і узаконює все те, що становить суть національної культури. Це своєрідний конт​роль за його діяльністю.

Національна культура юриста ґрунтується на певних засадах, серед яких, зокрема, принцип забезпечення вільного розвитку нації.

Як відомо, кожна нація має свою внутрішню філософію та свій світогляд, які зумовлюють духовну програму народу. Тому у діяльності юриста мають поєднуватися цінності загальнолюдського й національного розвитку.

8.3  Функції національної культури юриста

Національна культура юриста виконує такі функції сучас​ного державотворення:

а) правовий захист інтересів своєї нації. Україна в нормо​творчому процесі створила належну правову базу, яка забезпечує захист української нації. Розпочавши процес становлення та удос​коналення законодавства, наша держава за нетривалий час отри​мала певний позитивний міжнародний правовий досвід щодо реалі​зації та захисту національних прав, зокрема:

– гарантування конституційних прав і свобод нації та на​ціональних меншин;

– розвиток громадянського суспільства, його демократич​них інститутів;

– захист державного суверенітету, територіальної цілісності та недоторканності державних кордонів, недопущення втручання у внутрішні справи України;

– зміцнення політичної і соціальної стабільності в суспільстві;

– забезпечення розвитку і функціонування української мови як державної в усіх сферах суспільного життя в України;

– гарантування вільного розвитку, використання і захисту мов національних меншин України;

– створення конкурентоспроможної, соціально-орієнтованої ринкової економіки та забезпечення постійного зростання рівня життя і добробуту населення;

– збереження та зміцнення науково-технологічного потен​ціалу, утвердження інноваційної моделі розвитку;

– забезпечення екологічно та техногенно-безпечних умов життєдіяльності суспільства, збереження довкілля та раціональне використання природних ресурсів;

– розвиток духовності, моральних засад, інтелектуального потенціалу Українського народу, зміцнення фізичного здоров'я на​ції, створення умов для розширеного відтворення населення;

– інтеграція України в європейський політичний, економіч​ний і правовий простір;

– розвиток рівноправних взаємовигідних відносин з іншими державами світу в інтересах України;

б) подолання антинаціональної психології у громадян. Знання національної ідеї дозволяє адекватно зрозуміти історію ук​раїнського народу і держави й ефективно прогнозувати майбутнє. Справедливе є і зворотне – нерозуміння її не дозволяє вибудувати концепцію минулого і унеможливлює вибудовування адекватного стратегічного прогнозу. Антинаціональна психологія громадян веде до руйнування країни. Новітня українська тридцятилітня практика державотворення та становлення нації беззаперечно актуалізує пе​ред духовно-інтелектуальною спільнотою передовсім два осново​положні завдання. Перше – об’єднати націю (без сконсолідованої громадянської нації звести міцний підмурівок нашого державотво​рення – неможливо). Друге – визнати, що фундаментом і наскрізним елементом цього підмурівку має стати широко соціалізована ук​раїнська національна ідея – густо змішана на загальноукраїнських інтересах, на високих суспільно-моральних, традиційних духовних та матеріальних цінностях – обітована земля, соборна незалежна держава, її питома мова, православна церква України, національний інформаційний, освітній, науковий та інший простори, історична пам'ять, конкурентоспроможна економіка, заможний народ, євро​пейський вектор інтеграції, рівноправні взаємини зі всіма добрими сусідами зокрема і світовим співтовариством взагалі;
в) підтримка національних ідей у юридичному регулю​ванні суспільних відносин. Українська національна ідея покликана об'єднати суспільство для вирішення наявних викликів, загроз і небезпек національній безпеці нашої країни, консолідувати україн​ське суспільство, вирішуючи регіональні, соціальні, етнічні та релі​гійні суперечності та протиріччя на межі тисячоліть та зміни істо​ричних епох, для подолання кризи сучасної техногенної (індустрі​альної) цивілізації. Важливість національної ідеї визначається функціями, які вона покликана виконувати в суспільстві, а саме: націєтворення та націогенези, методологічну, світоглядну, ідеоло​гічну, прогностичну, інтеграційну, мобілізаційну, модернізаційну, стабілізаційну, функції національного виховання та соціалізації. Тому для України так життєво важлива національна ідея як духовна передумова існування нації, спрямовуюча сила її національного і суспільного розвитку. Вона спонукає юриста поважати національні почуття інших громадян, що забезпечує справедливість у професій​ній діяльності, утверджує верховенство права;

г) запобігання державному скептицизму. Сумніви щодо формування України як демократичної та правової держави можна усунути лише впровадженням національної культури. Цьому може посприяти проведення національна атестація державних службов​ців. Під час такої атестації будуть виявлені ті, хто не бажає спо​відувати і примножувати національну культуру українського на​роду, не прагне оволодіти державною мовою, не поважає символів України. Для впевненості в подальших професійних діях по форму​ванню державницької свідомості атестовані службовців повинні офіційно прийняття обітницю по сприянню розвитку демократії в Україні. В основу обітниці мають бути покладені національна мо​раль та здобутки культурної спадщини українського народу.

Усі згадані функції національної культури юриста об’єднує загальна гуманістична спрямованість, яка відображається в консти​туційному положенні про те, що людина є найвищою соціальною цінністю. Гуманізм як основоположний принцип державного і сус​пільного ладу лежить в основі конституційно-правового статусу людини і громадянина. Положення ст. 3 Конституції України ви​значають гуманістичну спрямованість конституційного регулювання суспільних відносин, демократичний вектор розвитку національної правової системи. Тобто ідеї гуманізму мають юридичне вираження в чинній Конституції України та в діючому законодавстві.

Ефективність національної культури пов'язане з новими фор​мами спілкування. Національна культура юриста повинна орієнту​вати його на варіативність, яку може забезпечити взаємодія й ін​теграція різних видів мистецтва, яка забезпечується такими фор​мами спілкування: 

– продуктивно-творче (забезпечує реалізацію практичних знань у художньо-естетичній практичній діяльності);

– інтелектуальне спілкування, що забезпечує високий рі​вень пізнавальної діяльності;

– емоційне спілкування (передбачає формування почуттів на основі накопичення досвіду художнього сприйняття). 

Пізнання традиції є певним способом формування націо​нальної культури, який супроводжується пошуком творчих стиму​лів, демонстрацією неординарних продуктів творчої діяльності. Кінцевим його результатом має стати не лише система художніх знань і вмінь, на що традиційно спрямовувалась традиційні освіта, а система художньо-естетичних цінностей і компетентностей – важливих складників естетично розвиненої особистості юриста, що полягає в її здатності керуватися набутими художніми знаннями й уміннями, готовність використовувати отриманий досвід у прак​тичній діяльності згідно з універсальними загальнолюдськими ес​тетичними цінностями й світоглядними позиціями.

Вектор виховання національної культури юриста має спря​мовуватись у площину цінностей особистісного розвитку на основі виявлення його художніх здібностей, формування різнобічних есте​тичних інтересів і потреб, становлення в кінцевому рахунку творчої індивідуальності кожного правника. 

Отже, процес формування національної культури юриста буде успішним завдяки використанню раціональних форм і методів організації самостійної освіти та практичної діяльності, послідов​ного становлення самодостатнього громадянина-патріота України, гуманіста та демократа, готового до виконання громадянських і конституційних обов’язків, до успадкування духовних і культурних надбань українського народу, досягнення високої культури взає​мин, формування активної громадянської позиції, утвердження на​ціональної ідентичності громадян на основі духовно-моральних цінностей українського народу, національної самобутності.

Питання для самоконтролю

1. Назвіть складові елементи національної культури юриста.

2. Що можна вважати національним обов’язком юриста?

3. Чому гарантом національної культури є національна безпека?

4. Чому виконання національного обов’язку повинне бути важ​ливішим, ніж особисті інтереси юриста?

5. Що є національною ідеєю для українського суспільства?

6. Назвіть чинники формування національної культури юриста.

7. З яких компонентів складається національна культура юриста?

8. Які функції виконує національна культура юриста в сучас​ному державотворенні?

Література
[1–4, 7, 9, 22, 24, 32, 54, 64]
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9.1  Поняття, зміст і структура політичної культури юриста

Становлення демократичного суспільства потребує якісно нових засад суспільної взаємодії, відносин між особистістю та дер​жавою. Політичні знання та культура політичної поведінки необхідні кожному, вони є запорукою захисту власної гідності, свободи і прав.

Політика дослівно з грецької означає мистецтво керування державою. В загальному розумінні політику розглядають як сферу діяльності, пов’язану з відносинами між класами, націями та іншими соціальними групами (партії, профспілки, громадські організації), ядром якої є проблема отримання і використання державної влади.

До сфери політичного життя відносяться також політичні ідеї і відповідні їм політичні заклади.

Залежно від спрямованості звичайно виділяють з однієї сто​рони, внутрішню і зовнішню політику, з іншої – економічну, фінансово-банківську, правову тощо.

Партії, які приходять до влади після виборів формують як зовнішню так внутрішню політику.

Реалізація виробленої суспільством і державою політики, її стратегії і тактики досягається тільки завдяки створенню системи політичних концепцій, що відображають корінні інтереси відповід​них соціальних верств і груп.

Байдужість людини до політичного життя, відсутність полі​тичної освіти сприяють можливості маніпулювання нею. Суспіль​ство, що бажає зберегти свободу, повинно усвідомити свою відпо​відальність за власну долю, долю країни і народу. Тобто, необхідне формування ціннісних орієнтацій, настанов та моделей поведінки, які б відповідали вимогам становлення та збереження демократич​ної держави.

Взагалі, політична культура на сьогоднішній день увійшла до складу ключових категорій політичної науки. Це зумовлене тим, що політичний процес при всіх притаманних йому випадковостях, непередбачених подіях, альтернативності ситуацій, що виникають, підкоряється внутрішнім закономірностям, що не можуть бути ви​ведені з економіки та психології.

Проблеми політичної культури дають можливість зрозу​міти, чому групи людей або цілі народи, діючи в межах ідентичних політичних систем, виховані на різних цінностях та маючи історич​ний досвід, по-різному сприймають одні і ті ж політичні події та неоднозначно поводять себе в одних і тих же політичних ситуаціях.

Україна – особливий взірець в системі політичної культури. Оскільки наша держава постійно перебувала під кабалою того чи іншого народу, тієї чи іншої імперії, підходи українців до політич​ного життя сформувалися двох типів:
– повна байдужість (апатичність);

– затяте протистояння (боротьба за суверенітет нації).

На сьогодні день, правда, ситуація дещо змінилася, однак коріння байдужості, яка частково проглядається в політичній свідо​мості сучасних українців, пояснюється саме політична млявість по​передніх поколінь. Разом з тим для професіоналізму юриста по​літична свідомість має важливе значення. Адже мистецтво спілку​вання і мудрість прийняття правильного рішення в юридичній практиці включають, як один з важливіших компонентів професіо​налізму, високий рівень політичної культури.

Слід врахувати небувалу за своїм масштабом політизацію сучасного суспільства. Причому така політизація суспільства, яка складає одну із найважливіших умов становлення правової держави поряд з безперечно корисними результатами, виявляє і цілий ряд недоліків як наслідок низького рівня загальної і політичної куль​тури населення. Тому вивчення змісту політики, тенденції її роз​витку, досвіду політичної діяльності повинно знаходитися в полі зору юриста, коли він прагне підвищити рівень своє політичної культури.

Однак одних, навіть найвищих і глибоких знань про полі​тику, недостатньо, необхідно сформувати в собі ще й інші соціально-психологічні властивості, які повинні перетворити політичну поін​формованість в активний вияв юристом власної світоглядної позиції.

Формування прихильності політичним ідеалам, вибір її за​вжди залежав від відповідних інтересів, які в свою чергу визнача​ються соціальними умовами життя тих чи інших соціальних груп. Для цього громадяни об’єднуються у політичні організації і суспільні рухи. На сьогодні це політичні об’єднання «Свобода», «Радикальна партія», «Опозиційна платформа», «За життя», ВО «Батьківщина, «Європейська солідарність», «Голос», «Слуга народу» тощо.

Професія зобов’язує юриста вникати в усі сфери суспіль​ного життя. Проте атмосфера закритості колишнього радянського суспільства позначилася на його політичній культурі. Тому має місце деяка політична невпевненість, розгубленість, дефіцит полі​тичних переконань. Враховуючи те, що політична культура є скла​довою духовної культури, вона увібрала в себе ті структурні еле​менти усіх видів політичних субкультур, які необхідні у юридичні діяльності. Тому політична культура юриста тісно пов’язана з полі​тичною культурою суспільства, окремих соціальних груп та осіб.

Основними аспектами політичної культури є:
– ментальний епітет політичної системи (свідомість суб’єктів політичного процесу).

Від розвитку політичної свідомості суб’єкта, правильного чи ілюзорного відображення в людській свідомості політичного буття залежить і рівень його політичної культури. Спонукаючи людей до дії чи бездіяльності, політична свідомість зворотно впли​ває на суспільне життя. У ній фіксується політичний інтерес індиві​дуального чи колективного соціального суб'єкта. Адже політичною свідомістю є опосередковане відображення політичного життя, формування, розвиток, задоволення інтересів та потреб політичних суб'єктів, а також сукупність поглядів, оцінок, установок, які відо​бражають політико-владні відносини.

Існують два взаємопов’язані блоки елементів політичної свідомості – мотиваційний та пізнавальний. До мотиваційного на​лежать: політичні потреби та інтереси, політичні цілі та цінності, психологічні установки та ідеологічні настанови, політичні переко​нання. Ці елементи, обумовлюючи одне одного, спонукають людей до певної політичної поведінки. Цей процес супроводжується емо​ціями, почуттями тощо.

Разом з тим, пізнавальний охоплює: політичну інформова​ність, політичні знання, теорії, уявлення, політичну ідеологію носіїв політичної свідомості. Виняткове місце в політичній свідомості посідає правосвідомість, що є водночас відносно самостійною суб​станцією. Адже знати, поважати і виконувати правові норми – обов’язок кожного громадянина правової держави і суб’єкта полі​тичних відносин;

– ефективне функціонування інститутів політичної системи. У своїй сукупності і взаємозв'язках політичні інститути утворюють політичну організацію суспільства, організаційну ос​нову політичної системи. Головна роль у політичній системі нале​жить державі. Саме вона забезпечує політичну організованість сус​пільства. Особливе місце в політичній системі займають політичні партії, які є головними учасниками боротьби за завоювання, утри​мання й використання державної влади. Кожна партія прагне мати можливість визначати політику держави або хоча б впливати на неї. Інституціональна підсистема є основоположною як до політичної системи суспільства в цілому, так і до її окремих складових.
Інститути політичної системи сучасного українського сус​пільства можуть бути охарактеризовані як функціонально неконку​рентоспроможні та неадекватні суспільним інтересам. Злиття дер​жавної влади й бізнес-еліти спричиняє низьку соціально-політичну ефективність суспільної системи в цілому, що призводить до галь​мування реформ у контексті вирішення найважливішого для на​шого суспільства стратегічного завдання – формування в Україні громадянського суспільства і становлення правової держави. Під​вищення ефективності інститутів політичної системи України, їх трансформаційна спроможність і вплив на розвиток українського суспільства суттєво залежать від рівня їх структурної і функціо​нальної адекватності, яка поки що залишається на низькому рівні;
– якісна сукупність політичних цінностей інформації. Система політичних цінностей інформації є тією ланкою, яка об’єд​нує державу, суспільство з особистістю, залучає її у систему полі​тичних відносин а також визначає, заради чого ведеться політична діяльність і якими засобами вона реалізується. Формами функціо​нування політичних цінностей інформації є: політичні ідеї та ідеали (вироблені суспільною свідомістю і наявні у суспільстві у вигляді узагальнених уявлень про досконалість політичної сфери суспіль​ного життя); предметне втілення цих ідеалів в суспільно-політичну практику; мотиваційні структури особистості, які спонукають до предметного втілення у діяльності індивідів суспільно-цілісних ідеа​лів. Зазначені форми переходять одна в одну.

Всі ці аспекти політичної культури є розвитком мислення юриста. Тут політичне мислення виступає засобом оцінки політич​них подій, поведінки окремих людей у політичних структура, що має важливе значення для розгляду юридичної справи.

Політичну культуру юриста визначають такі компо​ненти:

– знання політичної історії України. Оскільки Україна за​знала значного колоніального тиску, якого не пережив жоден народ в Європі, свідоме засвоєння і критичне осмислення ним історичних та сучасних політичних ситуацій є для юриста досить важливим. Тобто політична культура, як суспільний феномен, передусім по​требує інтелектуального осмислення історичного досвіду українсь​кого народу. Основу політичної культури юриста становить інфор​маційний фонд історії України. Лише теоретично осмисливши ми​нуле, можна здійснити багатоаспектний культурологічний вимір політичної історії України, її політико-культурних елементів. Соці​альна пам’ять у питаннях політики, ставлення до власної історії, політичної боротьби активно впливає на формування політичної культури юриста, оскільки засвоюються політичні уроки, глибоко усвідомлюється національно-політична ідея.

Сформовані таким чином політичні погляди та знання юриста дають змогу більш ефективно аналізувати й оцінювати явища суспільного життя. Так чи інакше юрист при виконанні службових обов’язків вступає у політичні відносини, політичні діалоги з колегами та громадянами. Тому важливо формувати висо​кий рівень політичної культури юриста, здатність чітко орієнтува​тися у політичних ситуаціях, роз’яснювати мету і смисл політичних подій громадян. Проте незалежно від політичних уподобань, голов​ним у діяльності юриста є право. Тобто, передусім юрист повинен формувати у собі політичну неупередженість;

– вироблення політичного імунітету. Він формує здат​ність кожного юриста протистояти деформації почуттів та переко​нань, які стають причиною неправильного, а то й фальшивого тлу​мачення політичного становища в Україні. Тому потрібно розви​вати навички осмислення й політико-правових реалій в Україні;

– переконання та усвідомлення політичних цінностей. Політична культура юриста сприяє піднесенню культури юридич​ної діяльності, забезпечує вдумливе, свідоме ставлення до вико​нання службових обов’язків. Вона, передусім, для юриста є засобом утвердження загальнолюдських вартостей, передбачення перспек​тиви подальшого розвитку українського суспільства, застерігає від сліпого наслідування чиєїсь (часом ворожої) думки.

Йдеться про уміння юриста осмислювати своє ставлення до правової дійсності з політичних позицій. У цьому домінує здатність політичної оцінки національної ідеї, яка є теоретичним підґрунтям політичної культури. Усвідомлення національної ідеї сприяє фор​муванню у юристів глибоких патріотичних почуттів, адекватного розуміння тимчасових політичних, ідеологічних й економічних труднощів. Політична нейтральність юриста позитивно познача​ється на виконанні професійного обов’язку;

– уміння передбачати політичні наслідки власної профе​сійної діяльності. Юрист не повинен бути пасивним спостерігачем політичного життя країни. Він має опанувати політичну науку, усвідомлювати мету розвитку українського суспільства і застосову​вати це при вирішенні конкретних життєвих ситуацій.

Одним із методів демократизації і правового розвитку Ук​раїни є повне врегулювання суспільних відносин правовими нор​мами. Саме політична культура дає змогу зрозуміти, що правові та економічні реформи обов’язково повинні супроводжуватись полі​тичними. Справа в тому, що вирішити правові проблеми неправо​вими та силовими методами неможливо. Це особливо стосується України, де політичні події й сподівання поступово перетворюва​лися у політичні орієнтації. Відтак методологічного значення у ді​яльності юриста набуває українська політична етика, що вміщує поєднання національних і загальнолюдських цінностей.

У процесі виконання службового обов’язку юрист має керуватися державницькими цілями, передбаченими Конституцією України. Тільки з позиції конституційної культури та інтересів дер​жави він спроможний справедливо вирішувати політичні інциденти у правовій діяльності. Політичні права людини, закріплені в Конс​титуції України, юрист зобов’язаний охороняти, оскільки в проти​лежному – можуть виникати правові наслідки.

Політична культура юриста – це знання політичної істо​рії України, сучасної політичної ситуації, їх оцінка та використання у професійній діяльності в межах позитивного права.

Загалом політична культура юриста є основою вирішення правових проблем при виконанні службового обов’язку. Специфіку політичної культури нації зумовлює своєрідність національної культури в цілому, оскільки її першовитоки є духовно-ментальні алгоритми етносу. Різні форми культури по-різному пов’язані з «душею народу».
Основними принципами політичної культури юриста є:
– державотворча ідеологія. Як принцип політичної куль​тури юриста вона визначається основним законом держави – конс​титуцією. Межа політичного плюралізму окреслюється правовим почуттям. Поява нових державних ідеологій повинна сприйматися юристом однозначно. Адже на ідеології формується право, яке реа​лізується здебільшого юристом. Крім цього, періодично оновлю​ється не тільки правова, але й сама політична система, розвива​ються власні національні ідеали, усувається фрагментарність у по​літичній сфері українського суспільства тощо. Це зобов’язує юриста підвищувати рівень політичної культури, знати механізми полі​тико-правової дії, оскільки він, як суб’єкт політичного життя, пови​нен сприяти державі, поширювати і впроваджувати політико-куль​турні цінності. Однак при цьому дії юриста мають підпорядковува​тися лише нормі права;

– національна ідейність. Передбачає розуміння загального політичного курсу держави, на основі якого формується правова політика. Зміст цього принципу відображає основні складові націо​нальної ідеї – державність, самостійність, соборність, миролюбність, де​мократизм. Вони визначають масову політичну свідомість громадян.
Витоки національної ідейності юриста започатковані в істо​ричній свідомості та історичні пам’яті українського народу. Тому можна стверджувати, що цей принцип пронизує сферу не тільки правової діяльності, а й усього життя юриста. Без ідей, зокрема на​ціональних та осмислення ставлення до власної історії, політична культура юриста позбавлена перспективи, що призводить до пра​вового нігілізму, зневіри у можливостях держави, розчинення ціліс​ності українського національного буття;

– духовність і моральність. Вони ґрунтуються на загально​людських вартостях і національній моралі. Адже політична куль​тура юриста розвивається разом з національною мораллю. Водно​час відбувається деяка моралізація політики (мораль виникла ра​ніше від політики) і блокується політизація моралі. Друге явище небажане з певних причин. Зокрема, у деяких регіонах України пе​реважає російська ментальність або неконструктивний націоналізм. Такі ультратенденції у політиці конче небезпечні. Тому вона по​винна керуватися природним правом, національною мораллю, що сприяє моральній соціалізації політичної культури юриста. 

Цей принцип також забезпечує формування моральної сві​домості у політичних відносинах юриста, скеровує його до успіш​ного вирішення морально-політичних та ідейно-моральних проб​лем службової діяльності;

– здатність до культурного діалогу. У політиці немож​ливо уникнути суперечностей, службових конфліктів тощо. Тому з політичною культурою пов’язано їх переведення з емоційного стану в інтелектуальний, досягнення взаєморозуміння між співбесідни​ками. Цей принцип передбачає мистецтво спілкування юриста у по​літико-правовому полі, виробляє запобіжні методи ймовірних полі​тичних конфліктів, захищає політичні права людини, виключає по​літичну інертність юриста, зорієнтує масову політичну культуру на модерну демократичну політичну культуру, засновану на позиціях українського національного патріотизму;

– політичний імунітет. Він притаманний саме політичній культурі юриста, який має певні переваги (без втручання вищих інстанцій) у політичних відносинах завдяки знанню права. Його власні погляди та уявлення ґрунтуються на юридичному мисленні, конституційній культурі, що дає змогу виробити власне політичне бачення вирішення правоохоронних проблем. Така відносна самос​тійність забезпечує творче вироблення нових ідей, формує індиві​дуальне політичне мислення;

– логічність мислення. Пов’язане насамперед з інтелектом особи, з її умінням зорієнтуватися в розмаїтті суспільно-політичних явищ, поглядів. Адже їх зміна навіть без зміни ідеології держави – це цілком нормальне явище. Однак при цьому повинна існувати до​пустима межа нестабільності поглядів, яка вписується у рамки ло​гічного. Крім цього, логічність потрібна для зв’язку політичної культури сучасності з політичною культурою минулого, політичної культури юриста з політичною культурою суспільства;

– справедливість. В політиці часто використовуються не​коректні методи політичної боротьби. Окремі політики вдаються до обману, перекручення історичних відомостей, інсценування полі​тичного тиску тощо. Це зобов’язує юриста дотримуватися прин​ципу справедливості. Вона завжди контролюється сумлінням юриста, внутрішнім імперативом службового обов’язку, політичною дові​рою й вірою в людину взагалі. Справедливість у політико-юридич​ному житті характеризується оцінкою політичних явищ, миролюб​ністю, доброзичливістю, визнанням певних політичних взірців, що запобігає деформації політичної культури особи. Цей принцип зо​бов’язує юриста вдосконалювати елементи політичної культури на основі конкретного знання причин як підвищеної, так і зниженої політизації громадян. Тим більше, що одне і друге явище має пряме відношення до правопорядку.

Функціями політичної культури юриста виступає:
– оцінка результатів юридичної діяльності. Політична оцінка результатів правової діяльності полягає в тому, що прийняті юристом неправильні рішення можуть отримати негативний резо​нанс у суспільстві, оскільки багато правопорушень мають полі​тичне забарвлення. В такому випадку громадяни негативно оціню​ють діяльність органів державної влади, а також стан політичної культури держави в цілому.

У свою чергу недоліки правової діяльності безпосередньо впливають на низку політичних явищ, стають певною лазівкою для розкрадання національного багатства. Тому боротьба зі злочин​ністю, особливо у сфері економіки, має політичний характер. Це є стосується адміністративно-правових і цивільно-правових порушень;

– формування політичної культури. Високий рівень полі​тичної культури юриста є своєрідним чинником демократичної правової держави, доповнює фахову культуру, забезпечує пріори​тет загальнонаціональних справ.

Політична культура дає змогу виявити не лише ментальний рівень політиків (тобто їхню самооцінку), а й їхню конкретну по​ведінку у тій чи іншій політичній ситуації. Політична культура здебільшого відображає попередній досвід і змінюється значно по​вільніше, ніж інші елементи політичної системи. Крім цього, ре​зультати правової діяльності безпосередньо впливають на політич​ний клімат колективів юридичних установ. Члени колективу, які оцінюючи ефективність своєї роботи, позитивно сприймають пра​вові норми, відчувають дієву політику держави і вірять у правильно вибраний політичний курс.

Юрист, незважаючи на високий соціальний статус, є пере​дусім громадянином України. Тому його політична культура спря​мована на формування насамперед громадянської культури. Це означає, що юрист має керуватися законами Української держави, бути зразковим громадянином, підпорядковувати власне громадян​ське життя конституційним нормам. В результаті такої громадянсь​кої соціалізації та формування громадянської свідомості у юриста виробляється ефективне сприйняття українських політичних реалій;

– формування політичної орієнтації у виконанні службо​вого обов’язку. Політична культура відіграє роль трансляції для кожного правника. Адже у багатьох випадках йому потрібні знання політичних намірів тієї чи іншої соціальної групи, зокрема, знання програмних вимог політичних партій України, їхніх ідей, передви​борної компанії, розставляння політичних сил, що допоможе ефек​тивно впливати на стан правопорядку в Україні, виробляти адек​ватні профілактичні заходи. Високий рівень політичної культури юриста дає йому змогу визначити політичну партію, яка зможе здійснити позитивні зрушення в суспільстві, ефективно регулювати (а не лише пропонувати) суспільні відносини, не завдаючи шкоди українській національній ментальності;

– запобігання деформації політичної свідомості юриста. Негативні тенденції політичної психології пов’язані з відчуттям «меншовартості», побоюванням зміни політичного курсу держави, фактами нетерпимості до інакомислення тощо. Усе це наслідки культурних деформацій. Нинішній стан політичної культури харак​теризується морально-політичною кризою як наслідком узурпації частини влади бюрократією, консервативним соціально-політич​ним блоком, олігархією, породженою порушеннями системи май​нових відносин у державі внаслідок приватизаційних процесів. Це породжує у деяких правників байдуже ставлення до утвердження цивілізованого правопорядку;

– впорядкування політико-юридичних культурних процесів. Політична культура має функцію впорядкування політико-юридич​них культурних процесів в Україні. Йдеться про творче викорис​тання духовної культури з метою наповнення норм поведінки гро​мадян політико-юридичним змістом. Сюди можна віднести повагу до особи, рівень правопорядку, стан правосуддя, розвиток соціально-правової активності тощо. Ці процеси мають і зворотну дію, ос​кільки безпосередньо впливають на вдосконалення елементів полі​тичної культури особи юриста. В цьому випадку виправданим є домінування ідеології, яка визначає напрям використання здобутків культури у праві;

– формування української політичної еліти. Цю функцію забезпечує насамперед добре продумана система освіти (соціоло​гічна та політологічна), через яку передається зміст духовності на​ціональної еліти, транслюється її культура. Адже еліта, як активна група авторитетних інтелектуальних осіб, є носієм національної ідеї. Одну із її верств становлять юристи, яких згуртовує національна ідея. Політико-правова українська еліта постійно намагалася випе​реджувати дії держави, формувати дієздатні моделі правових норм.

Національно-політична еліта формується на засадах багато​вимірного підходу. Це дає змогу налагоджувати політичну взаємо​дію між регіональними елітами, різними верствами громадян, зна​ходити між ними компромісні рішення. Незважаючи на те, що ре​гіональна еліта України має дещо різу політичну, культурну й еко​номічну орієнтацію, їй потрібно об’єднуватися, оскільки Конститу​ція України ставить завдання систематично відстоювати держав​ницькі інтереси народу шляхом виваженої, організованої політич​ної активності юристів.

Відомо, що між політичною та правлячою елітами є суттєва відмінність. Якщо для першої групи важливим є талант і обдарова​ність, то для другої – політичне лідерство. Проте для піднесення рівня професіоналізму еліти необхідні обидва компоненти, оскільки українська політична еліта повинна діяти у політико-правовому полі. Лише в такому випадку національна ідея зможе отримати перемогу.

Отже, політична культура юриста – це складний соціально-культурний феномен, який включає політичну свідомість, культуру політико-правової поведінки, сприяє культурі функціонування юридичної установи в цілому. В ній поєднується політична наука з конкретними політико-правовими діями на основі духовної, мо​ральної, правової й інших видів культур.

Політична культура дає змогу юристові уникати стандарти​зованих, одновимірних, регламентованих світоглядних поглядів у правовій діяльності, запобігати авторитарності, фрагментарності, амбівалентності, нецілісності, неорганічності у політичній культурі не тільки юриста, а й суспільства в цілому.

9.2 Політичний плюралізм. 
Роль в українському суспільстві 
політичних партій та громадських організацій
Плюралізм (від лат. pluralis – множинний) – основополож​ний принцип людського співжиття, що передбачає різноманітність поглядів, підходів, позицій, концепцій у правовій, політичній еконо​мічній, культурній та іншій діяльності. Він є одним з найважливі​ших критеріїв демократизму і гуманізму в розвитку суспільства держави, несумісний з ідеологічним монізмом, одержавленням со​ціального і політичного життя, монополізацією і централізацією влади й управління.

Характерними ознаками розвинених форм плюралізму є багатоваріантність, вибір, альтернативність, свобода тощо, зокрема:

– в економіці формою вияву плюралізму є багатоманітність форм власності і правових норм її організації;
– у соціальній сфері – різноманітність соціальних інтересів й відповідна стратифікація суспільства;

– в культурно-духовній сфері – свобода дискусій, гласність, розмаїття точок зору й думок.

У тісно пов’язаних між собою політичній та правовій сфе​рах плюралізм характеризується такими ознаками:

– закономірним наслідком конституційно визначених прав і свобод людини і громадянина, таких, як свобода думки і слова, свобода світогляду і віросповідання, право на свободу об’єд​нання у політичні партії та громадські організації право на участь в управлінні державними справами (ст. 34, 35. 36, 38 Конституції Ук​раїни), що підтверджується також ст. 19 «Загальної декларації прав людини» (1948), в якій проголошується: «Кожна людина має право на свободу переконань і на вільне їх вираження»;

– багатопартійністю. В Україні вона сформувалась зі здо​буттям Україною національної незалежності й закріплена у ст. 37 Конституції України. Суттєвим доповненням партійно-політичного плюралізму є різноманітність політичних рухів, виборчих об’єд​нань, профспілок, громадських організацій.

Конституційно закріпивши принцип плюралізму Конститу​ція України разом з тим забороняє створення і діяльність політич​них партій та інших громадських об’єднань, мета й дії яких спря​мовані на насильницьку зміну основ конституційного ладу, пору​шення цілісності й національної безпеки держави, створення зброй​них формувань, розпалювання соціальної, расової, національної і релігійної ворожнечі.

Діяльність політичних партій повинна спрямовуватись на формування стратегії серед різних верств населення і у всіх сферах діяльності; висунення своїх представників кандидатами на виборах до будь-яких державних і громадських органів.

Партія не має права визначити тактику і методи роботи ор​ганів державного і господарського управління, громадських органі​зацій. Адже політичний плюралізм передбачає можливість вті​лення політичної переконаності шляхом створення цілої сис​теми громадських рухів, які об’єднують громадян з політичними організаціями, а також відповідно до їх професійної чи вікової спе​цифіки – в професійні союзи, молодіжні, ветеранські організації, зокрема у формах:
– неформальних об’єднань, чисельність і соціальна орієн​тація яких в нинішніх умовах постійно зростає;
– співдружності, природа політичного прояву якої зумов​лена характером її творчо-професійної праці – творчих союзів і то​вариств (письменників, журналістів, театральних діячів, художни​ків, кінематографістів, адвокатів тощо). Кожна з названих організа​цій має стабільну чисельність однодумців, відповідну організаційну структуру і конкретно окреслені цілі своєї громадської діяльності.

Загальний правовий статус різних громадських об’єднань офіційно закріплений в ЗУ від 22.03.2012 р. «Про громадські об’єд​нання». Відповідно до положень цього закону діє Спілка юристів України (створена 14.04.1991 р.), яка є добровільним громадським об’єднанням. Преамбулою статуту цієї організації передбачено, що юристи в правовій державі повинні сприяти забезпеченню закон​ності і правопорядку. Це неможливо реалізувати без підвищення за​гальної та професійної підготовки юристів, їх громадської актив​ності, високих моральних якостей і соціальної захищеності.

Мета Спілки юристів України – об’єднання на професійній основі зусиль для сприяння процесу формування правової держави, охорони інтересів суспільства, захисту прав і свобод громадян і під​приємств, зміцнення законності і правопорядку переборення відом​чої роз’єднаності юристів і соціального захисту їх прав та інтересів. 
Її завданнями є брати участь у:
– вдосконаленні діючого законодавства, сприяти розши​ренню демократії і гласності в правотворчості: вивчати ефектив​ність дій законів та ліквідувати недоліки в практиці застосування законодавства;

– здійсненні юридичного всеобучу пропагандою і роз’яснен​ням діючого законодавства;

– сприянні створенню і функціонуванню безперервної юри​дичної освіти, підвищенню престижу професії юриста;

– вихованні юриста в дусі неухильного дотримання розпо​ряджень законів, норм професійної етики;

– зміцненні співдружності між юристами інших країн, на​ціональними, регіональними, міжнародними, неурядовими організа​ціями тощо.

За ініціативою фонду Сороса 24.04.1994 р. утворено Україн​ську правничу фундацію, яка координує серію проєктів і пропози​цій, охоплюючи всі аспекти юридичної професії. Серед них – фор​мування незалежної Ради суддів, Асоціації адвокатів, Спілки громад​ських і політичних прав, проведення міжнародних конференцій юристів, публічна правова просвіта тощо.

Спільно з Консультативною Радою при ВРУ і Мін’юсті Українська правнича фундація здійснює заходи з визначення клю​чових сфер нових законодавчих ініціатив, залучити іноземних екс​пертів до роботи у відповідних комісіях над новим законодавством.

За ст. 36 Конституції України громадяни України мають право на свободу об’єднання у політичній партії та громадські ор​ганізації для здійснення і захисту своїх прав і свобод та задоволення політичних, економічних, соціальних, культурних та інших інтере​сів. Також це право врегульовано ЗУ «Про громадські об’єднання» та «Про політичні партії в Україні». Законом «Про громадські об’єднання» громадським об'єднання визначається добровільне об'єд​нання фізичних осіб та(або) юридичних осіб приватного права для здійснення та захисту прав і свобод, задоволення суспільних, зокрема економічних, соціальних, культурних, екологічних та інших інтересів.

За організаційно-правовою формою громадські об’єднання можуть утворюватись як:

– громадська організація (громадське об'єднання, заснов​никами та членами чи учасниками якого є фізичні особи);

– громадська спілка (громадське об'єднання, засновниками якого є юридичні особи приватного права, а членами чи учасни​ками є юридичні особи приватного права та фізичні особи).

Утворення і діяльність політичних партій та громадських організацій забороняється, якщо їм програмні цілі або дії спрямо​вані на:
– ліквідацію незалежності України;

– зміну конституційного ладу насильницьким шляхом;

– порушення суверенітету і територіальної цілісності України;

– незаконне захоплення державної влади;

– підрив безпеки держави;

– пропаганду війни, насильства расової чи релігійної во​рожнечі;

– посягання на права і свободи людини;

– посягання на здоров’я населення.

Політичні партії та громадські організації не можуть мати воєнізованих формувань.

Громадські об’єднання і рухи, їх діяльність є основою гро​мадського суспільства, системою вільних соціальних форм життє​діяльності людей, які функціонують нарівні з партійною формою соціально-політичного буття. Їх соціально-політичне призначення полягає, насамперед, в допомозі людям у вирішенні проблем повсяк​денного життя, відкритті широких можливостей для виявлення сус​пільно-політичної ініціативи, здійснення функцій самоврядування.

Партія – це специфічна громадська політична організація, яка володіє особливим правовим статусом в державі, її національно-автономному чи міждержавному утворенні, яка представляє собою угрупування людей, добровільно об’єднаних між собою спільністю політичних поглядів, що формально зафіксовані в програмних до​кументах. Вона, спираючись на визначену ідеологію і організацію, представляючи певні ідеологічно оформлені соціально класові інте​реси, приймає активну участь в суспільно-політичному і державному житті, переслідує ціль завоювання та здійснення влади в державі.

Членом політичної партії може бути лише громадянин Ук​раїни, який відповідно, до Конституції України має право голосу на виборах. Громадянин України може перебувати одночасно лише в одній політичній партії. Членство в політичній партії є фіксованим.

Членами політичних партій не можуть бути: судді; праців​ники прокуратури та органів внутрішніх справ; співробітники Служби безпеки України; військовослужбовці. На час перебування на зазначених посадах або службі члени політичної партії зупиня​ють членство в цій партії.

Не допускається створення та діяльність структурних осе​редків політичних партій в органах виконавчої і судової влади, міс​цевого самоврядування, військових формуваннях, а також на дер​жавних підприємствах, у навчальних закладах та інших державних установах і організаціях.

Політичні партії повинні діяти за власною програмою і ста​тутом, в яких фіксуються цілей та завдань партії, а також шляхи їх досягнення.

Політичні партії мають право:
– вільно проводити свою діяльність у межах, передбачених Конституцією України та законами України;

– брати участь у виборах Президента України, до ВРУ, до інших органів державної влади, органів місцевого самоврядування та їх посадових осіб у порядку, встановленому відповідними зако​нами України;

– використовувати державні засоби масової інформації, а також засновувати власні засоби масової інформації, як передба​чено відповідними законами України;

– підтримувати міжнародні зв’язки з політичними партіями, громадськими організаціями інших держав, міжнародними і між​урядовими організаціями, засновувати (вступати) у міжнародні спілки з додержанням вимог законодавства;

– ідейно, організаційно та матеріально підтримувати моло​діжні, жіночі та інші об’єднання громадян, подавати допомогу у їх створенні.

Політичним партіям гарантується свобода опозиційної діяльності, у т. ч.:
– можливість висловлювати публічно і обстоювати свою позицію з питань державного і суспільного життя;

– брати участь в обговоренні та оприлюднювати і обґрунто​вувати критичну оцінку дій і рішень органів влади, використову​ючи для цього держані та недержавні засоби масової інформації в порядку, встановленому законом;

– вносити до органів державної влади України та місцевого самоврядування пропозиції, які обов’язкові для розгляду ними в ус​тановленому порядку.

Держаний контроль за діяльністю політичних партій здійснюють:
– Міністерство юстиції України – за додержанням полі​тичною партією вимог Конституції та законів України, а також ста​туту політичної партії;

– Центральна виборча комісія та окружні виборчі ко​місії – за додержанням політичною партією порядку участі полі​тичних партій у виборчому процесі.

У разі порушення політичними партіями Конституції та законів України до них можуть бути вжиті такі заходи:
– попередження про недопущення незаконної діяльності;

– заборона політичної партії.

Для багатьох громадян роль партій в сучасній конкурентній політиці подібна до діяльності корпорацій в економіці. Разом з тим, професійні політики при розгляді феномену політичних партій виокремлюють такі положення:
– вони є організаційними структурами;

– забезпечують діяльність урядових лідерів,

– формують громадську політику;

– проявляють політичну активність під час виборів,

– тривалий період приймають участь у політичному житті.

Зрозуміти демократичну політику без організації політич​них партій неможливо, їхня діяльність глибоко проникає в полі​тичне життя суспільства.

Вони є своєрідним механізмом врегулювання політичних конфліктів, визначають характер і напрямок політичного процесу, забезпечують зв’язок суспільства і держави.

Партії не є обов’язковим явищем кожної держави, але все ж в значній більшості країн вони існують. Звичайно, їх вплив та важ​ливість функціонування держави є різною. В ряді країн партії є добре організованими політичними структурами і мають своїх пред​ставників в уряді, а в окремих слабкими і згодом зовсім зникають з політичної арени.

Роль політичних партій у життєдіяльності держави пос​тійно змінюється і за останні роки значно збільшилась. Така ситуа​ція пояснюється формуванням режимів авторитарних держав на ос​нові діяльності політичних партій, яка полягає в такому:

– усвідомленні людьми факту існування конфліктів у суспільстві. Партії з’являються у випадках усвідомлення членами суспільства існування конфліктів, що відносяться до структури сус​пільства, аспектів його організації, а також до політичних тенден​цій, які домінують в певному суспільстві. Ці проблеми можуть об​говорюватись членами всього суспільства або придушуватись (за умов однопартійності), але усвідомлення існування суспільних су​перечностей є все ж однією з найнеобхідніших умов його існування;

– потреба урядів у зв’язку з суспільством. Одним із завдань партії є підтримання зв’язку між урядом держави і суспільством;

– впевненості у єдності держави лише в її сильній політичній діяльності. Для існуючих партій важливим є переко​нання, що єдність в діяльності держави формує сильну політичну, економічну і соціальну політику. Така політика є на сьогодні до​сить актуальною, оскільки активно пропагується партіями в цілому ряді держав.

Основні функції партій здійснюються на трьох рівнях:
– суспільства. На всезагальному рівні роль партій полягає у врегулюванні конфліктних ситуацій, що виникають. Вони є також основними засобами, за допомогою яких правляча еліта намага​ється «змусити» народ прийняти її політику, а також засобом за до​помогою якого суспільство (чи його найактивніша частина) впли​ває на процес державного управління. Тобто партії є інституціями, що репрезентують народ і мобілізують його;

– політичної системи. В політичній системі партії є іні​ціатором виборчої системи (мажоритарної, пропорційної чи зміша​ної), а також інституціями, що впливають на формування уряду;

– буденного життя. Партії відіграють основну роль в за​лученні громадян до політичної діяльності, «підборі» політичних кадрів, їх підготовці та висуненні на вищі державні посади. Крім цього, вони є важливим чинником у підтриманні стабільності полі​тичного режиму.

Професія зобов’язує юриста вникати в усі сфери суспіль​ного життя. Проте атмосфера закритості колишнього радянського суспільства позначилася на його політичній культурі. Тому має місце деяка політична невпевненість та дефіцит політичних переко​нань, що стає перешкодою виваженій політичній стратегії у право​охоронній діяльності.

9.3  Формування політичної культури юриста

Враховуючи багатогранність суті юридичної практики, доцільно виокремити основні установки, які мають бути соціально-психологічним досягненням кожного суб’єкта і одночасно предме​том механізму формування політичної культури. До них відносять:

– переконаність (передбачає, з одного боку, виключну сві​тоглядну чистоту у поглядах на світ, його закони, вільну від будь-якої ідеологічної зашореності, а іншого – непримиренність до будь-яких перекручень, вульгарності, примітивізму);

– світоглядність (забезпеченість пріоритетності загально​людських цінностей над класовими чи груповими при аналізі подій міжнародного, внутрішнього чи місцевого характеру);

– духовність (полягає в безкорисливому служінню грома​дському обов’язку. Вона несумісна з егоїзмом, виключає користо​любство тощо);

– громадськість (виражається в патріотизмі, відданості традиціям і історичним долям держави).

Політична культури юриста залежить від сукупності соці​альних, історичних та особистих факторів, які обумовлюються про​фесійними можливостями, зафіксованими в законах, посадових інс​трукціях, положеннях тощо. Вона проявляється у:

– розумінні закономірностей виникнення конкретних полі​тичних явищ;

– аналізі сутності та призначенні цих явищ;

– умінні прогнозувати політичні явища.

Для реального застосування політичних знань і вмінь у своїй діяльності юрист враховує такі положення:
– держава і право, як і інші політичні інститути, існують для забезпечення життєдіяльності індивіда;

– загальнолюдські цінності та інтереси є пріоритетними над груповими та особистими;

– громадський обов'язок повинен превалювати над особис​тими інтересами;

– професійна діяльність юриста повинна бути поза його ідеологічними поглядами;

– головним у професійному обов'язку є дотримання ідей де​мократії і правової держави.

Дотримання цих положень сприятиме формуванню у юриста політичної неупередженості. 

Основними принципами політичної культури юриста є:

– державотворча ідеологія;

– ідейність;

– духовність;

‑ моральність;

– політичний імунітет;

– культура діалогу;

– логічність;

– справедливість.

Згадані принципи політичної культури юриста вплива​ють на формування у нього таких функцій:
– політичну оцінку результатів юридичної діяльності;

– формування громадянської культури;

– визначення політичної орієнтації при виконанні професій​ного обов'язку;

– запобігання деформації політичної свідомості юриста.

Всі ці наведені функції світоглядної суті юридичної прак​тики не виступають вичерпними та непогрішними. Але їх можна вважати як основа при формуванні світоглядного потенціалу полі​тичної культури юридичного працівника, а також важливою пере​думовою для спілкування з людьми та прийнятті правильного рі​шення при розгляді будь-якої юридичної справи.

Питання для самоконтролю
1. Назвіть елементи політичної системи суспільства.

2. Які елементи входять до структури політичної культури?

3. Визначте основні аспекти політичної культури.

4. Які елементи визначають політичну культуру юриста?

5. Що є політичними принципами культури юриста?

6. Поясніть наступне твердження: «політична культура юриста – рівень реальної оцінки ним політичної ситуації, яка має безпосереднє відношення до правових явищ, вироблення власних політико-націо​нальних переконань з метою політичного прогнозування ефективності національного права».

7. Назвіть основні функції політичної культури юриста.

8. Які ознаки характерні для розвинених форм плюралізму?
9. Назвіть головні завдання Спілки юристів України.

10. В яких випадках забороняється діяльність політичних пар​тій та громадських організацій в Україні?

11. Які права і свободи надаються чинним законодавством по​літичним партіям?

12. На яких рівнях виконують свої функції політичні партії?

13. Від яких аспектів залежить політична культура юриста?

14. Які положення повинен враховувати юрист для реального застосування політичних знань і вмінь у своїй діяльності?

Література
[1–4, 6, 9, 11, 12, 32, 41, 48, 50, 56]
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10.1  Естетика. Правова естетика
Естетика – наука про чуттєве пізнання світу, творче від​ношення людини до дійсності. Вона вивчає специфічний досвід осво​єння оточуючої дійсності, у процесі чого суб'єкт відчуває, пережи​ває стан духовно-чуттєвої ейфорії, піднесення, радості, катарсису, духовної насолоди. В цілому поняття естетики пов’язані з поняттям почуттєвого сприймання людиною реального світу, слугує важли​вим чинником її духовності.

Предметом дослідження естетики вважають мистецтво, яке є освоєнням світу в процесі художньої творчості – особливого виду людської діяльності, що відображає дійсність у конкретно-чуттєвих образах відповідно до певних естетичний ідеалів.

Основними естетичними категоріями виступає:
– гармонія і міра;

– прекрасне і потворне;

– піднесене і низьке;

– трагічне і комічне.
Ці естетичні категорії у процесі історичного розвитку мо​жуть змінюватися. Але однією із універсальних форм буття матері​ального світу у людській свідомості є краса, яка розкриває естетич​ний смисл явищ, їх зовнішні або внутрішні якості, що викликають насолоду та моральне задоволення.

Рівень естетичної свідомості визначають: естетичне по​чуття, естетичний смак, естетичний ідеал. Тобто, йдеться про фор​мування певної культури. Тому естетичну культуру можна визна​чити як сукупність естетичних цінностей, які існують в суспільстві, способи і засоби їх створення та освоєння. Хоча сама естетика є наука про становлення чуттєвої культури юриста.
Специфіка службової діяльності юриста полягає загалом у тому, що відбувається інтеграція почуттєвого та раціонального. Тобто з’являється своєрідний діалог, який вирішує питання про не​обхідність доцільно сприйнятої інформації вводити у почуття чи залишати їх на чуттєвому рівні, без залучення дії вищих психічних процесів. Отже, існує два аспекти естетичної культури: зовнішній і внутрішній. Більш цінним для професійної діяльності є внутрішній аспект. Тому виправданим у багатьох випадках є поняття «есте​тично-почуттєва культура юриста».

Естетика є філософією мистецтва, його методологією. Най​більша роль мистецтва – формування правосвідомості, яке полягає в активізації суспільної комунікацію. Таким діалогом, зокрема, є естетичне переживання. Мистецтво активно впливає на форму​вання у юриста правового почуття. Тонка духовна сутність сприяє тому, що воно краще пізнається у правовому явищі, вносить у правосвідомість не виражені словом відтінки почуття, а це своєю чергою підвищує ефективність професійного вирішення складних суспільних і особистих проблем.

Естетичне пізнання правового явища має незавершену форму: передчуття, інтуїція, здогадки, асоціації тощо. Їх вплив виявляється насамперед у сфері підсвідомості, яка активізує свідомість, у тому числі правосвідомість (наприклад, музика як вид мистецтва, може давати імпульс до інтерпретаційної свободи вибору рішень). Есте​тична цінність правосвідомості юриста формує творчий дух, забез​печує варіантну (але правомірну) професійну поведінку, не допус​кає спрощених дій, схематичної чи поверхової «правосвідомості».

Почуттєвий вплив законів краси на правосвідомість юриста формується також під дією нормативно-правових актів тощо. Але якість правового почуття залежить від джерела краси, яка закла​дена у правові норми. Тому варто стверджувати, що вагомим дже​релом краси професійної правосвідомості юриста є римське при​ватне право, а також історико-правові пам’ятки, які мають духовну цінність та світове значення. Своєю універсальністю, максималь​ною наближеністю до досконалості ці документи можуть розгляда​тися як приклад правової естетики, слугувати орієнтиром у форму​ванні правового почуття.

Однак найдосконалішим джерелом краси є природні за​кони. Саме вони повинні міцно увійти в професійну діяльність юриста, у його службовий етикет. Естетична культура (краса) закла​дається у зміст службового етикету юриста лише тоді, коли цей етикет відображає природний стиль поведінки, у якій нема нічого зайвого, штучного, несумісного із професією правника. Саме за зовнішніми діями юриста можна судити про красу його внутріш​ньої культури як спеціаліста.

10.2  Естетична культура юриста та форми її прояву

Під естетичною культурою юриста розуміють ступінь почуттєвого впливу «діалогу мистецтва» і законів краси у правовій естетиці на формування професійної правосвідомості фахівця-юриста з метою пізнання правових явищ.

Формування правосвідомості юриста відбувається шляхом використання принципів естетичної культури:

– правове почуття. Тонка духовна сутність мистецтва сприяє тому, що краще пізнати себе у правовому явищі, вносить у правосвідомість невиражені словом відтінки почуття, а це у сою чергу підвищує ефективність професійного вирішення складних суспільних і особистих проблем.

Естетичне пізнання правового явища має незакінчену, не​завершену форму: передчуття, інтуїція, здогадки, асоціації. Їх вплив виявляється насамперед у сфері підсвідомості. А підсвідомість ак​тивізує свідомість, у т. ч. правосвідомість. Естетична цінність правосвідомості юриста формує творчий дух, забезпечує варіантну професійну поведінку, не допускає спрощених дій, схематичної чи поверхневої «правосвідомості»;

– правова естетика. Красу необхідно вміти бачити, чути і знати, що це поняття змінне. Критерієм відчуття краси може бути реакція зацікавлених осіб та власне сумління;

– критика прийнятого рішення. Суттєвим естетичним фак​тором смаку є почуття задоволення, яке супроводжує споглядання прекрасного. Тобто, доцільно говорити про відчуття задоволення юриста своїм фахом, результатами прийнятого рішення. Тому есте​тичний смак юридичної орієнтації формується на практиці, у про​цесі професійної діяльності, хоча і залежить від характеру працівника, рівня його загальної культури та вихованості, певних звичок.

Проте у будь-якому випадку повинна бути раціональна об​ґрунтованість оцінок юридичної діяльності. Юрист діє в межах за​кону і його професійні смакові якості повинні перебувати у право​вому полі.

Складовими елементами естетичної культури юриста та механізмами їхньої дії є вплив:
– «діалогу мистецтва» і закону краси на формування правосвідомості юристів. Цей вплив відбувається лише у правовій естетиці, тобто в правовому колі, у полі професійної діяльності юриста, де власне потрібна його професійна правосвідомість. Крім цього, він здійснюється на почуттєвому (дуже витонченому) рівні, оскільки естетичне сприймання правових явищ відбувається через органи почуттів.
Мистецтво є провідним компонентом естетичної культури юриста, адже воно виникло з потреб людини як засіб усвідомлення себе у зв’язках з навколишнім середовищем. Його мета – створення особливого духовного світу людини – світу краси та емоцій.

Під дією діалогу з мистецтвом у підсвідомості юриста «програмуються» почуття і думки, які позитивно впливають на його професійну діяльність. Юрист більш свідомо оцінює будь-яку правову ситуацію. Відбувається переосмислення набутих раніше пра​вових знань, краще засвоюються нова інформація з юриспруденції;

– законів краси у правовій естетиці та формуванні професійної правосвідомості. Юристові (як і кожній людині) для духовно-естетичного розвитку потрібно здійснювати професійну діяльність за законами краси, яке потрібно вміти бачити, чути і до то ж знати. Критеріями відчуття краси може бути реакція заінтересо​ваних осіб та власне сумління. Головним джерелом краси є право​свідомість юриста. Тому потрібно враховувати, що:

– знання юриста про теоретичне існування законів краси у Всесвіті позитивно впливає на формування його правосвідомості;

– намагання здійснювати професійні дії за законами краси залежить від рівня правосвідомості юриста.

Іншими словами, у першому випадку первинним є закон краси, а у другому – правосвідомість. Така взаємозалежність краси і правосвідомості сприяє налагодженню системи правового регулю​вання суспільних відносин. 
Варто зіставити також поняття краси та істини у юридичній практиці. Адже спорідненість краси та істини в цілісному перетво​ренні людини і світу спричинює просвітленню душі, а значить, до профілактики правопорушень, налагодження цивілізованого право​порядку у суспільстві.

Професійна правосвідомість, як елемент естетичної куль​тури юриста, випливає з естетичної свідомості. Остання, як правило, стає джерелом правосвідомості. Під естетичною свідомістю особи розуміють особливий духовний стан, який характеризує естетичне ставлення людини або суспільства до дійсності. Естетична свідо​мість становить певний комплекс почуттів, уявлень, поглядів, ідей і складається з елементів: естетичне почуття, естетичний смак, есте​тичний ідеал, естетична теорія.

Для юридичної діяльності важливе значення має естетич​ний смак. Він формується на практиці, у процесі професійної діяль​ності, хоча й залежить від характеру правника, рівня його загальної культури і вихованості, певних звичок тощо. Проте у будь-якому ви​падку смакові оцінки юридичної діяльності мають бути раціонально-обґрунтовані. Юрист діє в межах закону, правового почуття і його професійні смакові якості повинні перебувати у правовому полі.

Безумовно, естетично-правовий смак має індивідуальний характер. Тому можлива поява деформованого, спотвореного смаку. Наприклад, юрист може отримувати насолоду від того, що проде​монстрував свою владу, застосував силові засоби, які не були адек​ватними в цій правовій ситуації. У подібних діях відсутня есте​тична культура, оскільки вони спрямовані на порушення певних правовідносин. Крім цього, юрист, естетично-правовий смак якого спотворений, не в змозі глибоко пізнати правове явище. Його зу​силля спрямовуватимуться на несправедливість, неправильне розу​міння сутності внутрішнього імперативу службового обов’язку, формування негативної естетичної свідомості.

Таким чином для ефективної реалізації правових норм на практиці, необхідно всебічно пізнати правове явище, цілеспрямо​вано естетично (чуттєво) впливати на юридичну діяльність, на формування високого рівня професійної правової свідомості прав​ників. Адже будь-яка сфера трудової діяльності має своє естетичне забарвлення. Правова естетика полягає в інтеграції естетики з до​сягненнями правових наук. Така інтеграція випливає з того, що у праві є естетичні надбання, естетична цінність, естетичні компо​ненти. Естетична позиція права висвітлює своєрідне естетичне реа​гування юриста на оточуючі його процеси. Адже йому часто дово​диться виступати у різних ролях: психолога, педагога, культуро​лога, філософа, дипломата, актора, які формують окремі види про​фесійного мистецтва. Об'єднує ці ролі естетична культура прав​ника. Тобто право систематизує естетичні вимоги до особи юриста, а юридична діяльність вбирає у себе естетичні відносини права. Та​ким чином, виходячи з естетично-правових властивостей юридич​ної практики, формується високий рівень професійної правосвідо​мості фахівця права, без якої немислима юридична діяльність. Особ​ливо цінним є естетичне освоєння службового обов'язку, тобто за​доволення від кваліфікованої і реально наданої юридичної послуги, справедливого влаштування або захисту долі людини та інших правових дій. Адже торжество справедливості сприяє створенню позитивного балансу у суспільних відносинах.

Естетична складова юридичної діяльності сприяє правнику вміння правильно описати правове явище, використовуючи ознаки почуттєвості. Це має важливе значення для прийняття правильного рішення. Крім цього, естетика активізує юриста правильно проа​налізувати скоєне правопорушення та прийняти правильне рішення для захисту порушених прав людини або громадянина. Тому одне із основних завдань естетичної культури юриста є усунення супе​речностей у юридичній діяльності, оскільки естетична культура допомагає юристу відновити професійне задоволення. 

Важливим завданням естетичної культури є формування у юриста глибоких почуттів до прав, обов'язків, справедливості, що змушує його знаходити на основні набутих знань та практичної ді​яльності правильне рішення у конкретній ситуації, оскільки есте​тична культура формує такий душевний стан, який допомагає уни​кати несправедливих правових дій.

Безумовно, естетична культура сприяє подоланню стан​дартного юридичного мислення. Адже естетична культура несу​місна з одноманітністю, оскільки вона стимулює підвищення майс​терності у професійній діяльності.

Естетична поведінка юриста спричиняє виховний вплив на оточення: правильне трактування інформації, пізнання дійсності, передавання досвіду. Такі дії реалізовуються за законами естетики, що певною мірою регулюється нормативно-правовими актами.

Естетична культура виховує почуття відповідальності юриста перед державою і суспільством, почуття внутрішнього імперативу професійного обов'язку. Разом із цим, вона має зворотну дію, адже наповнює та систематизує юридичний досвід правника, оскільки естетичні почуття сприяють розвитку аналітичного мислення, спро​можності використовувати набутий почуттєво-емоційний потенціал для оптимального врегулювання правових відносин у суспільстві.

Отже, естетична культура юриста є почуттєвим впливом «діалогу мистецтва» і законів краси у правовій естетиці на фор​мування професійної правосвідомості фахівця-юриста та його пове​дінку з метою пізнання та кваліфікованого вирішення ним право​вих ситуацій. Адже особливість діяльності юриста полягає у ін​теграції почуттєвого та раціонального. Між ними виникає своєрід​ний діалог, на основі якого сприйнята інформація відображається у почуттях або залишається без дії вищих психічних процесів. Таким чином наявні два аспектами естетичної культури: зовнішній і внут​рішній. Більш цінним для професійної діяльності є внутрішній ас​пект, який характеризує естетично-почуттєву культуру юриста і ви​правдовує його правові дії.

Сутність естетичної культури найповніше визначив Сократ: «Красивіше є те, що найкраще відповідає своєму призначенню». Такому призначенню відповідає юридичний досвід правника, сфор​мований на основі естетичної культури, яка доповнює естетичними почуттями професійні якості і у такий спосіб сприяє розвиткові аналітичного мислення, здатності використовувати набутий почут​тєво-емоційний потенціал з метою оптимального врегулювання правових відносин у суспільстві.

10.3  Службовий етикет юриста. 
Роль інших зовнішньо-естетичних факторів 
в юридичній практиці

У сферу правової естетики входить вивчення естетичних почуттів особистості юриста, дослідження емоційних реакцій і пе​реживань, їх значення для фізичної і психічної життєдіяльності. Ес​тетичне відношення – це здатність юриста оцінити явища дійсності. Питання про природу естетичних відношень і оцінок в зв’язку з психофізіологічним становищем юриста, відчуття необхідного і ко​рисного для його фізичного і морального здоров’я є одним із го​ловних у правовій естетиці.

Основу правової естетики становить естетична куль​тура юриста, яка розкривається через:

– позитивне чи негативне відношення юриста до якості ес​тетичних форм його практичної діяльності;

– становище відповідності вимогам естетики (ідеал, есте​тичний смак тощо).

Естетична культура юриста – система естетичних по​чуттів, знань, вмінь і навиків, які виражають ступінь володіння прекрасним і проявляються в поведінці юриста в процесі виконання професійних повноважень.
Естетична культура юриста відображає: 

– ступінь естетичних знань;

– усвідомлення їх цінності і необхідності;

– вміння їх використати в професійно-правовій діяльності.

У процесі естетичного виховання формуються:

а) естетична свідомість, якою дійсність освоюється через:
– естетичні почуття (особливі почуття насолоди, які відчуває людина сприймаючи прекрасне в дійсності й у творах мистецтва);

– естетичні переживання, оцінки (почуття, враження лю​дини, які визначають її психічний стан у певний момент);

– естетичні смаки (здатність людини правильно оцінювати прекрасне, відокремлювати прекрасне від неестетичного);

– ідеали (уявлення людини про прекрасне, до чого вона прагне, на що рівняється);

б) поведінка юриста, яка проявляється у:
– ставленні до праці й до суспільства;

– манерах і в зовнішньому вигляді;

– формах спілкування з людьми.

Естетична культура юриста сприяє:
– накопиченню естетичних знань, естетичної інформованості про прекрасне в природі, літературі, театрі, музиці, поезії, живописі й інших видах мистецтва; про красу явищ життя і професійної ді​яльності;

– перетворенню накопиченої інформації й естетичних знань у естетичне переконання, в уміння естетично сприймати й оціню​вати як витвір мистецтва;

– формуванню вміння організувати роботу, спілкуватися з колегами й клієнтами в відповідності з естетичними знаннями й пе​реконаннями (естетика поводження, мови, одягу, робочої кімнати, оформлення документів тощо).

Естетична культура юриста проявляється у формах:
– зовнішній (правовій символіці, формі одягу, оформленні документів тощо);

– внутрішній (у вимогах сприйняття прекрасного, які є глибинними властивостями й характеризують юриста як особис​тість, зокрема наявність естетичного смаку).

Тобто, естетична культура юриста – це результат його морально-естетичного виховання, покликаного забезпечити все​бічне збагачення духовного світу, свідомого ставлення до грома​дського обов’язку й службового етикету, розвиненого почуття пре​красного, що допомагає сприйняттю й виконанню норм і правил правової етики та юридичної деонтології. Вона розкривається через аналіз специфічного прояву ціннісного відношення юриста до себе, своєї професії, колег, клієнтів.

Естетичне та етичне в культурі юриста виступає як нерозривне ціле. Будь-який вчинок або мотив його діяльності міс​тять у собі одночасно як естетичну, так і етичну цінності: прек​расне або потворне (естетика), добро або зло (мораль).

На естетичну культуру юриста впливають такі основні чинники:
– умови й явища навколишньої дійсності, створені приро​дою та людиною;

– специфіка діяльності юриста, його професіоналізм, який потребує врахування «законів краси»;

– внутрішня й зовнішня естетична культура колег і клієнтів;

– твори мистецтва (музика, література, живопис), які сприй​маються юристом і викликають відповідні психофізіологічні настрої.

Для естетичного виховання людини використовують різні джерела: твори образотворчого мистецтва; музику; художню літературу; театр, кіно, телебачення, естраду, цирк; природу; факти та події суспільного життя; оформлення побуту (створення естетич​ної обстановки в школі, класі, квартирі, приміщенні).

Формами прояву естетичної культури юриста є елементи зовнішньої сторони його естетичної культури (манери поведінки, зовнішній вигляд, правові символи тощо), які обумовлені внутріш​нім, моральним змістом й естетичним смаком юриста як особис​тості й роблять на нього зворотний вплив.

Внутрішня культура юриста проявляється в зовнішніх формах:

1. Манера поведінки. У професійній діяльності істотне значення має манера поведінки, як форма прояву естетичної куль​тури. Вона пов’язана з психофізіологічними особливостями особис​тості і є невербальним (не словесним) засобом спілкування:

– мовною (голос, тембр, інтонація);
– руховою (міміка, жести, хода);
– слуховою (уміння слухати й чути);
– зоровою (погляд).
Будь-яка людина, прийшовши на прийом до юриста, нама​гається психологічно оцінити свого співрозмовника. Від цього за​лежить, як правило, його поведінка й бажання допомогти у вирі​шення певної проблеми. Манера поводження сприяє встановленню психологічного контакту між учасниками процесу.

У процесі розгляду юридичної справи важливо виявити й мати на увазі риси характеру клієнта, його смаки й схильності, почуття й наміри, стан психіки, що домінує в манері поводження (міміка особи, жести й рух). Завдяки цьому юрист одержує можли​вість вчасно уявити загальну об’єктивну картину про конкретну особу, її можливі дії, рішення й вибрати відповідну тактику та стра​тегію у взаєминах. При цьому необхідно враховувати, що манера поводження самого юриста перебуває під постійною увагою клієнта.
2. Культура мови. Культура мови – це, перш за все, зрозу​мілий виклад думки. «Словам тісно, думкам просторо» – ось кредо, яким повинен керуватися юрист в своїй розмові. 

У культурі мови повинні бути присутні такі принципи: чіт​кість, логічність, влучність, доречність, доброзичливість. Варто обережно проявляти дотепність, залежно від ситуації.

Тон і манера розмови мають майже таке ж значення, як і його зміст. В бесіді необхідно звертатися з повагою, уникати за​надто різкого тону в судженнях, тому що така манера спілкування не сприяє позитивному вирішенню справи. В розмові юрист пови​нен надавати зрозумілі пропозиції. У цьому випадку свідок, підо​зрюваний й інші учасники справи зможуть краще зрозуміти зміст сказаного, у т. ч. й юридичні терміни. Нерідко правильну мову псу​ють жаргонні слова-паразити («ну», «от» тощо), а також прислів’я, приповідки, уживані не до змісту й не один раз. Крім цього, необ​хідно бути обережним із включенням у мову іноземних слів й ви​разів – їх значення може бути невідоме колезі або клієнту.

Мова повинна бути виразною, лаконічною, плавною, рит​мічною, чіткою. Прикрашає мову образність: яскраві порівняння, метафори, афоризми, їх вживати до речі доцільно.
3. Стиль телефонної розмови. Ділова телефонна розмова повинна бути короткою, по суті справи. Співрозмовник повинен зважати на тривалість розмови. У випадку відхилення від теми варто попросити вибачення й перейти до мети розмови.
4. Спілкування в мережі Інтернет. Особливу форму діло​вого спілкування юриста має комп’ютерна мережа через мережу Інтернет. Вона вимагає культури письмового викладу цілі спілку​вання, вільного оперування юридичною термінологією, лаконіч​ності, точності постановки питання та володіння мистецтвом по​шуку потрібної інформації.

Важливо добре продумати сутність розмови. Для юриста-практика характерним повинно бути вміння вислухати співрозмов​ника, якого б ступеня важливості не була його проблема. Уважність в розмові із клієнтом сприяє одержанню повної інформації. Немож​ливо робити вигляд, що юрист уважно слухає співрозмовника. Адже відсутність інтересу чи нудьга неминуче проявляться на особі або жестах, а удавані дії в певних умовах сприймаються образливо.
5. Зовнішній вигляд. При першій зустрічі клієнт оцінює зовнішній вигляд юриста, даючи позитивну або негативну характе​ристику. Ця обставина спонукає юриста рахуватися з обставиною щодо враження на людей своєю зовнішністю. В одязі він повинен від​дати перевагу діловому стилю. У контакті з клієнтами або колегами важливо враховувати вираз обличчя, підтягнутість, зачіску, одяг, вміння вільно почувати себе в ньому тощо.

Виконуючи службові обов'язки юристу доводиться спілку​ватися з людьми різних соціальних, які відрізняються своїм матері​альним станом, тому всіх він повинен приємно вражати, оскільки втіленням справедливості та закону.

Неможливо розробити перелік рекомендацій, що стосую​ться, зовнішнього вигляджу, оскільки кожен юрист сам створює свій імідж. Головним для нього є почуття міри й усвідомленням того, що він є представником професійної (державної або приват​ної) служби осіб, які потребують юридичної допомоги.

Для окремих категорій працівників державної служби (по​ліції, прокуратури, державних виконавців.) встановлені стандарти зов​нішнього вигляду нормативно-правовими актами. Їм приписано но​сити спеціальну форму при виконанні своїх службових повноважень;

6. Організація робочого місця. Головною метою встанов​лення вимог до робочого місця юриста-практика є підвищення рівня культури обслуговування громадян, посилення їх захисту прав і за​конних інтересів, дотримання законності під час виконання служ​бових і професійних обов'язків.

Тому необхідно враховувати ряд чинників, що створюють в цілому обстановку ділової активності та приємного комфорту. Зо​крема, меблі для роботи юриста повинні знаходитись в робочій зоні, інші – розташовуватися уздовж стін так, щоб центр кімнати залишався вільним. Необхідно звернути увагу на розташування стільця співрозмовника – він повинен знаходитись в освітленому місці (юрист повинен добре бачити очі, міміку та жестикуляцію клієнта).
Немаловажне значення для працездатності має колірне оформлення службових приміщень. Стан комфорту визначають температура і рух повітря, вологість тощо.

У кабінетах адвокатів, нотаріусів, юрисконсультів не слід розташовувати статуетки, вази, картини тощо. Не завжди відповіда​ючи естетичним вимогам, ці предмети можуть негативно позначи​тися на оцінці клієнтом особи юриста і справи в цілому. Надмір​ності і помпезність оформлення кабінетів і будинків, в яких міс​тяться суди, нотаріальні контори, органи правоохоронної системи тощо, насторожують клієнтів і створюють певну психологічну пе​решкоду для довіри у відносинах з клієнтом.

Максимальні зручності для роботи надає порядок на робо​чому місці і чистота в кабінеті.
7. Підготовка юридичних документів. Юристу необхідно використовувати такі правила-вимоги юридичної техніки:

а) структура та зміст документа:
– внутрішня єдність і взаємозв’язок правового матеріалу;

– логічна послідовність викладу правової інформації, яка до​сягається за допомогою дотримання вимог, згідно з якими формулю​вання нормативних приписів повинно бути точним, чітким, стислим;

– порядок черговості викладу правового матеріалу: спочатку загальні норми, а потім більш конкретні, норми матеріального права викладаються перед нормами процесуального характеру;

– відсутність суперечностей і прогалин у документі;

– поєднання лаконічності тексту акта з необхідною повно​тою, поєднання конкретності з абстрактністю вираження певних правових приписів;

– поділ тексту правового акта на частини;

б) виклад змісту:
– текст має викладатися з дотриманням офіційно-ділового стилю сучасної української літературної мови, який вимагає чіткості, владної суворості, безособового характеру, документальності;

– простота, доступність мови викладу та стислість тексту;

– зрозумілість і простота розуміння термінів і понять;

– відсутність багатозначних, незрозумілих термінів, терміно​сполучень, дефініцій, що ускладнюють правильне розуміння право​вих понять, які ними позначаються; 

– відсутність іншомовних слів і термінів за наявності рівно​значних українських відповідників, а також емоційні та експре​сивні форми розмовної лексики і декларатичних положень;
в) зовнішнє оформлення:
– правильний вибір форми документа;

– наявність основних реквізитів, які відбивають його юри​дичну силу, предмет регулювання, сферу дії та надають йому офі​ційності (вказівка на орган, який видав документ, назва його виду, заголовок до тексту, текст, дата, місце підготовки, підпис виконавця).

До основних принципів естетичної культури юриста належать:

– юридична гармонія. Юридична гармонія випливає із за​гальної гармонії, вона означає високий рівень відповідності юри​дичної діяльності природній досконалості, що породжує профе​сійну красу;

– естетична домінанта. Етична домінанта підкреслює  складний зв’язок естетики з психологією. Цей принцип притаман​ний мистецтву, сфера якого служить апробацією законів психології;

– феномен творчої волі. Творча воля може розглядатися як мотивація професійної діяльності юриста. Адже шлях до пізнання правової істини через емоційно-правове почуття, через сильну дію естетичної культури неминуче веде до власної творчості;

– юридична алегоричність. Юридична алегоричність (ві​домо, що Феміду – богиню правосуддя, зображають жінкою із за​в’язаними очима і шальками терезів, як символ справедливості). Тому, що юрист лише ізолювавшись від негативного впливу сто​ронніх осіб може встановити природну рівновагу, баланс краси, ес​тетико-правову пропорцію;

– професійна мажорність. Принцип професійної мажор​ності створює основу для піднесеного настрою юриста, породжує певну радість від естетичного впливу. Такий стан може виникнути під впливом театру, кіно, музики та інших видів мистецтва;

– службовий дизайн. Він є своєрідним естетичним феноме​ном духовної культури юриста і сьогодні набуває особливої акту​альності. Дизайнерська активність пов’язана з необхідністю набли​зити естетику українського дизайну до рівня світових стандартів. Йдеться передусім про оформлення службового кабінету юриста, де йому доводиться працювати. Тому, що професійна діяльність юриста на такому робочому місці, де враховані особисті риси, темперамент, не порушена природна кольорова гармонія, активізує виконання службового обов’язку.

Отже, юридичний етикет обумовлений специфікою профе​сійної діяльності юриста, особливостями його етичного і соціаль​ного становища. В юридичній практиці він набуває особливого зна​чення, оскільки є суворо регламентованим церемоніалом, де певні офіційні форми поведінки юриста не повинні виходити за межі жорстко встановлених меж. Етикет виражається в системі правил чемності, чітко класифікує правила поводження з громадянами та посадовими особами відповідно до їх рангу, а також встановлює відповідні правила поведінки юриста в різних колах осіб.
Питання для самоконтролю

1. Назвіть основні естетичні категорії.

2. Які принципи естетичної культури впливають на форму​вання правової свідомості юриста?

3. Що є складовими елементами естетичної культури юриста?

4. Які елементи формуються в процесі естетичного вихо​вання юриста?

5. В яких формах проявляється естетична культура юриста?
6. Поясніть визначення «психологічна культура юриста – це рівень володіння психологічними знаннями, навиками і прийомами, у т. ч. автотренінгу і саморегуляції, а також розвитку власної волі та професійно-психологічних якостей з метою ефективного впливу на ре​гулювання правовідносин у суспільстві».

7. Для чого юрист повинен володіти високими особистими душевними якостями і чому особливий наголос робиться на резуль​таті юридичної соціалізації: знання, навики, прийоми, автотренінг, саморе​гуляція, воля тощо?

8. Чи правильний висновок, що психологічна культура існує тільки в одиночному, в окремому, що обґрунтовує існування лише ін​дивідуальної культури, оскільки цьому сприяють компоненти пси​хологічної культури: інтелектуальна культура, емоційна культура, внутрішня культура і деякі основи педагогічної культури юриста?

9. Чи правильно ототожнювати інтелект з розумом? Чи по​трібно при цьому враховувати мудрість особи, рівень її мислення, набуті знання, ерудицію, компетентність, інтуїцію, глибину осмис​лення явищ, правильне їх розуміння, уміння аналізувати тощо?

10. Чи правильне твердження, що основними естетичними категоріями є «гармонія і міра», «прекрасне і потворне», «піднесене і низьке», «педагогічне і комічне», які в процесі історичного роз​витку можуть змінюватися?
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[image: image12.jpg]Posgin 6
MOPAJTbHA (ETHYHA) KVAIBTYPA HOPHCTA

Pusgin 7

JIVXOBHA KVIITYPA HOPUCTA

Posgin 8

HALIOHAMbHA KVABTVPA HOPUCTA

Posgin 4
NOMITHYHA KVAIGTVPA HOPHCTA

Pusgin 10
ECTETHYHA KVNIBTVPA HOPUCTA

Puagin 11
NCUXONOT4HA KVABTVPA HOPHCTA





11.1  Юридична психологія як вид психологічної науки

Психоло́гія (грец. ψυχή – душа, дух; (((o( – вчення) – наука, що вивчає психічні явища (мислення, почуття, волю) та поведінку людини, пояснення якої знаходимо в цих явищах. Слово «душа» вперше з’явилося у ІV ст. до Р.Х. у праці Аристотеля «Про душу». У XVI–XVII ст. в науковий обіг увійшов термін «психологія», який у XVIII ст. вживався на позначення окремої галузі знань про пси​хічне відображення дійсності у процесі діяльності людини та у поведінці тварин. Розвиток психології як науки розпочався в XIX ст. Проте справжні дослідження глибин таємниці людської душі, з’ясування причин поведінки людини в тій чи іншій ситуації ще чекають людство у XXI ст.

Предметом дослідження психології є психічні процеси – відчуття, сприймання, запам’ятовування, згадування, уявлення, мис​лення, почуття, прагнення тощо. Вони у кожній професії мають свої особливості, що поділило психологію на відповідні види. Од​ним із таких видів є юридична психологія. Як наука вона з’ясовує природу і сутність психіки, її загальні закономірності та основні психічні процеси, властивості, притаманні правникові. Йдеться не тільки про психологічну структуру особистості юриста, а й про уміння володіти психологічними прийомами, розуміння соціально-психологічних явищ у суспільстві, знання психіки інших людей тощо.

Юрист, формуючи правомірну поведінку людини, обов’яз​ково повинен враховувати вплив психологічних чинників на неї у правовому полі. Загалом правник має постійно перебувати у психо​логічній готовності діяти в рамках закону й етики. Незнання зако​нів психології призводить до того, що для досягнення результату нехтуються психологічні основи творчості, зневажаються загально​людські цінності та об’єктивні закони розвитку суспільства.

Отже, юридична психологія – це галузь психологічної на​уки, яка вивчає закономірності і механізми психічної діяльності людей у сфері відносин, що регулюються правом.

В історії психології мають місце різноманітні підходи при визначенні її предмета душа, свідомість, поведінка, особистість, психічна діяльність тощо. По різному визначають і предмет юри​дичної психології, що свідчить про складність цього питання, яка обумовлюється необхідністю його пояснення і з позиції юридичної науки, і з позиції психологічної науки.

Об’єктом психологічної науки є психіка особистості як властивість високоорганізованої одухотвореної матерії, що є особ​ливою формою відображення суб’єктом правовідносин об’єктивної реальності, саморегуляції на цій основі своєї поведінки і діяльності.

Предметом юридичної психології є вивчення психічних явищ, механізмів і закономірностей особистості (особи), які вини​кають у сфері дії права. Тому психологічну культуру юриста можна визначити як органічну єдність психологічної освіченості (знань, навичок, прийомів автотренінгу, саморегуляції тощо), волі, від​повідних професійно-психологічних якостей, які ефективно впливають на вирішення правових ситуацій.

Говорячи про психологічний рівень культури, яким пови​нен володіти юрист, можна сказати, що він передбачає розвиток високих особистісних душевних якостей. Юристові необхідно пос​тійно вдосконалювати свої знання з психології для забезпечення рівноваги між внутрішніми і зовнішніми психічними процесами. Проте на практиці цього недостатньо. Адже юрист, як особа, може характеризуватися високими душевними якостями, але не вміти втілювати їх у практичну діяльність. В результаті не зможе ефек​тивно психологічно впливати на громадян, що, в свою чергу, не​гативно позначиться на результатах правової діяльності. Тому пси​хологічна культура передбачає поєднання теорії із практикою.

Зрозуміло, що психологічна культура юриста не існує абст​рактно. Вона класифікується за юридичними спеціальностями на культуру судді, слідчого, прокурора, співробітника поліції тощо. Ці їх різновиди за змістом мають багато спільного, проте існують й істотні відмінності, які характеризуються специфікою обов’язків.

Для реалізації завдань юридичної психології мають вра​ховуватися такі вимоги:
– дослідження юридичної психології повинні встановлю​вати тенденцію розвитку психологічної сторони правових явищ;

– юридична психологія повинна надати характеристику со​ціально-психологічну стану і динаміки державно-правових явищ, проаналізувати їх з урахуванням рівня розвитку держави і права;

– вивчення психологічних чинників для реалізації завдань юридичної психології, що впливають на державні і правові процеси.

З позиції юридичної деонтології вихідним у розгляді психо​логічної структури людини є з’ясування поняття і загальної харак​теристики самої особи, яка є об’єктом дослідження багатьох наук: філософії, соціології, етики тощо. На відміну від них психологія ви​вчає внутрішній світ людини, сукупність психологічних процесів, властивостей і станів, духовних і фізичних можливостей, що забез​печують її можливість зайняти визначене місце у суспільстві, на​бути спеціальність і соціальне положення. 
Особа – це психологічний вигляд людини, дієздатного члена суспільства, яка усвідомлює свою роль у ньому. 
Психології особи притаманні два взаємопов’язаних чин​ники:
– природний (біологічний) (внутрішній механізм детерміна​ції властивостей особи, який ототожнюють з нервово-психічною організацією людини. Він характеризується такими рисами: сприй​нятливість, особливості пам’яті, мислення і уявлення, здібність до вольового зусилля, імпульсивність тощо);

– соціальний (система відносин людини до зовнішнього се​редовища, її досвід, тобто інтереси, нахили, ідеали, почуття, що пе​реважають, сформовані знання).
Ці чинники дають можливість визначити наміри особи для досягнення поставленої мети, що, у свою чергу, визначає направ​леність її діяльності. У психології під направленістю особи зви​чайно розуміють синтез, органічну єдність інтересів, нахилів, світогляду, переконань, бажань, що є одночасно й мотивами діяльності. Усі складові компоненти направленості особи містять у своїй структурі потреби, установки і потреби.
Що ж слід розуміти під психікою чи психічним стани особи? Психіка характеризує здібності суб’єкта, його можливості, актив​ність, виступає умінням, способом вирішення протиріч і потреб, які виникають у її житті.
Психіка включає в себе:
– психічні особливості особи (темперамент, характер, на​хили, переконання тощо);
– психічний стан (настрій тощо);
– психічні процеси (елементарні психічні явища діяльності).

Психічні властивість, стан і процеси тісно взаємопов’язані між собою і можуть переходити одна в одну. У сукупності вони формують уявлення про психічний склад особи, рівень якого може бути найрізноманітнішим. До природно-зумовлених компонентів психіки відносять: відчуття; сприйняття; пам’ять; мислення; емоції; волю; характер; здібності. Кожний з перерахованих компонентів має свою психічну наповненість.
Опираючись на висновки психології, із усього набору ком​понентів можна виділити «генератори» психічного складу особи:

1) інтелект (відносно стійка структура розумових здібнос​тей індивіду, його можливостей у пізнані і вирішені життєвих проб​лем. Його супутніми елементами є мислення і пам’ять.
Мислення – це активне виявлення розуму у процесі пізна​вальної діяльності індивіда. Воно характеризується узагальненим і опосередкованим відображенням дійсності. Через мислення відбу​вається розуміння не тільки реальності, але й минулого і майбут​нього. Одним із логічних прийомів пізнання зовнішнього світу є порівняння. Тобто мисленням є інтелектуальна, розумова діяль​ність мозку, властивість отримання знань про оточуючий світ. Якість мислення, визначають за допомогою коефіцієнта інтелекту, тобто визначника ступеня зрілості і його можливостей: «дуже», «посередньо», «пристойно» тощо.
Пам’ять – процес організації зберігання і утримання знань, умінь і навичок. Вона є банком інформації конкретного індивіда і розподіляється на: словесно-логічну, образну, моторну, емоціо​нальну («пам’ять серця»). Крім цього, пам’ять може бути коротко​часною і довготривалою, образною, непередбаченою і передбачу​ваною. Юрист практик має використовувати всі види пам’яті;
2) почуття, емоції (емоції – загальна реакція організму на життєво важливі діяння. Вони є психічним процесом імпульсивної регуляції поведінки, що заснований на елементарно почуттєвому відображені зовнішніх діянь. На відмінну від емоцій почуття – це відображення у свідомості людини його відносин до дійсності, які виникають при задоволені чи незадоволені вищих потреб. Найбільш стійкі почуття стають властивостями індивіду. Почуття та емоції формують настрій, стрес та афект.

Настрій – ситуативно-зумовлена перевага певної емоції – сум, радість, що посилює чи послаблює психічну діяльність протя​гом тривалого періоду. Настрій викликається різними позитивними чи негативними діями: успіх чи розчарування в роботі, самопо​чуття, а також рівнем культури у взаємовідносинах між людьми, се​редовищем, в якому ти відчуваєш комфорт чи дискомфорт.
Стрес – нервово-психічна перенапруга, що викликана над​сильним впливом, адекватна реакція на яку ще не сформована, але повинна бути знайдена у наявній ситуації. Стан стресу характери​зується загальною мобілізацією усіх психічних ресурсів організму на пристосованість до надважких умов. Стрес небезпечний для життя і необхідний для нього, оскільки при стресах виявляються макси​мальні можливості пристосованості індивіду до нових, незвичайних умов, його активної діяльності. Цим стрес відрізняється від афекту);
Афект – раптове надмірне нервово-психічне перезбудження, яке виникає й виявляється під час гострої конфліктної ситуації та тимчасової дезорганізації свідомості у крайній активізації імпуль​сивних діянь. Афект викликається неочікуваним подразником, і тому реакція відповідає страху, переляку. Причини виникнення афекту різноманітні: насилля, важка образа тощо;
3) воля (свідома організація і саморегуляція людиною влас​ної діяльності і поведінки, направленої на переборення труднощів при досягненні поставленої мети. Вольові процеси виконують дві взаємопов'язані функції: спонукальну і гальмуючу, стримуючу. В юридичній практиці звичайно використовують синхронний термін «волевиявлення». Вольова регуляція діяльності розкривається у системі вольових якостей, які діють у своїй сукупності протягом усієї професійної діяльності. Окремими з них є:
– ініціативність – уміння працювати творчо, діючи за власним почином;
– рішучість – уміння приймати та втілювати в практику швидкі, обґрунтовані і тверді рішення;
– цілеспрямованість – уміння людини підкорити свої дії поставленим цілям;
– впевненість – очікування запланованого, продуманого результату, з урахуванням всіх можливостей для його досягнення. 

Справжня воля виключає самовпевненість, легковажність, поспішливість у висновках;
– наполегливість – уміння людини мобілізувати власні можливості на тривале переборення труднощів;
– сміливість – уміння побороти страх, йти на виправданий ризик заради досягнення цілей, не дивлячись на небезпеку для осо​бистості.
Узагальнюючи викладене про «генеруючі» компоненти психічного складу особи з позиції формування мистецтва спілку​вання і засвоєння правильності прийнятого рішення, слід звернути увагу на те, що названі компоненти психіки, що притаманні людині від природи, не залишаються незмінними. Вони вдосконалюються або деградують за закономірностями людського життя. Тому ці компоненти потребують умілого керування ними: тренування ро​зуму, емоцій, волі і всіх психічних властивостей, їх стану і проце​сів, пов’язаних з ними.

11.2  Психологічна культура юриста

Види психологічного рівня культури юриста класифіку​ються за такою ознакою, як темперамент особистості юриста, який характеризує його з погляду динамічності, тонусу, врівноваженості психічної діяльності. Мова йде про відомі типи темпераментів (типи нервових систем):

– сангвінічний. Сутність психологічного рівня культури юриста сангвінічного темпераменту полягає утому, що його психо​логічні прийоми впливу на людей характеризує значна рухливість, активність, але домінує врівноваженість, планомірність. Такий юрист швидко вступає у контакт зі співбесідниками, знайомиться з ними, активно пропонує свої послуги, динамічно вирішує проблеми. Від​повідні психологічні навички у нього набуваються без особливих зусиль. В цілому юрист-сангвінік швидко й правильно реалізує пра​вові норми, уміло керує юридичними справами, не створює конф​ліктний ситуацій тощо;

– холеричний. Психологічний рівень юриста-холерика по​требує постійного вдосконалення, оскільки він характеризується неврівноваженістю, гарячкуватістю, дратівливістю, збудженістю і непередбачуваністю. Як і сангвінік, холерик має міцну нервову сис​тему. Він може виконувати завдання підвищено складності, працю​вати у неординарній оперативній обстановці тощо. Але юрист-хо​лерик потребує постійного контролю, наразі такого, який супрово​джується вимогливістю та безальтернативністю. Небезпечним є те, що юрист з такою психологічною культурою може зопалу прий​мати неправильне правове рішення, хоча завжди зуміє вийти із складної ситуації. Як швидко він запалюється, так швидко і згасає, заспокоюється і, основне, ненадовго ображається, швидко забу​ваючи неприємності;

– флегматичний. Юрист-флегматик має стабільну психо​логічну культуру. Підвищення її рівня потребує значних затрат часу, проте вона буде надійною і тривалою. Стриману манеру по​ведінки юриста-флегматика виділяє упевненість у прийнятті вива​жених юридичних рішень і, як правило, безпомилкових. Він, зви​чайно, враховує всі альтернативні варіанти, обирає найоптималь​ніші. Юриста-флегматика нелегко вивести з психологічного стану рівноваги, він не піддається умовлянням, діє на власний розсуд. Це, безумовно надійний працівник юридичної служби, на якого можна покластися, який не підведе. Недоліком, можливо, є те, що флег​матик повільно приймає рішення, не поспішне з пропозиціями;

– меланхолічний. На особливу увагу заслуговує психоло​гічний рівень культури юриста-меланхоліка, оскільки це слабкий, неврівноважений, інертний тип нервової системи. З такими юрис​тами (як і з холериками) керівникам юридичних установ працювати досить складно. Юристи-меланхоліки дуже вразливі, підвищено емо​ційні, в результаті чого вони легко впадають у відчай, відчувають безпорадність. Зауваження й пропозиції сприймають неадекватно, насторожено. Вони потребують особливого підходу, тактовної бе​сіди тощо. Меланхоліки надзвичайно чутливо вловлюють оцінки, думки про свою особистість. Зрозуміло, що таким юристам прита​манні тонкі внутрішні переконання, а їхнє юридичне рішення може бути незрозумілим навіть для колег.

Психологічна культура юриста формується із компонентів: інтелектуальна культура, емоційна культура, внутрішня культура і деякі аспекти педагогічної культури юриста. Інтелектуальна, внут​рішня і емоційна визначають психологічну культуру особи юриста. Що стосується педагогічної культури, то її складові елементи ма​ють опосередковане відношення до психологічної культури юриста. Адже висококваліфікований юрист повинен володіти глибокими знаннями психології і деякими методами педагогіки. Така вимога потрібна для здійснення правового виховання населення (особливо молоді), яке юрист повинне здійснювати першочергово і система​тично. Тобто юрист має бути вихователем громадян у правовому полі, тому він повинен володіти бодай елементарними педагогіч​ними навиками, особливо педагогічною спостережливістю і педаго​гічною завбачливістю. Перша допомагає йому швидко і безпомил​ково відрізняти найсуттєвіші моменти у поведінці людини, визна​чати на основі окремих деталей якісні зміни в характері, інтуїтивно відчувати схильність людини до правопорушень внаслідок певних обставин. Це суттєве підґрунтя для правовиховної роботи.

Спостереження і вивчення здійснюється не стільки спогля​дально, скільки цілеспрямовано, для впливу на людину, допомоги їй перебороти внутрішні протиріччя й особистого удосконалення. Це необхідно юристові для об’єктивної оцінки власних дій, самоа​налізу та корегування поведінки.

Знання різних типів характерів, розуміння неповторності особливостей людей дозволяє юристові зі значною вірогідністю передбачати вчинки конкретної особи в тій чи іншій ситуації. Така здатність дозволяє визначити перспективу в регулюванні правовід​носин, знаходити найбільш конструктивні шляхи вирішення на​гальних юридичних проблем.

Педагогічна майстерність юриста полягає ще й у безпомил​ковому орієнтуванні, особливому такті, ввічливому тоні, здатності до ризику та експерименту.

У роботі з людьми юристу необхідно врахувати безліч чин​ників: вік людини, інтелектуальний рівень, смаки, типи нервової системи і в залежності від них обирати тактику взаємного спілку​вання. При цьому потрібно дорожити довір’ям населення, не хизу​ватись своєю владою над людьми, а тим паче – не демонструвати зверхність. Відважитись на будь-який серйозний крок, перебуваючи у стані розчарування чи роздратування, означає загубити свою справу.

Професійною особливістю є контакти з неповнолітніми осо​бами, оскільки педагогічна культура юриста в таких стосунках має особливого значення. Тому в цьому випадку авторитет юриста за​лежить від його розуміння проблеми молоді.

Отже, педагогічна культура юриста – це ступінь володіння необхідними педагогічними навичками (спостережливістю і завбач​ливістю), а також вияв високого такту із метою правового вихо​вання населення.
Педагогічну культуру юриста характеризують також такі суб​культури педагога: внутрішня, зовнішня та деякі елементи дипло​матичної культури. Тобто, юрист для здійснення правового виховання повинен увібрати кращі зовнішні і внутрішні риси педагога.
Характеристику інтелектуальної культури потрібно почати із з’ясування поняття інтелекту. Переважно інтелект ототожнюють із розумом, хоча це не точно, оскільки треба врахувати також муд​рість особи, рівень її мислення, набуті знання, ерудицію, компе​тентність, інтуїцію, глибину осмислення, правильне їх розуміння, уміння аналізувати тощо. Тобто інтелект є одночасно якісним і кількісним розумовим показником, своєрідним критерієм для кож​ної певної людини. В побуті, цікавлячись розумом людини, ми ви​значаємо рівень її інтелекту. В цілому можна сказати, що розум людині дається природою, а інтелект є результатом соціалізації.

Важливо вдатись до певної інтелектуальної схеми, яка по​лягає у розчленуванні розумової структури на поняття, правила і логічні операції. За допомогою цих елементів людина сприймає, переосмислює та зберігає в пам’яті важливі відомості. Крім того, існують певні інтелектуальні властивості людини. До них належать особливості сприйняття пам’яті, мислення, уяви, а також творчість, яка виявляється у практичному мисленні. Щоб краще зрозуміти поняття інтелекту, потрібно знати такі категорії, як інтелектуальна творчість, інтелектуальний потенціал, інтелектуальна свобода, інтелектуальні емоції тощо. Із професійною майстерністю прямо пов’язана розвинута інтелектуальна активність. Ця творча пошу​кова активність характеризує багатьох професіоналів на основі чого можна ввести своєрідний коефіцієнт інтелектуальності.

Безумовно, природні задатки, зокрема розум, мають велике значення для юриста. Проте розумовими задатками, своїм інтелек​том потрібно вміти користуватися, тобто юрист повинен володіти певною інтелектуальною культурою (культурою «прояву» інтелекту і розуму). Разом з тим, надмірна віра у свій розум, впевненість у неперевершеності власної розумової діяльності свідчить про низьку інтелектуальну культуру юриста. Критерієм інтелектуальної куль​тури має бути громадська думка, результати суспільної праці.

Інтелектуальна культура виявляється найбільше в процесі творчої, особливо, в умовах нестандартності діяльності. Це яскраво видно на прикладі осіб, які обіймають керівні посади. Адже гово​рять у народі: «хочеш дізнатися, чи розумна людина – дай їй владу». І що характерно, чим вищу посаду обіймає юрист, тим легше ви​явити його рівень інтелектуальної культури.

Слід зауважити, що юристи повинні дбати не лише про власний розвиток інтелектуальної культури, але й підтримувати і розвивати інтелектуальну культуру української нації, що є одним із важливіших завдань правника. Тому інтелектуальна культура юриста – це ступінь накопичення особою певної кількості загально​освітніх і професійних знань, а також культура і широта мислення, загальна ерудиція.

Однією із психологічних характеристик компонентів юри​дичної деонтології є емоційна культура. Зауважимо, що емоції з’яв​ляються в емоціогенній ситуації. Тобто прояву емоції передує певна ситуація, яка безпідставно не виникає. Причиною цього мо​жуть бути факти або явища, які зачіпають душевні інтереси юриста. В результаті цього з’являються душевні переживання, хвилювання, певні почуття. В таких ситуаціях організм юриста починає напру​жено функціонувати. 

Говорячи про професійний характер емоцій необхідно від​мітити, що у юриста повинно вироблятися правове почуття, яке є наслідком емоційного сприйняття юристом правових явищ. Проте правові почуття юриста на основі емоцій можуть бути різними, оскільки їх виникнення не завжди супроводжується емоційними пе​реживаннями. Тому на практиці використовується таке поняття, як «емоційна культура юриста».

Емоційною культурою юриста є внутрішньою дисципліно​ваністю і зібраністю. Вона виявляється здебільшого у момент ви​бору правового рішення. З емоційною культурою, і з силою волі пов’язана могутня зброя формування морального образу юриста – самовиховання. Юрист сам може коригувати недоліки своєї осо​бистості, долаючи негативні прояви завдяки силі волі. Стриманість, володіння собою і самоконтроль – важливі елементи емоційної культури, які покликана розвивати психологічна культура юриста.

Психологічна культура розвиває також внутрішню куль​туру юриста, основою якої є психологічні та моральні якості. Внут​рішня культура характеризується різноманітними чинниками: здат​ністю юриста творити благородні вчинки, щире бажання допома​гати іншим, ділитися з ними, уміння розуміти людей, переживати не тільки за свої невдалі дії, а й за дії інших, уміння вибачати іншим і не ображатись. Важливою ознакою високої внутрішньої культури юриста є уміння не розголошувати таємниць, володіння розвину​тою емоційністю, інтуїцією та інтелектуальними почуттями тощо. Крім того, характерним для внутрішньої культури є наслідком ге​нетичної спадковості, яка розвивається у процесі соціалізації юриста.

Отже, психологічні характеристики культури юридичної практики конкретно спрямовуються на особу юриста, сферу його спілкування, а також на уміння змінювати психологію людей від певного стереотипу.
11.3  Психологічна сумісність 
і психологічний клімат у колективі

Важливим чинником для культури юридичної практики є визначення межі впливу психологічного рівня культури юриста на громадян, правовиховну роботу з ними, поза якою психологічна культура юриста може не діяти або змінити площину дії. Най​кращою ілюстрацією цьому є своєрідна тактика дії психологічної культури. Адже юрист у роботі з громадянами має дотримуватися наступної послідовності:

– усувати психологічний бар’єр між собою і співбесідником. Початок розмови юриста з правопорушником, свідком, потерпілим чи іншими учасниками справи пов’язаний з певною психологічною незручністю, яка виникає з різних об’єктивних та суб’єктивних причин. Високий рівень психологічної культури допомагає юрис​тові подолати цю незручність, не виявляючи при цьому свого над​мірного зацікавлення;
– оволодівати ситуацією. Юрист повинен відчути перехід ініціативи в бесіді до нього. Особливу цінність він матиме при мак​симальному врахуванні психології співрозмовника і його можливої реакції. З урахуванням цього формуються найбільш прийнятні й ефективні стратегія і тактика проведення подальшої бесіди. На​решті, продумуються такі моменти, як принципові можливості фор​мування і прийняття компромісного рішення у випадку непоступ​ливості співрозмовника відносно прийняття ваших пропозицій. Ви​значаються граничні значення поступок юриста при досягненні компромісу, інші взаємно цікаві напрями розвитку бесіди;
– психологічно вивчати співбесідника. Перейшовши до психологічного тиску, юрист використовує заплутану систему пи​тань. Тобто час від часу повертається до попередньої теми, але пи​тання ставить по-іншому, оперуючи конкретними фактами. Однак цей етап психологічної атаки не слід використовувати для того, щоб поставити співбесідника в незручне психологічне становище. Він повинен бути ефективним методом одержання достовірної ін​формації, без порушення норм юридичної етики для прийняття пра​вильного рішення;

– здійснювати певну психологічну настанову. Упевнив​шись в надійності оволодіння ситуацією в бесіді, юрист повинен приступити до психологічного вивчення співбесідника. Суть його полягає у виявленні психічних особливостей громадянина, хоча таке вивчення стихійно розпочинається з першого погляду. Йдеться про активне вивчення, в результаті якого з’ясовується тип нервової системи співбесідника, рівень його мислення тощо. Це допоможе поступово підготувати співбесідника до запланованої розмови че​рез навідні запитання й отримання вичерпної відповіді. 
Мета психологічної культури юриста – вміння працю​вати з людьми, зберегти себе як моральну особистість. Тому її пер​шим етапом є встановлення психологічного контакту з громадя​нами. Адже дія однієї людини породжує відповідну реакцію іншої. Ця реакція виступає у вигляді складного психічного утворення. Ін​тенсивність її залежить від самого юриста.

Отже, високий рівень психологічної культури формує про​фесійно-правовий характер юриста. Професійний досвід дає змогу йому бути готовим до будь-яких ексцесів, а його урівноваженість допомагає не витрачати часу на емоції чи розміркування. Саме правовий характер спрямовується на пошук істини, оперативність професійних дій, логіку обґрунтування різних аспектів правового явища. Тобто психологічна культура впливає на юриста відповідно до правової ситуації. При цьому вона передбачає також уміння юриста адаптувати громадян до певної ситуації, а також підготу​вати людину до подальшої співпраці.

Питання для самоконтролю

1. Що є предметом дослідження психології?

2. Охарактеризуйте предмет юридичної психології.

3. Які вимоги повинні враховуватись для реалізації завдань юридичної психології?

4. Що є «генератором» психічного складу особи?
5. Охарактеризуйте типи темпераментів людини.
6. Які субкультури характеризують педагогічну культуру юриста?

7. Назвіть послідовність роботи юриста з громадянами.
8. У чому полягає мета психологічної культури юриста?

Література
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12.1  Конфлікти в юридичній практиці та їх види

Розвиток будь-якого суспільства являє собою складний процес, який здійснюється на основі зародження, розгортання і вирішення різноманітних протиріч і суперечностей. Перебіг цього процесу відбувається через різного роду конфлікти, які виникають в будь-якій сфері людської діяльності. Вони є невід’ємною части​ною нашого існування, характерною рисою суспільного буття. Су​ворими реаліями повсякденного життя стали протиборство, супереч​ності, а найгірше те, що це все зможе призвести до воєнних сутичок.

Виникаючі в суспільному житті конфлікти небажані, однак, на жаль, неминучі. Тому будь-яке цивілізоване суспільство по​винно прагнути до того, щоб мінімізувати кількість конфліктних ситуацій, а також до пошуку оптимальних способів їх попередження та вирішення. Існуючі протиріччя в суспільстві і природі, боротьба між окремими індивідами і їх соціальними спільнотами були пред​метом роздуми представників філософської думки протягом бага​тьох тисячоліть. Зокрема, Платон, Аристотель, Гомер, Демокрит, Цицерон, Лукрецій та інші представники античної філософії розу​міли конфлікт як природний стан суспільства. Їх бачення конфлік​тів були обумовлені реаліями того часу. Крім політичних та психо​логічних детермінант, мислителями виокремлюються демографічні, географічні, біологічні, економічні та інші чинники.

В епоху Нового часу головною причиною виникнення конф​лікту визнавалась соціальна нерівність. Класик політичної думки Ніколо Макіавеллі розуміє конфлікт як універсальний і перманент​ний стан суспільства, що детермінується ганебною природою самої людини, її прагненням до необмеженого збагачення. У праці «Во​лодар» він писав, що «немає міста, де не утвердилися б два начала: панство бажає підкорювати і гнобити народ, народ не бажає знахо​дитися в підпорядкуванні і гнобленні; зіткнення ж цих начал вирі​шується трояко: або єдиновладдям, або безвладдям, або свободою».

Чимало інформації для конфліктології дають політологія, етнологія, економіка та інші суспільні науки, що конкретизують ха​рактер, механізми розвитку і наслідки різноманітних конфліктів. Важливим аспектом взаємозв’язків з іншими науками є інтеграція конфліктології з правознавством і державознавством, які вивчають юридичні форми взаємодії людей, а саме мирне співробітництво, співіснування, протидію або боротьбу.

Науковці по різному трактують термін «конфлікт». Най​більш поширеним є його як зіткнення протилежних інтересів, по​глядів; крайнє загострення суперечностей, яке призводить до ус​кладнень або гострої боротьби. В історії соціології природа та сутність конфлікту визначалися по-різному. Зокрема: Вебер М. роз​глядав конфлікт як боротьбу; Гумілович С., Веблен Т., Левін К., Зіммель Г. та ін. визначали його як спір та форму соціалізації інди​віда; Спенсер Г. розглядав його як необхідне явище в історії роз​витку людства, стимул соціального розвитку; Козер Л. (амери​канський соціолог) розглядав конфлікт як ідеологічне явище, яке відбиває спрямованість та почуття соціальних груп або індивідів у боротьбі за об’єктивні цілі – владу, зміну статусу, перерозподіл до​ходів, переоцінку цінностей. Він вважав конфлікт важливим еле​ментом сприяння припиненню або укріпленню соціальних зв’язків.

Більшість соціологів розглядають конфлікт як неантагоніс​тичну суперечливість, яку можна врегулювати. Розглядаючи сут​ність конфлікту, вони чітко розрізняють протиборство і протидію, що сприяло виділенню ними парних категорій конфлікту: згода, стабільність, порядок, спокій.

При цьому спокій є постійним станом суспільства, а конф​лікт – тимчасовим.

Таким чином, конфлікт – це випадок загострення соціаль​них суперечностей, який виражається у зіткненні соціальних спіль​нот – класів, націй, держав, соціальних груп, соціальних інститутів тощо, що зумовлено протилежністю або суттєвими відмінностями їх інтересів, мети, тенденцій розвитку.

Конфлікти виходячи із різних підстав класифікують за та​кими видами:

1. Елементність (конфлікти відбуваються в результаті за​гострення внутрішніх суперечностей, характерних для будь-якої со​ціальної системи): компонент і система, частина і ціле, тривалість та короткостроковість, внутрішнє і зовнішнє, різноманітність і одно​манітність, організація і дезорганізація тощо.

Характерним для елементів є руйнування внутрішньо сис​темних або функціональних зв’язків між елементами системи, в ре​зультаті вони вступають у суперечність із системою або один з одним.

2. Сфери прояву (підхід базується на виділенні суб’єктів конфліктів, сфер життєдіяльності суспільства, де можуть виявлятися конфлікти): економічні, політичні, міжнародні, культурні, соціальні.

3. Ступені гостроти – агоністичні (примиримі), антагоніс​тичні (непримиримі).

Унаслідок упущення можливостей вирішення агоністичних конфліктів вони можуть перерости в антагоністичні.

4. Предметні ознаки – юридичні, побутові, матеріальні, ду​ховні, політичні тощо.

5. Способи зовнішнього вияву – явні (конфліктуючі сто​рони відверто виявляють одна до одної неприязнь, ворожі почуття); приховані (за зовні стриманими відносинами приховується наполег​лива боротьба інтересів);

6. Способи прояву відносин: «некерованих емоцій» (бунти, погроми, масове безладдя); інтересів (рольовий); поглядів (когнітивні).

Для пізнання глибинної природи конфлікту, прогнозування його динаміки, вивчення істинних причин виникнення, а також для вибору форм, засобів подолання конфлікту, його визначають за:

– об’єктом (конкретна матеріальну або духовну цінність, до оволодіння або використання якої прагнуть обидві сторони конфлікту);
– предметом (реально існуюча або уявна проблема, що стала причиною розбрату між сторонами: проблема влади, володіння тими чи іншими цінностями, домагання забезпечення своїх інтере​сів або інтересів свого оточення у різних сферах життєдіяльності);

– суб’єктами (будь-який конфлікт відбувається у певній соціальній системі, а саме: у сім’ї, групі співробітників, державі, міжнародному товаристві тощо);

– мотивами (внутрішні спонукальні сили, що підштовху​ють суб'єктів соціальної взаємодії до конфлікту; мотиви виступа​ють у формі потреб, інтересів, цілей, ідеалів, переконань);

– причинами (явища, події, факти, ситуації, що передують конфлікту і, за певних умов діяльності суб’єктів соціальної взаємо​дії, викликають його);

– періодом (тривалість конфлікту в часі – це межі, які ви​значають його початок і закінчення);

– простором (межі конфлікту в просторі визначаються те​риторією, на якій відбувається конфлікт: мінімальний простір, те​риторія земної кулі або частини світу).

Основними суб’єктами конфлікту є протидіючі сторони. Однак не всі учасники конфлікту безпосередньо беруть участь у протиборстві. Кожний з них відіграє певну роль, яка визначається змістом дій учасника та його функцією у конфлікті. Більш детально питання функціональної ролі учасників регламентується у сфері юридичних конфліктів, що має практичне значення для встанов​лення юридичної відповідальності за вчинення правопорушень.

Конфлікти виникають в будь-якій сфері людської діяль​ності. Вивчення цього явища і шляхів його вирішення відносяться до сфери науки «конфліктологія». Вона зародилась на ранніх ета​пах розвитку мови і пов’язана з уявленням про конфлікт як проти​борство, протистояння між людьми («ми» – «вони»). Вже тоді ви​словлювалися різні думки про причини конфліктів і можливості їх подолання, засуджувалися безладдя, хаос, війни, ворожнеча.

У літературі термін «конфлікт» визначається як психо​логічне протиборство сторін; суперечність між людьми внаслідок рішення якихось проблем; зіткнення протилежних інтересів і мети; суперечність, пов’язана з емоційними переживаннями тощо.

В основі кожного із цих термінів приховується поняття «су​перечність», яке деталізується залежно від змісту процесу зітк​нення. Так конфлікт в юридичній практиці – важко вирішувана су​перечність, викликана несумісністю поглядів, інтересів, мети і по​треб суб’єктів, яке перешкоджає ефективності їх праці і пов’язане з негативними емоційними переживаннями.

Виходячи із таких висновків, виділяють такі позитивні риси конфліктів – вони є джерелом змін і перетворень, стимулом створення соціально-правових груп; спосіб прояву протилежних поглядів і підходів, що привносить в суспільство здоровий дух суперництва і конкуренції; служать школою досягнення консенсусу та компромісу, сприяють виникненню способів і засобів врегулю​вання відносин (норм, інституті).

На думку вчених, необхідне свідоме відношення до конф​ліктів, вивчення закономірностей їх розвитку та розв’язання, пере​творення його із стихійного процесу протікання в координований та контрольований процес. Вони надали немало рекомендацій щодо різних аспектів поведінки людини в суперечливих ситуаціях, ви​бору засобів виходу з конфліктних ситуацій, управління ними. Зо​крема, науковцями розроблені моделі поведінки людини в конфлікт​них ситуаціях з погляду відповідності такої поведінки психологіч​ним стандартам суспільства.

Важливим аспектом наукових досліджень є визначення ви​дів конфліктів. Їх поділяють:
1. За кількісним складом учасників:
– внутрішньоособовий (між спорідненими симпатіями та почуттям службового обов’язку керівника);

– міжгруповий (між керівником і його заступником з при​воду посади, між співробітниками з приводу премії, між юристом і клієнтом);

– міжособовий (між різними угрупуваннями: організаціями або групами одного або неоднакового статусу).

2. За формуванням у групі (колективі):
– по горизонталі (між рядовими співробітниками, що не знаходяться в підкоренні один у одного);

– по вертикалі (між членами колективу, що знаходяться в підпорядкуванні);

– змішані (між сторонами по горизонталі і вертикалі).

Найпоширенішими конфліктами є вертикальні та змішані.

До конфліктів призводять такі причини:
– трудовий процес;

– психологічні особливості взаємостосунків членів колек​тиву, їх симпатії і антипатії, етнічні відмінності, дії керівника тощо.

– особові якості членів колективу, відмінності їх правової, етнічної, психологічної культури (некомунікабельність, агресив​ність, невміння контролювати емоції) тощо.

За наслідками для колективу конфлікти класифікують на:
– конструктивні або позитивні (вирішують принципові питання юридичної діяльності, запобігають застою в професійній роботі, стимулюють активність, сприяють консолідації її членів, спонукають групу (колектив) до більш ефективного результату про​фесійної діяльності у разі вирішення ситуації);

– деструктивні або негативні (результатом помилкового розуміння правової реальності, розбіжності поглядів і інтересів чле​нів колективу; мають руйнівні наслідки, ослаблюють групову згур​тованість, блокують професійну роботу групи, що неминуче при​зводить до зниження її ефективності).

Така класифікація дає підстави зрозуміти, що зовнішня си​туація за об’єктивних суперечностей не може автоматично приво​дити до конфлікту. В умовах посилення психологічної практики в конфліктології актуалізується підхід щодо суб’єктивного ставлення людини до конфліктної ситуації, що дає підстави сприйняття конф​ліктів як природної форми психічного життя людей і визнавати їх важливі функції у розвитку особистості та її відносин з людьми.
12.2  Стадії розвитку конфліктів
Сучасна конфліктологія виходить із принципів визнання конфлікту як природної складової соціальних відносин, розуміння можливості перебігу конфліктів у різноманітних, у т. ч. й конс​труктивних формах, утвердження принципової можливості управ​ління ними. Центральною проблемою соціології конфлікту стає розробка питань вирішення та попередження конфліктів.
Конфлікти мають наступну структуру:
– об’єкт (труднощі організаційного або професіонально правового характеру, особливості оплати праці, специфіка ділових і особових відносин конфліктуючих сторін);

– суб’єкти (сторони конфлікту, його учасники-опоненти: особи, групи, організації);

– цілі (суб’єктивні мотиви учасників конфліктної ситуації: основні установки юристів для рішення справи, які не співпадають з конфліктуючою стороною);

– мотив (наміри діяти, обумовлені специфікою їх поглядів, переконань, матеріальних або духовних інтересів);

– причини (протиріччя, що виникають між людьми, гру​пами, організаціями, державами тощо. Джерелами конфліктних си​туацій є загострені протиріччя, розбіжність точок зору, цілей, під​ходів, бачення способів вирішення виробничих задач, що так чи інакше торкаються особистісних інтересів, включаючи і керівника).
Конфлікт у розвитку проходить такі стадії:
– визрівання потенційного конфлікту (формування супе​речливих інтересів, принципів, норм, які ще не усвідомлюються сторонами). Цю стадію також кваліфікують як виникнення об’єк​тивної конфліктної ситуації;

– переростання конфлікту з потенційного в реальний (усвідомлення учасниками своїх інтересів, принципів, норм, що не​правильно або помилково зрозуміли). Цю стадію називають настан​ням об’єктивної конфліктної ситуації. Вона супроводжується ви​никненням початкових уявлень, так званих образів конфліктної ситуації – ідеальної картини, що є у кожного з учасників конфлікту: мотиви, мети, цінностей, можливостей, а також середовища;
– конфліктні дії (загострення емоційного фону протікання конфліктів). На цій стадії сторони стикаються з правовою дійсністю, яка уточнює їх первинні уявлення – образи конфліктної ситуації і сприяє вирішенню проблеми або припиненню конфліктних дій;
– припинення або вирішення конфлікту (завершується зміною ситуації або уявлень (образів) конфліктної ситуації сторін).

Важливо вчасно розпізнати назріваючий конфлікт і запо​бігти йому. Для цього необхідно усунути хоча б один з елементів структури конфлікту. 

Керівник зобов’язаний розпізнати конфліктну особу для запобігання конфлікту за такими ознаками:
– неадекватна (завищена або занижена) оцінка своїх можли​востей і здібностей, яка, як правило, суперечить оцінці оточення;

– консерватизм мислення та небажання подолати застарілі погляди і традиції;

– прагнення бути лідером за будь-яких умов, не враховуючи об’єктивних обставин і суб’єктивних можливостей;

– зайва принциповість і прямолінійність в оцінках певних обставин, постійне прагнення відверто висловити власну думку;

– поєднання емоцій з тривожністю, агресивністю, дратівли​вістю, упертістю.

В Україні конфліктів в трудових колективах розглядає На​ціональна служба посередництва і примирення. Згідно ЗУ «Про по​рядок вирішення колективних трудових суперечок (конфліктів)» і Правил етики арбітра (члена трудового арбітражу), затвердженого наказом Національної служби посередництва і примирення від 08.09.2000 р., № 72, процедуру примирення в колективних тру​дових конфліктів виконує арбітр (члену трудового арбітражу). 
При ухваленні рішення за суттю колективної трудової су​перечки він зобов’язаний:

– бути стриманим і коректним;

– реагувати на неправильні дії або вислови сторін у формах, передбачених законом, зокрема у формі заяв, клопотань, скарг тощо;

– при заслуховуванні пояснень представників сторін колек​тивного трудового спору (конфлікту) бути тактовним, не ставити запитань у підвищеному тоні, брутальній, знущальній формі, або формі, що принижує їх честь і гідність;
– дотримуватися принципів законності і верховенства права.

Конфлікт вважається повністю завершеним при встановлені його причини і усунені предмета ситуації. Неповне вирішення кон​флікту може бути лише етапом на шляху його завершення на якому усуваються не всі причини конфлікту або не повністю вирішується конфліктна ситуація.
12.3  Основні стилі вирішення юридичних конфліктів
Стиль вирішення конфліктів – механізми, при застосуванні яких одна із сторін прагне задовольнити свої інтереси при пасивній або активній дії (наполегливість) або інтереси іншої сторони шля​хом сумісної (або індивідуальної) дії (кооперації). 
Для вирішення конфлікту застосовуються такі види стилів:

– конкуренція або суперництво. Реалізується професіоналом-юристом, що володіє сильною волею, авторитетом, владою, упев​неним в правильності свого рішення (у т. ч. непопулярного) і на​полягаючи на ньому. Для цього стилю характерним є прагнення задовольнити свої інтереси без урахування інтересів інших, від​стояти своє, зайняти жорстку позицію антагоніста, застосувати владу, тиск, використовувати залежність партнера. Цей стиль не​прийнятий для колективу або особи, з якими керівник знаходиться в довірчих і особистих відносинах. Його застосування він може викликати у сторони відчуття відчуження. Недоцільно використо​вувати цей стиль юристом, який не володіє владою і має точку зору, що не співпадає з позицією керівника;

– співпраця. Найбільш поширений у професіоналів-юристів, які не лише активно відстоюють свої інтереси, але і враховують ін​тереси іншої сторони, намагаються з нею співпрацювати, шукають альтернативні шляхи вирішення проблеми, що повністю, задоволь​няють інтереси обох сторін, шляхом відкритого обговорення, від​вертого аналізу розбіжностей в процесі пошуку рішення. Такий стиль вимагає тривалої роботи, уміння висловлювати суть своїх ін​тересів, вислуховувати іншу сторону, стримувати емоції, розділяти за взаємною згодою ініціативу, відповідальність і виконання. Вико​ристовування співпраці корисно для обох сторін, особливо якщо у них тривалі, міцні і взаємозалежні відносини. З його допомогою можливо задовольнити інтереси сторін (інтегрувати їх точки зору, збагатити сумісним досвідом) і посилити залучення співробітників в спільну професійну діяльність;

– ухилення. Зустрічається для вирішення не надто важливої для сторін проблеми, внаслідок чого одна з них ухиляється від вирішення конфлікту, не відстоює свої права, не бажає витрачати сили і енергію на прийняття рішення (мотивування різне: важкий день, відсутність влади для сприятливого вирішення проблеми, ус​відомлення неможливості і небажання вирішувати питання на свою користь, прагнення отримати додаткову інформацію, перш ніж ух​валити рішення тощо). 

Стиль ухилення, як правило, застосовується у випадках, коли одна із сторін: а) володіє більшою владою; б) розуміє власні не​доліки в цій проблемі;в) вважає про недоцільність продовження по​дальших контактів; г) не бажає відповідати за допущені промахи);

– пристосування. Використовується при намірах сторін не вирішити конфлікт, а задовольнити інтереси партнера, згладити суперечності, уникнути обговорення спірних питань, погодитися на вимоги або претензії. Для вирішення конфлікту одна із сторін для підтримання дружніх стосунків з колегами жертвує власними інте​ресами, поступається своєю позицією, особливо якщо усвідомлює про:

а) недостатність у неї влади або шансів для досягнення пе​реваги в конфліктній ситуації;

б) правильність позиції іншої сторони;
– компроміс. Реалізується при прагненні сторін уникнути конфлікту і врегулювати розбіжності на взаємних поступках, част​ковому задоволенні прагнень один одного. Це пошук серединних рішень, при яких сторони багато не втрачають, але отримують дея​кий зиск. Цей стиль застосовується у випадках прагнення сторін досягти однієї мети. При цьому вони повністю не розкривають своїх інтересів, але розуміють про нездійсненність одночасно їх на​мірів і необхідність одному із них поступитися власними бажан​нями. При цьому обидві сторони володіють однаковою владою і мають рівносильні аргументи на свою користь. Проте сторона, для якої задоволення такого бажання не є принциповим, погоджується на тимчасове компромісне рішення, що дозволить частково задо​вольнити власне бажання.

Стиль компромісу займає положення консенсусу в стилях керівництва і є найбільш застосовним на практиці. Проте не слід його вважати зручним для вирішення всіх конфліктів. Ефективність використовування кожного з названих стилів для вирішення конф​лікту залежить від конкретних умов. Потрібно навчитися страте​гічно правильно вибирати найбільш відповідний для певних обста​вин стиль, який не ускладнює ситуацію, надто не порушує внутріш​ній комфорт, дає можливість уникнути стресу.

Для конструктивного вирішення конфлікту необхідна на​явність таких чинників:

– адекватне сприйняття конфлікту (уміння без особис​тих уподобань і антипатій оцінити власні і протилежної сторони наміри і дії);

– відверте спілкування (чесний анонс своєї позиції, готов​ність до обговорення об’єкту конфлікту, до спільного знаходження шляхів виходу з конфліктної ситуації);

– прагнення конфліктуючих сторін створити атмос​феру взаємного довір’я і співпраці.

Для врегулювання конфлікту доцільно застосувати дві ос​новні стратегії поведінки сторін:

– кооперація (орієнтація на інтереси і потреби партнерів, стратегія угод, пошук взаємних інтересів);

– наполегливість (орієнтація на власні інтереси, досяг​нення власної мети, жорсткий підхід до вирішення проблеми).

У будь-якому випадку в конфліктній ситуації необхідно застосовувати законні методи, вирішувати суперечки без прини​ження гідності протилежної сторони. Не існує конфліктів, які не можливо вирішити, існують лише люди, які не вміють або не бажа​ють шукати у відносинах компромісу.
Питання для самоконтролю

1. Дайте визначення конфліктів і класифікуйте їх на види.

2. За якими параметрами визначають конфлікти?

3. Охарактеризуйте суб’єкти конфлікту.

4. Виділіть позитивні риси конфлікту.

5. Назвіть структурні елементи конфлікту.

6. Які причини призводять до конфліктів?

7. Як класифікуються конфлікти за наслідками для груп?

8. Опишіть ознаки конструктивних (позитивних) і деструктив​них (негативних) конфліктів.

9. Назвіть стадії розвитку конфлікту, охарактеризуйте кожну.

10. Яка роль керівника в запобіганні конфлікту?

11. Назвіть стилі вирішення конфліктів в юридичній практиці.

Література
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13.1  Поняття деформації свідомості та правосвідомості

Деформація свідомості – зміна стереотипів сприйняття, ціннісних орієнтацій, характеру, способів спілкування і поведінки, які наступають під впливом внутрішніх і зовнішніх факторів життє​діяльності людини. Це явище є характерним для всієї історії. Зо​крема, деформація свідомості соціальних суб’єктів призводила їх до маргінальності, а потім така свідомість ставала основою суб​культур і контркультур, які нерідко задавали нові вектори суспіль​ного розвитку (наприклад, християнство, релігійні реформації, біль​шовизм тощо). Таким чином усім явищам властива певна деформа​ція, внаслідок їх функціонування, але не завжди ця зміна є бажаною, тим паче, коли це зміна стосується ставлення людини до права, тобто формує її правосвідомість. Адже сьогоднішній потік інфор​мації є настільки значним, що пріоритети, ідеї та погляди можуть змінюватись надзвичайно швидко, у т. ч. в правничій сфері. Тому внаслідок розвитку постіндустріального суспільства та виникнення нових поглядів і ставлення до права, правова свідомість людей за​знає значної деформації.

Деформація правосвідомості – соціально-правове явище, що характеризується зміною його стану, під час якої у носіїв фор​муються певні ідеї, уявлення, погляди, знання, почуття і настрої, переживання та емоції, що викривлено відображають дійсність і ви​словлюють негативне ставлення до чинного права, законності і пра​вопорядку. Таке відношення спричиняє виникненню негативних явищ, які формуються стихійно чи свідомо в окремих представни​ків цієї професійної групи всупереч суспільним інтересам та дер​жавним вимогам, стандартам професійної діяльності і поведінки, очікуванням громадської думки. Уявлення про належне, справед​ливе, бажане й припустиме у діяльності юристів-практиків форму​ється у суспільстві, в самій професійній групі, закріплюються у за​конах і підзаконних актах. Моделі поведінки і діяльності, що закла​даються на таких засадах, поступово під впливом негативних фак​торів соціального середовища, особливостей професійної діяльності можуть розмиватись, руйнуватись і, натомість, створювати індиві​дуальні, корпоративні, привнесені ззовні уявлення, несумісні з сус​пільними та професійними вимогами. Природно, що вони прихову​ються, але виражають нову установку індивідуальної ціннісної сві​домості й реалізуються у поведінці і діях в умовах відсутності зов​нішнього контролю. Такі настанови і дії можуть мати суспільне не​бажаний, неприпустимий або небезпечний протиправний характер.

Інколи люди з деформованою свідомістю можуть прони​кати в правоохоронні органи для досягнення корисливих цілей, за​доволення амбіцій тощо. Деформація моральної свідомості і профе​сійної правосвідомості може відбуватись під тиском ззовні, коли для досягнення моральної, правової мети використовуються брудні, неправові засоби тощо. Подібні та інші деформації моральної і пра​вової свідомості працівників юридичної професії мали місце у роки колишньої влади, не подолані вони і у незалежній Україні.
Діяльність працівників юридичної професії здійснюється здебільшого у складних морально-психологічних умовах, на нега​тивному емоційному фоні, у конфліктному середовищі, із певними спокусами. Це призводить до виникнення загроза деформації мо​ральної і професійної свідомості. Причини деформації моральної і професійної свідомості у професійній групі юристів слід шукати як у самому суспільстві, так і у специфічних умовах діяльності конк​ретних органів і служб.

У суспільстві панує думка, що юристи можуть бути такими ж недобросовісними, корисливими, як і будь-який громадянин. Бе​зумовно, моральна культура працівників юридичної професії в пев​ній мірі залежить від рівня моральної культури суспільства. Адже правовий нігілізм населення пострадянської України не може не відбиватись на свідомості професійної групи правоохоронців, яка формується з різних верств цього ж населення. Сьогодні спостері​гається розрив між цінностями та можливістю їх реального досяг​нення, що призводить до беззаконня, вседозволеності, виправдання злочинів і навіть заохочення до них. Так, лише четверть населення нашої держави вважає, що закон не можна порушувати ні за яких умов. Тому знецінення на рівні суспільства і особистості моральних цін​ностей не робить їх значущими і у професійній діяльності юриста.
Певною мірою рівень деформацій моральної і професійної свідомості юристів залежить і від того, наскільки злободенність, непрофесіоналізм проникає у сферу їх професійної діяльності. У свій час видатний російський юрист А. Ф. Коні переконливо дово​див, що кожен правник зобов’язаний обов’язково засвоїти основні моральні принципи своєї професії, «бо хоч би які хороші були пра​вила діяльності, вони можуть втратити свою силу і призначення у недосвідчених, грубих і недобросовісних руках».

За минулих часів при прийнятті громадянина на службу в правоохоронні органи зверталася увага на його політичних якос​тях. У цивілізованих державах у випадку підвищення юристів по посаді першочергове значення надається таким моральним якостям як чесність, порядність, непідкупність, відповідальність тощо. На сьогодні в Україні при зарахуванні до особового складу поліції в першу чергу звертається увага на фізичний стан кандидатів, спор​тивну підготовку, і лише тоді на професійні якості. Моральні якості сприймаються як другорядні, додаткові, несуттєві.

Матеріали соціологічних досліджень свідчать, що праців​ники правоохоронних органів орієнтуються на реалізацію під час служби особистих інтересів та інтересів близького середовища (сім’я, друзі). Робота розглядається ними як джерело матеріальних ресурсів, а не самоціль і не засіб досягнення суспільних ідеалів, са​мореалізації. Майже у половини опитаних працівників під впливом громадської думки відбувається відторгнення професії. Лише тре​тина отримує (відчуває) позитивні емоції від роботи в органах. Дві третини працівників правоохоронних органів висловлюються проти можливої роботи своїх дітей в органах правопорядку, а майже по​ловина – відмовились би від намірів працювати в цих органах у разі необхідності вдруге вибирати таку професії. Як результат, більша частина населення України не довіряє правоохоронним органам, незадоволена їх роботою.

Аналіз моральних аспектів діяльності працівників опера​тивних служб і слідчих підрозділів звертають увагу на те, що напів​закритий чи закритий характер їх діяльності, специфіка морально-психологічного становища, негативний емоційний фон, підвищене нервове напруження, примусовий, конфронтаційний характер спіл​кування певним чином відображається у їх свідомості. 
Таким чином застосування заходів правового примусу не завжди позитивно впливає на свідомість цієї групи правоохоронців. В окремих працівників може сформуватись настанова на допусти​мість застосування будь-якого примусу, втручання в особисте і гро​мадське життя громадян. Таким чином знижується цінність людсь​кої свободи, формується звичка до «зворотного» боку життя. Через повторюваність і схожість службових ситуацій, стереотипи пове​дінки стають самодостатніми, норови замінюють собою свідомий моральний вибір, стирають основи індивідуальної відповідальності працівників, паралізується їх моральна самостійність. За таких умов може деформуватись моральна і правова свідомість правоохорон​ців, змінитись моральні чи особистісні якості працівника.

13.2  Причини професійної деформації моралі юристів

Професійна деформація моральних вимог може бути пере​думовою виникнення корпоративної «моралі», сформованої на влас​них інтересах професійної когорти (оперативно-розшукового апа​рату, слідчого підрозділу або інших служб). Такі інтереси профе​сійних когорт суперечать інтересам суспільства, професійної групи юристів. Головні причини виникнення корпоративної моралі поля​гають у підміні за певних обставин морального бачення професій​ної проблеми поняттям «захисту честі мундира», а також у перева​жанні інструментального підходу до вирішення «делікатних зав​дань» (виконання непідконтрольних професійних рішень і дій у рамках використання конфіденційного сприяння громадян), орієн​тованого на досягнення конкретних результатів, шляхом вибору способів, засобів і прийомів вирішення завдань над нормами моралі. При цьому інтереси професії переважають над тими інтересами суспільства і держави, заради яких передбачене проведення опера​тивно-розшукових заходів.

Незважаючи на детальну і чітко урегульовану і регламенто​вану діяльність слідчого законом, він самостійно вибирає певну норму, застосовує на власний розсуд процесуальний засіб. На стадії попереднього розслідування виникають ситуації, які вимагають від слідчого правового або морального вибору. Для вирішення окремих із них виникають спокуси щодо застосування на власний розсуд певних методів, прийомів, засобів для швидкого розкриття кримі​нального правопорушення. Зокрема, перед слідчим виникає дилеми: піддаватись спокусі застосування методів конфронтації, засобів шантажу, погроз, психічного і фізичного насильства, методів кри​мінального світу або дотримуватись принципу гуманізму, справед​ливості, законності. Низька моральна культура слідчого може спри​чинити деформацію його моральної і правової свідомості. Так, фор​мальне ставлення до людей (підлеглих або підозрюваних), до справи, байдужість, черствість, грубість, упередженість, підозрілість, корис​ливість, зверхнє ставлення, приниження людської гідності, втрата почуття гуманності тощо – це деформації моральної свідомості, які стоять на заваді ефективної професійної діяльності слідчого чи опе​ративного уповноваженого правоохоронного органу. Співробітник за таких умов перетворюється на бездушну особу, оскільки інте​лект та воля за низького рівня моральності є соціальним злом.

Посадовий статус судді, виконання суддівських функцій передбачає певну відчуженість, а остання сприяє виникненню авто​ритарних схильностей. Частині суддів притаманні комплекси непо​грішності та привілею на істину в останній (вищій) інстанції, що сформувались під впливом абсолютного володарювання у судовому процесі. Зрештою поступово відбувається певна деформація харак​теру і формування негативних особливостей у правосвідомості. Суддівська непогрішність, якщо вона не збалансована здатністю «приборкувати» себе, тяжіє до келійності, неминуче призводить до волюнтаристських рішень і дій. Суддівська корпоративність і солі​дарність досить суттєво здатні впливати на суддівську об’єктивність.

Основні причини професійної деформації моралі суддів:
а) недостатня професійна підготовка;

б) недбайливість і елементарна забудькуватість;

в) недотримання вимог процесуальних норм і застосування спрощених процедур судового розгляду;

г) невміння знайти правовий або моральний вихід із ситуа​цій, що виникають у судовому засіданні;

д) неправильна поведінка головуючого під час судового за​сідання та прийняття рішення, що створює проблемні ситуації;

е) постійні компроміси.

Звернення громадян України до Уповноваженого ВРУ з прав людини засвідчують про порушення їх прав внаслідок недо​тримання суддями законності при прийнятті рішень, їх перегляді і виконанні. За оцінкою Уповноваженого, права людини порушують співробітники правоохоронних органів (54,7 %), перш за все полі​ції, незаконно затримуючи осіб, застосовують протизаконні методи отримання доказів, порушують права на захист. Значна частина звер​нень стосується порушення у судах процесуальних термінів роз​гляду цивільних та кримінальних справ, що викликає недовіру лю​дей до судової системи, ефективності її діяльності.

Більша половина звернень (55,5 %) стосується порушення правоохоронцями громадянських прав. Зокрема, порушення права на справедливий судовий захист, на незаконні дії правоохоронців, несвоєчасне виконання судових рішень, порушення права на отри​мання громадянства України, а також права на реєстрацію громадян.

Деформації моральної свідомості юристів майже схожі у всіх професійних когорт минулого часу: некомпетентність (невисо​кий рівень професіоналізму), зловживання владою, службовим становищем; перевищення своїх повноважень; упередженість, тен​денційність, невиправдана жорстокість, тяганина у прийнятті рі​шень зі справа. 

Перевиховання юристів з деформацією моральної і профе​сійної свідомості є завданням держави і її певних органів, соціаль​них інститутів, громадськості, професійних об’єднань юристів, від​повідних колективів і самого правника. 

Недопущення деформації свідомості можлива шляхом фор​мування у юристів високої моральної свідомості, а також здатність і здібність до самопізнання, самоаналізу, самооцінки, саморегуля​ції, в цілому до самовиховання або самоперевиховання, формуван​ням у себе позитивних якостей і подолання недоліків. Самовдоскона​лення допоможе правнику звільнитись від будь-яких деформацій.

Протягом віків накопичувався досвід діяльності працівни​ків юридичних професій, який був узагальнений у міжнародних правових актах, затверджених Генеральною Асамблеєю ООН та ре​комендований для прийняття рішень та реалізації на національ​ному, регіональному і міжрегіональному рівнях з урахуванням по​літичних, економічних, соціальних та культурних умов і традицій кожної країни.

Виконуючи посадові обов’язки в свідомості співробітників правоохоронних органів поєднуються протилежності, які, з одного боку, філософськи доповнюють одна одну, а з іншого створюють проблеми вибору певних дій, що супроводжуються невизначеністю та екстремальністю ситуацій. Це зумовлено самою сутністю право​охоронної діяльності, реалізацією владних повноважень, застосу​ванням примусу. Використання зброї, спеціальних засобів до правопорушників, нанесення їм тілесних ушкоджень в установле​них законом випадках поєднуються одночасно з діями по наданню допомоги, роз’яснення громадянам їх прав, що потребує виваже​ного спілкування. Адже побачити в одній і тій же особі злочинця, який посягає на суспільний інтерес, і людину, яка є найвищою со​ціальною цінністю, викликає у співробітників суперечливі почуття. Робота в таких умовах, постійне емоційне напруження, пов’язане з професійним ризиком, нерідко призводить до специфічних відхи​лень від загальновизнаних стандартів емоційно-психічної діяль​ності, які називають фактами професійної деформації. 

13.3  Види професійної деформації юристів 
та її попередження

Найважливішою функцією професійної культури є попере​дження професійної деформації юриста, оскільки саме вона (дефор​мація) завдає величезної шкоди правоохоронній діяльності, по суті, паралізує, виводить із ладу кожного, хто потрапив під цей вплив.

Професійна деформація – це виникнення в особистості певних психологічних змін, що негативно впливають на якісне ви​конання професійних обов’язків і діяльність.

На професійну деформацію юристів впливають соціально-правові та психологічні проблеми, що призводить до низького рівня службової дисципліни, скоєння кримінальних проступків і правопорушень. Причиною цього є не тільки низький професіо​налізм, а й низька професійна, моральна та етична культура.

Професійна деформація юриста характеризується трьома основними напрямами її прояву:

– емоційний (характеризується зниженням емоційної стій​кості юриста, неадекватність реагування у спілкуванні як з коле​гами, так і з клієнтами);
– функціональний (відмічається зниження рівня ефектив​ності виконання професійних обов’язків, несвоєчасне та неякісне виконання професійних обов’язків, перекладення частини профе​сійних обов’язків на колег);

– комунікативний (спостерігаються втрата комунікатив​ності, уміння цілеспрямованого спілкування, поява грубощів, внут​рішньої замкнутості, відчуження, неповаги до оточення).

Види деформації професійної свідомості практикуючого юриста:
– затягування судового процесу внаслідок застосування не​виправданих процесуальних формальностей;

– відверта недобросовісності в процесуальних заходах;

– неналежне виконання службового обов'язку (фальсифіка​ція документів, невиправданий захист правопорушників);

– використання формального підходу до виконання завдань керівників;

– невиконання запитів клієнта без виникнення в специфіку справи;

– порушення повне або часткове посадових інструкцій;

– невірне трактування положень нормативно-правових актів;

– свідоме порушення закону для досягання корисливої мети;

– ігнорування рекомендаціями колег при підготовці виснов​ків за матеріалами справи;

– порушення норм процесуального законодавства;

– ігноруванні принципу презумпції невинуватості внаслідок надмірної самовпевненості;

– корумпованість.

Згадані професійні деформації юриста призводять до таких професійних відхилень в його діяльності:

– зловживання владою або службовим становищем, переви​щення посадових повноважень;

– нездатність професійно здійснювати встановлені норма​тивними актами владні повноваження (прав і обов'язків) та відпові​дати за їх невиконання;

– породження некомпетентності (відсутності спеціальних теоретичних і практичних знань, умінь і навичок, професійного юри​дичного мислення);

– подання неправдивих бажаних, а не фактичних результа​тів своєї роботи;

– зайняття незаслуженої кар’єрної позиції;

– формування кон’єктурних відносин з колегами та клієнтами.

– використання «телефонного права» для вирішення мер​кантильних питань.

Особливістю практичної юридичної діяльності є профе​сійна деформація у правоохоронних органах, яка спричиняється:

– довготривалим негативним впливом правопорушників і взаємостосунками з надокучливими відвідувачами;

– надмірним захопленням владними повноваженнями.

Цей перелік професійних деформацій юриста не є вичерпним, що підтверджує серйозність і масштабність такої проблематики.

Загроза професійної деформації для юристів виникає на третьому–четвертому курсах навчання під час остаточної ідентифі​кації здобувачів вищої освіти зі своєю майбутньою професією, ос​кільки в цей період вони припускають свої можливі дії під час вирішення тієї чи іншої правової проблеми. Для недопущення про​фесійної деформації в цей період варто психологічно спонукати майбутніх юристів відокремити в себе людські якості від професій​них. Вирішити цю проблему може спеціальна соціальна служба психологічної допомоги при закладах вищої освіти. У випадку ви​никнення професійної депресії майбутньому юристу потребується професійна переорієнтація у формі перепідготовки.

Фактори впливу на деформацію юристів у процесі їх профе​сійної діяльності умовно поділяють на дві групи.
1. Зовнішні:
– соціальна нестабільність суспільства;

– відсутність ідеологічної основи розвитку суспільства;

– корумпованість владних структур;

– низька якість нормативно-правових актів;

– протиріччя в офіційному тлумаченні законів та їх невико​нання;

– наявність високого рівня правового нігілізму;

– низький рівень соціальної та правової захищеності пра​цівників юридичної сфери;

– негативні оцінки діяльності судів і правоохоронних органів.

2. Внутрішні:
– високий рівень службового навантаження;

– невміння організувати роботи;

– негативні приклади поведінки керівників;

– безпринципність у службових відносинах;

– низький рівень правової та моральної культури колективу;

– негативний вплив злочинного середовища в результаті постійного та безпосереднього спілкування з його представниками;

– незадоволеність умовами праці та рівнем матеріального забезпечення;

– монотонність роботи та одноманітність для виконання за​вдань;

– недостатня перспектива кар’єрного зростання;
– відсутність можливості для реалізації власних життєвих потреб.
Професійна деформація юристів може бути:
– епізодичною або стійкою;

– локальною або глобальною характер;

– в професійному спілкування або манерах.

Деформація професійної свідомості юриста негативно впливає на юридичну практику, оскільки працівники цієї професії виконують роботу у складних морально-психологічних умовах, у конфліктному за своїм емоціональним станом середовищі та з наяв​ністю значної кількості матеріальних спокус. Все це створює за​грозу деформації моральної та професійної свідомості.
Деформація моральної свідомості і професійної правосві​домості, як правило, відбувається під зовнішнім впливом, який спо​нукає для досягнення професійної та матеріальної мети, викорис​товувати неправові засоби тощо. 
Важливим чинником професійної деформації правників є моральні аспекти. Адже в основі незадовільної службової дисцип​ліни, провин і навіть злочинів, вчинених правниками є не лише слабкий професіоналізм, але й низька етична культура, моральна деформація юриста, що призводить до порушення службового обо​в'язку, розголошення професійної таємниці, порушення присяги, формалізм і спрощенство в роботі з процесуальними документами, неточне виконання наказів тощо.

Причини моральної деформації юриста поділяють на:
1. Зовнішні:
– превалювання матеріальних стимулів праці над морально-правовими орієнтирами в суспільстві;

– невизначеність ідеологічної основи розвитку суспільства;

– правовий і моральний нігілізм у суспільстві;

– порушення соціальних відносин у суспільстві;

– недостатня забезпеченість соціально-економічних прав і свобод людини і громадянина;

– корумпованість вищих посадових осіб у системі влади і управління;

– штучно сформована владою недосконалість законодавства.

2. Внутрішні:
– значний обсяг роботи;

– відсутність контролю над виконавцями;

– низький рівень кваліфікації, його невідповідність займа​ній посаді;

– незадоволеність матеріальною винагородою за роботу;

– відсутність справедливого кар’єрного просування;

– незадоволеність результатами вирішення юридичних справ внаслідок корумпованості керівників і представників органів влади;

– відсутність ділових та особистих відносин в колективах; 

– неспроможність протистояти негативному впливу кримі​нального середовища.

Отже, деформація моралі деяких юристів є результатом мо​ральної деформації суспільства, ідеалом якого є надмірний матеріа​льній достаток, а не порядність і моральність у всіх видах відносин.

Моральна свідомість і поведінка юриста формуються про​тягом його життя, а не закладами вищої освіти за час навчання. Разом з тим навчальні заклади повинні надавати майбутнім правни​ками допомогу у визначенні морально-професійних орієнтирів май​бутнього фахівця. Тому одним із основних завдань системи навчання є формування у здобувачів вищої освіти навичок правильного ви​рішення моральних протиріч, сприяння виробленню гуманного ставлення до оточення, а також почуття соціальної відповідальності і нетерпимого відношення до помилок у юридичній практиці.

Основними засобами попередження та недопущення про​фесійних деформацій юриста виступає:
– постійне вдосконалення професійної діяльності та підви​щення правової компетенції;

– встановлення механізму відповідальності за протиправну діяльність під час виконання функціональних обов’язків;

– запровадження періодичних атестацій для перевірки від​повідності займаній посаді та визначення перспективи подальшого кар’єрного зростання;
– встановлення науково-обґрунтованих норм службового навантаження;

– постійний аналіз керівниками результатів роботи для ви​явлення ознак корупційних діянь;

– створення корпоративного не сприйняття негативних явищ юридичної практики.
Отже, моральній деформації юриста-практика протистоїть моральна відповідальність, яка передбачає його необхідність відпо​відати за свої дії, вчинки, поведінку, відносини у процесі практич​ної юридичної діяльності. 
Разом з тим враховуючи постійне перебування більшості юристів-практиків під постійним контролем громадськості, він зо​бов’язаний нести моральну відповідальність перед колегами і сус​пільством у цілому.
Питання для самоконтролю

1 Дайте визначення деформації правосвідомості.

2. Назвіть зовнішні фактори причин професійної деформації працівників юридичної сфери.
3. Чим пояснюються внутрішні фактори правоохоронної сис​теми України?

4. Які є види деформації професійної свідомості юриста?
5. Які причини деформації моральної свідомості працівників юридичної сфери?

6. Які напрями професійної деформації юриста вам відомі?

7. До яких професійних відхилень призводить професійна де​формація юриста?
8. Назвіть шляхи недопущення деформації свідомості у юристів.

9. Якими чинниками спричиняється професійна деформація у правоохоронних органах?

10. Назвіть фактори впливу на деформацію юристів у процесі професійної діяльності.
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14.1  Система вищої юридичної освіти в Україні

В Україні фахівців готує 106 університетів, 59 академій, 150 інститутів та більш як 660 вищих навчальних закладів І–ІІ рів​нів акредитації (училища, технікуми, коледжі). Статус національ​ного мають 48 університетів та академій. У закладах освіти навча​ється 1403 тис. здобувачів. У розрахунку на 10 тис. населення Ук​раїни чисельність здобувачів становить 392 особи. Підготовка фа​хівців з вищою освітою здійснюється за 29 напрямами, які включа​ють майже 150 спеціальностей. 
Освітній процес – це інтелектуальна, творча діяльність у сфері вищої освіти і науки, що провадиться у закладі вищої освіти (науковій установі) через систему науково-методичних і педагогіч​них заходів та спрямована на передачу, засвоєння, примноження і використання знань, умінь та інших компетентностей у осіб, які на​вчаються, а також на формування гармонійно розвиненої особистості.
Освітній процес організовується з урахуванням можливос​тей сучасних інформаційних технологій навчання та орієнтується на формування освіченості, гармонійно розвиненої особистості, здатної до постійного оновлення наукових знань, професійної мо​більності та швидкої адаптації до змін в соціально-культурній сфері, в галузях техніки, технологій, системах управління та органі​зації праці в умовах ринкової економіки. Він базується на ступе​невій системі вищої освіти та принципах науковості, гуманізму, демократизму, наступності, безперервності, незалежності від втру​чання будь-яких політичних партій, інших громадських та релігій​них організацій.

Її метою є:

– всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства;
– розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей, високих моральних якостей;

– формування громадян, здатних до свідомого суспільного вибору;

– забезпечення суспільства кваліфікованими фахівцями.

Освітній процес в Україні будується на принципах:

– доступності для кожного громадянина всіх форм і типів освітніх послуг, що надаються державою;

– рівності умов кожної людини для повної реалізації її здіб​ностей, таланту, всебічного розвитку;

– органічного зв’язку зі світовою та національною історією, культурою, традиціями, освітою інших країн;

– незалежності освіти від політичних партій, громадських і релігійних організацій;

– єдності, наступності, гнучкості й прогностичності сис​теми освіти, її безперервності та різноманітності, інтеграції з накою і виробництвом;

– поєднанні в освіті державного управління і громадського самоврядування.

Громадяни України мають право на безоплатну освіту в усіх державних навчальних закладах незалежно від статі, раси, націо​нальності, соціального і майнового стану, роду та характеру занять, світоглядних переконань, належності до партій, ставлення до релігії, віросповідання, стану здоров’я, місця проживання та інших обставин. 

Право громадян України на освіту забезпечується:
– розгалуженою мережею закладів освіти, заснованих на державній та інших формах власності, наукових установ, закладів післядипломної освіти;

– відкритим характером закладів освіти, створенням умов для вибору профілю навчання і виховання відповідно до здібнос​тей, інтересів громадянина;

– різними формами навчання – очною, вечірньою, заочною, екстернатом, а також педагогічним патронажем;

– надання державних стипендій та пільг учням і здобувачам.

Управління освітою здійснюється Міністерством освіти і науки України; міністерствами та відомствами України, яким під​порядковані заклади освіти, місцевими органами державної вико​навчої влади та органами місцевого самоврядування і підпорядко​ваними їм органами управління освітою. 
Функціями цих органів є:

– здійснення державної політики в галузі освіти, науки, про​фесійної підготовки кадрів;

– проведення державного ліцензування, інспектування та акредитацію закладів освіти;

– здійснення контрольних функцій з дотримання вимог щодо якості освіти;

– забезпечення зв’язку із закладами освіти та державними органами інших країн;

– організацію впровадження у практику досягнень науки і передового досвіду тощо.

Системі освіти України притаманні самоврядні засади її самоорганізації на суспільному, регіональному рівнях та у закладах освіти. Самоврядування здійснюється як загальними зборами чи конференціями колективами закладів освіти, так і місцевими та ре​гіональними конференціями педагогічних працівників, а також Всеукраїнським з’їздом працівників освіти. 

Громадське самоврядування в освіті орієнтується на:
– внесення пропозицій щодо формування державної полі​тики в галузі освіти;

– вирішення у межах своїх повноважень питань навчально-виховної, науково-дослідної, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності закладів освіти.

Навчання у закладах вищої освіти здійснюється за такими формами:

– очна (денна, вечірня) – спосіб організації навчання здобу​вачів вищої освіти, що передбачає проведення навчальних занять та практичної підготовки не менше 30 тижнів упродовж навчального року.

– заочна – спосіб організації навчання здобувачів вищої ос​віти шляхом поєднання навчальних занять і контрольних заходів під час короткочасних сесій та самостійного оволодіння освітньою програмою в період між ними. Тривалість періоду між навчаль​ними заняттями та контрольними заходами не може бути меншою, ніж один місяць.

– дистанційна – індивідуалізований процес здобуття ос​віти, що відбувається в основному за опосередкованої взаємодії віддалених один від одного учасників освітнього процесу в спеціа​лізованому середовищі, що функціонує на основі сучасних психо​лого-педагогічних та інформаційно-комунікаційних технологій.

– мережева – спосіб організації навчання здобувачів вищої освіти, завдяки якому оволодіння освітньою програмою відбува​ється за участю закладу вищої освіти та інших суб’єктів освітньої діяльності, що взаємодіють між собою на договірних засадах.

– дуальна – спосіб здобуття освіти здобувачами денної форми, що передбачає навчання на робочому місці на підприєм​ствах, в установах та організаціях для набуття певної кваліфікації обсягом від 25 до 60 % загального обсягу освітньої програми на ос​нові договору. Навчання на робочому місці передбачає виконання посадових обов’язків відповідно до трудового договору.

Дуальна освіта здійснюється на підставі договору між за​кладом вищої освіти та роботодавцем, що передбачає:

– порядок працевлаштування здобувача вищої освіти та оп​лати його праці;

– обсяг та очікувані результати навчання здобувача вищої освіти на робочому місці;

– зобов’язання закладу вищої освіти та роботодавця в час​тині виконання здобувачем вищої освіти індивідуального навчаль​ного плану на робочому місці;

– порядок оцінювання результатів навчання, здобутих на робочому місці.

Освітній процес забезпечується науковою, науково-техніч​ною, мистецькою та інноваційною діяльності у закладах вищої освіти. Згідно зі ст. 65 ЗУ «Про вищу освіту» наукова, науково-тех​нічна та інноваційна діяльність у закладах вищої освіти є невід’єм​ною складовою освітньої діяльності і провадиться з метою інтегра​ції наукової, освітньої і виробничої діяльності в системі вищої ос​віти. Провадження наукової і науково-технічної діяльності універ​ситетами, академіями, інститутами є обов’язковим.

Основними завданнями наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності закладів вищої освіти є:
– одержання конкурентоспроможних наукових і науково-прикладних результатів;

– застосування нових наукових, науково-технічних знань під час підготовки фахівців з вищою освітою;

– формування сучасного наукового кадрового потенціалу, здатного забезпечити розробку та впровадження інноваційних на​укових розробок.

На сьогодні в Україні підготовку фахівців-правознавців здійснюють понад 170 закладів вищої освіти, з яких 50 – приватні (до часів незалежності України їх було всього 6). 
Загальний ліцензований обсяг підготовки фахівців за на​прямом «право» становить майже 30 тис. осіб на рік, або 4 місця на 10 тис. населення, з них 88 % навчається у вищих навчальних за​кладах державної форми власності. У регіональному розрізі ліцен​зований обсяг підготовки фахівців з розрахунку на 10 тис. насе​лення становить: у північному 10,2 місця, східному – 4,7, півден​ному – 3, західному і центральному – 2 місця.

Система юридичної освіти складається з відповідних закла​дів освіти, наукових, науково-методичних і методичних установ, баз навчальної юридичної практики, державних і місцевих органів управління освітою та самоврядування в галузі освіти. Підготовку юристів переважно здійснюють вищі навчальні заклади системи МВС України, Національна юридична академія ім. Я. Мудрого, Ки​ївський національний університет ім. Т. Г. Шевченка, Львівський національний університет ім. І. Франка, Одеська національна юри​дична академія, Університет державної фіскальної служби. Струк​тура юридичної освіти включає вищу юридичну освіту, післядип​ломну юридичну освіту, аспірантуру, докторантуру, професійну юридичну самоосвіту. 

Вища юридична освіта за змістом є системою світоглядних і громадянських якостей, професійних знань, умінь і звичок, що формується в процесі навчання у закладах вищої освіти залежно від домінування у змісті освіти інтелектуальних чи професійних якостей. Вона поділяється на освітню та освітньо-кваліфікаційну складові, залежно від ступеня сформованості інтелектуальних чи професій​них якостей – на відповідні освітні чи освітньо-кваліфікаційні рівні.

Підготовка фахівців у закладах вищої освіти здійснюється за такими рівнями вищої освіти з присудженням відповідного сту​пеня вищої освіти:

– перший (бакалаврський) рівень – ступінь бакалавра (здо​бувається на першому рівні вищої освіти та присуджується закла​дам вищої освіти у результаті успішного виконання здобувачем ви​щої освіти освітньо-професійної програми, обсяг якої визначається нормативними документами та становить 180–240 кредитів ЄКТС. Для здобуття освітнього ступеня бакалавра на основі освітнього ступеня молодшого бакалавра або на основі фахової передвищої освіти заклад вищої освіти має право визнати та перезарахувати кредити ЄКТС, максимальний обсяг яких визначається стандартом вищої освіти (ст. 5 ЗУ «Про вищу освіту»);

– другий (магістерський) рівень – ступінь магістра (здобу​вається на другому рівні вищої освіти та присуджується закладом вищої освіти в результаті успішного виконання здобувачем вищої ос​віти відповідної освітньої програми. Ступінь магістра здобувається за освітньо-професійною або за освітньо-науковою програмою);

– третій (освітньо-науковий) рівень – ступінь доктора фі​лософії (освітній і водночас перший науковий ступінь, що здобу​вається на третьому рівні вищої освіти на основі ступеня магістра. Ступінь доктора філософії присуджується спеціалізованою вченою радою в результаті успішного виконання здобувачем вищої освіти відповідної освітньо-наукової програми та публічного захисту ди​сертації у спеціалізованій вченій раді);

– науковий рівень – ступінь доктора наук.

Освітній процес здійснюється на основі освітньо-профе​сійної програми. Освітньо-професійна програма підготовки – це перелік обов'язкових та вибіркових навчальних дисциплін із за​значенням обсягу годин, відведених для їх вивчення, форм підсум​кового контролю. Перелік обов'язкових та вибіркових освітніх ком​понентів формується за структурно-логічною схемою підготовки, якою є наукове і методичне обґрунтування процесу реалізації ос​вітньо-професійної програми.

Фахівці в закладах вищої освіти готуються на основі стан​дартів вищої освіти (сукупність нормативних документів, які визна​чають вимоги до певного освітньо-кваліфікаційного рівня, які скла​даються з освітньо-кваліфікованої характеристики, нормативної час​тини змісту освіти, тестів).

Основою якості підготовки майбутніх фахівців у ЗВО є:
– освітня характеристика (основні вимоги до якостей і знань особи, яка здобула певний освітній рівень);

– кваліфікаційна характеристика (основні вимоги до профе​сійних якостей, знань і умінь фахівця, необхідних успішного вико​нання професійних обов’язків).

Основним нормативним документом, що визначає організа​цію навчального процесу щодо освітньо-кваліфікаційної підготовки юристів, є навчальний план – нормативний документ вищого за​кладу юридичної освіти, який складається на підставі освітньо-про​фесійної програми та структурно-логічної схеми підготовки і ви​значає перелік та обсяг обов'язкових і вибіркових навчальних дис​циплін, послідовність їх вивчення, конкретні форми проведення на​вчальних занять та їх обсяг, графік навчального процесу, форми та з проведення поточного і підсумкового контролю. Перелік обов'яз​кових навчальних дисциплін встановлюються державним стандар​том освіти, а вибіркові – закладом вищої освіти.

Для конкретизації планування навчального процесу на кож​ний навчальний рік готується робочий навчальний план.

Вибіркові навчальні дисципліни вводяться для задоволення освітніх і кваліфікаційних потреб здобувача, ефективного викорис​тання можливостей і традицій конкретного навчального закладу, регіональних потреб тощо.

Місце і значення кожної навчальної дисципліни, їх загаль​ний зміст та вимоги до знань і вмінь визначаються навчальною про​грамою. Навчальна програма обов'язкових навчальних дисциплін є складовою державного стандарту освіти, вибіркових – закладу ви​щої освіти.

Для кожної навчальної дисципліни, які передбачаються ос​вітньо-професійною програмою підготовки, на підставі навчальної програми та навчального плану заклад вищої освіти готує робочу навчальну програму, яка є нормативним документом вишу. Робоча навчальна програма містить виклад конкретного змісту навчальної дисципліни, послідовність, організаційні форми її вивчення та об​сяг годин, визначає форми та засоби поточного і підсумкового контролю, а також включає у собі тематичний план, засоби для про​ведення поточного та підсумкового контролю, перелік навчально-методичної літератури.

Формування загальних і спеціальних компетентностей у здобувачів здійснюється за індивідуальним планом, який скла​дається на кожний навчальний рік на підставі робочого навчаль​ного плану і включає всі нормативні навчальні дисципліни та ча​стину вибіркових навчальних дисциплін, вибраних здобувачем з обов’язковим урахуванням структурно-логічної схеми підготовки. За стан та якість виконання індивідуального навчального плану від​повідає здобувач.
Індивідуальний навчальний план здобувача вищої освіти (здобувача, аспіранта) – документ, обов’язкова частина якого фор​мується деканатом на основі навчального плану освітньої програми певної спеціальності, а вибіркова – безпосередньо здобувачем ви​щої освіти шляхом вибору навчальних дисциплін, запропонованих кафедрами для вільного вибору та сформованих у загальний ката​лог вибіркових дисциплін закладу вищої освіти.

Індивідуальний навчальний план (ІНП) складається для здобувачів та аспірантів по семестрах на кожний навчальний рік з урахуванням структурно-логічної схеми їхньої підготовки. Він міс​тить інформацію про перелік обов’язкових і вибіркових освітніх компонентів, послідовність їх вивчення, проходження практик, об​сяг навчального навантаження, курсові і кваліфікаційні роботи (проєкти), види підсумкового контролю.
При формуванні індивідуального навчального плану здобу​вача вищої освіти, який перевівся або поновився на навчання за освітніми програмами в університеті або навчається за програмами подвійного (спільного) диплома, за його заявою деканом факуль​тету за погодженням із відповідною кафедрою, можуть бути ви​знані і перезараховані результати навчання з освітніх компонентів, яких він набув за попередньою освітою, в т. ч. за неформальною та інформальною формами.
Перезарахування результатів навчання з певних освітніх компонентів, досягнутих у результаті їх вивчення в інших закладах вищої освіти, не знижує рівня відповідальності університету за до​сягнення випускниками програмних результатів навчання та на​буття компетентностей, передбачених стандартом вищої освіти з певної спеціальності, і не зменшує тривалості навчання за освіт​ньою програмою (за винятком осіб, які поступають на навчання на бакалаврський рівень на базі освітнього рівня молодшого бакалавра чи ОКР молодшого спеціаліста за скороченим терміном).

Індивідуальний навчальний план здобувача вищої освіти формується на основі навчального плану спеціальності (освітньої) програми з урахуванням структурно-логічної схеми підготовки і має сприяти формуванню індивідуальної траєкторії навчання здобувача (аспіранта). 
Сукупність обов’язкових дисциплін в ІНП визначає норма​тивний зміст освітньої програми, який повністю відповідає стан​дарту вищої освіти з певної спеціальності, а вибіркові дисципліни, що вибирає здобувач вищої освіти, відповідно до встановлених обсягів із загального каталогу вибіркових дисциплін, забезпечують форму​вання індивідуальної траєкторії навчання, у т. ч. для поглибленої під​готовки за напрямами (профілями), що визначають характер май​бутньої фахової діяльності; підготовки за спеціалізаціями певної спеціальності; сприяють академічній мобільності здобувача, його особистим інтересам та затребуваності на ринку праці.

Для осіб, які мають диплом молодшого бакалавра (молод​шого спеціаліста), для продовження їх навчання за скороченим терміном підготовки бакалавра індивідуальний навчальний план на навчальний рік формується на основі навчального плану підготовки бакалавра за денною формою навчання за винятком освітніх компо​нентів, які заклади вищої освіти мають право перезарахувати з попередньої освіти (в т.ч. неформальної). Визнані й перезараховані освітні компоненти заносяться до ІНП та навчальної картки здо​бувача вищої освіти до початку процесу формування ІНП на поточ​ний семестр або навчальний рік. При формуванні ІНП враховується фактичне виконання здобувачем вищої освіти індивідуальних на​вчальних планів поточного і попередніх навчальних років.

До особливостей вищої освіти, у т. ч. юридичної, належить те, що вона здійснюється на базі повної загальної середньої освіти і забезпечує фундаментальну, наукову, професійну та практичну під​готовку, здобуття громадянами освітньо-кваліфікаційних рівнів від​повідно до їх покликань, інтересів і здібностей, удосконалення на​укової та професійної підготовки, перепідготовку та підвищення їх кваліфікації. Підготовка фахівців у вищих юридичних закладах ос​віти проводиться з відривом (очна) або без відриву виробництва (дистанційна, заочна), шляхом поєднання цих форм, а з окремих спеціальностей – екстерном. Прийом громадян до вищих юридич​них закладів освіти проводиться на конкурсній основі відповідно до їх здібностей незалежно від форми власності закладу  юридичної освіти та джерел оплати навчання. 
Здобуття особою вищої освіти і кваліфікації за освітньо-квалі​фікаційними рівнями засвідчується документами про вищу освіту:

– дипломами, які підтверджують здобуття вищої освіти та кваліфікації за певними освітньо-кваліфікаційними рівнями;

– академічними довідками, які отримують особи, відрахо​вані з закладу вищої освіти до завершення навчання за освітньо-професійними програмами. 
Законодавством залежно від освітньо-кваліфікаційних рівнів визначено такі види дипломів: молодшого бакалавра; ба​калавра; магістра.

Зразки дипломів затверджуються КМУ, а академдовідок – МОН України. Документи про вищу освіту державного зразка ви​даються закладами вищої освіти, заснованими на державній та ін​ших формах власності тільки з акредитованого напряму підготовки або спеціальності у порядку затвердженому КМУ.
Місце та значення післядипломної освіти в системі ви​щої освіти України визначаються тим, що вона створює умови для безперервності та наступності освіти і характеризується такими властивостями: формою спеціалізованого вдосконалення освіти та професійної підготовки особи; здійснюється як шляхом поглиблення, розширення й оновлення професійних знань, умінь і навичок у межах спеціальності за дипломом про вищу освіту, так і отримання іншої спеціальності; базується на здобутому раніше ос​вітньо-кваліфікаційному рівні та практичному досвіді.

Післядипломна освіта передбачає:
– перепідготовку особи (отримання іншої спеціальності на основі здобутого раніше освітньо-кваліфікаційного рівня та прак​тичного досвіду);

– спеціалізацію (набуття особою здатностей виконувати ок​ремі завдання та обов’язки, які мають особливості, в межах спеці​альності за дипломом про вищу освіту);

– розширення профілю професійної підготовки (підвищення кваліфікації – набуття здатностей виконувати додаткові завдання та обов’язки в межах спеціальності за дипломом про вищу освіту);

– стажування (набуття особою досвіду виконання завдань та обов’язків певної спеціальності).

Післядипломній юридичній освіті в Україні властиві такі ознаки:
– вона здійснюється закладами юридичної освіти на дого​вірних засадах з установами, організаціями, підприємствами з ура​хуванням державного контракту (замовлення), забезпечує одер​жання нової кваліфікації або юридичної спеціальності, а на основі раніше здобутої юридичної освіти і досвіду практичної юридичної роботи – поглиблення професійних знань, умінь з правознавства;

– її форми, терміни і зміст навчання, методичної та науково-дослідної діяльності визначаються закладами юридичної освіти за погодженням із замовником.

До закладів післядипломної юридичної освіти належать юридичні академії та інститути (центри) підвищення кваліфікації, перепідготовки, вдосконалення працівників судових, прокурорсь​ких, слідчих органів; юридичні підрозділи вищих закладів освіти – філії, факультети, відділення тощо. Заклади післядипломної юри​дичної освіти працюють за очною, вечірньою, заочною формами навчання, можуть мати філії і вести науково-дослідну роботу.

Професійна юридична самоосвіта забезпечується держав​ними органами, юридичними об’єднаннями, установами, організа​ціями та здійснюється безпосередньо юристами.

Основні шляхи удосконалення вищої юридичної освіти в Україні базуються та залежать від напрямів реформування системи вищої освіти і, зокрема, передбачають такі заходи:

а) розробку стратегічних напрямів розвитку вищої юридич​ної освіти, відповідних концепцій, програм тощо;
б) удосконалення:

– мережі вищих закладах юридичної освіти, тобто їх укруп​нення, створення регіональних освітньо-методичних та навчально-практичних комплексів навколо провідних вищих закладів юридич​ної освіти;

– порядку громадського професійного контролю з боку само​врядних об’єднань юристів за створенням, реорганізацією та лік​відацією закладів юридичної освіти різних форм власності;

– структури професійної юридичної підготовки спеціалістів та ефективності їх використання з урахуванням потреб держави у спеціалістах-юристах з різним рівнем кваліфікації та відповідних обсягів державного замовлення, потреб недержавних суб’єктів со​ціальної діяльності, потенціалу вищих юридичних закладів, а також регіональних та фахових програм удосконалення структури підго​товки спеціалістів-юристів;
в) забезпечення якості освітньої діяльності закладів вищої юридичної освіти, зокрема:

– розробки державних вимог щодо вищої юридичної освіти, кваліфікаційних характеристик фахівців-юристів для всіх освітньо-кваліфікаційних рівнів їх підготовки; освітньо-професійних програм вищої юридичної освіти за відповідним професійним спрямуванням;

– запровадження системи ступеневої підготовки фахівців-юристів, порядку участі корпорацій юристів, порядку участі кор​порацій юристів ліцензування, атестації та акредитації вищих юри​дичних закладів незалежно від форм власності;

– координації міжнародної діяльності закладів вищої юри​дичної освіти; запровадження програм юридичної підготовки сер​тифікованих провідними зарубіжними юридичними університе​тами; визнання та нострифікації в Україні документів про юри​дичну освіту, наукові ступені та звання;

– впровадження централізованої інформаційної системи за​безпечення навчального процесу і науково-дослідної роботи у ви​щих юридичних закладах, а також її підключення до світової ком​п’ютерної інформаційної мережі.

г) поліпшення фінансової, господарської діяльності закла​дів вищої юридичної освіти та соціального захисту учасників на​вчально-виховного процесу за рахунок:

– прямого нецентралізованого фінансування цих закладів;

– надання платних освітніх, побутових та інших послуг для учасників навчально-виховного процесу;

– запровадження нових підходів у фінансуванні: централі​зованого забезпечення закладів навчальними посібниками за раху​нок цільових державних коштів і коштів самоврядних юридичних об’єднань, суб’єктів приватної юридичної практичної діяльності;

– закріплення за навчальними закладами у постійне корис​тування будівель, земель, на яких вони знаходяться, у т. ч. баз від​починку та спортивно-оздоровчих таборів;

– підвищення рівня матеріального стимулювання науково-педагогічних працівників за вчений ступінь, вислугу років, стаж, створення системи матеріального заохочення за якісні показники в забезпеченні та здійсненні підготовки юристів; 

– створення системи фондів підтримки та розвитку вищої юридичної освіти, соціального захисту працівників юридичної ос​віти та студентської молоді, надання фінансової підтримки для здо​буття вищої юридичної освіти на платній основі тощо.

14.2  Загальна характеристика 
закладу вищої юридичної освіти 
та його структура

Заклад юридичної освіти є суб’єктом освітньої діяльності, який проводить підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфі​кації фахівців за спеціальностями й освітньо-кваліфікаційними рів​нями, визначеними відповідними ліцензіями і сертифікатами, про​водить фундаментальні та прикладні наукові дослідження, сприяє поширенню наукових знань і здійснює культурно-просвітницьку ді​яльність серед населення; має відповідний рівень кадрового і мате​ріально-технічного забезпечення такої діяльності.

Вищий навчальний заклад юридичної освіти є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із зображенням Державного герба України і своїм найменуванням.
Основним призначенням навчального закладу юридичної освіти відповідно до ЗУ «Про вищу освіту» є забезпечення грома​дянам України та іншим особам можливості здобути вищу юри​дичну освіту на рівні стандартів вищої освіти за освітньо-кваліфі​каційними рівнями. Зокрема:
– підготовка фахівців різних освітньо-кваліфікаційних рівнів;

– підготовка та атестація наукових, науково-педагогічних кадрів;

– проведення науково-дослідної роботи;

– спеціалізація, підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів;

– здійснення культурно-освітньої, методичної, видавничої, фінансово-господарської, виробничо-комерційної роботи;

– здійснення зовнішніх зв’язків.

Порядок створення, реорганізації, ліквідації, ліцензування, атестації та акредитації закладу вищої юридичної освіти, а також здійснення державного контролю за якістю підготовки випускників встановлює КМУ.

У своїй діяльності навчальні заклади юридичної освіти ке​руються Конституцією України, законами України, постановами ВРУ, указами, розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями КМУ, нормативними актами МОН України, ін​ших міністерств і відомств України та статутом навчального за​кладу юридичної освіти, який приймається на загальних зборах (конференціях) трудового колективу.

Заклади вищої юридичної освіти, незалежно від їхнього статусу, мають право на добровільних засадах об’єднуватися в на​вчально-науково-практичні комплекси тощо.

Заклади вищої освіти класифікують за типами відповідно до наявних напрямів та рівня освітньої діяльності, під якою розу​міють діяльність, пов’язану з наданням послуг для здобуття вищої освіти, з видачею відповідного документа, що включає навчальну, виховну, наукову, культурну, методичну діяльність. В Україні за​клади вищої освіти, які здійснюють підготовку юристів, поділяють на такі типи: університети, академії, інституту, коледжі, технікуми.

Загальним для усіх типів закладів вищої освіти є те, що вони проводять освітню діяльність, пов’язану зі здобуттям певної вищої освіти та кваліфікації на певному рівні акредитації, мають відповідний рівень кадрового та матеріально-технічного забезпе​чення, що відрізняє їх від навчальних закладів інших видів освіти або закладів, установ інших форм соціальної діяльності.

Разом з тим, типи закладів вищої освіти мають як особливі риси, притаманні спорідненим типам, так і унікальні – властиві тільки певному типу, наприклад:
– університети відрізняються від академій тим, що прово​дять освітню діяльність, пов’язану зі здобуттям певної вищої освіти та кваліфікації широкого спектра природничих, гуманітарних, тех​нічних, економічних та інших напрямів науки, техніки, культури і мистецтв; мають розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових і науково-виробничих підрозділів; сприяють поширенню наукових знань; здійснюють культурно-просвітницьку діяльність;

– академії, на відміну від інститутів, є провідними цент​рами у сфері своєї діяльності і не можуть бути структурними під​розділами інших вищих навчальних закладів;

– інститути проводять освітню діяльність, пов’язану зі здобуттям певної вищої освіти та кваліфікації з різних галузей на​уки, виробництва, освіти, культури і мистецтва, проводять наукові дослідження, а коледжі та технікуми проводять освітню діяльність, пов’язану зі здобуттям певної вищої освіти та кваліфікації тільки у споріднених напрямах підготовки або за кількома спорідненими спеціальностями. Вони наукових досліджень самостійно не здійс​нюють і можуть мати тільки перший або другий рівень акредитації.

Виходячи із загальних та відмінних властивостей закладів вищої освіти, у законодавстві сформульовано їх основні ознаки, обов’язкові для визначення типу конкретного навчального закладу при його створенні, реорганізації, проведенні акредитації:

а) університет – вищий навчальний заклад четвертого рівня акредитації:
– провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям пев​ної вищої освіти та кваліфікації широкого спектра природничих, гуманітарних, технічних, економічних і інших напрямів науки, тех​ніки, культури і мистецтв;

– здійснює фундаментальні і прикладні наукові дослідження;

– має розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових і на​уково-виробничих підрозділів;

– є провідним науково-методичним центром;

– має відповідний рівень кадрового та матеріально-техніч​ного забезпечення;

– сприяє поширенню наукових знань;

– здійснює культурно-просвітницьку діяльність.
Університети можуть бути класичними (багатопрофільними) чи профільними, технічними, технологічними, економічними, педа​гогічними, медичними, аграрними, мистецькими, культорологічними;

б) академія – вищий навчальний заклад четвертого рівня акредитації:
– провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям пев​ної вищої освіти та кваліфікації у певній галузі науки, виробництва, освіти, культури і мистецтва;

– здійснює фундаментальні і прикладні наукові дослідження;

– є провідним науково-методичним центром у сфері своєї діяльності;

– має відповідний рівень кадрового та матеріально-техніч​ного забезпечення;
в) інститут – вищий навчальний заклад третього або четвер​того рівня акредитації, або структурний підрозділ університету, ака​демії, який:

– провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям пев​ної вищої освіти та кваліфікації у певній галузі науки, виробництва, освіти, культури і мистецтва;

– здійснює наукову, науково-методичну і науково-виробничу діяльність

– має відповідний рівень кадрового та матеріально-техніч​ного забезпечення;
г) коледж – вищий навчальний заклад другого рівня акре​дитації або структурний підрозділ вищого навчального закладу третього або четвертого рівня акредитації:

– провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям пев​ної вищої освіти та кваліфікації у споріднених напрямах підготовки (якщо є структурним підрозділом вищого навчального закладу тре​тього або четвертого рівня акредитації або входить до навчального чи навчально-науково-виробничого комплексу), або за кількома спо​рідненими спеціальностями;

– має відповідний рівень кадрового та матеріально-техніч​ного забезпечення.

д) технікум (училище) вищий навчальний заклад першого рівня акредитації або структурний підрозділ вищого навчаль​ного закладу третього або четвертого рівня акредитації:
– провадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям пев​ної вищої освіти та кваліфікації за кількома спорідненими спеціаль​ностями;

– має відповідний рівень кадрового та матеріально-техніч​ного забезпечення.

Особливим типом закладів вищої освіти є заклади, які ма​ють статус національного. Цей статус надається державному на​вчальному закладу четвертого рівня акредитації, який досяг най​вищих показників у своїй діяльності щодо використання інтелекту​ального потенціалу нації, реалізації ідеї національного відродження і розвитку України, запровадження державної мови і є провідним серед галузевої групи закладів (установ) гуманітарної сфери.

Умови і порядок надання статусу національного держав​ному закладу вищої освіти визначено положенням «Про національ​ний заклад (установу) України», затвердженого Указом Президента України від 16.06.1995 р., № 451 (зі змінами, внесеними указом від 02.11.2004 р., № 1334).
Підставами для надання вищому навчальному закладу статусу національного є:
– загальнодержавне і міжнародне визнання результатів ді​яльності закладу (установи);

– розроблення і практична реалізація ним найважливіших державних програм у гуманітарній сфері;

– наявність у ньому визнаних на загальнодержавному або світовому рівні фахівців та їх авторських шкіл чи фахівців з висо​ким рівнем професійної кваліфікації та великим досвідом практич​ної роботи;

– наявність сучасної матеріально-технічної бази та перспек​тива подальшого розвитку.

Відповідно до ст. 37 ЗУ «Про вищу освіту» за рішенням за​сновника (засновників) для здійснення нагляду за управлінням май​ном закладу вищої освіти, додержанням мети створення наглядової ради, яка сприяє:

– вирішенню перспективних завдань його розвитку;

– залученню фінансових ресурсів для забезпечення його ді​яльності з основних напрямів розвитку і здійснення контролю за їх використанням;

– ефективній взаємодії закладу вищої освіти з державними органами та органами місцевого самоврядування, науковою грома​дськістю, суспільно-політичними організаціями і суб’єктами госпо​дарської діяльності в інтересах розвитку, підвищення якості освіт​ньої діяльності і конкурентоспроможності закладу вищої освіти;

– здійсненню громадського контролю за його діяльністю.

14.3  Основні структурні підрозділи 
закладу вищої юридичної освіти

Основними структурними підрозділами закладів вищої юридичної освіти, залежно від їх рівня акредитації (третій та чет​вертий) є:
– кафедра – базовий структурний підрозділ закладу  вищої освіти (його філій, інститутів, факультетів, який створюється рі​шенням вченої ради навчального закладу за умови, що до її складу входить не менше, ніж п’ять науково-педагогічних працівників, для яких кафедра є основним місцем роботи і не менше ніж три з яких мають науковий ступінь або вчене звання. Очолюється завідувачем кафедри, якого обирає на цю посаду за конкурсом вчена рада ви​щого навчального закладу строком на п’ять років. 
Функції кафедри:
– проведення навчально-виховної і методичної діяльності з однієї або кількох споріднених спеціальностей, спеціалізацій чи на​вчальних дисциплін;

– здійснення наукової, науково-дослідної та науково-тех​нічної діяльності за певним напрямом;

– факультет – створюється рішенням вченої ради закладу вищої освіти за умови, що до його складу входить не менше трьох кафедр і на ньому навчається не менше 200 здобувачів денної (оч​ної) форми навчання. Він може створюватися поза місцем розташу​вання вищого навчального закладу (такі факультети у вищих на​вчальних закладах державної форми власності створюються за рі​шенням МОН України, інших центральних органів виконавчої влади, які мають у своєму підпорядкуванні вищі навчальні заклади. 
Факультет є:

– об’єднуючим органом відповідних кафедр і лабораторій;
– основним організаційним і навчально-науковим структур​ним підрозділом закладу вищої освіти третього та четвертого рівнів акредитації.
Принципами управління закладами вищої освіти є:
– автономії та самоврядування, тобто наявності у на​вчальних закладах прав самостійно, за власною ініціативою здійс​нювати певні діяння, спрямовані на забезпечення освітньої діяль​ності, а також здійснення управління, в межах їх компетенції, орга​нами громадського самоврядування закладів вищої освіти;

– розмежування прав, повноважень та відповідальності власника (власників), органів управління вищою освітою, керівництва вищого навчального закладу та його структурних підрозділів;

– поєднання колегіальних та єдиноначальних засад, що передбачає здійснення управління, у межах визначених у статуті повноважень, як керівниками навчальних закладів та їх струк​турних підрозділів, так і колегіальними органами закладів вищої освіти – вченими радами, наглядовими радами, органами громадсь​кого самоврядування;

– незалежності від політичних партій, громадських та релігійних організацій. Державні органи управління освітою, міні​стерства та відомства, у підпорядкуванні яких перебувають заклади юридичної освіти, забезпечують: створення нормативно правової бази для діяльності навчального закладу; установлення вимог до змісту, рівня й обсягу освіти, проведення державної акредитації за​кладу; формування державного замовлення; здійснення інформа​ційного забезпечення освітньої діяльності; соціальний захист учас​ників навчально-виховного процесу; встановлення нормативів ма​теріально-технічного та фінансового забезпечення; отримання або придбання нерухомого майна та обладнання, необхідних для про​вадження освітньої діяльності.

Для координації діяльності закладів вищої освіти в регіонах створюють ради ректорів (директорів), асоціації або інші об’єднання.

Безпосереднє управління діяльністю закладу вищої ос​віти здійснює уповноважений засновником керівник (президент, ректор, директор), який діє на засадах єдиноначальності, зокрема:

– самостійно, в межах чинного законодавства, вирішує питання діяльності закладу; видає накази і розпорядження, обо​в’язкові для виконання всіма підрозділами закладу; представляє за​клад освіти в державних та інших органах, відповідає за результати діяльності закладу перед органом управління, у підпорядкуванні якого він перебуває;

– здійснює контроль за якістю роботи викладачів, орга​нізацією навчально-виховної та культурно-масової роботи, ста​ном фізичного виховання і здоров’я здобувачів вищої освіти; формує їх контингент; відраховує із закладу та поновлює на на​вчання здобувачів, аспірантів і докторантів; контролює виконання навчальних планів і програм, планів науково-дослідних робіт;

– розпоряджається майном і коштами закладу; виконує кошторис, укладає угоди, дає доручення, відкриває банківські ра​хунки; контролює дотримання штатно-фінансової дисципліни всіма підрозділами закладу; приймає на роботу та звільняє з роботи пра​цівників закладу згідно з чинним законодавством; застосовує за​ходи морального та матеріального заохочення, притягує до дисцип​лінарної відповідальності; забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку в межах закладу; визначає функціональні обов’язки працівників закладу; організовує побутове обслугову​вання здобувачів вищої освіти і працівників закладу, здійснює за​ходи щодо їх оздоровлення; розробляє і разом з профспілковим комітетом подає на затвердження загальним зборам (конференції) трудового колективу закладу правила внутрішнього розпорядку.

Відповідальність за виконання покладених на заклад вищої освіти завдань, результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна, переданому закладу у ко​ристування та володіння, несе керівник закладу.

Керівництво факультетом здійснює декан, який видає розпорядження, що стосуються діяльності факультету і закону, є обов’язковими для виконання всіма працівниками факультету. Роз​порядження декана, які суперечать закону, статутові закладу вищої освіти чи завдають шкоди інтересам вищого навчального закладу, скасовується його керівником.

Керівництво відділенням, яке є структурним підрозділом навчального закладу першого або другого рівня акредитації, здійс​нює завідувач, який: призначається на посаду або звільняється з посади керівником закладу; забезпечує організацію навчально-ви​ховного процесу, виконання навчальних планів і програм, а також здійснює контроль за якістю викладання навчальних предметів, навчально-методичною діяльністю викладачів.

Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) трудового колективу, осо​бливостями яких є порядок: скликання та роботи (визначаються статутом закладу вищої освіти); обрання делегатів (у їх складі повинні бути представлені всі категорії працівників навчального закладу, в т. ч. не менше 75 % загальної чисельності мають стано​вити педагогічні або науково-педагогічні працівники закладу); пе​ріодичність проведення (скликаються не рідше ніж один раз в рік).

Ректорат створюється, як правило, для оперативного вирі​шення поточних питань навчальної, наукової, фінансово-господар​ської та іншої діяльності навчального закладу, що потребують ко​легіального обговорення. До його складу входять ректор, прорек​тора та інші посадові особи закладу. Засідання ректорату проводять за потребою або в терміни, які визначає ректор.

Для організації прийому вступників до закладу вищої ос​віти створюється приймальна комісія, головним завданням якої є формування контингенту здобувачів усіх форм навчання з числа найбільш підготовленої і здібної молоді.

До складу приймальної комісії навчального закладу, який затверджується наказом його ректора (директора), входять: 

– ректор, який є головою приймальної комісії; 

– проректор (заступник директора) з навчальної роботи – заступник голови; 

– відповідальний секретар та його заступники;

– декан (заступники деканів) факультетів (завідувачі відділень);

– голови циклових (предметних) комісій;

– провідні професори, доценти (кількість не обмежується);

– представники підприємств, установ та організацій, для яких ведеться підготовка спеціалістів тощо. 

У структурі приймальної комісії закладу з числа найбільш досвідчених, кваліфікованих і сумлінних його викладачів створю​ють такі підрозділи: відбіркові, екзаменаційні, апеляційні комісії та комісії із співбесіди.

У навчальних закладах першого або другого рівня акре​дитації створюють також дорадчий орган – педагогічну раду, яку очолює керівник вищого навчального закладу. До її складу входять: заступники директора, завідувачі відділень, завідувач біб​ліотеки, голови предметних (циклових) комісій, педагогічні праців​ники, головний бухгалтер. 
Повноваження, напрями діяльності, форми взаємодії з керів​ником, іншими органами управління навчального закладу визнача​ються у положеннях про робочі та дорадчі органи, які затверджу​ються наказом його керівника, відповідно до статуту закладу.

14.4  Працевлаштування випускників 
закладів вищої юридичної освіти

Випускники вищих закладів освіти мають право на вільний вибір виду діяльності та місця роботи відповідно до здібностей і професійної підготовки з урахуванням особистих інтересів і сус​пільних потреб (окрім випадків, передбачених чинним законо​дав​ством: пільговий прийом, особливі вимоги до професійної діяль​ності тощо).

Випускники і здобувачі вищої освіти мають право звер​татись щодо працевлаштування до закладів вищої освіти – під час навчання; державної служби зайнятості за місцем постійного проживання (після закінчення навчання); власника або уповнова​женого ним органу підприємства, установи, організації незалежно від форм власності (протягом навчання так і після закінчення на​вчального закладу).

Випускники, які навчалися за договорами на підготовку спеціалістів з вищою освітою, працевлаштовуються здійснюється згідно з умовами визначеними договорами (генеральними, пря​мими, цільовими). Зокрема, прямий і цільовий договори на підго​товку та працевлаштування спеціалістів з вищою освітою, як правило, повинні передбачати такі зобов’язання сторін:
– замовник – надати випускникові роботу на період до трьох років відповідно до його спеціальності, кваліфікації і профе​сійної підготовки з урахуванням вимог кваліфікаційної характе​ристики, а також у разі необхідності забезпечити молодого спеціа​ліста жилою площею відповідного до чинного законодавства.

– випускник – оволодіти всіма видами професійної діяль​ності, передбаченої відповідною кваліфікаційною характеристикою та відпрацювати у замовника строк, визначений договором.

– заклад вищої освіти – забезпечити якість та рівень під​готовки здобувача вищої освіти.

Інші зобов’язання та відповідальність сторін визначають при укладенні договору. Замовники незалежно від форм власності згідно з цільовими договорами можуть за рахунок власних коштів надавати здобувачам матеріальну допомогу та послуги, сплачувати надані здобувачу грошові кредити, а також виплачувати йому під​вищену стипендію або провадити доплати до державної стипендії, встановленої для певної спеціальності, курсу, навчального закладу.

З метою сприяння працевлаштуванню випускників за​клад вищої освіти:
– підтримує відносини з державною службою зайнятості, центральними органами державної виконавчої влади, підприємст​вами, установами, організаціями;

– створює банк інформації щодо місць роботи, розробляє рекомендації про зміни обсягів та структури підготовки фахівців на підставі проведеного службою занятості аналізу й прогнозування попиту та пропозицій на ринку праці;

– забезпечує випускників достовірною, повною й оператив​ною інформацією про можливість працевлаштування на підставі договірних замовлень, сприяти випускникам в пошуках роботи, а також в укладанні цільових договорів та працевлаштуванні;

– надає допомогу замовникам у доборі необхідних їм спе​ціалістів;

– забезпечує в межах компетенції соціально-економічний та правовий захист випускників;

– оформляє та обліковує укладені договори, контролює ви​конання договірних зобов’язань під час навчання здобувачів та роз​гляду питання про направлення на роботу випускників;

– сприяє здобувачам у пошуках тимчасової роботи;

– підтримує зв’язки з випускниками, організовує вивчення їх трудової діяльності тощо.

Спірні питання, що виникають між закладом вищої освіти і випускником, вирішує комісія у складі: керівника (його заступ​ника) навчального закладу; завідувача випускної кафедри; пред​ставників факультету; органів студентського самоврядування. До складу комісії можуть також включатися представники замовників, для яких готуються спеціалісти в цьому навчальному закладі.

У разі самостійного працевлаштування, згідно із ЗУ «Про зайнятість населення», випускники закладів вищої освіти можуть звернутися за сприянням у працевлаштування до державної служби зайнятості за місцем постійного проживання.

Вручення випускникові диплома (свідоцтва) про закінчення навчального закладу, посвідчення про направлення на роботу або довідки про надання можливості самостійного працевлаштування та видача коштів (якщо вони перераховані до навчального закладу замовником), що йому належить, здійснюється не пізніше як п’ять днів після закінчення ним закладу вищої освіти.

Випускники, які одержали направлення на роботу після за​кінчення навчального закладу, надається відпустка тривалістю один календарний місяць. За час відпустки випускникам навчаль​них закладів, які одержали направлення на роботу, виплачується допомога у розмірі місячної стипендії за рахунок підприємства, організації чи установи направлення на роботу. Випускникам, які одержали довідки про надання можливості самостійного праце​влаштування, допомога за час відпустки не виплачується.

Безробітним із числа випускників вищих закладів освіти ви​плачується допомога з безробіття, згідно із ЗУ «Про зайнятість на​селення».

14.5  Правовий статус 
органів студентського самоврядування

Відповідно до ст. 40 ЗУ «Про вищу освіту» для забезпечен​ня виконання здобувачами вищої освіти своїх обов’язків і захисту їх прав, сприяння гармонійному розвитку особистості, формуванню у навичок майбутнього організатора, керівника у навчальних закла​дах юридичної освіти функціонує студентське самоврядування.

Основними завданнями органів студентського самовря​дування є:

– забезпечення і захист прав та інтересів здобувачів; забез​печення виконання ними своїх обов’язків; сприяння навчальній, на​уковій та творчій діяльності;

– створення необхідних умов для проживання і відпочинку здобувачів, різноманітних гуртків, товариств, об’єднань, клубів за ін​тересами; сприяння проведенню серед них соціологічних досліджень;

– організація співробітництва із здобувачами інших закла​дів вищої освіти і молодіжними організаціями; участі у вирішенні питань міжнародного обміну;

– сприяння працевлаштуванню випускників.

Студентське самоврядування здійснюється на рівні акаде​мічної групи, курсу, спеціальності, факультету, гуртожитку, сту​дентського містечка, закладу вищої юридичної освіти тощо.

Найвищий орган студентського самоврядування – загальні збори (конференція) здобувачів закладу вищої освіти, на яких за​тверджується положення «Про студентське самоврядування» (при​мірне положення затверджене наказом МОН України № 1010 від 16.11.2007 р.) обирається виконавчий орган студентського самовря​дування, зазначаються його структура і термін повноважень, заслу​ховується його звіт. Виконавчий орган студентського самовряду​вання структурного підрозділу навчального закладу юридичної ос​віти обирають на загальних зборах (конференції) здобувачів цього підрозділу.

Органи самоврядування здобувачів вищої освіти можуть мати різноманітні форми: сенат, парламент, старостат, навчальна частина здобувачів вищої освіти, деканати здобувачів, ради тощо. Статут закладу вищої освіти може передбачати укладання договору між керівництвом закладу, профспілкою та органами самовряду​вання здобувачів вищої освіти.

До учасників навчально-виховного процесу навчальних закладів юридичної освіти належать:
– здобувачі, курсанти, слухачі, стажисти, магістри, аспі​ранти, докторанти;

– керівні, педагогічні, наукові, науково-педагогічні праців​ники, спеціалісти;

– представники юридичних установ та об’єднань, правоохо​ронних органів, громадських організацій, які беруть участь у на​вчально-виховній роботі.

Здобувачі вищої освіти, слухачі, стажисти, магістри, ас​піранти, докторанти мають гарантоване державою право на:
– навчання для здобуття повного освітньо-кваліфікаційного рівня;

– вибір закладу освіти, форми навчання, освітньо-професій​них та індивідуальних програм;

– додаткову відпустку за місцем роботи, скорочений робо​чий час та інші пільги, передбачені законодавством для осіб, які поєднують роботу з навчанням;

– продовження навчання за професією, спеціальністю на ос​нові одержаного освітньо-кваліфікаційного рівня, здобуття додат​кової освіти відповідно до угоди із закладами освіти;

– одержання направлення на навчання, стажування до ін​ших закладів освіти, у т. ч. за кордон;

– користування навчальною, науковою, виробничою, куль​турною, спортивною, побутовою, оздоровчою базою закладу освіти;

– доступ до інформації в усіх галузях знань;

– участь у науково-дослідній та інших видах наукової ді​яльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах;

– особисту або через своїх представників участь у громад​ському самоврядуванні, в обговоренні, вирішенні питань удоскона​лення навчально-виховного процесу, науково-дослідної роботи, призначення стипендій, організації довкілля, побуту тощо;

– участь в об’єднаннях громадян;

– безпечні й нешкідливі умови навчання та праці;

– забезпечення стипендіями, гуртожитками у встановленому порядку;

– трудову діяльність у встановленому порядку в позауроч​ний час;

– перерву в навчанні закладах вищої освіти;

– користування послугами закладів охорони здоров’я, засо​бами лікування, профілактики захворювань та зміцнення здоров’я;

– захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та пси​хічного насильства, від дій педагогічних, інших працівників, які по​рушують права або принижують їх честь і гідність;

– участь у виборах і обрання до вищого колегіального ор​гану самоврядування закладу;

– вибір навчальних дисциплін за спеціальністю в межах пе​редбачених освітньо-професійною програмою підготовки та робо​чим навчальним планом, формування індивідуального навчального плану, який затверджується у порядку, встановленому ректором;

– відвідування за дозволом деканів (завідуючих відділен​нями) занять на інших факультетах (відділеннях) закладу за умови виконання графіка навчального процесу, складеного відповідно до індивідуального навчального плану;

– отримання матеріальної допомоги, користування під час навчання без відриву від виробництва встановленими чинним зако​нодавством пільгами;

– створення фондів для потреб здобувачів вищої освіти;

– участь у роботі громадських організацій, політичних партій;

– академічну відпустку, поновлення, переведення до іншого закладу вищої освіти у встановленому порядку.

Обов’язкам здобувачів вищої освіти, слухачів, стажис​тів, магістрів, аспірантів, докторантів є:
– систематичне й глибоке оволодіння знаннями, практич​ними навичками, професійною майстерністю, підвищення загаль​ного культурного рівня;

– додержання законодавства України;

– додержання статуту, правил внутрішнього розпорядку за​кладу освіти;

– виконання вимог навчального плану в терміни, визначені графіком навчального процесу;

– відвідування занять за обраним індивідуальним навчаль​ним планом;

– вчасне інформування керівництва закладу в разі неможли​вості з поважних причин відвідувати заняття, складання (перескла​дання) заліків та іспитів, виконання контрольних робіт тощо.

За невиконання обов’язків і порушення правил внутріш​нього розпорядку закладу вищої освіти ректор може накласти дис​циплінарне стягнення на здобувача або відрахувати його із закладу освіти. Порядок накладення дисциплінарного стягнення, відраху​вання з навчального закладу встановлюється його статутом та пра​вилами внутрішнього розпорядку.

Педагогічною діяльністю можуть займатися особи з висо​кими моральними якостями, які мають відповідну освіту, профе​сійно-практичну підготовку, фізичний стан яких дає можливість виконувати службові обов’язки. Педагогічну діяльність у закладах освіти здійснюють педагогічні працівники, у вищих закладах освіти третього і четвертого рівнів акредитації та закладах післядипломної освіти – науково-педагогічні працівники, яких приймають на роботу на основі конкурсного відбору шляхом укладання трудового договору, в т. ч. за контрактом. 
Педагогічні працівники підлягають атестації, за результа​тами якої визначаються відповідність працівника займаній посаді, рівень кваліфікації, присвоюються категорії, педагогічні звання.

Педагогічні і науково-педагогічні працівники мають право на:

– захист професійної честі, гідності;

– вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;
– індивідуальну педагогічну діяльність;

– участь у громадському самоврядуванні;

– додаткову оплачувану відпустку;

– підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання закладів освіти, установ та органі​зацій, що здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку;
– одержання службового житла;

– забезпечення житлом у першочерговому порядку, пільгові кредити для індивідуального і кооперативного будівництва;

– придбання для працюючих у сільській місцевості основ​них продуктів харчування за цінами, встановленими для працівни​ків сільського господарства.

Педагогічні та науково-педагогічні працівники зобов’язані:

– постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;

– забезпечувати умови для засвоєння особами, які навча​ються, навчальних програм на рівні обов’язкових вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти, сприяти розвиткові їх здібностей;

– утверджувати настановленням і особистим прикладом по​вагу до принципів загальнолюдської моралі: правди, справедли​вості, відданості, патріотизму, гуманізму, доброти, стриманості, працелюбності, поміркованості, інших чеснот;

– виховувати у молоді повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, національних, історичних, культурних цінностей України, її державного і соціального устрою, дбайливе ставлення до історико-культурного та природного середо​вища країни;

– готувати здобувачів до свідомого життя в дусі взаєморо​зуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національ​ними, релігійними групами;

– додержувати педагогічної етики, моралі, поважати гід​ність здобувачів вищої освіти;

– захищати молодь від будь-який форм фізичного або пси​хічного насильства, запобігати вживанню нею алкоголю, наркоти​ків, запобіганню іншим шкідливим звичкам.

Держава забезпечує педагогічним та науково-педагогіч​ним працівникам:
– належні умови праці, побуту, відпочинку, медичне обслу​говування;

– підвищення кваліфікації не рідше одного разу на п’ять років;

– правовий, соціальний, професійний захист;

– компенсації, встановлені законодавством, у разі втрати роботи, у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці;
– призначення та виплату пенсії, відповідно до чинного за​конодавства;

– встановлення підвищених посадових окладів (ставок за​робітної плати) за наукові ступені й вчені звання;

– виплату надбавок за вислугу років;

– надання щорічної грошової винагороди в розмірі до од​ного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків;

– виплату допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки;

– встановлення середніх посадових окладів (ставок заро​бітної плати) на рівні подвійної середньої заробітної плати праців​ників промисловості.

Відволікання здобувачів вищої освіти, слухачів, стажистів, магістрів, аспірантів, докторантів за рахунок навчального часу на роботи і заходи, не пов’язаних з процесом навчання, а також пе​дагогічних та науково-педагогічних працівників від виконання про​фесійних обов’язків заборонено, за винятком випадків, передбаче​них чинним законодавством.

За особливі трудові заслуги педагогічні і науково-педаго​гічні працівники можуть нагороджуватись державними нагоро​дами, представлятись до присудження державних премій України, відзначення знаками, грамотами, іншими видами морального та ма​теріального заохочення.
Питання для самоконтролю
1. На яких принципах базується освітній процес в Україні?
2. Якими чинниками забезпечується право громадян на освіту в Україні?

3. За якими формами здійснюється освітній процес в Україні?
4. За якими рівнями вищої освіти здійснюється підготовка фа​хівців у державі?

5. Що є основою якості підготовки майбутніх фахівців?

6. Які ознаки властиві післядипломній освіті в Україні? 

7. Які типи закладів вищої освіти функціонують в Україні?

8. Назвіть основні структурні підрозділи закладів вищої юри​дичної освіти.
9. Що передбачає сприяння працевлаштуванню випускників заклад вищої освіти?

10. Наведіть характеристику правового статусу органів студент​ського самоврядування.

11. Яке право надає держава здобувачам вищої освіти?

12. Що входить до обов’язків здобувачів вищої освіти?
Література
[1, 4, 9, 13, 22, 23, 31, 45–47, 52, 60]
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Важливість юридичної діяльності обумовлена її організа​ційним, управлінсько-розпорядчим та владним характером. Вона розповсюджена в різних сферах суспільного життя, на різних рівнях організації соціального організму: прийняття законів, орга​нізація їх виконання, здійснення правосуддя, представлення та за​хист інтересів громадян, участь у вирішенні інших важливих дер​жавних та приватних питань. 
Поширення сфери використання юридичних знань надає відповідного авторитету професії юриста. Основу для цього форму​ють знання юридичної деонтології, що сприяє майбутньому юристу отримати первинні знання про правові основи державного та гро​мадського життя, дбайливе ставлення до інтересів особи, суспіль​ства та держави, а також сформувати ціннісні орієнтири щодо мо​ральної оцінки діяльності юриста-професіонала. Тому автори цього навчального посібника при його підготовці мали за мету сфор​мувати у здобувачів юридичної освіти основи необхідних навиків спілкування з клієнтами та колегами, керування колективами, ви​важеного аналізу складних ділових ситуацій, самостійного прий​няття рішень, вміння роботи з негативного досвіду позитивні ви​сновки, вдаватися до постійного самоаналізу і об'єктивної оцінки своїх дій, а також поведінки оточення. 
Головна увага зверталась ними на вміння юристами керу​ватися не принципами карально-страхітливого характеру, вираже​ного в заборонних нормах, а гуманними міркуваннями, яким більше відповідають законодавчі положення дозвільного характеру. Адже основна соціальна функція професійної роботи юриста поля​гає у переведенні загальнолюдських моральних принципів на юридичні норми для узгодження громадських інтересів з професій​ними, створення найбільш сприятливих умов для реалізації конк​ретних гуманних завдань. 
Таку мету у формуванні в майбутніх юристів основ профе​сіоналізму, їх психологічної, політичної, професійно-правової, етичної та естетичної культури мало засвоєння основних положень цієї навчальної дисципліни.

Враховуючи наявні на сьогодні нові вимоги до правозасто​совної та правоохоронної практики, юридична деонтологія значно впливає на специфіку формування окремих юридичних сфер, що сприяє виробленню рекомендацій для діяльності працівників право​охоронної сфери, суду, прокуратури, адвокатів, нотаріусів тощо. Тому автори посібника, враховуючи загальні риси професії юриста, значну увагу звертають на загальну специфіку права, єдність його положень та взаємозалежність від державної і суспільної політики. 

Шановний здобувачу юридичної освіти! 
Вивчення навчальної дисципліни «Юридична деонтологія» нелегке заняття. Разом з цим, засвоєні тобою основні положення цієї навчальної дисципліни дадуть тобі більшої впевненості у гід​ному поповненні рядів національної правової еліти.
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Адвокатура України – недержавний самоврядний інститут, що забезпечує захист, представництво та надання інших видів правової допомоги на професійній основі, а також самостійно ви​рішує питання організації і діяльності адвокатури в порядку, вста​новленому ЗУ «Про адвокатуру та адвокатську діяльність».

Академічна година – мінімальна облікова одиниця на​вчального часу. Тривалість академічної години становить 45 хв.

Академічна доброчесність – сукупність етичних принци​пів і правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) ді​яльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та (або) наукових (творчих) досягнень.

Академічна мобільність – процес у сфері вищої освіти, що надає учасникам освітнього процесу можливість навчатися, викла​дати, стажуватися чи проводити наукову діяльність в іншому за​кладі вищої освіти (науковій установі) на території України чи поза її межами.
Аналітичні огляди (реферати, есе тощо) – завдання, що сприяють поглибленню та розширенню теоретичних знань здобува​чів вищої освіти з окремих тем дисциплін, розвивають навички самостійної роботи із навчальною та науковою літературою.
Академічний плагіат – оприлюднення (частково або пов​ністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та (або) відтво​рення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) ін​ших авторів без зазначення авторства.
Атестаційний іспит (екзамен) – підсумковий контроль результатів навчання здобувача вищої освіти, які він повинен про​демонструвати для підтвердження набутих ним компетентностей, визначених стандартом вищої освіти та освітньою програмою.

Атестація – встановлення відповідності засвоєних здобу​вачами вищої освіти рівня та обсягу знань, умінь, інших компетент​ностей вимогам відповідних стандартів вищої освіти.

Вебінар – сучасна форма навчання (проведення семінарів, тренінгів та інших заходів), що проходить із використанням інтернет-технологій.
Впевненість – очікування запланованого, продуманого ре​зультату, з урахуванням всіх можливостей для його досягнення.
Воля – свідома організація та саморегуляція людиною влас​ної діяльності і поведінки, направленої на переборення труднощів при досягненні поставленої мети.

Вхідний (нульовий) контроль – діагностика рівня знань здобувача вищої освіти, що є передумовою успішної організації вивчення навчальної дисципліни.
Громадське об'єднання – добровільне об'єднання фізичних осіб та (або) юридичних осіб приватного права для захисту прав і свобод, задоволення суспільних, зокрема економічних, соціальних, культурних, екологічних, та інших інтересів.

Гуманістичний світогляд – процес духовного та людяного становлення юриста.

Деформація правосвідомості – соціально-правове явище, що характеризується зміною його стану, який формує у його носіїв певні ідеї, уявлення, погляди, знання, почуття і настрої, пережи​вання та емоції, що викривлено відображають дійсність, висловлю​ють негативне ставлення до чинного права, законності і правопорядку.

Деформація свідомості – зміна стереотипів сприйняття цін​нісних орієнтацій, характеру, способів спілкування і поведінки під впливом внутрішніх і зовнішніх факторів життєдіяльності людини.
Дипломні (кваліфікаційні) проєкти (роботи) – підсумкові роботи завершального етапу навчання здобувачів вищої освіти, які передбачають систематизацію, закріплення, розширення теоретич​них і практичних знань зі спеціальності та застосування їх для ви​рішення конкретних наукових, професійних та інших завдань, а та​кож розвиток навичок самостійної роботи й оволодіння методикою дослідження і експерименту, пов’язаних з темою проєкту (роботи).

Духовна культура юриста – ступінь засвоєння юристом норм природного права, оволодіння сукупністю духовних надбань людства у галузі науки, освіти, мистецтва та практичну реалізацію цих цінностей у його професійній діяльності.

Духовність – категорія етики, яка визначає моральний вимір людської життєдіяльності, джерело доброчесностей людини, її у спроможність та вищу цінність.

Загальні компетентності – універсальні компетентності, що не залежать від предметної галузі, але є важливими для успіш​ної подальшої професійної і соціальної діяльності здобувача у різ​них сферах для його особистісного розвитку.

Здобувачі вищої освіти – особи (здобувачі, слухачі, ста​жисти, аспіранти, докторанти), які навчаються на певному рівні у закладі вищої освіти для здобуття відповідного ступеня і квалі​фікації.
Емоції – загальна реакція організму на важливі діяння.
Емоційно-почуттєва сфера людини – безпосереднє під​ґрунтя ціннісного ставлення людини до навколишнього світу і до самої себе.

Естетика – наука про чуттєве пізнання світу, творче від​ношення людини до дійсності.

Естетична культура – сукупність естетичних цінностей, які існують в суспільстві, способи та засоби їх створення і осво​єння.
Естетична культура юриста – система естетичних по​чуттів, знань, вмінь і навиків, які виражають ступінь володіння пре​красним і проявляються у поведінці юриста в процесі виконання професійних повноважень.

Естетична свідомість особи – особливий духовний стан, який характеризує естетичне ставлення людини до дійсності.

Індивідуальне навчальне заняття – заняття, що прово​диться з окремими здобувачами вищої освіти, які виявили особливі здібності у навчанні та схильність до науково-дослідної роботи, з метою підвищення рівня їх підготовки та розкриття індивідуальних творчих здібностей.

Індивідуальний навчальний план – документ, що визначає послідовність, форму й порядок засвоєння здобувачем вищої освіти компонентів освітньої програми з метою реалізації його індивіду​альної освітньої траєкторії і створюється закладом освіти у взаємо​дії зі здобувачем вищої освіти за наявності необхідних для цього ресурсів. До індивідуального навчального плану входять обов’яз​кові компоненти освітньої програми та компоненти, вибрані здобу​вачем вищої освіти у порядку реалізації свого права на вільний ви​бір (25 % від обсягу освітньої програми).
Ініціативність – уміння працювати творчо, діючи за влас​ним почином.
Інтелект – якісний і кількісний розумовий показник, своє​рідний критерій для кожної людини.

Інтелектуальна культура юриста – ступінь накопичення особою певної суми загальноосвітніх і професійних знань, а також культура і широта мислення, загальна ерудиція.

Індивідуальні завдання – один із видів самостійної роботи здобувачів вищої освіти

Інформальна освіта (самоосвіта) – освіта, яка передбачає самоорганізоване здобуття особою певних компетентностей під час повсякденної діяльності, пов’язаної з професійною, громадською або іншою діяльністю.

Кваліфікація – визнана уповноваженим суб’єктом та за​свідчена відповідним документом стандартизована сукупність здо​бутих особою компетентностей (результатів навчання). 

Кваліфікація освітня – визнана закладом вищої освіти та засвідчена відповідним документом про освіту сукупність встанов​лених стандартом вищої освіти та здобутих особою результатів на​вчання (компетентностей).

Кваліфікація професійна – визнана суб’єктом освітньої ді​яльності (зокрема, закладом вищої освіти), іншим уповноваженим суб’єктом та засвідчена відповідним документом стандартизована сукупність здобутих особою компетентностей (результатів на​вчання), що дозволяють виконувати певний вид роботи або здійс​нювати професійну діяльність.

Кейс‐метод (метод конкретних ситуацій) – технологія на​вчання, що базується на вирішенні конкретних завдань (реальних ситуацій – економічних, соціальних, природних). 

Компетентність – динамічна комбінація знань, умінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, яка визна​чає здатність особи успішно здійснювати професійну та подальшу діяльність і є результатом навчання на певному рівні вищої освіти.
Конфлікт – випадок загострення соціальних суперечнос​тей, який виражається у зіткненні соціальних спільнот – класів, націй, держав, соціальних груп, соціальних інститутів тощо, що зу​мовлено протилежністю або суттєвими відмінностями їх інтересів, мети або тенденцій розвитку.

Контрольні заходи – необхідний елемент зворотного зв’язку в процесі навчання.
Культура особистості – ступінь духовно-практичної уні​версальності людини як суб’єкта соціокультурної творчості.

Культура – сукупність матеріальних і духовних цінностей, створених людством протягом історії.

Культурна професійна поведінка юриста – дотримання принципів юридичної практичної діяльності, специфічність вирі​шення професійних проблем, особливість вибору варіантів професій​ної поведінки відповідно нормам права і деонтологічним нормативам.

Курсові проєкти (роботи) – закріплення, поглиблення, уза​гальнення знань, набутих здобувачами за період навчання та їх комплексного застосування для вирішення конкретного фахового завдання.
Лабораторне заняття – форма навчального заняття, на якому здобувач вищої освіти під керівництвом викладача очно або дистанційно з використанням відповідних віртуальних тренажерів і лабораторій проводить натурні або імітаційні експерименти чи дослідження з метою практичного підтвердження окремих теоре​тичних положень, набуває практичних навичок роботи з лаборатор​ним обладнанням, оснащенням, обчислювальною технікою, вимі​рювальною апаратурою, оволодіває методикою експериментальних досліджень у конкретній предметній галузі та обробкою отриманих результатів.
Лекція – основна форма проведення навчальних занять в університеті для засвоєння теоретичного матеріалу.
Мислення – інтелектуальна, розумова діяльність мозку, властивість отримання знань про навколишній світ.

Мораль – сукупність норм, принципів, ідеалів, ціннісних уявлень, за допомогою яких регулюється поведінка людей у сус​пільстві.

Моральна відповідальність – визначення відповідності по​ведінки, дій, результатів вчинку людини змісту моральних норм.

Моральна культура особистості – досягнутий особис​тістю ступінь розвитку, який характеризується засвоєними і реа​лізованими в діяльності моральними цінностями.

Моральна свідомість – специфічний різновид суспільної й індивідуальної свідомості з освоєння ціннісних властивостей сус​пільних відносин і вчинків людей щодо їх відповідності прийнятим у суспільстві моральним нормам.

Навантаження здобувача вищої освіти – час, необхідний для досягнення визначених освітньою програмою результатів на​вчання, який включає всі види навчальної роботи (лекції, лабора​торні, практичні, семінарські заняття, самостійну роботу, контрольні заходи, проходження навчальних і виробничих практик тощо).

Навчальні заняття – форма організації освітнього про​цесу (лекція, лабораторне, практичне, семінарське, індивідуальне заняття, індивідуальні завдання, консультація), які проводяться в академічних годинах.

Навчальний день – складова частина навчального часу здо​бувача тривалістю не більше 9 академічних годин.
Навчальний план – нормативний документ вищого закладу юридичної освіти, який формується на підставі освітньо-професій​ної програми та структурно-логічної схеми підготовки і визначає перелік обов’язкових і вибіркових навчальних дисциплін, послідов​ність їх вивчення, конкретні форми проведення навчальних занять та їх обсяг, графік навчального процесу, форми проведення поточ​ного і підсумкового контролю.

Направленість особи – синтез, органічна єдність інтересів, нахилів, світогляду, переконань, бажань та мотивами діяльності.

Наполегливість – уміння людини мобілізувати власні мож​ливості на тривале перетворення труднощів.

Настрій – ситуативно-зумовлена перевага певної емоції (сум, радість), що посилює чи послаблює психічну діяльність про​тягом тривалого періоду.
Науково‐дослідна робота здобувача вищої освіти – форма організації роботи здобувачів, під час якої їх залучають до активної самостійної (або під керівництвом викладача) науково-дослідної ді​яльності для формування наукового світогляду, опануванню мето​дології і методів наукового пошуку, розвитку дослідницьких умінь, навичок проведення наукових і прикладних досліджень та творчого вирішення практичних завдань.

Національна ідея – духовна концентрація самосвідомості, розуміння громадянами сутності свого буття, існування та призна​чення у державотворенні.

Національна культура юриста – знання культурно-право​вої спадщини української нації, її прав, усвідомлення політико-правової мети, засвоєння мовної культури та її впровадження у про​фесійну діяльність.

Неформальна освіта – освіта, що здобувається за освіт​німи програмами та не передбачає присудження визнаних держа​вою освітніх кваліфікацій за рівнями формальної освіти, але може завершуватися присвоєнням професійних та(або) присудженням часткових освітніх кваліфікацій.

Нотаріальна діяльність – діяльність системи органів і посадових осіб, на які покладено обов’язок посвідчувати права, а також факти, що мають юридичне значення, а також вчиняти інші нотаріальні дії, передбачені ЗУ «Про нотаріат», з метою надання їм юридичної вірогідності.

Нотаріус – уповноважена державою фізична особа, яка здійснює нотаріальну діяльність у нотаріальній конторі, посвідчує права, а також факти, що мають юридичне значення.

Обов’язок – усвідомлена і добровільно сприйнята моральна необхідність, зобов’язання перед суспільством, спільнотою, конк​ретною особою, яке стало внутрішньою потребою особистості.

Освітня діяльність – діяльність закладів вищої освіти, спрямована на організацію, забезпечення та реалізацію освітнього процесу у формальній та(або) неформальній освіті. 

Освітня послуга – комплекс визначених законодавством, освітньою програмою та(або) договором дій суб’єкта освітньої діяльності, що спрямовані на досягнення здобувачем вищої освіти очікуваних результатів навчання.

Освітній процес – система науково-методичних і педаго​гічних заходів, спрямованих на розвиток особистості шляхом фор​мування та застосування її компетентностей.

Освітньо-професійна програма – перелік нормативних та вибіркових навчальних дисциплін із зазначенням обсягу годин, форми їх вивчення, та підсумкового контролю.

Освітня характеристика – основні вимоги до якостей знань особи, яка здобула певний освітній рівень.

Оцінювання – формалізований процес визначення рівня опанування здобувачем вищої освіти запланованих (очікуваних) ре​зультатів навчання, що є необхідним для вдосконалення навчаль​ного процесу, підвищення ефективності викладання і методів.
Пам’ять – процес організації зберігання і утримання знань, умінь і навичок.

Партія – специфічна громадська політична організація із особливим правовим статусом в державі, її національно-автоном​ному чи міждержавному утворенні, створена угрупуванням людей, добровільно об’єднаних між собою спільністю політичних погля​дів, що формально зафіксовані в програмних документах.

Педагогічна культура юриста – ступінь володіння не​обхідними педагогічними навичками (спостережливістю і завбач​ливістю), а також вияв високого такту із метою правового вихо​вання населення.

Поточний контроль навчальних досягнень здобувача ви​щої освіти – освітянські заходи, які здійснюються впродовж се​местру в ході проведення практичних, лабораторних і семінарських занять, а також захисту індивідуальних завдань, в т. ч. в онлайн режимі, що мають за мету перевірку рівня підготовленості здобу​вача вищої освіти до виконання конкретної роботи чи рівня за​своєння пройденого матеріалу.
Переконання – певна якість свідомості особистості, що формує внутрішню позицію індивіда і мають надзвичайну імпера​тивну значущість для особистості.
Правова активність – соціальна діяльність юриста спря​мована на розвиток демократії, зміцнення законності і правопо​рядку в суспільстві.

Правове виховання – цілеспрямована, послідовна, система​тична діяльність держави та її органів, а також громадських об’єд​нань та організацій по формуванню певної системи правових знань, вмінь і навиків, правового мислення, законності, почуття поваги до права та закону.

Правова культура – система правових знань, вмінь і нави​чок, емоцій, почуттів, вольових компонентів, які проявляються у правомірній діяльності та поведінці.

Правова культура особи – обумовлені правовою культу​рою суспільства ступінь і характер прогресивного розвитку особи, які забезпечують її правомірну діяльність.

Правова культура суспільства – різновид загальної куль​тури, який становить систему цінностей, що досягнуті людством у галузі права.

Правова культура юриста – культурна професійна пове​дінка особи, яка передбачає дотримання принципів юридичної практичної діяльності, специфічність вирішення професійних проб​лем, особливість вибору варіанта професійної поведінки відповідно нормам права і деонтологічних нормативів.

Правова культура професійної групи – одна із форм право​вої культури суспільства, притаманна спільності людей, що про​фесійно займаються юридичною діяльністю, яка потребує відповід​ної  фахової освіти і практичної підготовки.
Правовий нігілізм – напрям суспільної думки, одна з форм соціальної поведінки, що виявляє негативне ставлення суб’єкта до певних цінностей, поглядів, ідеалів.

Практичне заняття – форма навчального заняття, при якій викладач організовує розгляд здобувачами вищої освіти окре​мих теоретичних положень навчальної дисципліни та формує вміння і навички їх практичного застосування шляхом індивідуаль​ного виконання здобувачем відповідно сформульованих завдань.
Предмет етики – проблеми обов’язку, свободи, відпові​дальності, суб’єктивних переживань, ідеалів та прагнень.
Престиж юридичної професії – авторитет юриста в сус​пільстві за якісну професійну діяльність.

Програмні результати навчання – положення, які здобу​вач вищої освіти має знати, розуміти та бути здатним виконувати після успішного завершення реалізації освітньої програми.
Прокуратура України – це системний орган, який в по​рядку, передбаченому законом «Про прокуратуру», здійснює вста​новлені Конституцією України функції з метою захисту прав і сво​бод людини, загальних інтересів суспільства та держави.
Прокурорський нагляд – окремий вид діяльності щодо активної участі прокурорів у роботі спільних слідчих груп, пе​редбачених ст. 571 КПК України, з метою проведення досудового розслідування обставин кримінальних правопорушень, вчинених на територіях декількох держав, або у випадку порушення інтересів цих держав.

Плюралізм – основоположний принцип людського спів​життя, що передбачає різноманітність поглядів, підходів, позицій, концепцій у правовій, політичній економічній, культурній та іншій діяльності.

Практична підготовка – обов’язковий компонент освітніх програм, що спрямований на набуття здобувачами вищої освіти за​гальних і професійних компетентностей.
Професійна деформація – виникнення в особистості пев​них психологічних змін, що негативно впливають на якісне вико​нання професійних обов’язків.

Почуття – відображення у свідомості людини його відно​син до дійсності, які виникають при задоволені чи незадоволені власних потреб.

Психіка – здібності суб’єкта, його можливості, активність, умінням, спосіб вирішення протиріч і потреб, які виникають у її житті.

Політична культура юриста – знання політичної історії України, сучасної політичної ситуації, їх оцінка та використання у професійній діяльності в межах позитивного права.

Психологічна культура юриста – органічна єдність психо​логічної освіченості (знань, навичок, прийомів автотренінгу, само​регуляції тощо), волі, відповідних професійно-психологічних якос​тей, які ефективно впливають на вирішення правових ситуацій.

Результати навчання – знання, уміння, навички, способи мислення, погляди, цінності, інші особисті якості, які набуті в процесі навчання, виховання та розвитку, що можна ідентифіку​вати, спланувати, оцінити та виміряти, які особа здатна проде​монструвати після завершення освітньої програми або окремих ос​вітніх компонентів.

Рівень освіти – завершений етап освіти, що характеризу​ється рівнем складності освітньої програми, сукупністю компетент​ностей, які визначені стандартом вищої освіти та відповідають пев​ному рівню Національної рамки кваліфікацій.
Рішучість – уміння приймати та втілювати в практику швидкі, обґрунтовані і тверді рішення.
Самостійна робота здобувача вищої освіти – основний спосіб оволодіння навчальним матеріалом у вільний від обов’язко​вих навчальних занять.
Семестровий іспит – форма підсумкового контролю за​своєння здобувачем вищої освіти теоретичного та практичного ма​теріалу з окремої навчальної дисципліни за семестр.
Семестровий диференційований залік – форма підсумко​вого контролю, що полягає в оцінюванні засвоєння здобувачем вищої освіти навчального матеріалу із певного освітнього компо​нента виключно на підставі результатів виконаних розрахунково-графічних та курсових робіт (проєктів), а також при оцінюванні практик.

Семестровий залік – форма підсумкового контролю, що передбачає оцінювання у формі іспиту, диференційованого заліку або заліку засвоєння здобувачем вищої освіти навчального мате​ріалу на підставі поточного контролю (за результатами роботи на практичних, семінарських чи лабораторних заняттях, а також конт​рольних заходів).

Семінарське заняття – форма навчального заняття, у якій викладач організовує дискусію з попередньо визначених проблем, зокрема з використанням інноваційних технологій (вебінари, тре​нінги, кейси тощо).

Си́лабус – документ з організації вивчення навчальної дис​ципліни, що розробляється на основі її робочої програми та від​повідає освітній програмі і навчальному плану підготовки фахівців з певної спеціальності, являє собою персоніфіковану програму ви​кладача, що має за мету пояснити здобувачеві вищої освіти суть, політику, особливості, вимоги до вивчення та результати навчання, яких він має досягнути з цієї дисципліни.

Слідчий – службова особа органів поліції, безпеки, держав​ного бюро розслідувань, Державної кримінально-виконавчої служби України, підрозділу детективів Національного антикоруп​ційного бюро України, уповноважена в межах компетенції здійс​нювати досудове розслідування кримінальних правопорушень.
Сміливість – уміння побороти страх та виправдано ризи​кувати заради досягнення цілей, не дивлячись на небезпеку для особистості.
Службовий етикет юриста – традиційно встановлена у правоохоронних органах і підтверджена нормативними докумен​тами форма дотримання службових норм і правил правомірної по​ведінки у взаєминах особового складу та спілкуванні з населенням.
Спеціалізація – складова спеціальності, яку визначає уні​верситет, що передбачає профільну спеціалізовану освітньо-про​фесійну чи освітньо-наукову програму підготовки здобувачів вищої і післядипломної освіти. У межах однієї програми вищої освіти може бути запроваджено кілька споріднених спеціалізацій. Спеці​алізація може бути спрямована на здобуття компетентностей, що визначені відповідним професійним стандартом.
Стандарт вищої освіти – сукупність нормативних доку​ментів, які визначають вимоги до певного освітньо-кваліфікацій​ного рівня, що складаються з освітньо-кваліфікованої характерис​тики, нормативної частини змісту освіти і тестів.

Стрес – нервово-психічна перенапруга, що викликана над​сильним впливом, адекватна реакція на яку ще не сформована, але повинна бути знайдена у наявній ситуації.

Структурно-логічна схема підготовки – наукове і мето​дичне обґрунтування процесу реалізації освітньо-професійної прог​рами.

Суд – державний орган, який, здійснюючи правосуддя на засадах верховенства права, забезпечує кожному право на спра​ведливий суд та повагу до інших прав і свобод, гарантованих Конс​титуцією і законами України, а також міжнародними договорами, згода на обов’язковість яких надана ВРУ.

Тест – система формалізованих завдань, призначених для встановлення відповідності освітньо-кваліфікаційного рівня особи до вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик.

Факультативне заняття – заняття, що спрямоване на розширення науково-теоретичних знань та практичних умінь і сприяє підвищенню активності здобувачів вищої освіти у навчаль​ному процесі, стимулює їх до наукового дослідження, тривалої са​мостійної роботи над вивченням певної проблеми.

Формальна освіта – освіта, що інституціалізована, ціле​спрямована, спланована за участі державних і визнаних приватних організацій, наслідком якої є присудження закладами освіти націо​нально визнаних кваліфікацій у межах певного освітнього рівня (етапу, циклу).
Формування культури моральних почуттів – важливий резерв вдосконалення моральної культури особистості і міжособис​тісних стосунків.

Цілеспрямованість – уміння людини підкорити свої дії поставленим цілям.
Юридична діяльність – система юридично значущих, за​конодавчо регламентованих дій та операцій, спрямована на задово​лення публічних і приватних інтересів.

Юридичний консалтинг – професійна діяльність юристів з надання юридичних послуг суб'єктам господарювання та насе​ленню для досягнення певного правового результату та отримання прибутку.
Юридичний консультант – штатний працівник юридичної особи, що забезпечує дотримання законодавства, як організацією, так і відносно до організації іншими учасниками правовідносин.
Юридична практика – нормативно закріплена система діяльності юристів із прийняття (зміни), тлумачення (конкретиза​ції), використання та застосування правових приписів, яка поєднує накопичений і накопичуваний соціально-правовий досвід у цих сферах.
Юридична практична діяльність – система свідомо-во​льових дій юристів з охорони і захисту прав, свобод та законних інтересів особи, що здійснюються на професійній правовій основі із юридичними наслідками.

Юридична психологія – галузь психологічної науки, яка вивчає закономірності і механізми психічної діяльності людей у сфері відносин, що регулюються правом.
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