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ДИДАКТИЧНІ ІГРИ НА УРОКАХ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ
Анотація. У статті розкрито шляхи використання дидактичних ігор на уроках трудового навчання, структуру та значення дидактичної гри в процесі трудової підготовки учнів. 
Аннотация. В статье обоснованы основные пути использования дидактических игор на уроках трудового обучения, структуру та значение дидактической игры в процессе трудовой подготовки школьников.

Annotation. The publication is about ways of using didactic games on the lessons of Labor, structure and value of the game in the process of labor training.
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Вступ. Трудове навчання в школі покликане підготувати учнів до їх активного включення в доросле трудове життя. Воно формує готовність учнів до активної діяльності в сфері громадського виробництва та обслуговування, до постійного саморозвитку, самовдосконалення. Теоретична та практична підготовка учнів базується на суті побутової праці, враховуючи, що вона є елементом трудової діяльності і посідає самостійне місце в системі праці; характеризується тільки їй притаманною, цільовою функцією, що полягає в організації особистого споживання і задоволенні матеріальних і культурних потреб людей, та ґрунтується на особистій власності громадян.
Оновлення всіх сторін життя суспільства, необхідність виходу на рівні науково-технічного прогресу, забезпечення високої ефективності виробництва, якнайповнішого розвитку творчого потенціалу – все це ставить перед загальноосвітньою школою абсолютно нові навчальні і виховні завдання [1]. Необхідно, щоб навчання формувало новий тип мислення, новий стиль діяльності, орієнтований на ефективніше вирішення виробничих, соціальних, культурних і багатьох інших проблем.

Постановка проблеми. Сьогодні, щоб мислити і працювати по-новому, необхідно багато в чому і по-новому будувати процес освіти і виховання. На сьогодні, далеко не повною мірою вирішена проблема шкільного перевантаження. Одночасно із звільненням програм від ускладненого і другорядного матеріалу в них були внесені доповнення, пов'язані з новими технологіями виробництва, з глобальними проблемами сучасності. Отож, для повної їх реалізації, треба шукати такі способи інтенсифікації навчання, які дозволили б за той же час засвоювати зростаючий об'єм знань і умінь. Іншими словами, потрібен активний пошук інтенсивних методів, форм і засобів навчання [3].
Розв'язання цієї проблеми вимагає від педагогів вивчення засобів формування в учнів пізнавальних потреб, визначення прийомів активізації процесу засвоєння нових знань, розвитку творчих уявлень дітей. Одним з важливих таких засобів є використання дидактичних ігор на уроках трудового навчання.
Аналіз останніх досліджень. Педагогічні та психологічні дослідження засвідчують, що зміст і способи активізації навчальної діяльності в процесі використання дидактичних ігор дедалі більше цікавлять науково-педагогічних працівників. Суспільно зорієнтовані підходи до оцінки ігрової діяльності в свій час обґрунтували С. Шацький, Н. Крупська, Т. Цвелих та інші. Творчі ігри соціального характеру у різних педагогічних аспектах розглядали А. Макаренко, В. Сухомлинський, В. Терський, І. Іванов, Л. Коваль. Етнічні особливості гри та ігрової взаємодії відображені О. Духновичем, Г. Волковим, Л. Федоровою. Ігри, що розвивають інтелектуально-пізнавальні здібності школярів, досліджували В. Барахсанов, Т. Звєрєва, Р. Жуков, В. Рибальський, Л. Фрідман та інші.

Із сучасних досліджень творчої ігрової діяльності як комплексного засобу, що може спонукати учнів до самоаналізу, самооцінки й саморозвитку найближчі до проблеми, що розглядається, науково-методичні розробки І. Іванова, Л. Коваля, О. Газмана, В. Караковського, Л. Куликової, С. Шмакова.

Проте, незважаючи на великий інтерес до цієї проблеми з боку дослідників, практичне втілення у педагогічну практику думок та переконань вище названих науковців щодо застосування дидактичних ігор безпосередньо на уроках трудового навчання залишається поки що незначною тенденцією, яка спостерігається лише на базі експериментальних майданчиків, педагогічних центрів.

Формулювання цілей статті. Завданнями статті є визначення особливостей організації та умов ефективного застосування педагогічної гри на уроках трудового навчання.
Виклад основного матеріалу. При вирішенні питання набуття учнями необхідного рівня знань, умінь і навичок, формування їх як високоінтелектуальних особистостей, які вміють творчо мислити, виникає протиріччя між високим соціальним замовленням та існуючими методами і засобами навчання. Подолання цих суперечностей обумовлює об'єктивну необхідність теоретичного обґрунтування шляхів використання дидактичних ігор  під час трудового навчання з метою їх практичного удосконалення.
Розкриваючи значення дидактичних ігор на уроках трудового навчання доцільно визначити зміст поняття «дидактична гра».
Дидактична гра - це практична групова вправа з вироблення оптимальних рішень, застосування методів і прийомів у штучно створених умовах, що відтворюють реальну обстановку. Під час гри в учня виникає мотив, суть якого полягає в тому, щоб успішно виконати взяту на себе роль. Отже, система дій у грі виступає як мета пізнання і стає безпосереднім змістом свідомості школяра [7].
На сьогодні в теорії дидактичної гри немає єдиного підходу щодо їх класифікації. Дослідники гри здебільшого об’єднують їх у дві групи:

1) ігри, де вчитель бере опосередковану участь у їх підготовці та проведенні;

2) ігри, в яких дорослий, повідомляючи дитині правила гри або пояснюючи конструкцію виробу, дає фіксовану програму дій для досягнення відповідного результату [2]. 

Немає єдності поглядів і відносно того, до чого слід віднести гру: до методу, засобу чи форми навчання. Та все ж педагоги позитивно оцінюють роль гри в навчанні. Вона вносить у процес трудового навчання конструктивні зміни, новий зміст, іншу сутність.

Аналіз наукової літератури дозволив нам виокремити цілі, яких можна досягти, використовуючи ігри на уроках трудового навчання:

· підвищення мотивації і інтересу до занять з трудового навчання і до модельованих у грі аспектів технологічної дійсності;

· пізнавальне навчання (отримання учасниками гри достатньої інформації, ілюстрація понять, що стосується певних технологічних галузей, знання з яких необхідні під час певної дидактичної гри);

· вплив вчителя на навчальну роботу учнів;

· зміна самооцінки учня та його оцінювання, значень і можливостей людини;

· зміна ставлення учня до моделюючих ситуацій і осіб, які діють у них;

· зміна відносин між учнями і вчителем під час заняття [4].

Використання дидактичних ігор є важливим методом інтенсифікації навчальної діяльності учнів. Ігрова діяльність сприяє створенню пізнавального мотиву до трудової діяльності, посилює працездатність; виробляється автоматизм виконання технологічних операцій, виховується серйозне ставлення до праці, реалізуються ідеї співробітництва, змагання, виховання відповідальності кожного за навчання та дисципліну.
У ході гри її учаснику необхідно максимально мобілізувати знання, досвід, уяву. У процесі гри формується вміння думати системно, знаходити нові ідеї. Гра вимагає, щоб її учасники віддавали їй свою енергію, розум, витримку, самостійність. Тобто, дидактична гра - це приклад універсальної діяльності на уроках трудового навчання: вона знімає втому після довгого сидіння на заняттях або після виконання складних технологічних операцій, які потребують інтелектуального, фізичного напруження, впливає на формування особистості, сприяє психічному розвитку. Гра допомагає розвивати допитливість, тренує пам'ять, увагу, вміння не лише дивитися, а й бачити, логічно мислити. Розумна, захоплююча гра більш дієва, ніж словесні форми. В ігровій ситуації, завдяки моменту умовності, легко відтворити основні фактори, що визначають комунікацію (мотиви і мету учасників, їхні соціальні ролі, умови спілкування, тактику, досягнення мети).

Дослідження науковців дозволяють стверджувати, що структура розгорнутої ігрової діяльності включає такі компоненти:

· спонукальний: потреби, мотиви, інтереси, прагнення, які
визначають бажання дитини брати участь у грі;

· орієнтувальний: вибір засобів і способів ігрової діяльності;

· виконавський: дії, операції, що дають можливість реалізувати ігрову мету;

· контрольно-оцінний: корекція і стимулювання активності ігрової діяльності [6].

Однак не дивлячись на визначені умови успішного застосування дидактичних ігор, важливим є також активне залучення учнів не лише до гри, а й до процесу створення її. При цьому відповідно до створення нового оригінального дидактичні ігри поділяють на такі види:

· ігри, яким не вистачає інформації;

· ігри, умови яких потребують доповнення;

· ігри, в яких відомо лише сюжет;
· ігри із суперечностями змісту;
· ігри із запланованими помилками у змісті (задля виправлення помилок);
· ігри із запланованим сюжетом і умовами, результати яких визначають учасники [5].
Існують різні методики організації та проведення педагогічних дидактичних ігор, але основні елементи їх спільні – розробка сценарію, розподіл ролей, визначення виховних цілей.
На практиці проведення дидактичної гри на заняттях з трудового навчання, як правило, відбувається за такими етапами:
1) вчитель розповідає про гру, що допомагає апробувати її модель на сприйнятті дітей, залучає їх до обговорення плану (уточнення ролей, створення уявних ситуацій тощо);
2) розподіл ролей (можливі різні варіанти: вибір ролі за бажанням, колективне обговорення кандидатур на певні ролі, визначення ролі у формі доручення);
3) розробка плану гри за певним сюжетом або з розподілом технологічних операцій або функцій;
4) власне гра;
5) завершення гри і підбиття підсумків [7].
Для збереження стійкого інтересу дітей до гри доцільно використовувати умовну ігрову термінологію, різновиди впливу в ігровій формі (вимогу, заохочення тощо), елементи колективного змагання.

У дидактичних іграх учні спостерігають, порівнюють, класифікують предмети за певними ознаками, виконують аналіз, синтез, абстрагуються від несуттєвих ознак, роблять узагальнення. Багато ігор вимагають уміння висловлювати свою думку в зв'язній й зрозумілій формі, використовуючи технологічну термінологію.
Під час організації уроків з трудового навчання, добираючи гру, необхідно обов'язково поєднувати два елементи: пізнавальний та ігровий. Створюючи ігрову ситуацію відповідно до змісту програми, вчитель повинен чітко спланувати діяльність учнів, спрямувати її на досягнення поставленої мети. Коли визначено певне завдання, учитель надає йому ігрового задуму, накреслює ігрові дії. Власне ігровий задум, який спонукає учнів до гри, і є основою ігрової ситуації. Через ігровий задум виникає інтерес до гри. А коли з'являється особиста зацікавленість, виникає й активність учня в навчально-виховному процесі.
Дидактичні ігри підбирають залежно від дидактичної мети уроку та застосовують відповідно на різних етапах уроків з трудового навчання.

Зокрема система дидактичних ігор має будуватись таким чином, щоб на етапі актуалізації знань учням пропонувались дидактичні ігри репродуктивного характеру. Не дивлячись на індивідуальний характер дій учнів, увага гравців має фіксувалась на пошуках раціональних шляхів виконання технологічних завдань, допомоги один одному, в результаті чого учні вчились правильно оцінювати свої ігрові дії по виконання певних трудових операцій, зіставляти їх з ігровими діями інших учнів. На цьому етапі формування уміння допомагати один одному підвищує результативність виконання ігрового завдання, що в свою чергу впливає на активність учнів.
На етапі засвоєння нового матеріалу учням доцільно пропонувати складніші ігри частково-пошукового характеру. Учасникам гри необхідно надавати можливість відчути яким чином від якісного виконання завдання кожним учасником залежить виконання ігрового завдання партнером і, в кінцевому підсумку результат гри Для цього етапу характерно формування вчителем у школярів уявлень про значимість якісного виконання свого ігрового завдання. 

На етапі закріплення і повторення навчального матеріалу важливо використовувати дидактичні ігри пошукового характеру. Під час проведення саме дидактичних ігор пошукового характеру учні навчаються планувати, аналізувати та оцінювати дії партнерів по грі, формуються позитивні взаємовідносини між гравцями, вміння розподілити матеріал, уміння домовитись у грі позитивно вплинули на активізацію навчальної діяльності учнів. 

На етапі контролю знань доцільно застосовувати дидактичні ігри творчого характеру. Це надає можливість учням творчо виконувати ігрове завдання. Опора на творчість передбачає зацікавленість учасників в кінцевому результаті гри команди, прагнення виконувати ігрове завдання швидко і правильно. 

При організації системи ігор на уроках трудового навчання перехід від репродуктивних через пошукові до творчих, має здійснюватися поступово від індивідуальних дій в грі до складніших спільних дій, необхідних для вирішення ігрових завдань.

Обов’язковими структурними компонентами дидактичної гри є: дидактичне завдання, ігрові правила, ігрові дії. Всі структурні елементи гри взаємопов’язані між собою і відсутність одного з них руйнує гру. 

На уроках трудового навчання доцільно використовувати такі дидактичні ігри, організація яких не потребує від учителя багато часу  для приготування відповідного обладнання, виконання складних технологічних операцій, а від учнів — запам’ятовування громіздких правил. Крім того, перевагу слід надавати таким іграм, які передбачають участь у них більшості дітей класу, швидку відповідь, зосередженість довільної уваги. Щоб гра викликала інтерес, набір предметів слід поступово розширювати, а умови гри — ускладнювати.

Ігри важливо проводити систематично і цілеспрямовано на кожному уроці, починаючи з елементарних правил ситуацій, поступово ускладнюючи й урізноманітнюючи їх в міру нагромадження в учнів знань, формування технологічних вмінь і навичок, розвитку пам'яті.
Школярі швидко стомлюються на уроці, зменшується їхня увага, набридає одноманітність, тому гра має ввійти в практику вчитель як один з найефективніших методів у розвитку технологічного мислення. Таким чином, процес створення гри має містити ряд етапів:
· вибір теми гри;

· визначення мети й завдання гри;
· підготовка і проведення гри (повідомлення теми гри, підготовка (унаочнення) дидактичного матеріалу, проведення гри, підведення підсумків).
Успіх проведення гри залежить від дотримання вимог:
· ігри мають відповідати навчальній програмі;
· ігрові завдання мають бути не надто легкими, проте й не дуже складними;
· відповідність гри віковим особливостям учнів;
· різноманітність ігор;
· залучення до ігор усього класу.
Щоб дидактична гра на уроці проходила ефективно і давала бажані наслідки, необхідно нею керувати і дотримуватись даних вимог.
Добираючи дидактичний матеріал до ігор, вчитель повинен довести дітям потребу в певній діяльності, життєву необхідність у ній. Кожна дитина має зрозуміти, для чого треба виконати дане завдання. Така робота сприяє формуванню пізнавального ставлення до своїх дій і свідомому засвоєнню знань і умінь.

Школярі вчаться з інтересом тоді, коли їм цікаво, і головне, коли навчальні дії встають для них значущими, тобто коли ними керує пізнавальна потреба – знати, розмірковувати. Для цього можна мотивувати навчальну діяльність необхідністю надати допомогу школі чи навчальному кабінету, поставити навчальне завдання в захоплюючій, незвичній формі.
Наприклад, на уроках трудового навчання для учнів 5 класу під час вивчення розділу «Проектування виробів», для створення ігрової ситуації та мотивації навчальної діяльності школярі від мешканців лісу отримали термінову телеграму такого змісту: «У лісі скоро буде справжня зима. Намете багато снігу. Разом із снігом прийде біда. Птахам не буде де знайти їжу. Діти, допоможіть!»
Усі діти вирішили чим швидше допомогти наймолодшим друзям -зробити годівнички, розвісити їх у саду, біля школи. Байдужих на уроці не було.
На уроках праці можна організувати роботу за бригадами: фабрика Діда Мороза, цех по ремонту книг, навчальних посібників, майстерня по виготовленню іграшок для дитячого садочка, будинку малютки. На таких уроках діти працюють активно, зацікавлено, творчо, ця праця сприймається ними як дуже необхідна.
Умовами ефективності застосування дидактичних ігор на уроках трудового навчання є: органічне включення в навчальний процес; захоплюючі назви; наявність справді ігрових елементів, зокрема зачинів, римування; обов'язковість правил, які не можна порушувати; використання лічилок; емоційне ставлення самого вчителя до ігрових дій (його слова й рухи цікаві, несподівані для дітей).

Висновки. Отже, використання на уроках трудового навчання дидактичних ігор робить процес навчання цікавим, створює у дітей бадьорий настрій, полегшує засвоєння навчального матеріалу. Різноманітні ігрові дії, за допомогою яких розв'язується те чи інше розумове завдання, підтримують і посилюють інтерес до навчального предмета. Отже, дидактична гра на уроці - це важливий засіб навчання, що допомагають розвивати пізнавальну активність.
Дидактична гра як засіб активізації учіння буде забезпечувати організацію учіння як мотивованого, цілеспрямованого процесу, якщо вона буде відповідати наступним вимогам: збуджувати й розвивати внутрішні мотиви учіння школярів на всіх його етапах; забезпечувати формування навчальних та інтелектуальних умінь школярів із переробки навчальної інформації; стимулювати їх фізичні та морально-вольові зусилля по досягненню навчально-пізнавальних цілей; забезпечувати самооцінку навчально-пізнавальної діяльності в ході процесу учіння на основі самоконтролю та самокорекції.

Література

1. Галузинський В. М., Євтух М. Б. Педагогіка: теорія та історія: Навч. посібник. - К.: Вища шк., 1995 - С. 180-181.

2. Лебедева Л.Л. Для развития познавательной активності // Начальная школа. - 1989, №5. - С. 37-39.

3. Лернер И.Я. Дидактические основи методов обучения. -М.: Педагогика, 1981.- 235 с.

4. Никитин Б. Развивающие игрьі. - 2-2 изд. М.: Просвещение, 1985. - 120 с.

5. Савченко О.Я. Учні - співавтори уроку// Початкова школа - 1991, № 8. - С. 8 - 9.

6. Скаткин М.Н. Активизация познавательной деятельности учащихся в обучении (Материалы к научной конференции по дидактике). - М: Педагогика, 1965.

7. Шамова Т.И, Активизация учення школьников. — М.: Педагогика, 1985, - 96 с.

