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Підготувати конкурентно спроможного соціального педагога доволі складно, для цього, насамперед, необхідна професійна компетентність викладацького складу та самостійність самих студентів, які здобувають освіту, а також вагомий освітній потенціал навчального закладу. В умовах інноваційних освітніх змін необхідно формувати таку освітню політику, яка обумовлена суттєвим розширенням ринку освітніх послуг у вищих навчальних закладах. Однак, не зважаючи на необхідність суттєвих змін, які пов’язані із вимогами Болонського процесу, вважаємо що освіта нашої країни повинна зберегти свою автентичність та залишитися духовною, патріотичною і моральною у всіх загальнолюдських вимірах. Зазначимо, що усе задеклароване вище має безпосереднє відношення до тих вищих навчальних закладів, де відбувається підготовка майбутніх соціальних педагогів. 
З огляду на сучасний стан соціально-педагогічних проблем, які є у нашій державі виникає нагальна необхідність готувати майбутніх соціальних педагогів до роботи у Центрах матері та дитини. Саме у цих структурах соціальний педагог може максимально служити своєю професією на благо клієнтів на основі професійно-особистісної активності. Саме соціальний педагог, який володіє системою професійних цінностей, є висококваліфікованим професіоналом, а тому повинен розглядатися цілісно як індивід, особистість, суб’єкт діяльності, який може себе повною мірою реалізувати у професії при наданні соціальних послуг клієнтам Центру матері та дитини. Отже з метою попередження відмов від дітей раннього віку нині в Україні активно створюються установи нового типу – соціальні центри матері і дитини, які надають допомогу клієнтам (жінкам на сьомому-дев’ятому місяці вагітності та матерям з дітьми віком від народження до 18 місяців, які опинилися в складних життєвих обставинах, що перешкоджають виконанню материнських обов’язків). У цих структурах фахівець, який має диплом соціального педагога може надати кваліфіковану соціальну, психолого-педагогічну допомогу клієнтам цих центрів.
Насамперед у центрах матері та дитини вагома роль відводиться наданню послуг, які спрямовані на соціалізацію. Зазначимо, що соціальний педагог спрямовує свою професійну діяльність на підтримку клієнтів Центрів у встановленні чи відновленні і підтриманні соціальних зв’язків та розвитку навичок самостійного життя. Фахівець повинен уміти сформувати у жінок навички щодо планування свого майбутнього після перебування у Центрі. Основна робота у цьому напрямку передбачає надання допомоги у набутті професійної освіти, перекваліфікації, пошуку роботи, надання підтримки щодо покращення соціального функціонування отримувача послуг у вирішенні різноманітних проблем. 

Ще зі студентської лави майбутнього соціального педагога необхідно готувати до організації і впровадження заходів, які спрямовані на підвищення соціальної компетентності жінок, які є клієнтами Центрів матері та дитини. У цілому, метою послуг є формування у матері чи вагітної жінки готовності до самостійного життя та соціальної інтеграції. 

Таким чином досягнення професіоналізму з «особистісної» точки зору передбачає сформованість професійно важливих якостей (у випадку соціального педагога це відповідальність, сумлінність, емпатія і т.д.) та суб’єктивно-значущих аспектів, які необхідні для відповідності вимогам, що пред’являються професією (схильність і бажання працювати, певний настрій на роботу, систему відносин до виконуваної діяльності і одержуваним результатам, рівень особистісної зацікавленості справою, задоволеність в процесі праці). Саме вони й складають систему професійного відношення соціального педагога до клієнтів центру в галузі соціального виховання.
