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Мотивація інноваційного процесу промислового підприємства в ракурсі Євроінтеграції
У статті досліджується передумови та чинники інноваційного розвитку промислових підприємств в умовах інтеграції світових ринків.
Стратегічні напрямки розвитку вітчизняної економіки передбачають глобальну інтеграцію вітчизняних та іноземних ринків товарів та послуг. Особливе значення приділяється формуванню промислового потенціалу, оскільки оновлення технологій та інноваційний розвиток у багатьох галузях народного господарства обумовлений інноваціями які впроваджуються у технологічний процес. 
Період дев’яностих давно минув, і сподівання на швидке оновлення основних виробничих потужностей вітчизняної економіки за рахунок іноземних інвестицій не виправдалися. На сьогодні необхідно шукати нові шляхи взаємодії як з вітчизняними потенційними інвесторами, так і іноземними. А без активізації інноваційних процесів на самих підприємствах складно піднімати питання про стимулювання їх розвитку ззовні.

Питання мотивації інноваційного розвитку підприємницьких структур досліджується багатьма відомими науковцями, такими як: А. Амоша, А. Гальчинський, З. Варналій, В. Гончаров, В. Стадник, П. Друкер, М. Портер та інш. Однак залишається ще ціла низка проблемних моментів, які привертають увагу наукового загалу.
Мотивація доволі складне поняття, яке використовується у багатьох сферах нашого життя, однак у більшості фахівців асоціюється з певним впливом на конкретного суб’єкта діяльності або на деякий процес.
Щодо походження терміну "мотивація", то вперше він був використаний Е. Мейо. Згідно з Е. Мейо, мотивація – це вивчення зміни поведінки людини залежно від зовнішніх умов та чинників впливу [130].

Поняття "мотивація" базується на двох категоріях: потребах (відчутті фізіологічної або психологічної нестачі чого-небудь) і винагородах (тому, що людина вважає цінним для себе) [63, с.79].

Більшість вчених визначають мотивування як вид управлінської діяльності, що забезпечує процес спонукання себе та інших працівників на діяльність, що спрямована на досягнення особистих цілей та цілей організації.

У ракурсі нашого дослідження, більш актуальним є не особистісний аспект, а загальнофірмові цілі. Тому саме інноваційний процес розглядається нами, як засіб досягнення цілей організації.
Взагалі мотиваційний процес – це процес перманентного впливу суб’єкта управління на поведінку об’єкта управління через систему стимулів, що формують в об’єкта управління мотиви до такої поведінки, яка забезпечує досягнення суб’єктом управління поставлених цілей [105, c. 281].

В науковій літературі наведено різні схеми мотиваційного процесу, це пов’язано з існуванням різних поглядів на теорії мотивування. Теорії мотивування поділяють на ті, які відображають зміст потреб (змістовні), а також на теорії, які відображають процес винагородження (процесні).

До змістовних слід віднести теорії М. Туган-Барановського, А. Маслоу, Д. Мак-Клелланда, двофакторну теорію Ф. Герцберга, теорію "Х" та "У" Д. Мак Грегора, теорію "Z" У. Оучі, К. Альдерфера, К. Мадсона та інші. Змістовні теорії мотивації визначають потреби, які спонукають людей до дії, особливо при оцінці обсягу і змісту робіт, які необхідно виконати для їх задоволення.

До процесних теорій мотивування доцільно віднести теорію очікувань В. Врума, теорію справедливості С. Адамса, теорію партисипативного управління, теорію результативної валентності Дж. Аткінсона, комплексну процесну теорію Л. Портера і Е. Лоулера, теорію матеріального стимулювання праці та інші, які аналізують те, як людина розподіляє зусилля для досягнення різних цілей і як вибирає конкретний вид поведінки, зосереджуються на розумових процесах людини. Ці теорії не заперечують існування потреб, але вважають, що поведінка людей визначається не тільки ними, а є функцією їх сприйняття і очікування, пов’язаних з даною ситуацією, і можливих наслідків обраного типу поведінки.

Існуючі теорії мотивування, в основному, не суперечать, а взаємодоповнюють і уточнюють одна одну. Використання тих, чи інших теорій мотивування, або їх елементів для розробки структури мотиваційного процесу визначається станом внутрішнього і зовнішнього середовища організації, рівнем підготовки працівників, їх індивідуальними потребами та цілями організації.
На сьогодні для більшості вітчизняних промислових підприємств гостро стоїть питання оновлення асортименту продукції, формування і впровадження продуктових і технологічних інновацій. Причому вирішення цих питань актуально не лише для України, а і для багатьох країн Єврозони, оскільки країни Сходу все активніше виходять на світові ринки з якісною і навіть інноваційною продукцією. Тому взаємовигідне партнерство вітчизняних підприємств з підприємствами Європи, особливо у розробці інноваційних рішень технологічного розвитку, може принести непогані «дивіденди».
Тобто одним з можливих мотиваційних чинників інноваційного процесу може бути створення центрів трансферу технологій, технопарків, що при виваженому підході забезпечить необхідний імпульс у реалізації амбітних державних програм з входження України до двадцятки найбільш розвинених держав світу і інтеграції у Європейське товариство.
