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СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ НЕПЕРЕРВНОГО ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ВЧИТЕЛІВ ІНОЗЕМНИХ МОВ (НА ОСНОВІ ДОСЛІДЖЕННЯ БРИТАНСЬКОЇ РАДИ)
АНОТАЦІЯ
Проаналізовано новітні дослідження Британської Ради щодо неперервного професійного розвитку вчителів та вчителів іноземних мов зокрема. Охарактеризовано продуктивний підхід до цього процесу, який надає змогу вчителям визначити аспекти професійної діяльності, які потребують удосконалення, і впровадити відповідні стратегії власного професійного розвитку. Підкреслено безпосередній зв'язок неперервного професійного розвитку вчителів та рівня навчальної успішності учнів. 

Визначено ключові характеристики ефективного професійного розвитку, зокрема: відповідність реальним потребам учителів та учнів; залучення вчителів до прийняття рішень щодо змісту та процесу перебігу професійного розвитку; забезпечення співпраці та обміну досвідом учителів; колегіальність, яка передбачає спільну роботу не лише вчителів, а й закладів освіти та освітньої системи в цілому; практичність, тобто здійснення професійного розвитку безпосередньо у процесі роботи вчителя в класі; обов’язковість неперервного професійного розвитку як невід’ємної частини роботи вчителя; постійна рефлексія та дослідження; пріоритетність навчальної успішності учнів як основного стимулу для професійного навчання вчителів; неперервність професійного розвитку, а не розгляд його як поодиноких форм роботи

Охарактеризовано сучасні поширені форми професійного розвитку вчителів, а саме: самонавчання; спільне планування уроків з подальшим їх аналізом; професійні обговорення новітніх методик викладання та доцільності їх використання; рефлексійні групи для обміну досвідом викладання учителів та аналізу уроків (відеозаписів уроків чи робіт учнів); спостереження/взаємовідвідування уроків учителями з подальшим їх обговоренням в конструктивній формі та без формального оцінювання; участь у професійних навчальних спільнотах для вирішення нагальних питань роботи школи та професійної діяльності вчителів; спільна робота вчителів над навчальними програмами для детального вивчення проблемних аспектів та їх усунення; спільна розробка навчальних матеріалів для певних груп учнів; участь у проектах наставництва; робота у навчальних спільнотах в мережі Інтернет.

Доведено, що у сучасному професійному розвитку вчителів іноземних мов акцент робиться не стільки на професійності вчителя, скільки на рівні навчальної успішності учнів, який і є показником компетентності вчителя.

Ключові слова: неперервний професійний розвиток, навчальна успішність, форми професійного розвитку, вчителі, вчителі іноземних мов, Британська Рада.
ВСТУП
У сучасній педагогічній літературі неодноразово можна зустріти термін «неперервний професійний розвиток» (НПР), який має чимало трактувань і безпосередньо пов'язаний з роботою вчителів, зокрема їх професійним удосконаленням. Чимало освітян та людей, які не мають безпосереднього відношення до роботи вчителів, звикли прирівнювати цей термін до «підвищення кваліфікації», проте на сьогодні це поняття має набагато ширше значення. У ХХІ-ому столітті поняття НПР передбачає цілу низку заходів та практичних видів діяльності, які мають змогу зробити цей процес постійним, соціальним, контекстуальним, науково обґрунтованим, сприятливим для професійного росту вчителів, підвищення навчальної успішності учнів та покращення якості роботи закладів освіти. 

Зауважимо, що особливе значення НПР має для вчителів іноземних мов, оскільки в умовах глобалізації освіти ці предмети є особливо затребуваними, а вимоги до їх викладачів постійно зростають. Традиційні підходи до НПР вчителів іноземних мов мали тенденцію стосуватися виключно практичних методичних питань викладання іноземних мов (навчання читання, письма, використання технологій, організація роботи у класі тощо). Мовна та методична компетентність учителів іноземних мов є, звісно, фундаментом їх професійної діяльності. Проте, очевидно, що ефективна робота таких учителів передбачає більш багатогранний підхід до їх професійного зростання. Сучасний НПР передбачає не лише знання вчителем предмету викладання, а й власне організації навчання і забезпечення його якісного перебігу у класі з активним залученням учнів та підтриманням їх інтересу до навчання, вміння підбору та розробки необхідних навчальних матеріалів, забезпечення грамотного оцінювання навчальної успішності учнів, підвищення мотивації вчителів до розвитку, саморозвитку, співпраці, роботи у спільнотах, самоаналізу та наукового дослідження. Тому, коли приймається рішення про форми і методи здійснення професійного розвитку вчителів, важливо брати до уваги усі ці аспекти, а також залучати вчителів до прийняття рішень щодо вибору видів професійного розвитку, які є для них актуальними, необхідними, доцільними. НПР має носити практичний характер і бути результативним, тобто забезпечувати рефлексію вчителів, сприяти подальшим дослідженням, обміну досвідом і мати позитивний вплив на навчальну успішність учнів. 

Суттєвою перевагою сучасного НПР є відмова від ідеї «маркування» вчителів (наприклад, учитель-початківець, досвідчений вчитель тощо), яке досить довгий час було єдиним критерієм рівня їх кваліфікації. Знання вчителів є багатогранними – один і той же вчитель може бути компетентним в одних аспектах професійної діяльності, проте мати недостатній рівень кваліфікації в інших аспектах. Наприклад, учитель може проявляти високий рівень майстерності у навчанні говоріння іноземною мовою, проте не вміти належним чином оцінювати цей процес та його результативність. Інший учитель може мати чудові теоретичні знання мовних систем, але не мати впевненості в усному спілкуванні цільовою мовою та в тому, як навчити цього учнів. Тому має бути продуктивний підхід до НПР, який надасть змогу вчителям визначити аспекти професійної діяльності, які потребують удосконалення, і впровадити відповідні стратегії професійного розвитку.

МЕТА ДОСЛІДЖЕННЯ
Зважаючи на актуальність окресленої проблеми, метою дослідження статті є вивчення сучасних тенденцій неперервного професійного розвитку вчителів іноземних мов, визначення основних характеристик цього процесу та найбільш поширених і ефективних його форм на основі результатів дослідження Британської Ради для окреслення перспектив їх використання в освітній системі України.
ТЕОРЕТИЧНА ОСНОВА ТА МЕТОДИ ДОСЛІДЖЕННЯ

Проблемі неперервного професійного розвитку вчителів у сучасному освітньому просторі присвячені роботи таких науковців, як Х. Баррар (Barrar, 2008), С. Борг (Borg, 2015), К. Броуд (Broad, 2006), Дж. Вестбрук (Westbrook, 2013), С. Дей (Day, 1999), П. Еарлі ( Earley, 2014), В. Поррітт (Porritt, 2014), І. Фанг (Fung, 2008) та інших. Значна увага проблемі дослідження приділена Британською Радою (British Council, 2015) у рамках проекту «Teaching for Success» («Успішне викладання»). Девізом дослідження є: «Освітня система успішна лише тоді, коли успішні вчителі, які у ній працюють» (ЮНЕСКО, 2014). Зважаючи на значні напрацювання учених та новітні дослідження Британської Ради у сфері неперервного професійного розвитку вчителів, вважаємо за доцільне здійснити порівняльний педагогічний аналіз системи професійного розвитку вчителів іноземних мов у розвинутих Європейських країнах і Україні для визначення їх спільних і відмінних рис та з’ясування перспектив оптимізації української системи професійного розвитку вчителів на основі використання позитивного зарубіжного досвіду. 

ВИКЛАД ОСНОВНОГО МАТЕРІАЛУ.

Відповідно до висновків досліджень С. Борга, забезпечення якості роботи вчителів на всіх етапах їх професійної діяльності є ключовим фактором у покращенні якості навчання учнів. Таким чином, необхідно фокусуватися на ефективному професійному навчанні вчителів-практиків, яке називається неперервним професійним розвитком (Borg, 2015). 

Найбільш поширеним у сучасній науковій педагогічній літературі визначенням НПР є визначення американського вченого С. Дея, відповідно до якого НПР – це будь-який природній навчальний досвід, а також свідомі та сплановані види діяльності, які приносять безпосередню чи опосередковану користь особі, групі чи закладу і спрямовані на підвищення якості їх роботи. У процесі НПР учителі, самостійно чи у співпраці з колегами, розвивають критичне мислення, знання та навички, досягають емоційної зрілості, що є необхідним для їх якісної професійної діяльності (Day, 1999). З визначення очевидно, що НПР характеризується багатогранністю (стосується поведінки вчителів, їх знань, емоцій, мислення); природністю (має місце безпосередньо у процесі роботи вчителів), запланованістю (вибір учителями форм та видів цього процесу). Окрім того, від НПР користь отримують не лише вчителі, а й учні, навчальні заклади та всі учасники освітнього процесу (безпосередні чи опосередковані). І саме це є чи не основною тенденцією сучасного НПР – акцентування не лише на особистісному і професійному зростанні вчителів, а й на досягненні цілей діяльності закладів освіти, покращенні навчальної успішності учнів. Більш того, деякі вчені, такі як П. Ерлі, В. Порріт, наголошують, що покращення навчальної успішності учнів є першочерговою метою НПР, і що саме потреби учнів є вихідною точкою у прийнятті рішення щодо вибору форм і видів цього процесу (Early & Porritt, 2014). 

Таким чином, очевидно, що НПР учителів є вирішальним фактором успішності освітньої системи та закладів освіти, забезпечення якості роботи вчителів та навчальної успішності учнів. 
Для більшості людей, які мають опосередковане відношення до роботи вчителів та не дуже чітке уявлення про НПР, цей процес асоціюється з конференціями, семінарами та курсами підвищення кваліфікації, проте він включає в себе набагато більше видів роботи як на рівні окремого вчителя та закладу освіти, так і на рівні країни чи світу. У ході наукових досліджень, проведених ученими К. Броудом  та М. Евансом (Broad & Evans, 2006), Д. Орром (Orr et al., 2013) та Х. Тімперлі (Timperley et al., 2008), визначено ключові характеристики ефективного професійного розвитку, який має позитивний та тривалий вплив на вчителів, учнів та навчальні заклади:

· відповідність реальним потребам учителів та учнів;

· залучення вчителів до прийняття рішень щодо змісту та процесу перебігу НПР;

· забезпечення співпраці та обміну досвідом учителів;

· колегіальність, яка передбачає спільну роботу не лише вчителів, а й закладів освіти та освітньої системи в цілому;

· практичність, тобто здійснення професійного розвитку безпосередньо у процесі роботи вчителя в класі;

· обов’язковість НПР як невід’ємної частини роботи вчителя;

· постійна рефлексія та дослідження;

· пріоритетність навчальної успішності учнів як основного стимулу для професійного навчання вчителів;

· неперервність професійного розвитку, а не розгляд його як поодиноких форм роботи (Broad & Evans, 2006).

Підходи до професійного розвитку, які втілюють ці характеристики, називаються розвивальними, соціо-конструктивними та дослідницько-орієнтованими. Усі вони втілюють принципи спільного, соціального, науково-обґрунтованого професійного навчання, що має місце у певному контексті, і за якого вчителі приймають основні рішення щодо форм і видів свого професійного розвитку. Фактично, це означає використання такого підходу до НПР, який відповідає потребам учителів, учнів та освітніх закладів, надає вчителям право вибору, спонукає їх навчатися спільно з колегами та обмінюватися досвідом, використовувати результати свого навчання на практиці. Таким характеристикам відповідають різні форми професійного розвитку вчителів: 

· самонавчання (дослідження, дослідницькі проекти, які дають змогу вчителям вивчати та аналізувати навчальний процес);

· спільне планування уроків з подальших аналізом їх переваг та недоліків;

· професійні обговорення новітніх методик викладання та доцільності їх використання;

· рефлексійні групи для обміну досвідом викладання учителів та аналізу уроків (відеозаписів уроків чи робіт учнів);

· спостереження/взаємовідвідування уроків учителями з подальшим їх обговоренням в конструктивній формі та без формального оцінювання;

· участь у професійних навчальних спільнотах для вирішення нагальних питань роботи школи та професійної діяльності вчителів;

· спільна робота вчителів над навчальними програмами для детального вивчення певних їх проблемних аспектів, удосконалення, оптимізації;

· спільна розробка навчальних матеріалів для певних груп учнів;

· участь у проектах наставництва, за яких більш досвідчені і відповідно підготовлені вчителі підтримують та скеровують розвиток менш досвідчених;

· участь у навчальних спільнотах в мережі Інтернет (Timperley et al., 2008).

Важливо зауважити, що новітні підходи до організації та здійснення НПР доповнюють та усучаснюють, але ніяким чином не відкидають традиційні його форми, такі як семінари і курси. На думку американського вченого Д. Орра, семінари, які чергуються з іншими формами професійного розвитку, можуть бути ефективними і підтримуються науковцями та практиками в галузі освіти (Orr et al., 2013). Але ключовим моментом тут має бути розгляд семінарів як частини більш широкої стратегії НПР, а не як окремої поодинокої його форми. 

Іншим важливим моментом є відсутність єдиного шаблону для НПР, який би гарантував успіх у будь-якому середовищі. Контекстуальна варіативність є невід’ємною характеристикою цього процесу – те, що добре спрацьовує в одному контексті, може виявитися неефективним в іншому. Тому впровадження певної стратегії НПР має бути певним чином локалізованим. Іншими словами, рішення про використання таких форм, як, скажімо, дослідницькі проекти та спільне планування уроків, не гарантує ефективності професійного навчання вчителів. Види професійного розвитку мають вибиратися та впроваджуватися з урахуванням попереднього досвіду вчителів, їх знань, поглядів та потреб і відповідати особливостям освітньої системи, у якій вони працюють (UNESCO, 2014). 

Відповідно до досліджень С. Борга, сучасний НПР учителів іноземних мов має включати 4 етапи:

1. Усвідомлення того, що існує професійна педагогічна діяльність.

2. Розуміння того, що вона означає і чому є важливою.

3. Залучення до здійснення компетентної професійної педагогічної діяльності.

4. Інтеграція у професійному педагогічному середовищі та постійний обмін досвідом (British Council, 2015).

У процесі проходження цих етапів учитель має оволодіти високим рівнем мовної кваліфікації (С2), досягти відповідного рівня освітньої та наукової кваліфікації (ступінь доктора наук (PhD)). Окрім того, на всіх етапах професійного розвитку вчитель іноземної мови має постійно вдосконалювати власну професійну діяльність, зокрема ті її аспекти, що стосуються: планування уроків і навчального процесу в цілому, врахування потреб та інтересів учнів, організації та контролю за перебігом уроків, знання навчального предмета, ефективного використання навчальних ресурсів, грамотного оцінювання навчальної успішності, інтеграції інформаційних технологій, відповідальності за власний професійний розвиток, забезпечення інклюзивного навчання, використання багатомовних підходів, урахування сучасних тенденцій в освіті, розуміння освітньої політики і практики (Borg, 2015).

Розглянемо більш детально названі вище аспекти професійної діяльності вчителів іноземних мов, забезпечення якісної реалізації яких є ключовим завданням НПР. 

Планування уроків і навчального процесу в цілому передбачає необхідність: визначення навчальних потреб учнів, мети та результатів навчання; вибору та розробки видів навчальної діяльності, ресурсів та матеріалів, які зацікавлять учнів та відповідатимуть цілям уроків; поділу уроків на послідовні етапи з відповідним розподілом часу; планування роботи на дошці; здійснення інтерактивної роботи під час уроків, роботи у групах; забезпечення диференційованого навчання (для учнів з різним рівнем знань); передбачення проблем, які можуть виникнути в ході уроку та шляхів їх усунення; визначення способів перевірки та оцінювання роботи учнів; забезпечення аналізу навчальної успішності учнів; планування видів роботи, які допоможуть учням розвивати різносторонні вміння і навички; зв'язку уроку з попереднім та наступним; планування низки послідовних уроків, які передбачають повторення та закріплення навчального контенту; аналізу ефективності планування уроків з урахуванням зворотної реакції учнів та інших факторів.

Урахування потреб та інтересів учнів передбачає: прийняття рішень про організацію та здійснення навчального процесу та його оцінювання з урахуванням низки характеристик учнів (рівня їх навчальної успішності, віку, інтересів, форм і методів навчання, яким вони віддають перевагу; динаміки групи, мотивації до навчання (загальної та щодо окремих предметів); освітнього, соціального, культурного та лінгвістичного контексту навчання; рівня самостійності; особистісних якостей); дослідження теорій навчання та застосування їх до конкретного освітнього контексту та окремих груп учнів; аналіз потреб учнів та застосування його результатів на практиці; розуміння впливу навчального середовища на учнів; аналіз власного ставлення до учнів і впливу його на успішність їх навчання (Borg, 2015).

Організація уроку та контроль за його перебігом передбачає: контроль темпу та розподіл часу уроку; чіткий поділ уроку на етапи; пристосування атмосфери та обстановки у класі до потреб навчання; швидку реакцію на несподівану зміну запланованого ходу уроку; ефективне використання ресурсів та обладнання; чітку подачу інструкцій; відповідне пояснення навчальних цілей та контенту; перевірку розуміння цього учнями; використання іноземної мови відповідно до рівня знань учнів; прийняття рішення учителем і учнями про те, яку мову (рідну чи цільову) варто використовувати у процесі організації уроку та пояснення завдань; постійний контроль активної участі учнів у класній роботі та підвищення їх мотивації до навчання; встановлення і підтримання дисципліни; використання видів діяльності, які передбачають різноманітні інтерактивні види роботи; корегування плану уроку для використання можливостей для навчання, які виникають під час уроку; встановлення та підтримання позитивного навчального середовища; аналіз організації уроку, визначення її переваг і недоліків, внесення відповідних змін.

Знання предмета викладання передбачає: досконалість володіння цільовою мовою для забезпечення зразка для наслідування учнями; відбір відповідної методики та навчальних ресурсів для практичної роботи над різними аспектами вивчення цільової мови (граматики, лексики, фонології, говоріння, слухання, письма і читання, комунікативної активності, соціолінгвістичних навичок, різновидів і стандартів цільової мови, порівняльного аналізу рідної та цільової мов); використання професійної літератури та довідкової інформації з предмета викладання; знання теорій вивчення мов та їх застосування до специфічного контексту викладання; аналіз переваг та недоліків у володінні предметом викладання для подальшого його вдосконалення.   
Ефективне використання навчальних ресурсів. При виборі ресурсів важливо усвідомлювати їх різноманітність, можливості використання засобів масової інформації (цифрових, аудіовізуальних, друкованих), які відповідають потребам учнів та контексту навчання; можливості спільної розробки навчальних матеріалів, створення контенту власне самими учнями; визначення чітких критеріїв для відбору матеріалів і ресурсів на основі потреб учнів та відповідності програми. Розробка й адаптація матеріалів і ресурсів має передбачати використання низки авторських (ліцензійних) методик, таких, що відповідають потребам учнів та навчальної програми; які є професійними, цікавими та доступними, використовуються у відповідності з авторськими правами та є контекстуально доцільними; якими можна ділитися з колегами та використовувати у співпраці з ними. Використання матеріалів має здійснюватися у комплексі з ефективним використанням обладнання та технологій для підтримки навчання. З метою подальшого використання матеріалів потрібно розробити і підтримувати систему їх накопичення та збереження. Окрім того, раціональність використання ресурсів має бути зрозумілою вчителям, учням та іншим учасникам навчального процесу. При цьому обов’язковим є оцінювання ефективності використовуваних матеріалів і ресурсів, а також їх відповідності потребам учнів (Timperley, 2011). 

Грамотне оцінювання навчальної успішності передбачає: застосування принципів та практики оцінювання, спрямованих на визначення рівня прогресу учнів у навчанні; використання різних видів оцінювання та аналізу; забезпечення оцінювання на різних етапах навчального процесу для моніторингу знань учнів та організації подальшого процесу викладання; визначення відповідних критеріїв оцінювання і їх послідовне та логічне застосування; аналіз типових помилок учнів та забезпечення конструктивного їх усунення; постійне залучення учнів до самооцінювання та взаємного оцінювання, а також постійне вдосконалення цих навичок; підготовку учнів до підсумкового оцінювання (як на рівні класу, так і закладу), ведення журналу оцінювання та збереження його даних; ознайомлення учнів, батьків та інших учасників навчального процесу з результатами навчання; аналіз ефективності оцінювання навчальної успішності учнів.
Інтеграція інформаційних технологій передбачає: розробку ефективних стратегій для використання відповідного цифрового контенту; слідування інструкціям для безпечного використання Інтернету; оцінювання потенційної ефективності та відповідності цифрового контенту, інструментів та платформ для досягнення бажаних результатів навчання; використання технологій у створенні навчальних матеріалів; забезпечення видів роботи з використанням відповідного цифрового контенту, інструментів і платформ; розробку ефективних стратегій для вирішення потенційних технічних проблем; використання технологій для виконання адміністративних завдань у відповідності з інструкціями щодо захисту даних; сприяння самостійному навчанню з використанням цифрового контенту і технологій як у межах класу, так і поза ним; сприяння спільному та активному навчанню з використанням онлайн спільнот, інструментів і платформ; аналіз ефективності інтеграції інформаційних технологій у навчальний процес.

Відповідальність за власний професійний розвиток передбачає: розуміння власних професійних потреб, інтересів та навчальних пріоритетів для визначення аспектів, які потребують розвитку; визначення коротко- та довготривалих цілей професійного розвитку; усвідомлення наявних форм і методів розвитку для досягнення певних професійних цілей; використання технологій для сприяння професійному зростанню; обізнаність щодо новітніх тенденцій у розвитку освіти, зокрема у тому, що стосується навчання іноземних мов; вибір та використання належних можливостей та ресурсів професійного розвитку, які, в свою чергу, передбачають співпрацю з колегами та іншими професіоналами, рефлексійну діяльність, наукові та практичні дослідження, участь у конференціях, навчальних курсах, вивчення професійної літератури та здійснення наукових публікацій, членство та роботу в професійних асоціаціях учителів, спостереження за роботою колег та проведення відкритих уроків; аналіз та оцінку переваг НПР та його впливу на роботу вчителя у класі та навчальну успішність учнів. 

Забезпечення інклюзивного навчання передбачає: усвідомлення різноманітності учнів у тому, що стосується сприйняття мовного середовища, їх когнітивних, навчальних і фізичних здібностей, соціального середовища, поведінки, обмежених можливостей, віку, статі, раси і етнічності, релігії та поглядів. Учитель іноземної мови має використовувати педагогічні стратегії, які сприяють інклюзивній освіті в сприятливому навчальному середовищі; допомагати учням у визначенні, досягненні та оцінці реалістичних індивідуальних навчальних цілей; усвідомлювати власні переконання, а також те, як вони можуть вплинути на встановлення та підтримання інклюзивного навчального середовища; індивідуально оцінювати учнів різними способами для надання їм можливості демонструвати свої успіхи у навчанні; ставитися до всіх учнів однаково, позитивно та з повагою; залучати батьків, учнів та інших учасників навчального процесу до створення інклюзивного навчального середовища; аналізувати створене інклюзивне навчальне середовище та робити кроки щодо його поліпшення (Borg, 2015).

Використання багатомовних підходів передбачає: усвідомлення багатомовної сутності суспільства, громади, школи; використання педагогічних стратегій, які забезпечують інклюзивне навчання в сприятливому багатомовному навчальному середовищі; індивідуальне оцінювання учнів з урахуванням їх лінгвістичного середовища; надання учням належних можливостей для використання рідної мови з метою адекватного розуміння ними навчального контенту; прийняття педагогічних рішень з урахуванням лінгвістичної різноманітності учнів; аналіз ефективності впровадження багатомовних підходів для сприяння навчанню. 

Врахування сучасних тенденцій в освіті передбачає: наявність критичного мислення у вчителів; їх готовність до вирішення освітніх проблем; співпрацю та комунікацію вчителів; використання їх творчості, уяви, цифрової грамотності, лідерства та особистісного розвитку для відповідності сучасним тенденціям розвитку освіти; вибір відповідної методики та навчальних ресурсів для впровадження, розвитку та оцінювання новітніх тенденцій освіти; критичний аналіз вчителями їх власної обізнаності у сучасних тенденціях в освіті та готовності підвищувати її. 

Розуміння освітньої політики і практики передбачає: володіння сучасною релевантною інформацією про національну, регіональну та інституційну освітню політику; володіння сучасною релевантною інформацією про міжнародну, національну, регіональну та інституційну освітню практику; здійснення професійної педагогічної діяльності, яка узгоджується з існуючою освітньою політикою та відповідає цілям освіти; розширення навчальних можливостей для учнів та захисту їх прав; реалізацію освітніх реформ, інклюзивного навчання, підвищення грамотності, забезпечення доступності, рівності навчальних можливостей, різноманітності форм навчання та його інклюзії; вміння розробляти та оптимізувати навчальні програми, плани, впроваджувати новітні методи викладання, сучасні підходи до оцінювання; розуміння стандартів навчання іноземних мов; інтеграцію інформаційних технологій в освіті; постійний аналіз впливу освітньої політики і практики на професійну діяльність учителів та навчальну успішність учнів (British Council, 2015). 

ВИСНОВКИ

Таким чином, на основі аналізу дослідження, проведеного Британською Радою, можна зробити висновок про те, що сучасні тенденції НПР враховують набагато ширше коло питань, пов’язаних з професійною діяльністю вчителів іноземних мов, ніж просто їх мовна компетентність та педагогічна майстерність. На основі порівняльного аналізу системи професійного розвитку вчителів іноземних мов в Україні та розвинутих Європейських країнах, з’ясовано, що в останніх професійний розвиток учителів здійснюється на всіх етапах їх професійної діяльності і стосується таких її аспектів, як: планування уроків і навчального процесу в цілому, врахування потреб та інтересів учнів, організації та контролю за перебігом уроків, знання навчального предмета, ефективного використання навчальних ресурсів, грамотного оцінювання навчальної успішності, інтеграції інформаційних технологій, відповідальності за власний професійний розвиток, забезпечення інклюзивного навчання, використання багатомовних підходів, урахування сучасних тенденцій в освіті, розуміння освітньої політики і практики. 

Незаперечним є той факт, що робота вчителя у сучасних умовах стає все складнішою, що пов’язано з збільшенням вимог до забезпечення якості та результативності навчального процесу. Компетентність вчителя іноземних мов вже не обмежується виключно рівнем знання мови, а можливістю забезпечити якісний процес викладання з урахуванням комплексу складних процесів, що мають місце як у класі, так і за його межами. Сучасний НПР робить акцент не на професійності вчителя, а на рівні навчальної успішності його учнів, який є показником компетентності вчителя. Зважаючи на це, сучасні вчителі іноземних мов мають бути обізнаними та готовими до постійного професійного вдосконалення для відповідності вимогам часу. 
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