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[bookmark: n627][bookmark: n628][bookmark: n629][bookmark: n630][bookmark: n631][bookmark: n632][bookmark: n634][bookmark: n2274]У статті 42 Закону України «Про освіту» поняття «академічна доброчесність» визначається як сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень. Порушенням академічної доброчесності вважається: академічний плагіат – оприлюднення наукових результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження та/або відтворення опублікованих текстів інших авторів без зазначення авторства; самоплагіат – оприлюднення власних раніше опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів; фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі або наукових дослідженнях; фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень; списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання; обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі; необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання здобувачів освіти; надання здобувачам освіти під час проходження ними оцінювання результатів навчання допомоги чи створення перешкод, не передбачених умовами та/або процедурами проходження такого оцінювання [3]. 
Серед інших проявів академічної недоброчесності у Рекомендаціях щодо забезпечення принципів академічної доброчесності, зазначені наступні: примусові благодійні внески та примусова праця – примус студентів сплачувати гроші чи виконувати певну працю під загрозою зумисно завдати шкоди інтересам та правам студента у навчанні, побуті чи інших питаннях; непотизм та перевищення повноважень – використання родинних зв’язків чи службового становища для отримання переваг у навчальній, позанавчальній, науковій чи адміністративній сфері [6]. 
Крім того, у Рекомендаціях щодо забезпечення принципів академічної доброчесності окреслено три практичні напрями, зміни в яких можуть забезпечити підвищення якості освітньої діяльності ЗВО України: 1) культивування академічної культури і доброчесності, шляхом впровадження в дію інституту Кодексу честі, яким мають бути обумовлені правила поведінки і роботи студентів, викладачів та інших працівників університету; 2) збільшення кількості вибіркових дисциплін у навчальних планах, оскільки саме вільний вибір студента робить його вмотивованим до навчання, підвищує відповідальність за власний вибір, виявляє ступінь важливості запропонованої викладачем дисципліни і формує рейтингову оцінку діяльності викладача; 3) використання творчого потенціалу студентів і залучення їх до підготовки навчальних матеріалів, що використовуються в аудиторії. Довіра до творчих здібностей студентів, активна співпраця, ставлення до студента як до партнера у процесі пошуку знань можуть забезпечити успішну академічну діяльність [6]. 
Положення про дотримання академічної доброчесності в Хмельницькому національному університеті (далі ХНУ) передбачає дотримання академічної доброчесності науково-педагогічними, педагогічними та науковими працівниками (посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела використаної інформації та власну педагогічну (науково-педагогічну, творчу) діяльність; контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами вищої освіти; об’єктивне оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти) і здобувачами вищої освіти (самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації) [5]. 
Кодекс честі – це єдина система етичних правил для всієї академічної громади. Мета Кодексу честі – чітко прописати й довести до відома усіх учасників освітнього процесу інформацію: 1) про цінності, які сповідує академічна громада університету, й які визначають її ідентичність, 2) про прояви академічної недоброчесності та критерії їх визначення, 3) про покарання, передбачене за порушення Кодексу честі університету [6]. 
Згідно з Кодексом академічної доброчесності учасників освітнього процесу ХНУ, основними принципами та цінностями академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин в університеті є: законність – дотримання кожним учасником процесу реалізації державної політики у сфері якості освіти законів у сфері освіти та стимулювання до цього інших; правдивість – прагнення до істини, вільне і відкрите поширення найкращих практик реалізації власної діяльності, їх безперервне надбання та збагачення; справедливість – неупереджене однакове ставлення до усіх учасників освітнього процесу позбавлене дискримінації та нечесності; чесність та порядність – системне уникнення проявів академічної недоброчесності під час реалізації власної діяльності; відповідальність – вміння брати на себе відповідальність за результати своєї діяльності, виконувати взяті на себе зобов’язання, протистояти проявам академічної недоброчесності, подавати приклад гідної поведінки; прозорість – доступність та відкритість інформації, що стосується освітньої, науково-дослідної, інших видів діяльності в межах освітнього процесу; повага та довіра – співпраця з учасниками освітнього процесу на основі взаємоповаги до ідей, гідності інших, їх фізичного та психічного здоров’я, а також впевненості в чесності та чесноті один одного [4]. 
Освітьно-професійною програмою «Англійська мова і література» передбачено викладання дисципліни «Основи наукових досліджень», одним із завдань якої є підготовка студентів до написання дослідницьких робіт. В межах навчального курсу викладаються основи академічного письма та окреслюються вимоги до самостійних, аналітичних робіт студентів. Важливими інструментами протидії порушенням академічної доброчесності є «Електронний журнал», що містить результати поточного оцінювання здобувачів вищої освіти (доступ до журналів мають здобувачі вищої освіти, завідувач кафедри, керівний склад університету, які слідкують за об’єктивністю і своєчасністю виставлення оцінок); сервіси Anti-Plagiarism та Unicheck, які використовуються для перевірки курсових та кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти перед публічним захистом. У разі надання грифу вченої ради університету навчально-методичному виданню та друку його у редакційно видавничому відділі ХНУ обов’язковою є перевірка змісту видання на наявність академічного плагіату за допомогою системи Anti-Plagiarism. Перевірка на наявність плагіату здійснюється редакторами журналів, оргкомітетами конференцій, семінарів, сипозіумів тощо, які приймають до друку наукові публікації (у тому числі від здобувачів вищої освіти). У випадку виявлення понаднормативного відсотка плагіату у представлених матеріалах, вони повертаються авторам на доопрацювання. Після внесених виправлень процедура перевірки на наявність плагіату проводиться повторно. Усі наукові праці, навчально-методичні видання співробітників ХНУ розміщуються в репозитарії електронної бібліотеки [1]. 
Популяризація академічної доброчесності здійснюється шляхом роз’яснювальної роботи серед здобувачів вищої освіти щодо недопущення академічного плагіату в освітньому процесі і в наукових роботах, шляхом організації тренінгів з учасниками студентських фокус-груп відділом забезпечення якості вищої освіти ХНУ з 2016 р. Навчальну дисципліну «Основи наукових досліджень» доповнено темами «Академічна доброчесність», «Об‘єктивність та вірогідність інтерпретації результатів НДР», «Наукова ерудиція, плагіат», «Авторське право, співавторство»; в освітньому компоненті «Вступ до спеціальності» передбачено тему «Науково-дослідницька культура майбутніх учителів іноземних мов. Академічна доброчесність». На офіційній сторінці відділу забезпечення якості вищої освіти ХНУ створено анонімну електронну анкету для подання скарг і пропозицій щодо дотримання академічної доброчесності учасниками освітнього процесу; працює «Скринька довіри» [1]. Гарант освітньої програми, науково-педагогічні працівники, які забезпечують реалізацію освітньої програми, активно популяризують дотримання принципів академічної доброчесності серед студентів. Перед початком різних видів практики здобувачам вищої освіти пояснюються правила цитування та посилання на використані джерела [2].
Наукова бібліотека ХНУ організовує тематичні виставки, присвячені дотриманню академічної доброчесності, регулярно проводить курси академічного письма для студентів І курсу. Відтак, у ХНУ поступово формується середовище, що створює нульову толерантність до проявів академічної недоброчесності. Процес його формування регламентується Положенням про дотримання академічної доброчесності в ХНУ [1]. 
Відповідно до Положення про дотримання академічної доброчесності в ХНУ та Кодексу академічної доброчесності учасників освітнього процесу ХНУ основними видами відповідальності здобувача вищої освіти за порушення норм академічної доброчесності у навчанні є: повторне проходження контрольного заходу; повторне вивчення дисципліни. Крім того, до учасників освітнього процесу можуть застосовуватися додаткові види академічної відповідальності: усне зауваження від викладача або представника адміністрації університету (завідувача кафедри, заступника декана, декана факультету); попередження про можливість притягнення до академічної відповідальності; скерування на додаткове навчання з питань академічної доброчесності; повторне виконання завдання; зниження оцінки за завдання; виключення з рейтингу претендентів на отримання академічної стипендії; позбавлення почесних звань, нагород, стипендій тощо, присуджених закладом вищої освіти; позбавлення права голосу у колегіальних органах управління закладом вищої освіти або обмеження права на участь у роботі таких органів на певний термін; позбавлення права брати участь у конкурсах на отримання фінансування наукових досліджень, стипендій, грантів; відрахування чи звільнення [1]. У разі виявлення плагіату, що перевищує встановлені нормативи у кваліфікаційній роботі, особа не допускається до захисту до усунення виявлених порушень і повторного проходження перевірки [2]. 
Основними документами ХНУ, які містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності є: Стратегія розвитку Хмельницького національного університету, Положення про дотримання академічної доброчесності, Кодекс академічної доброчесності учасників освітнього процесу Хмельницького національного університету, Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти у Хмельницькому національному університеті, Положення про діяльність Хмельницького національного університету у сфері інтелектуальної власності, Статут Хмельницького національного університету[1]. 
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