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Постановка проблеми у загальному вигляді. Підвищення рівня освіти у вищих закладах освіти – важлива проблема сьогодення яку можливо вирішити лише за рахунок модернізації освіти. Водночас реформи, які відбуваються у вищих навчальних закладах,вимагають суттєвих змін у педагогічній діяльності викладачів. Тому існує необхідність постійного поновлення педагогами власних професійних знань,досконалого володіння інформаційними та комп’ютерними технологіями, інноваціями у сфері освіти, удосконалення умінь педагогічного спілкування та покращення фізичних якостей викладача. Брак коштів в державі на централізоване підвищення кваліфікації викладачів вищих закладів освіти спонукає до пошуку альтернативних методик покращення фахової компетентності педагогів.Саме тому чинне місце у повсякденній професійній діяльності викладачів повинні зайняти самоосвітні процеси а саме: самовдосконалення, самоосвіта, самовиховання.
Аналіз останніх досліджень та публікацій. Проблеми професійного самовдосконалення викладачів досліджувались у працях О. Борденюк,А.  Кошолапа,І. Скляренко.,Н. Харчина,І. Чемерілової,Т. Шестакової та ін. Значної уваги в науці приділяється вивченню педагогічних технологій та впровадженню їх у навчальний процес (В. Безпалько, В. Бикова, Т. Дмитренко, М. Кларіна, А. Нісімчук, О. Падалка, Г. Селевко, В. Сластьонін, О. Шпак та ін.) Водночас варто констатувати той факт, що переважна частина педагогічних технологій спрямована на покращення підготовки майбутніх фахівців. В той же час у науковій літературі не достатньо розкриті питання педагогічних технологій, спрямованих на покращення фахового рівня діючого викладача у сфері фізичного виховання.
Виклад основного матеріалу.Нами була розроблена та обґрунтована педагогічна технологія самовдосконалення викладача фізичного виховання у процесі професійної діяльності з метою підвищення професійного рівня педагога.Педагогічна технологія самовдосконалення викладача фізичного виховання у процесі професійної діяльності містила у собі чотири блоки: концептуальний, змістовий, процесуальний та контрольно-коректувальний. Концептуальний блок характеризується принципами та функціями самовдосконалення викладача фізичного виховання у процесі професійної діяльності. Змістовий блок складався із педагогічних умов самовдосконалення викладача фізичного виховання, складових самовдосконалення та моделі досконалості. У процесуальному блоці були виділені форми, методи, заходи та етапи самовдосконалення викладача фізичного виховання у процесі професійної діяльності. Компоненти, критерії та рівні самовдосконалення викладача фізичного виховання були визначені у контрольно-коректувальному блоці. Дана технологія була впроваджена нами у професійну діяльність викладача фізичного виховання Хмельницького національного університету та Тернопільськогонаціонального педагогічного університету імені Володимира Гнатюка.У дослідженні прийняло участь 48 викладачів фізичного виховання.
З метою встановлення достовірності різниці отриманих результатів нами були застосовані методи математичної статистики. Вірогідність різниці результатів дослідження компонентів самовдосконалення викладача фізичного виховання у процесі професійної діяльності у контрольній та експериментальній групах визначалась за допомогою t-критеріюСт’юдента[1].Критичне значення t-критеріюСт’юдентазгідно табличних даних при р≤0,05 становить 2,0639, прир≤0,01 дорівнює 2,797. Математично-статистична обробка результатів дослідження проводилась за допомогою електронних таблиць MSExcel 2010.

У таблиці 1 представлені результати констатувального та формувального етапів експериментів діяльнісного компоненту педагогічної технології самовдосконалення викладача фізичного виховання у процесі професійної діяльності.

Таблиця 1
Результати діяльнісного компоненту самовдосконалення викладача фізичного виховання у процесі професійної діяльності
	Рівні
	Контрольна група (КГ)
	Експериментальна група (ЕГ)

	
	До експерименту
	Після експерименту
	До експерименту
	Після експерименту

	
	абс.

од
	у %
	сер.

бал
	абс.

од
	у %
	сер.

бал
	абс.

од
	у %
	сер.

бал
	абс.

од
	у %
	сер.

бал

	Високий
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	1
	4,17
	6,88
	2
	8,33
	6,94

	Середній
	17
	70,83
	5,49
	17
	70,83
	5,54
	19
	79,17
	5,57
	20
	83,34
	5,78

	Низький
	7
	29,17
	3,86
	7
	29,17
	3,93
	4
	16,66
	4,13
	2
	8,33
	4,19


Аналіз даних таблиці 1 свідчить про покращення діяльнісного компоненту самовдосконалення викладача фізичного виховання у процесі професійної діяльності у експериментальній групі. Зокрема за показниками ЕГ високого рівня викладачів кількість зросла від 4,17% (1) до 8,33% (2), тобто на 4,17% (1), до експерименту середній бал високого рівня діяльнісного компоненту становив 6,88, а після експерименту 6, 94бали, отже покращення відбулось на 0,06. Відповідно у КГ доексперименту та після з високим рівнем діяльнісного компоненту не було виявлено жодного викладача фізичного виховання. За показниками середнього рівня ЕГ викладачів кількість збільшилась із 79,17% (19) до 83,34% (20) – на 4,17% (1), середній бал діяльнісного компоненту зріс із 5,57 до 5,78 – на 0,21 бала. У КГ кількість викладачів які мали середній рівень діяльнісного компоненту самовдосконалення залишилась такою ж як і до експерименту і становить 70,83% (17), лише відбулись зміни у середньому балі від 5,49 до 5,54 – на 0,05 бали. У ЕГ відбулись зміни і у показниках низького рівня із 16,66% (4) до 8,33% (2), тобто зменшилось на 8,33 (2), середній бал низького рівня діяльнісного компонентутакож змінився від 4,13 до 4,19, на 0,06 бали.Вірогідність різниці результатів дослідження діяльнісного компоненту самовдосконалення викладача фізичного виховання у процесі професійної діяльності було встановлено за допомогою t-критеріюСт’юдента, зокрема у ЕГ він становить1,60, у КГ 0,19.
Отримані дані дослідження інформаційно-операційного компоненту самовдосконалення викладача фізичного виховання які відображені у таблиці 2 свідчать про якісні зміни у ЕГ.
Таблиця 2

Результати інформаційно-операційного компоненту самовдосконалення викладача фізичного виховання у процесі професійної діяльності
	Рівні
	Контрольна група (КГ)
	Експериментальна група (ЕГ)

	
	До експерименту
	Після експерименту
	До експерименту
	Після експерименту

	
	абс.

од
	у %
	сер.

бал
	абс.

од
	у %
	сер.

бал
	абс.

од
	у %
	сер.

бал
	абс.

од
	у %
	сер.

бал

	Високий
	1
	4,17
	7,58
	1
	4,17
	7,58
	1
	4,17
	7,66
	7
	29,17
	7,19

	Середній
	19
	79,17
	5,75
	19
	79,17
	5,78
	16
	66,67
	5,84
	15
	62,5
	5,87

	Низький
	4
	16,66
	4,15
	4
	16,66
	4,23
	7
	29,16
	3,55
	2
	8,33
	4,33


Аналіз отриманих даних інформаційно-операційного компоненту засвідчує, що у ЕГ до експерименту високий рівень мали 4,17% (1) викладачів, тоді як після експерименту 29,17% (7), тобто збільшення відбулось на 25% (6). Середній бал інформаційно-операційного компоненту до експерименту становив 7,66, а після 7,19 це свідчить про те, що відбулось суттєве збільшення кількості викладачів з високим рівнем але не всі мають найвищі бали. Причому як показав аналіз результатівінформаційно-операційного компоненту КГ кількість викладачів з високим рівнем не змінилась і становить 4,17% (1) та середній бал також залився таким же як і до експерименту –7,58. Слід зазначити, що кількість викладачів у ЕГ які мали середній рівеньінформаційно-операційного компоненту до експерименту становила 66,67% (16), зокрема після експерименту 62,5% (15), тобто зменшення відбулось на 4,17% (1), відповідно середній бал до експерименту становив 5,84, а після експерименту 5,87. Разом з тим встановлено, що кількість викладачів КГ які мали середній рівеньінформаційно-операційного компоненту не змінилась і становила 79,17% (19), незначними є зміни середнього балу від 5,75 до 5,78 на 0,03. Виявлено значні зміни серед викладачів ЕГ які мали низький рівень інформаційно-операційного компоненту із 29,16% (7) до експерименту до 8,33% (2) після експерименту, зменшення відбулось на 20,83% (5), середній бал до експерименту становив 3,55 , відповідно після – 4,33, покращення відбулось на 0,78. В КГ кількісні зміни низького рівня інформаційно-операційного компоненту не відбулись і становлять 16,66% (4), лише дещо збільшився середній бал із 4,15 до 4,23, на 0,07.За отриманими в ході експерименту даними інформаційно-операційного компоненту було визначено t-критерійСт’юдента, у ЕГ він складає2,60,у КГ 0,15.
Результати констатувального та формувального експериментів дослідження гностичного компоненту самовдосконалення викладача фізичного виховання у процесі професійної діяльності наведені у таблиці 3.
Таблиця 3

Результати гностичного компоненту самовдосконалення викладача фізичного виховання у процесі професійної діяльності
	Рівні
	Контрольна група (КГ)
	Експериментальна група (ЕГ)

	
	До
експерименту
	Після експерименту
	До
експерименту
	Після експерименту

	
	абс.

од
	у %
	сер.

бал
	абс.

од
	у %
	сер.

бал
	абс.

од
	у %
	сер.

бал
	абс.

од
	у %
	сер.

бал

	Високий
	14
	58,33
	7,5
	14
	58,33
	7,5
	15
	62,5
	7,35
	18
	75
	7,42

	Середній
	10
	41,67
	6,18
	10
	41,67
	6,20
	9
	37,5
	6,07
	6
	25
	6,20

	Низький
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-
	0
	0
	-


Як показав аналіз експериментальних даних високий рівень гностичного компоненту викладачів ЕГ до експерименту було виявлено у 62,5% (15), відповідно після експерименту у 75% (18), збільшення відбулось на ’12,5 % (3), середній бал збільшився із 7,35 до 7,42. У викладачів КГ які мали високий рівень змін показників не відбулось і вони становлять 58,33% (14) і середній бал 7,5. Варто відзначити, що відбулись значні зміни у викладачів ЕГ які мали середній рівень, до експерименту було 37,5% (9), після експерименту 25% (6), зменшення відбулось на 12,5% (3), водночас збільшився і середній бал від 6,07 до 6,20. У викладачів КГ результати середнього рівня не змінились і становлять 41,67% (10), лише дещо змінився середній бал від 6,18 до 6,20.Вірогідність різниці результатів дослідження гностичного компоненту самовдосконалення викладача фізичного виховання у процесі професійної діяльності було встановлено за допомогою t-критерію Ст’юдента, вЕГ він становить 1,25, у КГ 0,08.
Комунікативний компонент самовдосконалення викладача фізичного виховання у процесі професійної діяльності є не менш важливим ніж вищеперераховані. Опрацьовані результати даного компоненту нами були занесені до таблиці 4.
Таблиця 4
Результати комунікативного компоненту самовдосконалення викладача фізичного виховання у процесі професійної діяльності
	Рівні
	Контрольна група (КГ)
	Експериментальна група (ЕГ)

	
	До
експерименту
	Після експерименту
	До
експерименту
	Після експерименту

	
	абс.

од
	у %
	сер.

бал
	абс.

од
	у %
	сер.

бал
	абс.

од
	у %
	сер.

бал
	абс.

од
	у %
	сер.

Бал

	Високий
	1
	4,17
	7,25
	1
	4,17
	7,25
	1
	4,17
	7
	2
	8,33
	7,38

	Середній
	15
	62,50
	5,40
	16
	66,67
	5,40
	16
	66,67
	5,64
	21
	87,50
	5,72

	Низький
	8
	33,33
	4,17
	7
	29,16
	4,23
	7
	29,16
	4,21
	1
	4,17
	4,50


Наведені фактичні дані у таблиці 4 показують, що у викладачів ЕГ відбулось підвищення показників комунікативного компоненту з 4,17% (1) до 8,33% (2) після експерименту, на 4,17 %, середній бал до експерименту становив 7,0, після експерименту 7,38, покращення відбулось на 0,38 бали. У КГ кількість викладачів які мали високий рівень не змінилась і становить 4,17% (1), з середнім балом 7,25. Середній рівень комунікативного компоненту самовдосконалення у ЕГ до експерименту мали 66,67 (16) викладачів, після експерименту 87,50 (21), відповідно збільшення становить 20,83%, середній бал до експерименту – 5,64, після – 5,72 бали. Незначні зміни відбулись у викладачів КГ які мали середній рівень від 62,50% (15) до 66,67% (16) це становить 4,17% (1), середній бал не змінився і складає 5,40. До експерименту низький рівень комунікативного компоненту мали 29,16% (7) викладачів ЕГ, після експерименту цей показник зменшився до 4,17% (1), це зменшення становить 24,99% (6). Середній бал комунікативного компоненту викладачів фізичного виховання ЕГ низького рівня становив 4,21 до експерименту та 4,50 після експерименту. У КГ до експерименту 33,33% (8) мали низький рівень комунікативного компоненту, відповідно після експерименту 29,16 (7), тобто зменшилось на 4,17 (1), середній бал становив 4,17 до експерименту та 4,23 після.Вірогідність різниці результатів дослідження комунікативного компоненту самовдосконалення викладача фізичного виховання у процесі професійної діяльності було встановлено за допомогою t-критерію Ст’юдента у ЕГ становить 2,27, у КГ становить 0,26.
У таблиці 5 висвітлені результати дослідження мотиваційного компоненту самовдосконалення викладача фізичного виховання у процесі професійної діяльності. З метою визначення мотиваційного компоненту був використаний опитувальник для дослідження джерел мотивації Джона Барбутто та Річарда Скола[2]. Авторами було виділено п’ятьджерелмотивації: внутрішні процеси (ВП), інструментальна мотивація (ІМ), зовнішня Я-концепція (ЗВ), внутрішня Я-концепція (ВН), інтерналізація мети (ІМ).Мінімальна оцінка становить -18 балів і свідчить про низький рівень мотивації викладача до самовдосконалення , а максимальна 18 вказує на високий рівень мотивації.
Як видно з таблиці 5 найкращий показник мотиваційного компоненту в ЕГ має внутрішня Я-концепція (ВН). До експерименту високий рівень в ЕГ був у 58,33% (14) викладачів із середнім балом 9,43. Після експерименту високий рівень ВН було виявлено у 84,5% (21) викладачів фізичного виховання з середнім балом 9,67. Тобто на 26,17% (7) підвищився рівень ВН. Відповідно зменшився показник середнього рівня у ЕГ із 41,67% (10) до 12,5 (3), але середній бал навпаки покращився із 4,4 до 5,67. Не було виявлено у викладачів ЕГ низького рівня ВН. Вірогідність результату було підтверджено t-критерієм Ст’юдента, який становив 2,09. Результати дослідження ВН у КГпоказують, що високий рівень  до експерименту становив 62,5% (15), а після експерименту 66,67% (17), збільшення відбулось лише на 4,17% (1). Середній рівень ВН у КГ зменшився із 37,5% (9) до 33,4% (8), відповідно середній бал становив на початку був 3, після експерименту 2,63. Низький рівень ВН також відсутній у КГ.
Таблиця 5
Результати мотиваційного компоненту самовдосконалення викладача фізичного виховання у процесі професійної діяльності
	Мотиви
	Рівні


	Контрольна група
	Експериментальна група

	
	
	До
експерименту
	Після
експерименту
	До
експерименту
	Після
експерименту

	
	
	абс
од
	у %
	сер.

бал
	абс
од
	у %
	сер.

бал
	абс
од
	у %
	сер.

бал
	абс
од
	у %
	сер.

бал

	ВП
	В
	5
	20,83
	7,8
	5
	20,83
	7,8
	5
	20,83
	8,8
	6
	25
	8,83

	
	С
	18
	75
	2,06
	18
	75
	2,17
	18
	75
	2,39
	18
	75
	3,31

	
	Н
	1
	4,17
	-8
	1
	4,17
	-8
	1
	4,17
	-2
	0
	-
	-

	ІМ
	В
	8
	33,33
	8,5
	8
	33,33
	8,63
	6
	25
	9,5
	6
	25
	9,83

	
	С
	14
	58,33
	2,36
	14
	58,33
	2,5
	18
	75
	1,72
	18
	75
	2,72

	
	Н
	2
	8,34
	-8
	2
	8,34
	-8
	0
	-
	-
	0
	-
	-

	ЗВ
	В
	6
	25
	9,83
	6
	25
	9,83
	1
	4,17
	7
	2
	8,34
	7,5

	
	С
	17
	70,83
	1,35
	17
	70,83
	1,59
	22
	91,66
	1,90
	22
	91,66
	2,18

	
	Н
	1
	4,17
	-7
	1
	4,17
	-6
	1
	4,17
	-6
	0
	-
	-

	ВН
	В
	15
	62,5
	9,67
	16
	66,67
	9,63
	14
	58,33
	9,43
	21
	84,5
	9,67

	
	С
	9
	37,5
	3
	8
	33,34
	2,63
	10
	41,67
	4,4
	3
	12,5
	5,67

	
	Н
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-

	ІМ
	В
	12
	50
	8,83
	12
	50
	8,83
	8
	33,33
	9,13
	10
	41,67
	9,2

	
	С
	12
	50
	1,17
	12
	50
	1,25
	16
	66,67
	2,5
	14
	58,33
	4,21

	
	Н
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-


Високий рівень інструментальної мотивації (ІМ) викладачів фізичного виховання ЕГ до експерименту становив 33,33% (9), з середнім балом 9,13, після експерименту він зріс до 41,67% (10), з середнім балом 9,20. Покращення у даному випадку відбулось на 8,34% (2). У КГ високий рівень ІМ до експерименту та після експерименту був однаковим у  50% (12) викладачів, середній бал також не змінився і становив 8,33.Середній рівень ІМ у викладачів КГ до та після експерименту залишився незмінним і становив 50% (12), лише дещо змінився середній бал із 1,17 до 1,25. Низький рівень не було виявлено.
Результати дослідження наведені в таблиці 5 свідчать про покращення зовнішньої Я-концепції (ЗВ) у викладачів фізичного виховання ЕГ. До експерименту високий рівень ЗВ було виявлено у 4,17% (1) із середнім балом 7, після експерименту – 8,34% (2) із середнім балом 7,5. Зокрема кількість викладачів ЕГ, що мали середній рівень ЗВ до та після експерименту становила 91,66% (22), середній бал зріс із 1,90 до 2,18. Були відмічені зміни ЗВ у викладачів ЕГ які мали низький рівень із 4,17 (1) до експерименту та після експерименту жоден викладач не мав низького рівня. У КГ залишилась незмінною ЗВ у викладачів із високим і становила вона 25% (6) – середній бал 9,83 та низьким рівнем 4,17% (1) середній бал -7. Кількісних змін в КГ також не відбулось у ЗВ 70,83% (17), лише дещо збільшився середній бал із 1,35 до 1,53.
Аналіз результатів дослідження мотиваційного компоненту, а саме внутрішніх процесі (ВП) показав, що у ЕГ високий рівень до експерименту мали 20,83% (5) з середнім балом 8,8 а після експерименту 25% (6) із середнім балом 8,83. Середній рівень ВП у ЕГ до та після експерименту було виявлено у 75% (18), середній бал зріс із 2,39 до 3,31. Після експерименту у ЕГ не було виявлено жодного викладача із низьким рівнем ВП, зокрема до експерименту він становив 4,17% (1) із середнім балом – 2. 
В ході аналізу інструментальної мотивації (ІМ) у ЕГ нами не було виявлено суттєвих змін у кількісних показниках лише змінився середній бал у викладачів які мали високий рівень із 9,5 до 9,83, та середній рівень із 1,72 до 2,72. В КГ не відбулось значних змін у викладачів які мали високий, середній та низький рівень ВП та ІМ.
Висновки та перспективи подальших досліджень у даному напрямку. Отже, якісна та кількісна обробка результатів отриманих в ході проведення експерименту засвідчує про покращення компонентів самовдосконалення викладача фізичного виховання. Це свідчить про ефективність впровадженої педагогічної технології самовдосконалення викладача фізичного виховання у процесі професійної діяльності.Найкращі показники самовдосконалення були виявлені у комунікативному та інформаційно-операційному компонентах. Перспективами подальших розробок є дослідження педагогічної технології на різних етапах професійного становлення викладача фізичного виховання.
Список літератури.
1. Кыверялг А. А. Методы исследования в профессиональной педагогике / А. А. Кыверялг. – Таллин : «Валгус», 1980. – 334 с.
2. Сидоренко Е. В.Мотивационный тренинг.–СПб.: Речь, 2005. – 240 с.
Анотація. У статті подано порівняльний аналіз результатів експериментального дослідження ефективності педагогічної технології самовдосконалення викладача фізичного виховання у процесі професійної діяльності.
Аннотация. В статье представлен сравнительный анализ результатов экспериментального исследования эффективности педагогической технологии самосовершенствования преподавателя физического воспитания в процессе профессиональной деятельности.
Annotation.This article deals with comparative analysis of results of such experimental research as “pedagogical technology effectiveness of the occupational self-perfection of the physical training teacher in the process of the occupational activity”.
