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Феноменальною природною сутністю освіти є здатність виконувати, окрім просвітницької, аксіологічної, консолідуючу суспільну функцію та гармонізувати національний розвиток держави. Освіта акумулює досвід наукових теорій та експериментів, водночас освіта – це синтез досвіду творчої діяльності з вирішення актуальних проблем, що забезпечує самореалізацію людини у розвої культури, науки, суспільства. Освітні системи мають здатність змінюватися відповідно до вимог часу. Глобалізований світ ХХІ століття вимагає модернізації, трансформації, комплексності, а саме: нової філософії освіти, зміни парадигми педагогічного мислення, продукування нових педагогічних ідей, здатності до інновацій у професійній діяльності та у соціальному житті. Основними принципами європейського простору освіти є людиноцентризм. Визначальним для європейського університету є широке використання інформаційних і управлінських технологій. На думку дослідників освітньої політики, для українських освітніх навчальних закладів характерна науково-технічна відсталість, брак розуміння нагальної потреби у зміні традиційного та усвідомлення необхідності працювати по-новому, модернізуючи і трансформуючи освітньо-наукову реальність. Одним із шляхів подолання кризи у вітчизняній освіті є вивчення та апробація міжнародного досвіду, що й зумовило актуальність теми дослідження. 

Мета статті – проаналізувати стан трансформаційних процесів у сучасному просторі освіти у контексті українсько-польського досвіду, визначити основні тенденції модернізації і трансформації освіти ХХІ століття, обґрунтувати власну педагогічну ідею стосовно реформування освітньої політики в українському університеті.

Проблема трансформації освіти досліджувалася у різних аспектах. Зокрема, філософію освіти вивчали Платон, Гегель, І. Кант, Дж. Локк, А. де Токвіль, Р. Арон, Дж. Д’юї, С. Холл, М. Гайдеггер, К. Ясперс, Б. Гершунський, Я. Пруха, Б. Косова та ін. Серед вітчизняних дослідників у цій галузі знань помітно вирізняються наукові праці В. Андрущенка, С. Бабія, В. Бакірова, К. Ващенка, Д. Дзвінчук, І. Зязюна, Д. Касьянова, В. Коваленка, В. Кременя, В. Морозова, Л. Панченко та ін. Наприклад, синергетично-форсайтні підходи до змін національної вищої школи розробив А. Похресник. Методологію та методику освітнього процесу вивчають Г. Білецька, Я. Кульбашна, О. Періг, С. Подлєсний та ін. Проблема гуманізації освіти і виховання є предметом дослідження таких учених, як: М. Бак, Л. Коваль, Г. Лесик, З. Тарутиної, Л. Шелюк. Зокрема, російський досвід із проблеми синтезу теології та медіаосвіти досліджував О. Федоров, педагогічний досвід Європи через призму інтеграції цінностей – В. Андрущенко, особливості ієрархії цінностей польських та українських студентів експериментально визначили В. Шульга та І. Сікорська. Тенденції змін в освітній політиці Польщі в період вступу до Євросоюзу охарактеризувала О. Копанська. Найбільш ґрунтовним дослідженням із проблеми трансформації освіти в ХХІ столітті стала монографія К. Павловського.

Базовими компонентами реформування освіти в єдину комплексну систему національної освіти як соціокультурного феномена, на думку В. Кременя, є гуманізація і демократизація. Перехідний період, у якому перебуває українське суспільство, і його системна криза спричиняють певну амбівалентність динамічної парадигми освіти України [9, c. 26 – 27]. Як констатує Д. Дзвінчук, ще десять років тому в Україні явно бракувало автентичних матеріалів про освітні процеси в розвинених країнах, зокрема, про політику в цій сфері і шляхи вдосконалення управління та здійснення освітніх реформ [4, с. 328 – 332]. О. Удод зазначає, що «широкий спектр інноваційних проблем, їх активне впровадження в освітню галузь є ключовим напрямом роботи Міністерства освіти і науки України та його підрозділів, науковців АПН, вищих навчальних закладів України. У контексті приєднання до Болонського процесу перед українською вищою школою постали завдання: внести зміни до структури, змісту, стандартів, форм національної вищої освіти, забезпечення якості підготовки спеціалістів на рівні європейських стандартів, адаптації навчальних планів, впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчальний процес, розвиток системи неперервної освіти з використанням ІКТ. Інноваційні методи забезпечують підняття освіти, її багатогранних секторів на якісно новий рівень» [11].

Загальноцивілізаційні процеси у розвиткові освіти, безперечно, впливають на відповідні процеси в Україні та у Польщі. Симптоматично, що для того, «щоб обрати свій, український шлях розв’язання складних проблем освіти і науки та посісти гідне місце у висококонкурентному світовому співтоваристві, треба передусім всебічно вивчити багатий міжнародний досвід, зокрема порівняльні дослідження з питань освіти і освітньої політики» [10, с. 11]. Суголосну з М. Зубрицькою думку стосовно вищезазначеної проблеми висловлює О. Копанська: «Трансформація системи освіти України в контексті європейської освітньої інтеграції зумовлює потребу прийняття європейських підходів, освітніх стандартів щодо модернізації змісту, забезпечення якості освіти, запровадження ефективних моделей управління освітньою галуззю. Логічно, що проведення реформаційних освітніх змін необхідно здійснювати спираючись на досвід, проблеми тих країн, які, зважаючи на різні суспільно-політичні, соціально-економічні обставини, на цьому шляху зробили (роблять) випереджаючі кроки. З огляду на це інтерес для наукового аналізу становить досвід реформування освітньої сфери сусідньої Польщі, яка, починаючи з 90-х років ХХ ст., розпочала системні перетворення усіх ділянок освіти, досягла відповідних результатів, що може бути корисним для проведення таких змін і в Україні» [8]. На підставі проведеного дослідження О. Копанська виділила головні тенденції змін в освітній політиці Польщі, що привели до реалізації європейського виміру освіти, а саме: зміни в управлінні системою освіти; зміни стосовно формування головних навичок, потрібних молодим європейцям, та підготовка молодих людей до життя в об’єднаній Європі; зміни, що стосувалися набуття європейських знань учнями у польських школах [8].

Вивченню педагогічної спадщини минулого як важливого джерела подальшого розвитку педагогічної думки і практики в Польщі присвячене дослідження І. Шемпрух «Тенденції розвитку педагогічної освіти вчителів в Польщі (1918 – 1999)». Праця охоплює значний часовий період і враховує історико-педагогічний досвід, набутий у роки незалежності Польщі, що сприяло об’єктивному розгляду програми розбудови системи педагогічної освіти і можливості її зміни у період суспільної трансформації. І. Шемпрух зазначає, що у Польщі змінюється погляд на освіту, зокрема на її складність і мотивацію. Реформування шкільництва, на думку дослідниці, вимагає нових підходів до освіти, які б враховували багато суттєвих чинників її розвитку, а саме: широких контекстів оцінок сучасного світу і ситуації в Польщі, комплексності у підходах до мети і функцій освіти, рухів гуманістичної орієнтації, безперервної самоосвіти кожної людини, двостороннього руху вартостей – від суспільного життя до особистого і навпаки, підготовки людей до функціонування в умовах демократії і виконання різних соціальних ролей [13; 16].

З метою розробки концептуальних засад організації педагогічної освіти вчителів у вищих навчальних закладах доцільно перейняти педагогічний досвід Я. Морітза, дослідника проблеми шкільної освіти, автора наукової праці «Система професійної підготовки вчителя і шляхи її оптимізації в умовах розвитку сучасної освіти в Польщі» (2004 р.). Я. Морітз зробив такі висновки: трансформація суспільства стимулює можливість того, що освіта має слугувати особі та сприяти її розвитку; вчитель у «школі майбутнього» має бути взірцем для наслідування учнями, їхнім натхненником у різних пізнавальних та суспільних починаннях, базуватися у цих процесах на цінностях та засадах як традиційних, так і прийнятих суспільством на новому етапі його розвитку – демократизації всіх процесів у країні. Таким чином, найбільш ефективним інструментом є система прогнозування моделі школи і вчителя майбутнього [15].

У розрізі питання комплексної спрямованості на всебічний аналіз тенденцій розвитку суспільства виразно виокремлюється прогнозування розвитку освіти у Польщі. Аналізом тенденцій, що виявилися у роботі «відкритих шкіл», побудовою моделей майбутньої школи такого типу зокрема займався М. Вінярський. На думку Я. Пруха, «польські вчені спромоглися здійснити те, що навряд чи має аналогію у якій-небудь іншій країні: побудова координованого прогностичного дослідження на основі співробітництва різних галузей науки» [3, с. 196]. 

Із 1969 року при президії Польської Академії наук функціонував Комітет досліджень та прогнозів «Польща 2000». Згідно з комплексним підходом прогнози майбутнього розвитку освіти розроблялися залежно від перспектив розвитку матеріальних і духовних цінностей суспільства. Провідним принципом майбутньої системи освіти вважається принцип перманентної освіти, теорія якої інтенсивно розроблялася у педагогіці, філософії, соціології. Досліджуючи структуру освітньої системи Польщі, Я. Пруха робить висновок, що найцікавішим напрямом у польській системі освіти є «відкрита школа» – «szkola otwarta» або «школа певного середовища» – «szkola srodowiskowa». Прогностична ідея школи такого типу виникла на основі об’єднання планів школи з іншими навчально-виховними організаціями. Відтак, ця ідея обумовлена процесом функціонування школи у певному соціумі. Польська «відкрита школа» має низку особливостей: процес навчання базується на позашкільному досвіді дітей (значення активності учнів під час навчання); «відкрита школа» виконує функцію виховання – опіки (компенсує недоліки сімейного середовища, вирівнює відставання у психічному розвитку окремих учнів, т. д.), є засобом організації дозвілля учнів; «відкрита школа» кооперує з місцевим середовищем, розвиває співробітництво із сім’ями, позашкільними виховними закладами, громадськими організаціями; «відкрита школа» функціонує у конкретному середовищі не тільки для реалізації власних завдань, а й для задоволення культурно-освітніх потреб місцевого населення [3, с. 198 – 199]. Таким чином, найважливіша функція «відкритої школи» – співробітництво з навколишнім соціальним середовищем у всіх сферах діяльності. Модель «відкритої школи» розроблена як для міста, так і для сільської місцевості.

Проаналізувавши передовий досвід українських педагогів-новаторів (на матеріалах фахового видання «Завуч» за п’ять останніх років), ми зробили висновок, що сьогодення української освіти сповнене оптимістичного пошуку шляхів реалізації найосновніших проблем педагогічної науки. Апробація різноманітних наукових проектів, програм педагогами-практиками на терені національного шкільництва – свідчення титанічної роботи, вияву небайдужості педагогів до долі своїх вихованців. Цілком погоджуємося з думкою Т. Доманової та І. Козлової, що «школа нового типу сьогодні – це не тільки зміна назви на гімназію чи ліцей. Головне в ній, щоб центром навчально-виховного процесу стала дитина з її складним світом думок, почуттів, відповідальним ставленням до процесу навчання й прагненням учитися» [5, с. 25]. Наприклад, зразком нового бачення є «Ноосферна школа» (автор проекту В. Бак), глобальною метою якої є сприяння становленню, розвитку і виховання у Дитини учня, шляхетної Людини методом розкриття її особистісних рис. Шлях до здійснення мети творці педагогічної концепції вбачають в оновленні традицій гуманної педагогіки Ш. Амонашвілі, В. Вернадського, В. Сухомлинського, М. Пирогова, Я. Коменського. Таким чином, «Ноосферна школа» формує таке поле людської думки, яке не входить у протиріччя з навколишнім світом, а перебуває в гармонії та єдності з біосферою Землі. Нову модель педагогічного процесу відповідно до концепції загальної середньої школи освіти декларують представники шкіл «Альтернатива», «Софія» (м. Київ). Наприклад, у гуманній школі розвитку (м. Харцизьк, Донецької обл.) підтримується постулат про те, що всі діти народжуються творцями, тому основна функція вчителів полягає у тому, щоб виявити здібності учнів із раннього віку, цілеспрямовано розкрити їх на благо кожної особистості. Про розбудову Школи Добра і Радості у контексті гуманізації освіти веде мову Г. Жиліна (м. Черкаси), наголошуючи на дотриманні принципів толерантності і креативності. Ціннісним надбанням педагогічної думки є авторська концепція Ю. Неміша (м. Городенки Івано-Франківської обл.), відповідно до якої передбачається формування засобами образотворчого мистецтва нової – духовної творчої людини – Homo faber, емоційне сприймання якої відповідає природним задаткам дитини. 

Вважаємо, що перший суттєвий крок в ефективному вирішенні проблем національної освіти зроблено А. Фурманом. У дослідженні «Психокультура української ментальності» акцентується на характеристиках-координатах української ментальності як основи проектування і побудови інноваційних культурно-психологічних програм, проектів та моделей розвитку української нації. Визначено дві умови, що ускладнюють процес реформаційних змін у сфері національної освіти: догматична система комуністичного виховання; втілення радянської моделі закритого освітнього простору. Вихід із проблемного тупика А. Фурман вбачає у реформуванні системи освіти, у впровадженні інноваційної моделі: від інформаційно-пізнавального типу до культуро-творчого, ментально і духовно зорієнтованого [12, с. 65]. Авторські наукові пошуки реалізовано у проекті школи нового типу «Школа ментальності» (2002 р.). Метою школи є «примноження життєвої мудрості сучасного соціуму у поєднанні із соціальною і духовною зрілістю особистості, котра приймає, інтегрує і збагачує надбання ментально зорганізованого культурного досвіду української нації» [12, с. 66]. 

Зокрема, М. Зубрицька та Т. Фініков роблять акцент на вирішенні проблем і знаходження шляхів реформування української освітньої системи через призму креативних педагогічних ідей, новаторського досвіду К. Павловського, автора монографії «Трансформації вищої освіти в ХХІ столітті: польський погляд». Зважаючи на відмінності освітньої системи у різних країнах світу, К. Павловський висловлює слушну думку стосовно універсальності такої педагогічної умови, яка забезпечує ефективність будь-якої освітньої системи, як єдність освітнього процесу: початкова школа, середня школа і вища освіта. При цьому ефективність освіти (окрім якості викладача; середовища, з якого приходить студент; мотивації студента) визначається двома головними елементами: на моменті «входу» – початковою школою, на моменті «виходу» – вищими навчальними закладами. Університетська освіта для студента є завершальним етапом тривалого освітнього процесу, для викладача важливими є і попередні етапи навчання студента, результати яких у більшості випадків потребують корекції, модернізації, радикальних змін «вхідних» величин. Зрештою, університет має потужний вплив на освітні компоненти, оскільки формує викладачів для усіх етапів навчання [10, с. 178 – 179]. У монографії системно висвітлено процес трансформації польської системи вищої освіти, запропоновано модель її вдосконалення. Однією із проблем європейської освіти, на думку К. Павловського, є втрата молоддю відчуття спільного культурного коріння, історії, що, зрештою, впливає на формування європейських націй і держав. Дослідник вказує на відмінності між американськими та європейськими університетами: «рішення щодо вищої освіти приймають політики і професори… У США роль політиків і професорів менша, оскільки цими питаннями займаються професійні академічні менеджери… Важливим аспектом життєдіяльності університету є виробництво, трансформація та трансфер знань, і управління цими процесами забезпечує успіх всього закладу» [10, с. 67]. К. Павловський вводить в обіг величину «додана вартість», що визначається чинниками: лектор має бути привабливим промовцем, також повинен мати що передати слухачам; внутрішня «відкритість» вищого навчального закладу (створення справжнього академічного середовища, яке єднає студентів і співробітників, сприяє виникненню діалогу між закладом і студентами; створення атмосфери, в якій студенти розглядаються як бажані партнери, а не як дратівливе джерело неспокою). «Додана вартість», на глибоке переконання К. Павловського, забезпечує успіх у житті випускника навчального закладу [10, с. 186]. Таким чином, освітній процес є результатом двох протилежних чинників: реалізація навчальним закладом програми, стандартизація екзаменаційних вимог та якості проектів, що забезпечує отримання диплому і досягнення стандарту, прийнятого на ринку праці; обов’язкова наявність періоду самореалізації та саморозвитку кожного студента. Дослідник робить акцент на необхідності пропозиції закладом широкого спектру позанавчальної діяльності. Цілком погоджуємося з думкою, що «діяльність освітньої інституції не повинна повністю фокусуватися на здобутті нового знання або поглибленні вже набутого – вона також може охоплювати різноманітні групові проекти із залучення студентів до спортивної діяльності чи реалізації їх хобі. Доцільно сприяти студентам в організації великих проектів, які потребують серйозної роботи в команді: проведенні конференцій, музичних, мистецьких виставок та ін.» [10, с. 190].

Український дослідник проблем модернізації освіти С. Бабій зазначає, що підвищення конкурентності вітчизняної освіти у європейському просторі та у світі можливе за умови запозичення позитивного досвіду США, особливо у сфері науково-технічного прогресу, формування інноваційної економіки, інтеграції науки та освіти; освіта і наука мають бути пріоритетними ланками у структурі державного бюджету і бюджету домогосподарств; відкритість освітньої моделі, що означає вільну мобільність освітян та учнів, студентів поміж різними закладами і країнами       [2, с. 28, 29]. 

Зауважимо, що для розвитку американської цивілізації велике значення має філософська думка Дж. Д’юї – почесного президента Американської Філософської Асоціації. У праці «Досвід і освіта» вчений відмовився від термінів «стара освіта» і «нова освіта», натомість запропонувавши терміни «традиційна освіта» і «прогресивна освіта». Проте сам Дж. Д’юї не вживав часто терміни, а вів мову про освіту для «прогресивного суспільства», маючи на увазі суспільство, яке прогресивно розвивається з покоління в покоління. Видатний творець філософії досвіду Дж. Д’юї зазначає: «Ідеї, діяльність, аналіз, систематизація не можуть бути однаковими для шестирічної і дванадцятирічної особи, не кажучи вже про дорослого науковця. Але на кожному рівні відбувається збагачення досвіду, якщо він має навчальне значення. Тому, незалежно від рівня досвіду, в нас немає іншого вибору, ніж діяти на його основі, адже в іншому разі ми будемо відкидати значення розумових здібностей для розвитку та контролю рушійного життєвого досвіду» [6, с. 80].

За результатами емпіричного дослідження ціннісних орієнтацій студентської молоді Польщі й України В. Шульга та І. Сікорська обґрунтували такі висновки: спостерігається високий ступінь ідентичності ієрархій термінальних цінностей українських і польських студентів, що пояснюється процесом глобалізації і тим, що Польща та Україна є країнами колишнього комуністичного табору; найбільш важливими для студентського віку цінностями як польських, так і українських студентів виявилися «щасливе життя», «здоров’я», «любов», «наявність близьких друзів» [14, с. 100]. 

Названі цінності формально визначаються такими показниками, як «радісна посмішка», «веселий настрій», «гарний настрій», «життєрадісний сміх», «доброзичливий сміх», в основі яких такі змістовні компоненти, як: філософські універсалії «сміх», «іронія», «самоіронія» та чесноти трансценденції: «вміння цінувати красу», «вдячність», «надія», «почуття гумору», «духовність». На нашу думку, однією із необхідних умов для успішної реалізації освітніх завдань, оптимізації процесів навчання і виховання, розвитку гармонійної особистості є уміння викладача запускати в хід механізм естетичного сміху, що водночас є унікальним показником здібності педагога створювати гарний, радісний настрій в аудиторії, таким чином забезпечувати успіх комуніканта у процесі міжособистісного та міжкультурного спілкування. За Г. Дромі, ізраїльського педагога, професора, усі глобальні завдання починаються із «внутрішньої» посмішки – цільової установки педагога, який йде на зустріч-діалог із вихованцями. Вважаємо, що планетаризація свідомості педагога згідно з гелотологічними закономірностями ґрунтується на дотриманні закону гармонійного обміну позитивними енергопотенціалами між педагогом і вихованцем методами співзвуччя настроїв [7, с. 53]. 

Отже, концептуальними принципами національної освіти як соціокультурного феномена ффажається гуманізація і демократизація. Тенденцією світового розвитку в ХХІ столітті є глобалізація в усіх сферах людської діяльності. У галузі освіти відбуваються процеси модернізації, трансформації, комплексності, що сприяють створенню нової філософії освіти, зміни кута бачення педагогічних проблем, як у національному контексті, так і в міжнародному вимірі. Пріоритетним завданням сучасного розвою освіти і науки є акумуляція і передача педагогічного досвіду учасниками освітнього простору. В умовах глобалізації світової економіки, постіндустріального етапу розвитку цивілізації, впровадження інформаційних технологій у США, в усіх країнах Європи проводяться різні за змістом реформи національних систем освіти. Європейська освіта подолала довгий шлях до інституціоналізації спільних форматів трансляції знання та надання освіти. Створення єдиного освітнього простору зумовили наріжні акти, зокрема Велика Хартія Університетів, Лісабонська конвенція, Сорбоннська декларація, Болонська угода [1, с. 6]. 

Зважаючи на подібність початкових умов для демократичної суспільно-економічної трансформації та шляхів її реалізації в галузі освіти і культури як України, так і Польщі, ціннісним є взаємообмін новими педагогічними ідеями, технологіями на теренах української та польської національної школи (на етапах «входу» і «виходу»).

Перспективу дослідження бачимо в апробації та адаптації передового вітчизняного і польського педагогічного досвіду шляхом реалізації трансформаційного проекту «Школа гарного настрою» як моделі модерного українського університету, у «додану вартість» якого буде входити створення «мажорного настрою» в усіх учасників навчально-виховного процесу. Структура педагогічної моделі (центр гелотологічних знань і творчі студії сміхотворців) передбачає взаємозв’язок ключових категорій педагогіки та відповідає запитам нового часу – реформуванню та європеїзації освітньої системи; створенню приємного, доброго, змістовного життя людини ХХІ століття.
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Резюме
Коваль Таїсія. Трансформація освіти: педагогічні ідеї (українсько-польський досвід)

У статті проаналізовано стан трансформаційних процесів у сучасному просторі освіти у контексті українсько-польського досвіду. Визначено основні тенденції модернізації і трансформації освіти ХХІ століття. Обґрунтовано власну педагогічну ідею стосовно реформування освітньої політики в українському університеті.

Ключові слова: національна освіта, український університет, розвиток особистості, модернізація, трансформація, інтеграція, педагогічна ідея, досвід, інновація, глобалізація, філософія освіти, філософія досвіду, школа нового типу, атмосфера навчального закладу, центр гелотологічних знань.

Streszczenie
Kowal Taisja. Transformacja edukacji : pedagogiczne idee (ukraińsko-polskie doświadczenie) 

W artykule przeanalizowano stan procesów transformacyjnych we współczesnym obszarze edukacji w kontekście ukraińsko-polskiego doświadczenia. Określono główne tendencje modernizacji i transformacji edukacji ХХІ stulecia. Uzasadniono własną pedagogiczną ideę w sferze reformowania polityki oświatowej na ukraińskim uniwersytecie.
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Summary
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In the article the state of transformation processes in modern space of education in the context of Ukrainian-Polish experience is analysed. The basic tendencies of modernisation and transformation of formation of ХХІ century are certain. An own pedagogical idea on reformation of educational politics in the Ukrainian university is reasonable.
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