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Анотація. Проведено аналіз проблем, які впливають на якість трудової підготовки старшокласників в сільських загальноосвітніх школах, визначено основні орієнтири учнів старших класів, виявлено основні причини їх виникнення негативного відношення до занять з трудового навчання.
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У реформуванні середньої освіти в Україні на даний час найактуальнішою проблемою є впровадження профільного навчання, яке дозволить зорієнтувати учнів на життєве й професійне самовизначення, дасть можливість скласти уявлення про весь простір праці людей. Але впровадженню цих реформ, в першу чергу в сільських загальноосвітніх закладах, заважає стан технологічної підготовки учнів старших класів, негативне відношення до занять з трудового навчання і до галузей агропромислового виробництва зокрема. Формування ж в учнів знань з основ сучасної організації господарювання сприятиме піднесенню агропромислового виробництва, забезпеченню матеріального та фінансового підґрунтя розвитку соціальної сфери села.

Враховуючи стан трудової підготовки старшокласників та необхідність здійснення реформування її змісту, форм та методів навчання, постає необхідність проаналізувати проблеми, які стоять перед сільською школою та технологічною підготовкою учнів, виявити в ній професійні прагнення сільських школярів. З цією метою нами було проведено опитування учнів старших класів сільських загальноосвітніх навчальних закладів, яким було охоплено 581 респондент.
Загальноосвітня школа втратила своє значення не лише в процесі трудової підготовки учнів, а й в процесі розвитку та становлення особистості школяра. Так на питання „Чим для тебе є школа?” лише 59% старшокласників відповіли, що школа є місцем для навчання, 18% школярів вважають школу примусовою необхідністю, 17% - місцем для спілкування, а 6% учнів ставляться до школи як до місця, де вони марно тратять час (Рис 1.1).
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Рис.1.1. Значення школи в житті старшокласника.
Як видно з діаграми, учні не сприймають школу, як навчальний заклад, де старшокласники могли б отримали технологічну підготовку, що є доказом невідповідності загальноосвітніх навчальних закладів своїм функціям.
Так лише 22% старшокласників йдуть до школи з гарним настроєм, 10% школярів до школи йдуть завжди з поганим настроєм. Це пов’язано в першу чергу з тим, що учням нецікаво, нудно або важко вчитися. В 55% старшокласників настрій залежить від ряду обставин. Серед найбільш впливових обставин учні виділяють ставлення до навчальних предметів (31%), вчителів (25%), змісту навчального матеріалу (23,7%), стосунки в класі (9,8%). При цьому трудове навчання для учнів сільських загальноосвітніх шкіл не є одним з пріоритетних навчальних предметів. Це пов’язано з рядом причин, серед яких найбільш вагомими є: невідповідність діяльності на заняттях трудового навчання навчальній програмі (27,6%), низький рівень знань вчителя трудового навчання (18,7%) та матеріально-технічного забезпечення уроків (17,6%), проведення спільних занять для хлопців та дівчат (13,4%).

На жаль, не лише школа втратила свої позиції в процесі формування особистості учня і безпосередньо трудової підготовки. Роль вчителя трудового навчання, як морального, етичного взірця для молоді, майстра своєї справи, народного умільця теж втрачена. В переважній більшості він виконує функції столяра, слюсаря чи двірника, а вже опісля - вчителя.

На сьогоднішній день відсутність підготовлених педагогічних кадрів для впровадження процесу трудового навчання є значною прогалиною в системі сільської освіти. Хоча ця відсутність не відображає тієї кількості випускників гуманітарно-педагогічних та гуманітарно-індустріальних факультетів та відділень вищих навчальних закладів, які щороку встають перед вибором – праця в освітянській галузі, чи в інших галузях народного господарства. І, в більшості випадків, такі чинники як: мала заробітна плата, безперспективність праці вчителя, соціально-побутова незахищеність молодого спеціаліста на селі, впливають не на користь галузі освіти, тобто гостро стоїть проблема сільського вчителя. Соціальна незахищеність педагогічних працівників на селі, практичне невиконання статей 14, 55 та 57 Закону України „Про освіту”, складні умови проживання в малих селах, відсутність власного житла у значної кількості вчителів викликають плинність кадрів, дефіцит фахівців із ряду предметів, невідповідність фаховій педагогічній освіті. Саме ці причини лежать в основі реального незадовільного стану викладання трудового навчання, того, що години трудового навчання, як правило, відводяться на будь-який інший предмет чи вид необхідної роботи. В кращому випадку трудове навчання викладає людина не маючи відповідної освіти, знань, умінь, тому неможливо говорити про трудову підготовку учнів, відповідно до вимог програми. Так, дані анкетування свідчать про те, що педагогічну освіту серед вчителів трудового навчання сільських загальноосвітніх навчальних закладів сільської місцевості мають лише 70 відсотків. З них лише 52% закінчили вищі навчальні заклади за спеціальністю „Трудове навчання”, 16% закінчили середні спеціальні заклади за спеціальністю „Трудове навчання”, 28% мають вищу педагогічну освіту за іншими спеціальностями та 4% мають середню спеціальну педагогічну освіту за іншими спеціальностями. З 30 відсотків вчителів трудового навчання сільської місцевості вищу освіту мають 27%, середню спеціальну (вищу незакінчену) – 55%, середню спеціальну (професійно-технічну освіту) – 18%.

Це відображається й на відношенні учнів до вчителів трудового навчання. Так, лише половина опитаних учнів на питання „Ким для тебе є вчитель трудового навчання?” відповіло: другом, наставником (23%), авторитетом (20%), помічником (12%). Інші відносяться до вчителя нейтрально або навіть вороже. Так 25% учнів сприймають вчителя як сторонню людину, яка навчає, 14% старшокласників в особі вчителя бачать лише джерело знань, а 7% відносяться до вчителя як до ворога (Рис 1.2).
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Рис. 1.2. Роль вчителя трудового навчання в життя старшокласника.

Як показує діаграма, старшокласники не сприймають вчителя трудового навчання, як майстра, умільця, людину, яка може у них сформувати певні трудові вміння та навички, які стануть їм у пригоді в подальшій трудовій діяльності. Таке відношення, в свою чергу відбилося на сподіваннях учнів щодо свого майбутнього. Так 72% старшокласників покладаються лише на себе щодо отримання початкових професійних вмінь та навичок, 14% - на батьків та виконання різних видів робіт по господарству; 5% - на заняття з трудового навчання, 8% - не сподіваються ні на що (Рис 1.3.).
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Рис. 1.3. Сподівання учнів старших класів сільських загальноосвітніх шкіл щодо влаштування в житті.

Негативне відношення старшокласників до занять з трудового навчання можна простежити аналізуючи результати відповідей старшокласників сільських загальноосвітніх шкіл на питання „Хто Ваш ідеал?”. Так, майже половина респондентів зауважила про відсутність ідеалів (37%). В іншої частини учнів в якості ідеалу виступають батьки (21%), знамениті співаки, актори, герої серіалів (20%), політичні діячі, спортсмени (10%), вчителі (5%) (Рис 1.5.). У більшості відсотків старшокласників, які приймали участь в опитування, виникли труднощі з відповіддю на поставлене питання, а 7% так і не змогли дати відповідь на питання.
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Рис.1.5. Ідеали учнів старших класів сільських загальноосвітніх шкіл.
Як видно з діаграми, у переважної частини молоді відсутні ідеали, немає до чого прагнути, як в моральній, естетичній, так і трудовій сфері розвитку особистості. Слід відмітити, що 25% респондентів прагнуть бути схожими на своїх батьків, і тільки 5% - на вчителів. Це є ще одним доказом того, що вчитель в селі займає низький соціальний статус, не користується повагою та авторитетом серед школярів. Крім цього, ніхто не відмітив саме вчителя трудового навчання, як ідеал, що в свою чергу доводить негативне ставлення школярів як до цього навчального предмета, так і до особистості самого вчителя. Найбільш поширеними ідеалами є також співаки, актори, герої серіалів, спортсмени. Але жоден старшокласник, під час опитування не відмітив людей професій агропромислового виробництва, що підкреслює низький рівень інтересу до цієї сфери, небажання молоді працювати в селі. 
Серед основних мотивів, які визначають ставлення до занять з трудового навчання старшокласниками є цікавий зміст та відповідність здібностей учнів даному виду діяльності. В таблиці 1.1. подано основні мотиви навчальної діяльності старшокласників сільських шкіл.

Таблиця 1.1. Мотиви навчальної діяльності старшокласників сільських шкіл.

	Категорія
	9 клас
	10 клас
	11 клас

	Цікавий зміст
	24,6
	29,2
	31,5

	Потрібність
	18,0
	16,7
	16,1

	Умови праці
	14,4
	15,0
	13,3

	Сімейна традиція
	2,4
	1,3
	0,7

	Самовдосконалення
	-
	0,6
	1,4

	Відповідність здібностям
	12,0
	16,4
	17,5

	Творчість
	4,8
	4,8
	4,9

	Не знаю
	23,8
	16
	14,3


Як видно з таблиці, старшокласники бажають, щоб навчальний матеріал був цікавим, відповідав їх здібностям, був потрібним в подальшому житті і не звертають належної уваги на творчий характер навчальної діяльності, можливість самовдосконалення та сімейні традиції.

Соціально-економічні зміни, що відбуваються в агропромисловому виробництві не могли не вплинути на систему трудових ціннісних орієнтацій молоді, на систему трудової підготовки в сільських загальноосвітніх закладах. Багатоукладність аграрного сектора, впровадження різних форм власності, нових методів господарювання є необхідною умовою розвитку ефективного сільськогосподарського виробництва. Існуюча система трудового навчання в галузі сільськогосподарської праці не враховує потреб аграрного сектора, а тому потребує суттєвих змін як відносно змісту навчання, так і форм та методів. Трудове навчання, на сьогоднішній день, згідно думки учнів (51,8%), не дає необхідних знань та вмінь, які дозволили б в майбутньому працевлаштуватися з матеріальною вигодою, не має відповідного впливу на вибір майбутньої професії, що підриває авторитет даного предмету як серед учнів, так і серед вчителів-предметників. Результати опитування, спрямованого на визначення факторів, що впливають на визначення ролі трудової підготовки старшокласниками в загальній системі цінностей, показали, що сьогодні педагогічний вплив на цей процес не є достатньо дієвим (табл.1.2.).
Таблиця 1.2. Оцінка старшокласниками факторів впливу на визначення ролі трудової підготовки в загальній системі цінностей
	№

п/п
	Фактори впливу
	Клас

	
	
	9
	10
	11

	1
	Батьки
	I
	I
	I

	2
	Друзі, однолітки
	II
	IV
	IV

	3
	Вчителі, класні керівники
	VI
	VI
	VII

	4
	Представники професій
	III
	II
	III

	5
	Трудове навчання
	VII
	VIII
	VI

	6
	Професійні проби
	IX
	III
	II

	7
	Позакласна та позашкільна робота
	VIII
	IX
	X

	8
	Екскурсії на с/г виробництво
	V
	VII
	VIII

	9
	Засоби масової інформації
	IV
	V
	V

	10
	Літературні твори
	X
	X
	IX


Наведені дані свідчать про те, що найбільш стійким та впливовим фактором впливу на визначення ролі трудової підготовки в загальній системі цінностей учні 9-11 класів вважають поради та вплив батьків, з яких лише 5% опитаних батьків вважають прийнятною для дітей будь-яку професію, пов’язану із сільським господарством. Дорослі, задіяні в сфері агропромислового виробництва, важко працюючи та не маючи ніякої матеріальної стабільності, намагаються оберегти своїх дітей від трудової діяльності і, зокрема, в сільському господарстві.

Мінімальний, з точки зору учнів, вплив на визначення ролі трудової підготовки вони зазнають з боку педагогічних працівників, зокрема і вчителів трудового навчання. Лише 17,8% респондентів визначили школу як провідний (не нижче третього рангового місця) фактор впливу на думку старшокласників про трудову підготовку та отримання необхідних технологічних знань в сфері агропромислового виробництва. З цього видно, що школа і, зокрема, трудове навчання втрачає свої  позиції відносно трудової підготовки випускників до самостійної праці в агропромисловому виробництві. Це, в першу чергу, вимагає від трудового навчання повної реконструкції предмету відносно сучасних економічних реформ сільського господарства, потреб учнів в сучасних техніко-технологічних та економічних знаннях, практичних уміннях і навичках, необхідних для залучення до продуктивної праці та оволодінням певною професією.

Учні вважають, що такий предмет як трудове навчання необхідний в навчальному плані школи, але з докорінною зміною змісту предмету, на їх погляд, сучасна система підготовки учнів до праці має орієнтуватися на швидкозмінні умови праці. Вона вимагає самостійного оволодіння новими знаннями і вміннями, готовності до зміни праці. Сьогодні на другий план відходить виконання одноманітних механічних функцій і зростає значення інтелектуально-пошукової праці, а робота у нових економічних умовах впливає на розширення діапазону професій на ринку праці. Фахівці, які займаються цією проблемою, переконані, що контингент учнів старших класів загальноосвітніх навчальних закладів є базовим для формування майбутніх висококваліфікованих працівників. Вони довели, що період навчання у школі посідає визначальне місце в процесі професійного самовизначення молоді.

Трудове навчання на сьогоднішній день не виконує своїх функцій, як навчальний предмет, не забезпечує формування належних знань, вмінь та навичок, передбачених програмою з трудового навчання. Це, на думку старшокласників, пов’язано з незадовільним станом матеріально-технічної бази (28,6%), необхідністю зміни та осучаснення змісту програми (24,4%), форм та методів вивчення даного предмету (17,8%), збільшенням кількості годин на вивчення предмету (9,8%) (Рис. 1.7.). До менш значимих причин незадовільного стану трудового навчання, згідно з результатами опитування, можна віднести низький рівень професійної підготовки вчителя (9,4%); використання годин, відведених для уроків трудового навчання, на інші види робіт (7,2).
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Рис 1.7. Основні причини незадовільного стану трудового навчання.

Сучасні технології в сільському господарстві передбачають високу технологічну підготовку сільськогосподарських виробників. Тому учні повинні бути обізнані з існуючими технологіями вирощування та переробки сільськогосподарської продукції, професійно вивчати сучасні методи, способи ведення сільського господарства, а також засоби малої та великої механізації праці в рослинництві та тваринництві. Старшокласників цікавить не лише вирощування сільськогосподарської продукції, а й переробка та збут цієї продукції. Цю, вкрай важливу інформацію для сільського жителя має змогу і повинна надати галузь технології шляхом профілізації предмету згідно сучасних вимог економічного розвитку держави, сільського господарства та попиту знань і умінь учнів.
Непослідовність державної аграрної політики, відсутність реальних реформ на селі дозволили сільській школі протягом тривалого часу, не дивлячись на тенденцію переходу до ринкової економіки, не змінювати радикально зміст, форми та напрямки підготовки учнів до сільськогосподарської праці. Результати ж опитування ще раз підкреслюють негайну потребу зміни змісту, форм та методів здійснення трудової підготовки старшокласників сільських загальноосвітніх шкіл.

Висновки. Проведене дослідження дозволило виявити реальний стан трудового навчання в системі освіти, проблем, які впливають на стан трудової підготовки сільських школярів, необхідність їх розглядати у тісному взаємозв’язку з реформуванням агропромислового виробництва. Та перш за все необхідно здійснити реформування змісту технологічної підготовки школярів сільських загальноосвітніх навчальних закладів. Розв’язати цю проблему допоможе ефективна організації різних форм багатопрофільного учнівського виробництва, забезпечення цього процесу новою технікою, належним устаткуванням майстерень і кабінетів, відповідно до потреб села та інтересів молоді, враховуючи соціально-економічні чинники.
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