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СУЧАСНІ ПРОБЛЕМИ ГУМАНІТАРНОЇ ПАРАДИГМИ: ПРОФЕСІЙНА ЗРІЛІСТЬ ФАХІВЦЯ СОЦІОНОМІЧНОГО НАПРЯМУ
Дослідження процесу професійної підготовки спеціалістів соціономічного напрямку вказують на інтегративний характер особистості фахівця зазначеної галузі, необхідність цілісного особистісного, академічного, професійного й соціального розвитку. Однак практично відсутні теорія, технологія, механізми цілісного розвитку особистості спеціаліста соціономічного напрямку в ході професійної підготовки до багатопрофільної професійної діяльності.

Аналіз існуючих концепцій професійної підготовки фахівців для соціальної сфери підтверджує наявність досліджень, котрі диференційовано розглядають особистісну, академічну, професійну соціальну зрілість. У цьому випадку результати досліджень зводяться до формування сукупності психолого-педагогічних властивостей і якостей особистості спеціаліста соціономічного напрямку певної спрямованості. У той же час кожен окремий вид зрілості (особистісна, академічна й соціальна) являє собою підсистему складної інтегрованої системи, що характеризується закономірними взаємозв'язками, які в реальній дійсності проявляються неоднозначно. Так, соціальна зрілість складно співвідноситься з академічною зрілістю у тому плані, що академічна зрілість не пов'язана однозначно з особливостями соціальної поведінки особистості, її уявленнями про природу соціальних відносин і механізми взаємодії людини у суспільстві, у спільноті або групі. Академічна зрілість може сприяти, стимулювати процес розвитку соціальної зрілості, але не може заміщати, зумовлювати або детермінувати його. Академічна зрілість повністю знецінюється соціальною непристосованістю, соціальною незрілістю, соціальною неадаптивністю. Особистісно зріла людина виявляється неспроможною у соціумі, якщо вона не має комплексу соціальних знань, досвіду соціального спілкування, відносин, соціальної поведінки в реальних умовах. Особистість може бути соціально зрілою, здатною ставити соціальні цілі й досягати їх, але цього не достатньо для індивідуально-професійного самовираження й самореалізації в професійній діяльності. Наявність окремих властивостей, якостей особистості й рівною мірою сукупності якостей певної спрямованості на рівні зрілості не свідчить про повноцінний цілісний розвиток студента як особистості, фахівця й громадянина.

Становлення професійної зрілості нами досліджене у контексті проблеми вдосконалювання професійної освіти, від вирішення якої залежить рівень якості підготовки спеціаліста соціономічного напрямку.

Становлення професійної зрілості в психолого-педагогічному освітньому процесі ми розглядаємо як гуманітарну проблему орієнтації професійної освіти на особистість як цінність; міждисциплінарну наукову проблему, що вимагає системного дослідження з урахуванням специфіки психологічного знання, що інтегрує комплекс природничо наукового й гуманітарного знання про людину; як феномен соціально-психологічного наукового знання, основу якого становить інтеграція особистісного, академічного, професійного й соціального потенціалу спеціаліста соціономічного напрямку.

У якості теоретико-методологічної основи дослідження проблеми становлення професійної зрілості особистості спеціаліста соціономічного напрямку ми вважаємо за необхідне задіювати інтегративний підхід, що дозволяє розглянути психолого-педагогічний освітній процес як процес становлення професійної зрілості з позицій цілісної системи й складових її компонентів; при цьому особистість визнано вищою цінністю, а професійну зрілість визначено як результат досягнення особистістю максимального рівня власного розвитку.

Професійну зрілість ми розглядаємо як складну багатоаспектну інтегративну якість особистості спеціаліста, що відображає:

- систему складових її щодо самостійних підсистем (особистісна, академічна й соціальна зрілість) у всій повноті їх структурних і якісних характеристик, взаємозалежних і взаємозумовлених єдиною цільовою, функціональною, змістовною детермінантою, орієнтованою на цілісний особистісний, академічний, професійний і соціальний розвиток спеціаліста соціономічного напрямку;

- сукупність об’єктивно зумовлених змістовно-значеннєвих особистісних, академічних, професійних і соціальних якостей спеціаліста;

-динамічну структуру, що детермінує її розвивальний характер, і динаміку розвитку як діалектичну єдність процесів розвитку та саморозвитку особистісної, академічної, професійної й соціальної зрілості.

Концепція становлення професійної зрілості особистості дозволяє:

- сформулювати провідні ідеї цілісного особистісного, академічного, професійного і соціального розвитку, інтеграції процесів розвитку й саморозвитку особистості спеціаліста соціономічного напрямку;

- прогнозувати і моделювати мету та результат становлення професійної зрілості у вигляді моделі особистості, яка вільно й відповідально визначає власне місце в житті, суспільстві, культурі; фахівця, котрий самостійно ставить професійні цілі, обирає оптимальні засоби їх досягнення; громадянина, здатного до успішної соціалізації й гармонізації з навколишнім середовищем;

- забезпечити системність і цілісність психолого-педагогічного освітнього процесу на основі єдності цілей, сутності, принципів, структури, змісту, критеріїв оцінки рівнів становлення професійної зрілості;

- визначити комплекс соціально-психологічних умов організації освітнього процесу, орієнтованого на становлення професійної зрілості спеціаліста.

Розроблена нами концепція становлення професійної зрілості особистості надає можливість визначити критерії професійної зрілості як сформованість життєвої стратегії, орієнтованої на досягнення стійкої мотивації в обраній професії; оволодіння системою професійно-предметних знань, умінь і навичок; сформованість системи соціально значимих якостей; теоретико-методологічну стратегію організації психолого-педагогічного освітнього процесу.

Процес становлення професійної зрілості здійснюється на підґрунті системного структурування інтегративного психологічного знання з актуалізацією й цільовою спрямованістю блоків (модулів знання): теоретико-методологічного (суттєвий акцент на особистісній зрілості), професійно-орієнтувального (провідний акцент на академічній, професійній зрілості), соціально-діяльнісного (основний акцент на соціальній зрілості), що дозволило організувати професійну підготовку фахівця відповідно до вимог, які висуваються державою й суспільством.

Зміст психолого-педагогічного освітнього процесу являє собою особливий вид інтегративного знання і соціокультурного досвіду, який опановує спеціаліст у психолого-педагогічному освітньому процесі з актуалізацією особистісного (ціннісні соціально-психологічні орієнтації, соціально-психологічна спрямованість особистості, мотивація професійної діяльності), академічного, професійного (професійна грамотність, пізнавальна потреба, академічна компетентність), соціального (соціальна установка, соціальна активність, соціальна позиція) компонентів.

