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ЕФЕКТИВНІСТЬ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ У ФОРМУВАННІ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
Сучасна освіта орієнтується не лише на передачу знань, а й на розвиток ключових компетентностей здобувачів освіти. Ключові компетентності включають комунікативні навички, критичне та креативне мислення, здатність до саморегуляції та самостійного навчання, цифрову грамотність, соціальну та громадянську компетентність.

Система оцінювання навчальних досягнень є основним інструментом контролю ефективності навчального процесу. Вона не лише фіксує рівень знань, але й стимулює розвиток компетентностей, мотивує студентів до активної участі у навчальному процесі та сприяє самостійній роботі.

Ключові компетентності сучасного здобувача освіти розглядаються як інтегровані набори знань, умінь та навичок, що забезпечують ефективну професійну та соціальну діяльність. Вони поєднують теоретичні знання, практичні навички та здатність до самостійного прийняття рішень у різних умовах, створюючи основу для успішної адаптації у сучасному суспільстві. Такий підхід до освіти дозволяє не лише засвоювати навчальний матеріал, а й застосовувати його для розв’язання реальних завдань, що є ключовим критерієм компетентнісного підходу у навчанні.

Однією з найважливіших компетентностей є комунікативна компетентність, яка передбачає здатність ефективно взаємодіяти з оточенням як усно, так і письмово. Вона охоплює формулювання думок, ведення дискусій, створення текстів різного функціонального призначення та використання сучасних комунікаційних технологій. Розвиток комунікативної компетентності сприяє соціальній адаптації студентів, формує впевненість у спілкуванні та уміння працювати в команді, що є невід’ємною складовою професійної підготовки.
Мета статті полягає у теоретичному обґрунтуванні ефективності системи оцінювання навчальних досягнень у формуванні ключових компетентностей здобувачів освіти, визначенні функцій формативного та сумативного оцінювання в контексті компетентнісного підходу, а також окресленні шляхів удосконалення оцінювальних практик із використанням сучасних цифрових технологій.
Аналіз наукових праць засвідчує, що проблема оцінювання навчальних досягнень у контексті компетентнісного підходу є предметом активних досліджень сучасних учених. Зокрема, у методичному посібнику О. Онопрієнко розкрито інструментарій оцінювання результатів компетентнісно орієнтованого навчання, визначено критерії та показники сформованості ключових компетентностей, а також запропоновано практичні моделі їх вимірювання в освітньому процесі [1]. Розвиваючи означену проблематику на рівні початкової освіти, Т. Полонська обґрунтовує особливості оцінювання навчальних досягнень учнів з іноземних мов, наголошуючи на доцільності поєднання формативного та сумативного підходів для забезпечення розвитку комунікативної компетентності [2]. У свою чергу, у праці А. Ревтя та Я. Слутого акцентовано увагу на формуванні ключових компетентностей здобувачів вищої освіти, де підкреслено роль інтеграції теоретичної підготовки й практичної діяльності як умови розвитку професійної та соціальної мобільності [3]. Узагальнюючи наукові підходи до підготовки фахівців в умовах освітніх трансформацій, монографія за редакцією В. Литньова, Н. Колесник, Т. Завязун висвітлює системні аспекти реформування освіти та впровадження ідей Нової української школи, зокрема значення компетентнісного підходу й модернізації оцінювальних практик [4]. Таким чином, узагальнення представлених наукових позицій свідчить про необхідність подальшого вдосконалення системи оцінювання як ефективного інструменту формування ключових компетентностей здобувачів освіти.
Критичне мислення є ще однією ключовою компетентністю, яка забезпечує здатність аналізувати інформацію, оцінювати аргументи та приймати обґрунтовані рішення. Сучасний навчальний процес передбачає активне включення студентів у завдання, що потребують аналізу, порівняння та синтезу інформації, що сприяє розвитку аналітичних навичок і вмінь самостійно обґрунтовувати свої позиції. Уміння критично мислити дозволяє студентам орієнтуватися в інформаційному просторі та приймати зважені рішення в умовах невизначеності.

Цифрова грамотність сьогодні розглядається як невід’ємна складова ключових компетентностей. Вона включає володіння цифровими інструментами, вміння ефективно шукати та обробляти інформацію, користуватися електронними освітніми ресурсами та платформами дистанційного навчання. Опанування цифрової грамотності забезпечує студенту можливість підвищувати власну ефективність у навчанні, брати участь у сучасних освітніх процесах і залишатися конкурентоспроможним у професійній діяльності.

Не менш важливою є компетентність саморегуляції навчальної діяльності, яка передбачає здатність планувати, контролювати та оцінювати власну навчальну діяльність. Вона включає постановку навчальних цілей, організацію часу, рефлексію результатів та корекцію власних дій на основі зворотного зв’язку. Саморегуляція сприяє розвитку відповідальності, дисциплінованості та автономності студентів, формуючи уміння ефективно організовувати процес навчання та підвищувати власну результативність.

Оцінювання навчальних досягнень у цьому контексті виступає не лише механізмом підсумкового контролю, а й важливим інструментом стимулювання навчальної діяльності. Воно допомагає студенту усвідомити рівень власної підготовки, виявити прогалини у знаннях та компетентностях, а також отримати рекомендації щодо подальшого розвитку. Таким чином, оцінювання стає невід’ємною частиною навчального процесу, сприяючи формуванню компетентностей на всіх етапах навчання.

Система оцінювання виконує кілька взаємопов’язаних функцій. Діагностична функція дозволяє визначити рівень сформованості компетентностей, що дає змогу викладачу адаптувати методи та форми навчання до потреб студентів. Коригуюча функція забезпечує внесення змін у навчальний процес на основі результатів оцінювання, що підвищує його ефективність та спрямованість на розвиток ключових компетентностей.

Рефлексивна функція оцінювання, у свою чергу, формує здатність студентів до самооцінки, самоконтролю та корекції власної діяльності. Вона допомагає їм аналізувати власні результати, визначати сильні та слабкі сторони, а також планувати шляхи покращення компетентностей. Розвиток рефлексивності є критично важливим для формування автономності та відповідальності за власне навчання, що відображає сучасні підходи до компетентнісно орієнтованої освіти.

У комплексі мотиваційна та рефлексивна функції створюють системний підхід до формування ключових компетентностей. Вони роблять процес оцінювання не лише механізмом контролю, а й інструментом стимулювання та розвитку студентів. Такий підхід забезпечує поєднання оцінювання з навчанням, що підвищує ефективність освітнього процесу та дозволяє інтегрувати теоретичні знання з практичними вміннями.

Формативне оцінювання проводиться під час навчального процесу та спрямоване на виявлення труднощів і визначення шляхів їх подолання. Основна мета формативного оцінювання – не тільки фіксація знань, а й надання зворотного зв’язку, який допомагає студенту коригувати власну діяльність. Це дозволяє викладачеві оперативно реагувати на прогалини у знаннях та адаптувати методи навчання відповідно до потреб групи.

До основних методів формативного оцінювання належать тести та завдання з відкритими запитаннями, які дозволяють виявляти рівень розуміння та глибину знань студентів. Самооцінка та взаємооцінка сприяють розвитку критичного мислення та рефлексивних навичок, адже студенти оцінюють власні результати та результати однокурсників. Інтерактивні вправи та дискусії стимулюють активну участь у навчальному процесі та дозволяють практично застосовувати отримані знання.

Формативне оцінювання також підвищує мотивацію студентів, оскільки вони бачать конкретні результати своєї діяльності та отримують підтримку викладача для подальшого розвитку. Регулярний зворотний зв’язок дозволяє студенту визначати прогрес, самостійно планувати кроки для підвищення ефективності навчання та формувати навички саморегуляції.

Сумативне оцінювання здійснюється наприкінці навчального циклу і фіксує рівень досягнень студента на основі накопиченого досвіду та знань. Воно виконує функцію підсумкового контролю та дозволяє об’єктивно оцінити рівень сформованих компетентностей. Основна перевага сумативного оцінювання полягає у стандартизованому підході, що забезпечує порівнянність результатів між студентами та групами.

Серед основних методів сумативного оцінювання виділяють письмові контрольні роботи, які перевіряють знання та вміння у структурованому форматі. Захист проектів та презентацій дозволяє оцінити практичні навички, комунікативні здібності та критичне мислення студентів. Іспити та комплексні тестування дають змогу визначити рівень компетентності за встановленими критеріями, що підвищує об’єктивність оцінювання.

Використання цифрових платформ, таких як Moodle, Google Classroom чи Kahoot, значно розширює можливості оцінювання та підвищує його інтерактивність. За допомогою цих інструментів можна проводити онлайн-тестування, забезпечувати миттєвий зворотний зв’язок та візуалізувати прогрес студентів у реальному часі. Цифрові технології роблять процес оцінювання більш гнучким, зручним та доступним для студентів з різними рівнями підготовки.

Система оцінювання навчальних досягнень відіграє ключову роль у формуванні компетентностей здобувачів освіти. Формативне та сумативне оцінювання, поєднане з цифровими технологіями, дозволяє підвищити ефективність навчального процесу, стимулювати самостійність та критичне мислення студентів. Для подальшого розвитку системи оцінювання необхідно впроваджувати інтегровані підходи, вдосконалювати методики та забезпечувати підготовку викладачів.
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