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ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЯК ФАКТОР РОЗВИТКУ ПРОФЕСІОНАЛІЗМУ ПЕДАГОГІВ ДНЗ

У сучасних умовах реалізації Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки, яка визначає основні напрями, пріоритети, завдання державної політики в галузі освіти, кадрову і соціальну політику, спрямовану на підвищення якості й конкурентоспроможності освіти, вирішення стратегічних завдань, що стоять перед національною системою освіти в нових економічних і соціокультурних умовах, її інтеграцію в європейський і світовий освітній простір, важливого значення набуває діяльність методичних служб.
Проблема підвищення якості професійної компетентності працівників освіти зумовлена зростанням вимог до рівня їх професійної майстерності. Особливу роль у здійсненні реформ в освіті відіграє вдосконалення науково-методичної роботи шляхом формування інноваційного освітнього середовища, реалізації особистісно-орієнтованого, індивідуального та диференційованого підходу до підвищення їхньої професійної компетентності [2].
На пріоритет формування інноваційного освітнього простору вказують всі сучасні законодавчі та нормативні документи, найбільш регламентують здійснення інноваційної діяльності Закони України «Про інноваційну діяльність», «Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні», накази Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності» (від 07.11.00 р. № 522), «Про затвердження Положення про експериментальний загальноосвітній навчальний заклад» (від 20.02.02 р. № 114), «Про затвердження Положення про здійснення моніторингу виконання інноваційних проектів за пріоритетними напрямами діяльності технологічних парків» (від 17.04.03 р. № 245) та інші [4,с.13]. 
У документах, що визначають розвиток системи освіти в Україні, відзначається потреба посилення уваги держави і суспільства до такої важливої підсистемі, як дошкільний освіта.

Величезними здібностями підвищення якості освіти є організація і впровадження в педагогічну практику освітніх установ інноваційної діяльності, спрямованої на проектування стратегії відновлення управління дошкільної освіти, а також організацію інноваційної методичної роботи з педагогічними кадрами.

Сьогодні в сфері освіти виділяється велика кількість інновацій різного характеру, спрямованості і значимості, проводяться великі або малі державні реформи, впроваджуються нововведення в організацію і зміст, методику і технологію викладання. теоретична опрацювання проблеми інновацій є основою оновлення освіти, його осмислення та оновлення з метою подолати стихійність цього процесу, ефективно керувати ним.

Результати аналізу наукових джерел доводять, що більшість авторів (Т. Демиденко, Н. Клокар) доводять, що первинною функцією інноваційної діяльності є внесення змін до освітнього процесу шляхом пошуку, розроблення та впровадження педагогічних нововведень [1,3]. До основних понять інноваційного процесу відносять проведення нестандартних занять, проектну діяльність, навчання з допомогою мультимедійних технологій, музейну педагогіку, запрошення діячів культури, мистецтва, народних майстрів на заняття тощо.

В даний час можна виділити ряд суспільних тенденцій, здатних привести до народження інновацій:

· Вимоги гуманізації освітнього процесу.

· Високий рівень вимог до якості освіти та розвитку дітей в зв'язку з впровадження ФГТ.

· Орієнтація на культурно-моральні цінності.

· Конкурентні відносини між освітніми установами.

· Активне реагування на різноманіття інтересів і потреб дітей та їх батьків.

· Великі потенційні можливості, що виражаються в інноваційної освітньої ініціативи педагогів.

Інноваційний розвиток в даний час зустрічає ряд труднощів. Сюди можна віднести збільшення складності праці, розширення кола посадових обов'язків, недостатнє ресурсне забезпечення для впровадження інновацій, слабкі матеріальне і моральне стимулювання, для дітей - навчальне навантаження. Але поряд з труднощами виділяються і позитивні фактори. Для педагога - зростання професійної майстерності, формування здатності до професійної рефлексії, вміння здійснювати дослідницьку діяльність, для дітей - підвищення якості навчання.

Однак педагогічна практика свідчить про те, що дошкільні освітні установи недостатньо готові до відбору та оцінювання позитивних інновацій в дошкільну освіту, до розробки та впровадження інноваційних програм і технологій, до якісної реалізації їх в роботі з дітьми. Це свідчить про те, що має місце протиріччя між соціально-обумовленої потребою в підвищенні професійної компетентності педагогів інноваційних ДНЗ та реальним станом інноваційної діяльності, покликаної забезпечити готовність педагогів до інновацій. 

Незважаючи на те, що проблеми інноваційної педагогічної діяльності широко і міцно увійшли в життя дошкільних освітніх установ, нормативного та інструктивно-управлінського забезпечення процесів оновлення управлінської діяльності та методичної роботи в ДНЗ, підвищення їх ефективності в умовах реалізації інновацій явно не достатньо.

Робота з інноваційних напрямів здійснюється у такі основні кроки:

1. Пошук нових ідей: створення інформаційного фонду шляхом збору та аналізу інформації; виявлення інноваційних потреб ДНЗ.
2. Формування нововведення: формулювання ідей і можливостей, планування етапів роботи; опробування інноваційних ідей; підведення підсумків апробації, прийняття рішення про масштабне нововведення, вироблення програми її реалізації; розробка нормативно-правової бази інноваційної діяльності.

3. Реалізація нововведення: навчання інноваційним технологіям всіх педагогічних колективів; мотивація і стимулювання педагогічних працівників; дослідницька, творча, рефлексивна діяльність педагогів.

4. Закріплення нововведення: розробка презентаційних матеріалів; поширення досвіду роботи на різних рівнях.
Таким чином, інноваційна діяльність, здійснювана дошкільними освітніми установами в даний час, змінює традиційну систему роботи: на перше місце ставить вихованців і педагогів, керівників освітніх установ, науково-методичних працівників, їх професійні запити і потреби.
Вимоги сучасності потребують переорієнтації змісту виховання підростаючого покоління, зміщення акцентів на створення умов для поступального, повноцінного, всебічного розвитку життєвої компетентної особистості дитини. Розвиток дошкільної освіти залишається одним із пріоритетних напрямів державної політики у галузі освіти.
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