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Профорієнтація у сучасній системі вищої освіти
Основними завданнями сучасної системи вищої освіти єпідготовка студента до конкуренції на ринку праці;вихованнястудентів як активнихгромадяндемократичного суспільства;особистіснийрозвиток;формування іпідтримкависокогорівнязнань.
Порівняльний аналіз сучасних зарубіжних освітніх систем і технологій та наукових розробок вітчизняних педагогів дозволив дійти висновку, що основними шляхами розвитку систем вищої освіти є :

· постійне оновлення змісту вищої освіти з метою більш повного забезпечення потреб суспільства, у тому числі й майбутніх;
· орієнтація на забезпечення конкурентоспроможності випускників на ринку праці;
· формування у студента професійних та соціально-особистісних якостей, які б дозволили йому повністю реалізувати свій інтелектуальний потенціал;
· поглиблення автономії та забезпечення академічної незалежності закладів освіти, посилення їх зв’язків із роботодавцями, як основними замовниками фахівців;
· розширення академічної мобільності студентів, що дозволить повніше реалізовувати їх інтелектуальний потенціал.
Саме тому, особливого значеннянабуваєпрофорієнтаційна робота.Адже правильно обрана майбутня професія, відповідно до своїх здібностей, умінь та можливостей, є запорукою подальшого професійного розвитку та зростання і відповідно максимальне професійне самовираження особистості, захоплення улюбленою справою, тобто конкурентоспроможність майбутніх фахівців.
Разом з тим, в Україні роль та місце профорієнтації у здійсненні активної політики зайнятості на ринку праці тривалий час недооцінюється, не враховується позитивний досвід у цій сфері країн з розвинутою ринковою економікою.
Профорієнтаційна робота сприяє цілеспрямованому розвитку здібностей і талантів людини, зростанню її професіоналізму, працездатності, збереженню здоров'я і виступає одним з найважливіших елементів державної політики в сфері соціального захисту та ефективної зайнятості населення.
Під роботою з профорієнтації слід розуміти цілісну систему науково практичної діяльності з підготовки молоді, яка навчається у закладах освіти, незайнятого і зайнятого населення, осіб з обмеженою працездатністю до свідомого та вільного вибору або зміни професії відповідно до професійних інтересів нахилів, здібностей, стану здоров’я людини з одного боку та попиту ринку праці в робочій силі в професійному і кваліфікаційному розрізах — з другого боку.
На сьогодні життєвий цикл сучасних технологій стає меншим, ніж термін професійної діяльності фахівця. За цих умов домінуючим в освіті стає формування здатності фахівця на основі відповідної фундаментальної освіти перебудовувати систему власної професійної діяльності з урахуванням соціально значущих цілей та нормативних обмежень, тобто формування особистісних характеристик майбутнього фахівця. Якщо визначити за головну мету діяльності системи вищої освіти підготовку саметакого фахівця, то процес навчання доцільно організовувати таким чином, щоб забезпечувався всебічний розвиток його особистості.
Під професійною орієнтацією розуміють науково обґрунтовану систему форм, методів та засобів впливу на осіб, що навчаються та влаштовуються на роботу, яка сприяє своєчасному їх залученню до суспільного виробництва, раціональному розташуванню, ефективному використанню та закріпленню за місцем праці на основі об’єктивної оцінки та врахування нахилів, здібностей та інших індивідуальних якостей людини. [1, с. 6].

Профорієнтація є соціально-економічною проблемою за походженням, сутністю і показниками оцінки ефективності. 
За методами вирішення профорієнтація - це соціально-економічна, медико - фізіологічна та психолого-педагогічна проблема. 

Профорієнтація об’єднує практичну діяльність і міждисциплінарні теорії, які реалізуються не тільки в навчально-виховному процесі. 
Необхідно підкреслити, що при цьому важливе місце займає теорія. Адже в теорії розкриваються концепції, які потім приходиться реалізовувати на практиці, допомагають перетворити практичну роботу в науково-практичну. Знадобились роки розвитку, спостережень та досліджень для формування теорії професійної орієнтації, яка б сприяла удосконаленню практики профорієнтації.

Практична сторона профорієнтації включає діяльність державних і громадських організацій, підприємств, організацій, навчальних закладів, а також сім’ї з удосконалення процесу професійного і соціального самовизначення особистості з урахуванням її інтересів і інтересів суспільства.

Отже, теорію профорієнтації можна визначити:

· як сукупність висловлювань, сконцентрованих в певній формі;

· комплекс поглядів, ідей, які спрямовані на здійснення ефективної профорієнтаційної роботи.

Більш глибоке визначення теорії профорієнтації – це форма організації наукових знань, які дають цілісну уяву про закономірності і суттєві зв’язки двох процесів

· професійне самовизначення особистості у відповідності з особистими інтересами, нахилами та здібностями;

· орієнтація особистості на ті  професії, з яких є потреба суспільства [2, с. 25-28].
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