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Аналіз американських джерел засвідчує, що у США проблемі підготовки кваліфікованих вчителів завжди приділялась особлива увага. У Доповіді Національної комісії «Навчання для майбутньої Америки» зазначалося, що важливим завданням освітньої реформи є забезпечення всіх учнів «компетентними, турботливими, кваліфікованими вчителями». У сучасних умовах підготовка майбутніх учителів повинна мати випереджувальний характер з урахуванням розвитку соціальної і педагогічної ситуації, коли проблеми розвитку міжособистісних стосунків і особистісного зростання людини набувають особливої актуальності. Все більш чітко осмислюється завдання переходу від простого навчально-дисциплінарного виховання до особистісного, тобто спрямованого на саморозвиток особистості.
Суспільство чекає від учителя не тільки надання ґрунтовних знань своїм учням, а й вимагає від нього виконання різних функцій: вивчення індивідуальних особливостей і умов життя учнів, піклування про їхнє здоров’я, підтримки зв’язку з батьками й громадськістю. Такий стан речей вимагає від учителя постійного поповнення знань загальнокультурного і професійного характеру, усвідомлення важливості своїх дій і високої за них відповідальності.
Національна Рада з питань акредитації педагогічної освіти США (The National Council for the Accreditation of Teacher Education) визначила такі основні компетентності, якими майбутній вчитель, у тому числі і старшої школи, повинен оволодіти в процесі професійної підготовки, а саме: знання фахового предмета; знання в галузі педагогіки; педагогічна майстерність; вміння самовдосконалюватись; знання та розуміння проблеми полікультурності.

Здійснення професійної діяльності у школі вимагає від учителя старшої школи відповідного сертифіката. Для отримання сертифіката, після закінчення педагогічного навчального закладу, майбутні вчителі обов’язково повинні скласти іспит (National Teacher Examination), який включає такі компоненти: Оцінювання (знання різних видів оцінювання, що можуть використовуватися при визначенні рівня знань учнів); спілкування (знання методів ефективного спілкування з учнями, батьками, вчителями); неперервне самовдосконалення (знання стратегій неперервного професійного зростання); критичне мислення (знання стратегій, методів і технологій, що розвивають і формують навички критичного і творчого мислення); використання різних моделей навчання; етика (знання принципів професійної поведінки) вчителя; розвиток дитини і навчання; знання фахового предмета; планування навчальних програм; роль учителя в суспільстві; знання педагогічних технологій; знання історичних періодів розвитку освіти.
Для характеристики вчителя-професіонала у сучасній американській педагогіці використовується термін «ефективний учитель», тобто такий, який домагається високої якості роботи завдяки своїм позитивним особистісним характеристикам і професійній майстерності. Американська Рада з питань професійних стандартів педагогічної освіти розробила вимоги для отримання національного вчительського сертифіката, визначивши п’ять базових стандартів для «ефективних вчителів»: учитель повинен брати на себе відповідальність за учнів та їх навчання; учитель повинен знати свій предмет та вміти його викладати; учитель повинен бути менеджером навчання та наставником для своїх учнів; учитель повинен удосконалювати свої знання, виходячи з практичного досвіду; учитель повинен бути членом освітньої громади.
Представницька Асамблея Національної освітньої асоціації США (National Education Association) затвердила «Етичний кодекс вчителя» (Code of Ethics of the Education Profession), що відображає основні моральні якості вчителя, які хоче бачити американське суспільство. Вважаємо за доцільне охарактеризувати основні положення цього документа, зокрема: учитель повинен дотримуватися демократичних принципів освіти та гарантувати рівні можливості для отримання знань всім учням; учитель повинен поважати гідність учнів, їх батьків і членів громади; учитель рівноцінно повинен ставитися до всіх учнів у класі, незалежно від їх расового, етнічного походження, матеріального стану, політичних чи релігійних поглядів; учитель не повинен приймати подарунків чи подяк, які можуть вплинути на його професійну діяльність чи рішення; учитель повинен постійно підвищувати свій професійний рівень, усвідомлюючи важливість своєї професії для суспільства.

При вивченні проблеми професійної підготовки вчителя та його особистісних характеристик американські науковці виходять з того, що вчитель повинен бути готовим не тільки до ефективної передачі знань, але й (і це головне) сприяти розвитку дитини, допомагати учневі розкрити свій інтелектуальний потенціал.

Таким чином, виходячи з особливостей навчально-виховного процесу у старшій школі, вчителю необхідно вчитися взаємодіяти, співпрацювати з колегами та учнями. Така діяльність забезпечується за умови, що вчитель є духовно багатою особистістю, орієнтованою на загальнолюдські цінності. Взаємодія з таким вчителем викликає в дитині такі ж почуття у відповідь. Духовність і гуманістична спрямованість особистості вчителя – це його системотворчі елементи загальної та педагогічної культури. Так, до дієвих способів формування педагогічної культури майбутніх учителів старшої школи у США можна віднести їх участь у волонтерських, громадських і благодійних організаціях на добровільних засадах, таких як Корпус миру, Волонтерські табори, Молодіжна християнська Асоціація (YMCA) тощо. Такий досвід дозволяє студентам сформувати і розвинути толерантність, коректність, міжкультурну комунікацію, вміння турбуватися про інших й доброзичливе ставлення до оточуючих тощо.
Крім особистісно-значущих для учня і професійно-необхідних якостей особистості, вчитель старшої школи повинен володіти спеціальними вміннями взаємодії з учнями різного культурно-етнічного походження та особливими потребами. Для організації навчально-виховного процесу особливо важливою є установка вчителя на сприйняття людини іншого культурно-етнічного походження і побудова на цій основі діяльності щодо формування толерантних стосунків.
Отже, американське суспільство в цілому висуває до професійної підготовки майбутнього вчителя старшої школи високі вимоги, а саме: ґрунтовне знання предмета спеціалізації; знання основ полікультурної освіти; спеціальні знання в галузі педагогіки та психології; знання психологічних та фізіологічних процесів становлення та розвитку учня; використання особистісно орієнтованого, діяльнісного та індивідуального підходів у навчанні; вміння розв’язувати  педагогічні проблеми; вміння формувати і підтримувати мотивацію учнів; створювати сприятливий психологічний клімат в учнівському колективі; володіння сучасними методами контролю і оцінювання навчальної діяльності учнів; вміння використовувати інноваційні технології навчання; вміння розвивати критичне мислення учнів; орієнтація на випереджувальний розвиток учнів; висока педагогічна майстерність; вміння самовдосконалюватись, володіння навичками аналізу та самоаналізу; вміння спілкуватися з учнями, батьками та колегами; розуміння ролі педагога у суспільстві і готовність прийняти її; професійний розвиток; участь у конференціях та асоціаціях. Зміна суспільних цінностей і пріоритетів приводить до зміни у вимогах до особистості вчителя. Особистісні якості сучасного вчителя старшої школи, такі як турботливе ставлення до учнів, толерантність до всіх учасників навчально-виховного процесу, готовність працювати у складному диверситивному учнівському колективі, високе почуття обов’язку перед дітьми та їхніми батьками, емпатія та інші є запорукою його успішної професійної діяльності та професійного зростання.
