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АНАЛІЗ ІСНУЮЧИХ МОДЕЛЕЙ  КВАЛІФІКАЦІЙНИХ ВИМОГ ДО ОСВІТНІХ СТАНДАРТІВ
В статті зроблений аналіз існуючих моделей навчального процесу з використанням компетентнісного підходу, який є на сьогоднішній день головною умовою при формуванні ключових компетентностей у майбутніх фахівців.
The article is an analysis of existing models of the learning process using the competence approach, which is currently the principal condition for the formation of keycompetencies for future professionals
У педагогічній науці активно обговорюється проблема вдосконалення системи освіти шляхом застосування компетентісного підходу, так як державні освітні стандарти містять вимоги до випускників вузів, сформовані у вигляді компетенцій. Цією проблемою займалися Аніщенко В.М., Введенський В.Н., Болотов В.О., Серіков В.В., Овчарук О.В., Зимня І.О., Маркова А.К. та інші[1]. Компетентнісний підхід до підготовки фахівців у ВНЗ полягає в набутті та розвитку студентів набору ключових, загально-галузевих компетенцій, які визначають його успішну адаптацію в суспільств. На відміну від терміну «кваліфікація» компетенції включають, крім суто професійних знань та умінь, що характеризують кваліфікацію, такі якості як ініціативність, співпраця, здатність до роботи в колективі, комунікативні здібності, уміння вчитися, оцінювати, логічно мислити, відбирати і використовувати відомості [2]. Отже компетенція – динамічна сукупність знань, умінь, навичок, здатностей і цінностей, необхідна для ефективної професійної та  соціальної діяльності і особистого розвитку випускника; компетенцію вони забов’язані засвоїти в процесі підготовки і продемонструвати після завершення частини чи всієї освітньої програми [3].
Орлова Л.В. пропонує аналітичну та геометричну інтерпретацію компетенцій. Компетенцію можна представити наступним  чином:
Компетенція = (Знання + Навички)Ч Відношення

(1)
Геометрична інтерпретація цієї залежності представлена на рис.1. Тут по осям координат відкладені рівень розвитку відповідної компетенції, і відповідно до формули (1) ми отримуємо фігуру, яка складається з двох суміжних прямокутників, площа кожного з яких визначається значенням двох компонентів,  одним з яких являється відношення. Ступінь сформованості компетенції в цьому випадку буде визначатися сумарною площею прямокутників, які складають цю фігуру. При чому, відсутність чи недопустимо низький рівень розвитку такого компоненту як відношення не просто переводить індивіда в іншу якість, а просто перетворює її в нуль. Крім того, легко замітити, що зміна розвитку цієї компетентності вказує на кінцеве значення площі фігури суттєво більший вплив, чим зміна будь-якого двох складових, що залишилися [4].
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Рис. 1 Геометрична модель компетенцій
За Лісіциною [3] будь-яка загальна чи предметна компетенція, яка використовується для професійної підготовки спеціалістів, може бути записана наступним чином:
КОМПЕТЕНЦІЯ:= <діяльність><предмет діяльності>.       (2)

<Діяльність> описується дієслівною групою (проектувати, планувати і.т.дп.), а <предмет діяльності> - іменною, яка описує напрямок професійної діяльності спеціаліста, і як наслідок, характеризує предмет для вивчення та засвоєння цієї діяльності.
Для побудови траєкторії навчального процесу для досягнення очікуваного результату навчання визначається дискретним простором [image: image3.png]


 на множині таких станів компетентностей [image: image5.png]


 кожен елемент якої [image: image7.png]


 характеризується унікальним набором знань і умінь. Процес підготовки спеціаліста розглядається в просторі формування компетентностей [image: image9.png]


 як процес переходу від одного стану до другого (рис 2). Вважається, що відсутність в навчаючого знань і умінь, описаних в просторі [image: image11.png]


, моделюються станом [image: image13.png]


.
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Рис. 2 Фрагмент простору формування компетентностей
Простір [image: image16.png]


 є моделлю освітнього простору, створеного на основі унікальних навчальних модулів, в яких знання та уміння не повторюються повністю чи частково в будь-яких інших модулях цього простору. Перехід від одного стану [image: image18.png]


 в дискретному просторі можна здійснити за допомогою одного чи кількох базових навчальних модулів, вивчення яких дозволить отримати набір знань та вмінь [image: image20.png]


, якщо перед початком вивчення в навчаючого проводилось вимірювання компетентності в даному просторі [image: image22.png]


, і результати вимірювання показали, що в навчаючого знань та вмінь не менше, чим в стані компетентності [image: image24.png]


. Простір [image: image26.png]


 моделює різні варіанти засвоєння деякої вихідної компетенції результату навчання, цілісний і направлений навчальний процес підготовки фахівця, так як для будь-якої пари станів завжди знайдеться така навчальна траєкторія, яка з’єднає  ці два стани.
Отже простір [image: image28.png]


 вважається повністю розробленим, якщо всі стани в множині [image: image30.png]


 відповідають елементарним результатам навчання. В цьому випадку встановлення причинно-наслідкових зв’язків між станами простору [image: image32.png]


 дозволяє будувати навчальні траєкторії для реалізації різних навчальних програм [3].
Фіонова Л.Р. [5] пропонує для побудови компетентнісної моделі всі  професійні компетенції по відображенню ступеня освоєння предметом (фактично по змісту незалежно від виду діяльності і рівня до якого вони відносяться), розділити на знанєві (ЗК) навичкові (НК) і діяльностні (ДК).

ЗК – компетентності, які характеризують знання про предмет, вивчення яких необхідні для вироблення навичок пов’язаних з набуттям, аналізом і оцінкою цих знань.

НК – це компетентності, що характеризують практичні вміння, набуття яких при вивчені предмета дозволить застосувати їх для рішення типових задач і проблем.

ДК – це компетентності, які характеризуються здібністю розв’язати конкретну задачу професійної діяльності, на основі визначеної кількості набутих ЗК та засвоєних НК.

При організації навчального процесу для моделювання предметної області пропонується використовувати граф Кенінга [image: image34.png]G(X.R)



, вершини якого є компетенціями а ребра відображають їх відношення. Множина вершин [image: image36.png]


 графа включає три підмножини [image: image38.png]


, [image: image40.png]


, [image: image42.png]


, які не перетинаються і представляють ЗК, НК, ДК відповідно.
Умова того, що підмножини [image: image44.png]


, [image: image46.png]


, [image: image48.png]


 не перетинаються випливає з того, що одна і та ж компетенція не може бути одночасно діяльнісною і знанєвою чи діяльнісною і навичковою, чи знанєвою і навичковою. Таки чином ці підмножини зодовільняють умову:
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де
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Зв'язок між вершинами підмножин [image: image54.png]


, [image: image56.png]


, [image: image58.png]


 визначаються на основі паспорта підмножин ДК. Наявність ребра між [image: image60.png]


 і [image: image62.png]


 чи між [image: image64.png]


 і [image: image66.png]


 означає, що засвоєння [image: image68.png]


 базується на даних [image: image70.png]


 і [image: image72.png]


. 

Кожний [image: image74.png]


-й знанєвий чи навичновий ланцюг представляє собою зірковоподібний  підграф [image: image76.png]


в якому підмножина вершин [image: image78.png]


 підмножину ДК, засвоєння яких базується на [image: image80.png]


-й чи [image: image82.png]


-й компетенції відповідно.
Навчальний простір представляє собою сукупність знанєвих і навичкових ланцюгів, що з’єднують ДК (рис. 3):
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Рис. 3 Граф Кенінга [image: image85.png]G(X.R)



, запропонований для компетентнісної моделі навчального простору
При використанні такої моделі всі зв’язки між знанєвими [image: image87.png](z;, i =1,m,)



 , навичковими [image: image89.png]


 і діяльнісними [image: image91.png]


 компетентності інтерпретуються в матрицю інцедентості графа [image: image93.png]G(X.R)



, розміром [image: image95.png]m, +m,)



:
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де 
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Відношення між знанєвими і навичковими «ланцюгами» описуються матрицею суміжності «ланцюгів»:
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де 
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По матрицям [image: image101.png]


 і [image: image103.png]


визначається параметр суміжності «ланцюга»:
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а параметр суміжності кожної діяльнісної [image: image106.png]


-ї компетенції:
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Дані моделі і введення параметра суміжності дозволяють формалізувати задачу управління навчальним процесом і вивчення професійних компетенцій для ефективного управління процесом навчання [5].
Отже, компетентнісна  модель представляє собою сукупність навчально-методичної документації, яка регламентується цілями і задачами, а також очікуваними результатами їх підготовки. Використання компетентнісного підходу при розробці всіх компонентів навчального процесу дозволяє реалізувати системний підхід до його проектування з урахуванням особливостей навчального процесу і потребами ринку праці. Запропоновані методи моделювання використовують теорію графів. І досить важливою проблемою при організації навчального процесу є створення такої моделі яка могла б вислідковувати себе у часі, так як іде постійна зміна вимог до фахівців ВНЗ. Тому застосування лише математичного апарату для вирішення задачі компетентнісного підходу розробки навчального процесу не є достатнім. А потрібна створити ще й таке програмне забезпечення, щоб можна було б створити саме інформаційно-математичну модель, яка б враховувала зміну у часі.
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