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Особливості формування професійно-важливих якостей у молоді у процесі шкльної профорієнтації
Сучасне суспільство перебуває в умовах постійних динамічних змін та перетворень, які торкаються усіх сфер життєдіяльності людини. Професійно важливі якості особистості є необхідною умовою успішного виконання певного виду професійної діяльності. Сучасні дослідники наголошують, що останнім часом суттєво збільшилися увага і вимоги роботодавців саме до особистісних характеристик майбутніх працівників. Отже, актуальною є проблема дослідження особливостей формування професійно-важливих якостей у молоді. Відомо, що уже в підлітковому віці під впливом професійно-орієнтованих мрій та нахилів відбувається саморозвиток якостей притаманних представникам певних професій. Проте сучасні дослідження зосереджуються, переважно, на формуванні цих якостей в контексті професійної освіти. На нашу думку процес формування професійно важливих якостей у старшокласників вивчений недостатньо. Хоча саме в цей період потреба професійного самовизначення актуалізує інтерес старшокласників до самопізнання і саморозвитку особистісної сфери. Вихованню професійно важливих якостей у вітчизняній науці приділялася велика увага. При цьому об’єктом виховання за радянських часів виступали переважно суспільно-значущі якості особистості. Декілька десятиліть цінувались такі якості як працелюбність, пунктуальність, точність, старанність [1].
В психологічному тлумачному словнику зазначається, що будь-які якості суб’єкта, що пов’язані з процесом діяльності, та забезпечують ефективність її виконання, за параметрами продуктивності, якості праці та надійності відносяться до професійно-важливих. Професійно-важливі якості диференціюють людей за ефективністю праці і протягом всієї діяльності залишаються відносно стійкими, стабільними. Недостатній розвиток таких якостей не вдається повною мірою компенсувати іншими якостями [4]. На думку Ю. Барабаша, в основі профпридатності лежить комплекс професійно важливих якостей у рамках трикутника “хочу”, “можу” та “хто Я” [2].

Кожна професійна діяльність, на думку Л. Барановської, вимагає від фахівця наявності свого спеціального набору особистісних якостей, до яких дослідниця відносить відповідальність, наполегливість, добросовісність, терпимість та товариськість. 

Профорієнтація є обов’язковим елементом ринку праці, оскілки забезпечує оптимальний розподіл і використання робочої сили у відповідності з можливостями працівника та потребою у представниках певних професій [2]. Педагогічний підхід у профорієнтації передбачає виявлення і розвиток здібностей, інтересів та нахилів дитини, формування важливих для майбутньої трудової діяльності особистісних рис характеру, мотивів професійного вибору, тощо. Важливим є розв’язання проблеми не лише “ким бути” , але й “яким бути”. Реалізація педагогічного підходу передбачає виховання школяра, формування його характеру, особистісних рис, як найбільш загальних, які допоможуть стати успішним у будь якій сфері діяльності, так і тих які необхідні для самореалізації себе в тій професії, яку обирає молода людина. При цьому система профорієнтації має враховувати специфіку сучасного ринку праці, а саме: перенасиченість на ринку представниками певних професій, динамічність професійного простору, збільшення вимог до робітників з боку роботодавців, також те що особистісним характеристикам працівника надається першочергове значення, а лише потім рівню загальної та фахової підготовки [3, с. 8].

Профорієнтаційна робота має бути побудована таким чином, щоб старшокласник оволодів способами вияву і аналізу своїх індивідуальнопсихологічних особливостей, нахилів, здібностей, які мають суттєве значення для вибору чи зміни професії. Ознайомлення учнівської молоді в процесі профорієнтації з професіографічними характеристиками професій стимулює їх аналітичне мислення щодо зіставлення своїх індивідуально-психологічних особливостей з вимогами конкретної професії до психологічної структури працівника, розвиває самопізнання і самовиховання професійно важливих якостей, дає можливість сформувати в учнівської молоді чіткий професійний план. Щоб розвивати у процесі самовиховання і саморозвитку свої позитивні якості, долати або компенсувати інші особистості, стверджує вчений, необхідно їх знати та уміти зіставляти з вимогами різних професій [4].

З метою самовиховання вольових якостей, Л. Ахтарієва пропонує створення програми самовиховання, необхідними елементами якої мають бути: допомога учню у визначенні ідеалу, самооцінка своїх якостей, зміна установки з “я повинен” на “я хочу” [1]
Отже, підсумовуючи проведений теоретичний аналіз проблеми формування професійно важливих якостей старшокласників ми приходимо до висновку, що це можливе за умови використання у профорієнтаційній роботі виховних методів, які забезпечать активну самостійну пошуково-пізнавальну діяльність учня спрямовану на саморозвиток професійно важливих якостей, шляхом самооцінки власних якостей та порівняння їх з вимогами певної професійної діяльності. 
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