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МОТИВАЩИЯ РОЗВИТКУ АКТИВНИХ ФОРМ 
СОЩАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ 

НА РЕГЮОНАЛЬНОМУ РИНКУ ПРАЦТ: ШДСУМКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

На основ! проведеного аналйу рвия GespoGimms, нормування, умов та охорони npayi, amecmayii 
‚робочих мисць, запропоновано заходи соцального захисту працюючих на рег1ональному ринку npayi. Визначено 
перспективи розвитку активних форм соцгального захисту малозабезпечених верств населения. 

Останн!м часом в YKpaiHi активно проводиться робота по реалвацИ державной полигики в галуз! 

сощально-трудових в1дносин, оплати, охорони та умов прац, зайнятост! населення, безпечной життедияльност\, 

надання державно! сощальной допомоги 1 адресно! сощально! шдтримки малозабезпеченим верствам населення, 

матер!ально-побутового  обслуговування 1нвал\д!в, пенсюнер!в, ветеран!в вййни та пращ, сощального 

обслуговування одиноких непрацездатних громадян, активвацй д1яльност! сощальних установ. 

Найголовницим на съогодн! залишаеться питання сощальной полйтики - зайнятсть населення. Для 

ефективного сприяння зайнятост! та забезпечення сощального захисту непрацюючих громадян зд!йснюсться 

координащя та контроль за реалващею програми зайнятост! населення на перспективу. 

Анал!з стану ринку прац! на Хмельниччин! показав, WO к\льк!сть незайнятих громадян на фиксованому 

ринку npaui у 2001 poui зросла на 10%, у т.ч. безробиних - на 9,3% 1 становила, в\дпов!дно, 73,8 1 60,1 тис. oci6. 

У 2001 poui було працевлаштовано на 19,9% громадян бльше, н!ж у 2000 poui. На 3,2% зросла кльк!сть ос16, 

як! проходили профес!не навчання i перенавчання, на 20,1% - залучених до громадських робт. Всього 

заходами активно! полйтики зайнятост! було охоплено 50,4% громадян, як! перебували на облку в служб1 

зайнятост,, проти 47,1% у 2000 poui. 
Станом на 1 с1чня 2002 року число безробтних в област! становило 28,2 тис ос16, що на 2,8% менше, 

н1ж на початок 2001 року. Р1вень безробитя зменшився з 3,84% до 3,73%. На 37,9% зросла потреба шдприемств 

у пращвниках. Однак, B окремих pErioHax ситуащя залишасться напруженою 1 навйть погпршуеться. Так, у 

Полонському район! кльк!сть працевлаштованих у 2001 роц! зменшилась пор!вняно 3 2000 роком на 9,9% або 

на 96 ос16. 

Бльш, нёж у половини periouis 3pic р1вень безроб!ття, найбльше у: Деражнянському район! - з 3,15% 

на початок минулого року до 5,18% на 1 с1чня 2002 року, Блопрському - з 2,68% до 3,43%, Вшньковецькому - 3 

2,59% до 3,18%, Летичвському - з 1,88% 10 2,63% та 1н. Високий р!вень безробитя на ринку прац! у м!стах: 
Старокостянтинов|, де в1н становив 9,49%, IleneriBui - 6,99%, Славут! - 5,62%, Кам'янець-Подльському - 

5,21%; Шепет!вському район! - 6,08%. 

3 метою заохочення роботодавц!в до шдвищення ефективност! дтючих 1 створення нових робочих м1ець 

проведено в област! Всеукра!нський конкурс на звання "Кращий роботодавець poky", сшльно з центром 

зайнятост! визначено переможщив за 2001 pik, проведено роботу по розгортанню конкурсу у 2003 poui. В област! 

передбачалося створити 7,8 тис. нових робочих м!сць. Фактично створено 8,1 тис. нових робочих м!ець, що на 

19% б!льше, нёж у 2001 poui. 
Найбльшу к\льк!сть нових робочих м1ець введено в д1 в торг1вл! 1 громадському харчуванн! (близько 

половини ус!х новостворених м!сць). Активно цей процес проходив у м. Кам'янц!-Подльському, де створено 

майже 2 THC. нових робочих Micub, Волочиському район! - 338, м. Шепетвщ! - 300, Кам’янець-Подльському 

район! — 290, стльки ж у м. Старокостянтинов!. 

У той же час у 9 районах введено B д1ю робочих миець менше, Hix У 2000 poui, а саме: Хмельницькому 

(на 33%), Деражнянському (на 24%), Дунасвецькому (на 17,6%) та 1н. Не виконано завдання програми 

зайнятост! щодо створення робочих м!ець у M. Хмельницькому, де передбачалось ввести в д1ю 2550 робочих 

м!сць, фактично створено 1573 1 Славутському район, видпов!дно, 65 1 57 робочих м1ець. 

На нашу думку, слд звернути особливу увагу на питання зайнятост!: виконання певних напрям!в 

програми зайнятост! населення, розробку додаткових заход!в, як! сприятимуть пом'якшенню напруги на ринку 

пращ! цих репон!в. В!1дпов1дно до програми в област! проведено розрахунок балансу трудових pecypeis за 2002 

pik 10 районах, MicTax, селищах м!ського типу, сльськйй 1 м1ськй м1ецевост!. Однак, у 9 репонах баланс не 

розроблено, а саме у: Блогпрському, Волочиському, Красилвському, Летичвському, Полонському, 

Славутському, Хмельницькому районах та м1стах Хмельницькому i Славут!. 

Для забезпечення виконання в област! сшльного наказу Мишстерства прац! та сощальной полйтики 

Укра!ни та Minictepctsa економки Укра!ни в1д 28 грудня 2000 року № 361/7 "Про заходи 10 полишшенню 

нормування прац!" розроблено показники, за якими Хмельницьким головним управлнням з прац! проводився 

монторинг. Результати обстеження блыше 200 шдприемств, матер!али вивчення стану нормування прац! на 

виробничому об'еднанн! "Новатор" та Хмельницькому м!ському комб1нат! комунальних шдприемств вказують 
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на значн! в област! недолйки у нормуванн! прац!. Нами вивчено роботу науково-досл\дного центру норматив!в 3 

пращ! "Хмельницькагропромпраця", шдготовлено в1дповдн! пропозицИ щодо Horo покращення. Мон!торинг у 
cepi нормування прац! мае проводитися щороку. У 2002 рощ, KpiM госпрозрахункових шдприемств державной 

та комунально! власност! мон!торингу шддавались промислов! шдприемства колективно! власност!. 

Питання npaui знайшли в!1дображення в 1нформащях про виконання програми сощально-економ!чного. 

та культурного розвитку област! на 2002 pik, а також до проекту прогнозу економ!чного i сощального PO3BUTKY 

Украйни на 2002-2006 роки, як! публкувались у пер1одичних виданнях. 

Для забезпечення 1нформування населення щодо умов пращ, 1х сощального захисту в1д впливу на 

органвм працюючого шк1дливих х!м1чних, ф1зичних фактор!в, порядку встановлення iM шльыг 1 компенсаци, 

зменшення травм виробничого та невиробничого характеру B засобах масово! 1нформацй опублковано бльше 

550 статей. Введено постйну рубрику по обласному та м!сцевих телебаченн! щодо транспортних пригод. 

Фах!вцями Державной експертизи умов пращ! та служб охорони прац! надано консультативну допомогу бя 

2000 шдприемств. 

В!1дповдно до повноважень, покладених на Державну експертизу умов mpaui, у 2001 poui проведено 

експертизи умов прац! майже на 900 шдприемствах, 3 них на 550 державной власност!. За даними ще! служби B 

результат! проведених скасовано безшдставне шдтвердження прав на шльгове пенс!йне забезпечення бля 400 

особам, що призупинило призначення та виплату таких пенсйй на суму 1 5 14,5 тис. грн. 

За Шнорування шдприсмцями виконання атестацй Державною експертизою област!, П районними та 

м!ськими управлннями через органи прокуратури притягнуто до ajMiHicTpatuBHOi в1дпов!дальност! 73 

кер!вники, на яких накладено админ!стративн! стягнення на загальну суму 4985 грн. I3 запланованих у 2001 роц! 

215 шдприемств, провели атестацио робочих м1ець лише 160, продовжують П проведення 55 та розпочали ще 

147 шдприемств ризних форм власност!. Фактично у 2001 poui атестовано б1лыш як 5 тисяч робочих м1сць, на 

яких зайнято 12,5 тисяч працюючих. 

Для забезпечення проведення роби щодо атестацй, у 2001 poui атестовано yci санйтарно-гиченчн! 

лабораторй районних та м1ських шдприемств, та 3 МОЗ Укра!ни, у тому числ! 1 лаборатор!ю експертизи умов 

npaui, яка провела атестащю у повному об'ем! на 74 шдприемствах област!. За розробленими заходами за 

матер!алами проведено! атестац! полшшено умови mpaui 1200 працюючим, значно скоротились npodeciiini 

захворювання. Гдприемцями приймаються заходи щодо впорядкування робочих м!сць вимогам Закону 

Укра!ни "Про охорону прац!"; прийнят! Колективн! угоди вдображають вимоги щодо умов прац!. 

Незважаючи на  покращення роботи, х!д  проведення атестацИ е  недостатим в cucTeMi 

агропромислового комплексу, на буд!вництв!, в установах OCBiTH, легкй промисловост!, автотранспортних 
шШдприемствах та 1н. Вкрай негативне становище у Бмлогрському, Старосинявському, Летичвському, 

Волочиському, Чемеровецькому, Славутському районах, упов1льнився х1д проведення у м. Хмельницькому, 

Кам'янц!-Подльському, Старокостянтинов!. 

Необхядн!сть проведення атестацИ обумовлюсться нагальною потребою встановлення заход!в для 

покращення умов пращ. За проведеним аналйзом в област! в шк!дливих умовах зайнято 137,0 тис. працюючих, 3 

них 65 % виконують роботи при незадовльному температурному режим\, 40 % - при шдвищених р1внях шуму, 

35 %- при шдвищених р1внях промислового пилу, 15 %- при перевищенн! ximiunnx фактор!в, 20 % - при 

перевищенн! сполук гостроспрямованой дй, бльш як 30% зайнято важкою ф!зичною працею. 

Саме за матер!алами атестацИй можлива розробка заход!в щодо покращення умов та охорони пращ, 

прийняття ришень щодо вивльнення працюючих з таких умов. Одним 3 важливих завдань на сьогодн! в област\, 

на наш погляд, € органзащя роботи щодо профилактики невиробничого та виробничого травматизму, у щшлому 

виконання завдань щодо безпечной життед1яльност! населення. 

У 2001 poui на 1637 шдприемствах вдновлено д1 системи охорони пращ,, видано 2180 розпоряджень, 

складено 2102 акти про порушення законодавства "Про охорону прац!", з 9 кер!вниками роз1рвано контракти. 

Внасл\док невиробничого травматизму у цьому ж рощ! загинув 1696 чол., що на 129 бльше минулого, на 13 

чол. зблышилась загибель дитей i становить 64 випадки, загибель людей, повязана 3 транспортом становить 

233, що на 74 блыше 2000 року. Потребуе нагального полшшення 1нформащйно-роз'яснювальна робота, 

вирйшення питань щодо ф1нансування заход!в та програм, адже за останн! роки кошти на заходи 3 охорони 

пращ! не видлялись. IcHye проблема полшшення роботи наглядових функщй з боку обласних управл!нь i 

безумовно вдпов!дних служб охорони прац!. 

Одним i3 важливих питань залишаеться обслуговування 1нвал!д!в, ветеран!в вййни i mpaui, 1нших 

сощально незахищених верств населення. Метою реформування системи пращ! та сощального захисту 

населення € створення умов для забезпечення достатнього життевого р1вня населення, покращення 1х 

сощальних та матерально-побутових умов. 

Станом на 01.01.2002 р. в област! 13112 громадян потребували обслуговування сощальними 

пращвниками. Для покращення обслуговування громадян kpiM 954 сощальних пращвник!в, як! працюють B 

систем! сощального захисту населення, протягом 2001 року залучено 207 ос!6 за рахунок центр!в зайнятост\, 

так як покращення сощального захисту громадян похилого BiKy, 1нвал1!в € сшльним завданням Oprauis 

сощального захисту населення 1 служби зайнятост!. Не проведено Takoi роботи в Старосинявському, 
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Новоушицькому, Вньковецькому, Хмельницькому, Чемеровецькому районах. Для шдвищення профес!йного 

р1вня у 2001 poui на баз! СПТУ №24 м. Хмельницького розпочато курс навчання за спещальнистю "Сощальний 
пращвник". 

Станом на 01.01.02 вдпов!1дно до медичних показник!в та обстеження матер!ально-побутових умов 

проживання 1нвал!дв вййни 1 прац! в област! перебувають на обслуговуванн! понад 33 тис. ос16. Сл1д зазначити, 

WO на протяз! останнх рокв yci особи, як! потребують стороннього догляду, обслуговуються MOBHICTIO. 
Аналзуючи шдсумки роботи oprauis прац! та сощального захисту населення в 2001 роц/, необх!дно зупинитись 

на досягненнях у проведений робот, а came: 

* по перше, починаючи з 1999 року в област! погашена заборговансть 10 виплат! компенсащйних 

витрат на ремонт та техн1чне обслуговування; 

* по-друге, 3810 ocib, як! перебувають на облку 10 забезпеченню пуп!вками на санаторно-курортне 

эйкування пройшли курс л!кування, 3 них 219 ос16 оздоровились в canatopisx Micuesoro значення. Особам, як! 

вщмовились в!д JliKyBaHHs або не отримали пуп!вки з 1нших причин, виплачен! компенсаци. 

Не менш важливим е i той фактор, що якщо станом на 01.01.01 на облку по забезпеченню 1нвал!дними 

ввками перебувало 456 1нвал!див, то протягом року yci вони забезпечен! колясками та проведена 1х зам!на 

1нвал!дам, у яких зак!нчився терм!н експлуатацИ i в1зки не шдлягали ремонту. В щлому в область надййшло 

1нвал!'дних Biskis 721, що складае 158% в1д потреби на початок 2002року. 3 кожним роком спостер!гасться 

збльшення к1лькост! транспорту, який в1дпов!дно до рознарядки М!нпращ! та сощально! полтики Украйни 

надходить в область. Якщо у попередн! роки кльк1сть транспорту не перевищувала 15-20 одиниць, то в 2001 

рощ! надйшов 51 автомоб!ль. 

В даний час на облку в органах прац! та сощального захисту населення перебувае понад 11 тисяч 

дитей-1нвал!дв. Концепщею OOH про права дитини визначен! права дитини-1нвал!да вести повнощнне життя B 
умовах, як! забезпечують 1й пдн!сть, сприяють впевненост! у соб, а також право дией-!нвал!д1в на особливе 

шиклування, доступ до OCBIiTH, вдновлення здоров'я, сощального, культурного 1 духовного життя. Починаючи 3 

2000 року в област! проводилася вдпов!дна робота, спрямована на виконання постанови Кабнету Minictpis 

Укра!ни №1545 "Про схвалення концепцй ранньо! сощальной peabinirauii д!тей-1нвал!д!в". У вересн! 2001 року 

розпочали свое функщонування центри ранньо! сощальной peabinitauii дитей-1нвал1д!в у м. Хмельницькому, 

Кам'янщ!-Подльському, Деражн!. У 2002 рощ! в таких центрах обслуговуються д!ти-1нвал1ди м. Нетишина та 

Волочиського, Полянського та Дунаевецького район!в. Центри забезпечен! необх1дним 1нвентарем. Сшльно 3 

управлиням охорони здоров'я, OCBiTH 1 науки B област! розроблясться методика навчання та реабыитаци таких 

дитей. 
В област! станом на 01.01.2002 p. функщонувало 7 будинк!в-1нтернат!в обласного шдпорядкування, B 

яких проживае Gins 1000 1нвал!д1в, ветеран!в вйни 1 npaui, 30 районних i Micekux будинк!в-1нтернат!в, як! 

обслуговують понад 600 громадян похилого Biky. 

Щодо фнансування будинк!в-1нтернатв комунально! BIACHOCTI, сл1д зазначити про П стабльн!сть 

протягом 2000-2001 pokiB, що дозволило покращити матер!альну базу, умови проживання в них ос16. 

Протягом 2001 року за рахунок щльових видатк!в та за шдтримкою Фонду сощального захисту 

1нвал!д!в, будинки-1нтернати забезпечувались запчастинами до с\льськогосподарсько! технйки та транспортних 

засоб1в, як! перебували на балансовий вартост! установ. За рахунок асигнувань та безкоштовних залучень 

установи забезпечен! легковим транспортом та спещальним автотранспортом для обслуговування 0с!6, як! 

проживають в цих установах. В область у 2001 рощ! над!йшло 480 тонн гумантарного вантажу, за ощнкою. 

визначеною митною службою, на суму 15,2 млн. грн., а це - медичне обладнання, холодильники, електричн! 

плити, будвельн! матер1али, мебл, посуд, одяг, взуття. Кр1м набувач!в, siki ввезли зазначений вантаж, отримали 

допомогу 16 установ, як! звернулись до обласно! гуман!тарной ком!сй, а це будинок-!нтернат для д1тей, 
притулки, районн! лкарн\, пологовий будинок та 1ншй!. 

He залишаються поза увагою в perioni проблеми 1нвал!д!в УТОС та УТОГ. В област! розроблен! заходи 

щодо полшшення сощального захисту малозабезпечених верств населення. Прийнята репональна програма 
сощально! шдтримки, трудово!, медично! реабиитацй 1нвал!д!в по зору на 2001-2005 роки. При формуванн! 

обласного бюджету на 2003 р1к на П ф1нансування передбачено щшльов! кошти. Одним i3 стратег!чних напрям!в 

подолання б1дност! найб\льш вразливих верств населення € погашення адресно! державно? сощально? допомоги 

через  реалзащю Закону Украни в1д 01.06.2000 р. № 1768-Ш "Про державну сощальну допомогу 

малозабезпеченим с1м'ям". 

Станом на 01.01.2002 р. за деякими даними за призначенням допомоги звернулось 32,6 тис. с1мей; 25,9 

тис. с1мей призначено допомогу на суму 11481,4 тис. грн. Найбльше призначено допомоги малозабезпеченим 

с1м'ям у Блопрському - 1512, Красил!вському - 1468, Кам'янець-Подльському - 1403, Новоушицькому - 1362, 

Дунасвецькому - 1295 районах, та micrax Кам'янець-Подльському -2801, Х мельницькому — 2065 с1мей. 

Однак в област! мають м!еце окрем! недолки щодо виконання Закону Украйни "Про державну 

сощальну допомогу малозабезпеченим с1м'ям". Станом на 01.01.2002 р. за нашими даними заборговантсть перед 

отримувачами допомоги становить 4236,9 тис. грн. Значно заборгували перед малозабезпеченими с1м'ями 

м!сцев! бюджети м. Хмельницького (511,9 тис. грн.), та Блог!рського (689,4 тис. грн.), Дунасвецького - (324 
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тис. грн.), Кам'янець-Подльського (300 тис. грн.), Чемеровецького (257,6 тис. грн.) районтв. 

Для посилення контролю за правильшнстю надання державной сощально! допомоги малозабезпеченим 
с1м'ям важлива роль належить сощальним 1нспекторам, яких станом на 01.01.2002 р. фактично працюе 52, при 

необх1днйй чисельност! - 96. Найблыш гостру потребу в сощальних 1нспекторах в1дчувають управлиння прац! та 

сощального захисту населення Хмельницького м!ськвиконкому (працюе 2 1нспектори), Городоцького (0 при 

потреб1 2). 

Для удосконалення системи сощального захисту населення, на наш погляд, необх1дно: 

- актив1зувати органзащино - розяснювальну роботу по виявленню малозабезпечених с1мей, як! мають 

право на державну сощальну допомогу; 
- посилити контроль за призначенням 1 виплатою державно! сощально! допомоги малозабезпеченим 

с1м'ям на шдстав! дяльност! сощальних 1нспектор!в; 

- в1дд1лу автоматизаци облку та комп'ютеризаци Головного управлння прац! та сощальной полйтики 

сшльно з районним та м!ським управлннями пращ! та сощёального захисту населення забезпечити 

впровадження програмного комплексу "Наша с1м'я" у Beix районах та micrax област!; 

- забезпечити повне ф1нансування виплати допомоги малозабезпеченим с1м'ям. 

В!дпов1дно до Закону Украйни в1д 21.11.1992 року Ne2811-XII "Про державну допомогу с1м'ям 3 д!тьми" 

в област! протягом 2001 року призначено державной допомоги 107984 с1м'ям з дйтьми, к1лькисть д1тей на яких 

призначена допомога — 188643 чолов1к. Станом на 1.01.2002 р. за даними Головного ф1нансового управл!ння 

профинансовано видатки на виплату допомоги с1м'ям 3 дИтьми в сум! 26072,6 тис. грн. В щлому по област! 

призначення, нарахування та ф1нансування зазначено! допомоги проводилось своечасно. 
Непрацюючим чоловкам, жнкам 13 числа в!йськовослужбовц!в, жинкам, звлльненим 3 роботи у звязку 

3 лЖкв1дащею шдприемств, як! заресстрован! в державнйй служб! зайнятост! як безробин!, жйнкам, як! 

навчаються в навчальних закладах, незалежно в1д форм акредитування, зазначен! виплати повинн! здйснювати 

органи пращ! та сощального захисту населення. У зв'язку з тим, що не визначено джерела ф1нансування на 

виплату зазначено! допомоги, виникла заборговашсть станом на 1.01.2002 року по виплат! одноразовой та 

додатково! допомоги при народженн! дитини у сум! 310,1 тис. грн. 
Видповдно до Порядку надання щом!сячно! грошово? допомоги малозабезпеченим особам, як! 

проживають разом 3 1нвал!дом 1 чи П групи внасл!1док псих!чного розладу, який за висновком л!карсько! Komicii 

медичного закладу потребуе постйного стороннього догляду, затвердженого постановою Каб1нету Miuictpis 

Укра!ни №1192 в1д 02.08.2000 p. органами пращ! та сощального захисту населення протягом 2001 року 

нараховано 156,6 тис. грн. допомоги на догляд, фактично проф!нансовано 28,25 тис. грн., заборговантсть станом 
на 1.01.2002 р. становила 128,35 тис. грн. 

Заборгован!сть 3 виплати зазначеной допомоги виникла у зв'язку з тим, що B ход! формування бюджету 

на 2001 p. Мнстерство ф1нанс!в Украйни, за даними Минтстерства охорони здоров'я, передбачило видатки на 

контингент одержувач!в дано! допомоги у сум! 24,2 тис. грн. 

Значна увага в област! придлялась робот! з питань призначення та надання населенню субсид!й для 

вщшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу та твердого шчного 

побутового палива. За 2001 р вддшами субсидй управлнь пращ! та сощального захисту населення 

нараховано субсид!й на житлово-комунальн! послуги на суму 42,2 млн. грн. Станом на 01.01.2002 року 

субсидыею на житлово-комунальн! послуги користувалось 89,1 тис. с1мей, що складае 19 % в1д загально! 

кшлькост! cimeii в област!. Призначено субсидйй для вдшкодування витрат на придбання твердого палива та 

скрапленого газу 16,0 тис. с1мей на суму 2,3 млн. гри. 

Заборгован!сть в1ддЫ!в субсидйй перед шдприемствами 1 органзащями - надавачами послуг IO 

нарахованих субсид1ях станом на 01.01.2002 року 3 урахуванням Gopris минулих POKiB склала 8,7 млн. грн. 

Шдприемства i орган!зацй, що надають послуги, проф!нансовант на суму 45,0 млн. грн. 

У 2001 poui призначено субсид1ю на житлово-комунальн! послуги на 12 м1сящв - 4836 с1м’ям, i3 

зниженим розм!ром витрат на оплату житлово-комунальних послуг за рахунок № економй - 20130 с1м’ям, за 

ришенням ком!сйй - 9630 с1м’ям, в тому числ!: на загальну площу — 2928; з якими укладено угоду про погашення 

заборгованост!, терм!ном понад 24 micsuis - 150; при наявност! ос1б, як! перебувають в трудових CTOCYHKAX, але 

не мають доход!в — 957; при наявност! працездатних ос16, як! не працюють — 1310; зв1льнених в сплати 

визначено! частки витрат на придбання палива —3372; не власнику житла — 536; як! здають шд найм або в 

оренду житлове примищення — 3; як! мають у своему волод!нн! (користуванн!) у сукупност! бльше нж одне 

житлове примищення (будинок) — 114; у раз! придбання житлового примищення (будинку) — 182; як! мають у 

волод!нн! транспортний засб - 78. 

Станом на 01.01.2002 р. i3 110077 особових справ отримувач!в субсидй, як! д1яли станом на 

01.01.2001 р. припинено надання субсид1й по 527 справах. Виявлено недостов1рну 1нформацио по 1446 справах, 

в тому числ!: про доходи та майно по 1060 справах, в дов1дках юридичних oci6 по 386 справах. Сума кошт!в, 

яка шдлягае поверненню, склала 410,3 тис. грн., повернуто кошт!в 94,0 тис. грн. 

Кабнет Minictpis Укра!ни 27 грудня 2001 року прийняв постанову № 1763 "Про надання населенню 

субсид гоп!вкою для в1дшкодування витрат на придбання скрапленого газу, твердого та рдкого ш!чного 
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побутового палива". Постановою передбачалось запровадити з 1 с1чня 2002 року надання субсид!й для 

придбання скрапленого газу, твердого та р1дкого шчного палива. 
Основними напрямами подальшого розвитку активних форм сощального захисту населення на 

перспективу мають стати напрями, мотивован! як з боку держави, так 1 м1сцевих орган!в самоуправлиння, а 

саме: запровадження едино! технологй обслуговування незайнятого населення, органзащшя самозайнятост! 

безробиних,  профор!кнтащйна робота, npodeciiine навчання та перешдготовка, збльшення — обсяг!в 

оплачуваних громадських POGIT, полпшення умов прац\, надання адресно! допомоги. 

Для виршення зазначених проблем необх1дне пост!йне проведення монйторингових дослджень як на 

державному, так i репюнальному р1внях, а саме: 
* визначення меж! б1дност! та спостереження за П зм!нами; складання перелику та розробка методологй 

розрахунку основних 1ндикатор!в бдност! 3 наступним впровадженням спостереження, анал!зу, перспектив 

подолання; 
* дослдження ефективност! проведення заходйв, спрямованих на подолання бдност!; 
* визначення неохоплених сощальною шдтримкою груп населення, як! потребують допомоги держави, 

а також розробка пропозищй щодо застосування до них дючих механйзм!в сощальной шдтримки; 

* моделювання сощально-економ!чних насл!дк!в 3MiH MEXaHi3MiB сощальной шдтримки окремих груп 

населення; 
* запровадження нових форм сощально-трудових вдносин на  регональному, галузевому та 

мижгалузевому р1внях розвитку ринку прац! в YKpaiui. 

Отже, зазначен! напрями мають значно покращити систему сощального захисту  населення 

Хмельниччини 1 в перспектив! виршити сощальн! питання на репональному ринку прац!. 

Надйшла 13.3.2003 p. 

УДК 331.2 
Т.А. ЗАЯЦЬ 

Рада 110 вивчению продуктивних сил Украйни НАН Украйни 

МОТИВАЦЩИЙН ЗАСАДИ ПРОДУКТИВНОЁ ЗАЙНЯТОСТ! НАСЕЛЕННЯ, 
30PIEHTOBAHOI НА EKOHOMIYHE ЗРОСТАННЯ 

Стаття_присвячена проблем! формувания ` потужних мотивацйних стимумв до продуктивно! 
зайнятост! населения Украйи, адекватног умовам_ стаблзацйного розвитку ma поступового переходу до 
етапу економ!чного зростания. Визначено мотивацййн! засади i 6ionogioni механбми формувания продуктивной 
зайнятости. 

Мотиващйна складова повинна стати одним 3 найефективниших елемент!в сучасной державной 

сощально-економ!чно! полйтики, яка формусться шд впливом системи нових сусшльних в1дносин, пов’язаних 3 

реформуванням BIACHOCTI, механзмом розпод1лу грошових доход!в населення та сощальними гарантями 3 

боку держави щодо створення в1дпов!дних економ!чних умов для трудово? д1яльност! населення. ГШдсумки 
розвитку в!тчизняно! CKOHOMIKH за останн! роки свидчать про призупинення кризового падйння основних макро- 

1 мезоеконом!чних показникв та вих!д на шлях створення необх1дних передумов для забезпечення усталеного 

економ!чного зростання в держав!. В контекст! цих завдань провидне м!сце ми вщдводимо стимулюванню 

продуктивно! зайнятост!, тобто Takoi, яка в\дпов1дае сусшльно необх1дним потребам за свойми основними 

кльксними 1 як1сними показниками, а також виступае необхдною основою зростання продуктивност! yciel 
економ!чно! системи. Висока продуктивн!сть — головна ознака ефективно! економ!чно! системи, до яко! 

повинна прагнути i Украйна, мобшвуючи yci внутриин! i зовнишн! чинники формування продуктивно! 

зайнятост! населення. Необх1дно задияти ус! можливост!, резерви зростання продуктивност!, починаючи 3 

окремого робочого м1сця в галузях eKOHOMIKH i завершуючи владними структурами. 

Незважаючи на позитивн! змни в нащшональнй CKOHOMIL, € вс! шдстави стверджувати про HASBHICTH 

кризи мотивациИ, зумовлено! такими причинами: по-перше, для значно! частини працездатного населення 

трудова дяльнсть у сфер! офщйно! економ!ки перестала бути джерелом задоволення первинних життевих 
потреб, що власне 1 зумовлюс перерозподи робочо! сили на користь нерегламентовано! трудово! д1яльност!; по- 

друге, в1дбувасеться замищення PiBHS вищих потреб сусшльно-корисно! трудово! дяльност! — нижчими, а 
стушнь цього спрощення наближуеться до прямо? деградаци (пад1ння престижу чесной npaui, крим!нал!защия, в 

структур! мотив!в переважають зор!ентован! на MakcuMi3auilo прибутку тощо); по-трете, 3MiHM в систем! 

вщносин власност! стверджують нов! ортентири i прюритети в трудовйй д1яльност!; по-четверте, на трудову 

мотиващю деструктивний вплив чинять безробитя, низька диференщйовантсть зароб!тно! плати залежно в!д 

квал!фикаци пращвника, дискрим!нащя за статтю тощо. Подолання кризи мотивацй повинно розглядатися як 

необх1дна передумова радикальних 3MiH на шляху до ствердження нових мотиващйних засад в сфер! трудово! 
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