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ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК МАЙБУТНЬОГО СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА ТА ЙОГО ЗНАЧЕННЯ У ФОРМУВАННІ СОЦІАЛЬНО-ПРОФЕСІЙНОЇ ЗРІЛОСТІ
На нинішній стадії культурно-історичного розвитку головне значення — сконцентрувати суспільну увагу на соціальній сфері. От чому проблема підготовки соціальних працівників стає все більш і більш важливою. Формування певних індивідуальних компонентів професіоналізму також має велике значення. Засновуючись на цих фактах, ми обрали проблему формування соціальної зрілості як частину професіоналізму.
Ключевьіе слова: майбутній соціальний педагог, формування соціальної зрілості.
Ефективність навчально-виховного процесу у вищому навчальному закладі визначається за багатьма критеріями, але найголовніший серед них - відповідність результатів підготовки майбутніх фахівців вимогам професійної діяльності, яку вони мають здійснювати. Значно менше дослідників звертаються до визначення якості підготовки фахівців до професійної діяльності за критеріями їх особистісного розвитку. Саме цим критеріям відповідає соціально-професійна зрілість як показник якості підготовки фахівця до професійної діяльності.
Проблема зрілості особистості розглядається в багатьох дослідженнях. Більшість дослідників розглядають саме поняття «соціальна зрілість особистості». Психологічну,
різні аспекти соціальної зрілості особистості, а иаме ^іуу^іу^у шЦішш„иі -.^, особистості та її критерії, розглядали: Ю. Бардін, І. Бестужев-Лада, С. Іконникова, Л. Коган, В. Радул, А. Реан та ін. У своїх працях автори розглядають структуру та критерії соціальної зрілості особистості. Щодо видових понять зрілості, то їх досліджували ряд авторів. Психологічну зрілість розглядали у своїх працях К. Абульханова-Славська, Б. Ананьєв, А. Асмолов, А. Бодальов, О. Леонтьєв; громадянську чи політичну зрілість розглядали Т.Гусьєва, С. Іконникова, В. Лисовський та ін. Професійну та трудову зрілість досліджували Ю. Бардін, Т. Заславська, Т. Степанова, Г. Яворська та ін. У працях С. Наумкіної, С. Решетняка, Л. Точего аналізуються особливості становлення і реалізації професійної, політичної та громадської зрілості студентської молоді.
Актуальність дослідження, зумовлена сучасними змінами парадигми суспільного розвитку, новизною особистісних і соціальних вимог до системи професійної освіти майбутнього соціального педагога, його готовності до професійного розвитку. Значення особистісного потенціалу сучасного соціального педагога в суспільстві визначається випереджаючим розвитком людини порівняно з його технологічною основою. Такий підхід пояснює причини поглибленого вивчення професійного розвитку (професіогенезу) майбутнього соціального педагога та формування у нього соціально-професійної зрілості як об'єктивну закономірність.
У даній статті ми розглянемо проблему професійного розвитку (професіогенезу) майбутніх соціальних педагогів та його значення у формуванні соціально-професійної зрілості.
Варто відмітити, що на сьогоднішній день питання соціально-професійної зрілості не набуло широкого висвітлення в наукових дослідженнях. Проте, виняток становлять робота Ю. Кузнєцова, який дав визначення поняття «професійна зрілість» та розробив методику оцінки рівня професійної зрілості й її складових, та робота Г. Яворської, де автор розглядає соціально-професійну зрілість курсантів вищих навчальних закладів МВС України. На думку Ю. Кузнєцова, професійна зрілість «с психологічний підсумок розвитку особистості в професії, результат цілеспрямованого, свідомого удосконалювання і спеціалізації її психічних функцій - інфернальна системна властивість особистості, яка виявляючись, розкриває її внутрішній зміст і якісну визначеність через такі свої генетичні елементи, як професійні здібності - особливу, що має фізіологічні передумови, чутливість до способу професійної життєдіяльності, професійну компетентність - ступінь усвідомлення особистістю своєї професії, професійну вмілість - систему загальних і спеціальних професійних умінь» [3]. Отже, професійну зрілість можна визначити як властивість особистості, за допомогою якої встановлюється динамічна рівновага між можливостями особистості та вимогами професії.
Щодо соціальної зрілості, то до сьогодні у філософській, педагогічній, соціологічній літературі немає її єдиного визначення. Проте, узагальнюючи напрацювання науковців, можна зробити висновки, що досягнення особистістю певного рівня соціальної зрілості можна розглядати у чотирьох основних аспектах: інтелектуальна, політична, професійна та моральна зрілість. Ці компоненти об'єднані у певну систему, що має внутрішню органічну єдність та виражає її зрілість.
Для молоді, яка професійно навчається, певний рівень її соціальної зрілості повинен відбивати:
а)
можливість і здатність самостійного набуття знань, потребу в безперервній освіті,
найважливішою умовою якої є ставлення до навчання як необхідної діяльності протягом
усього життя; наявність умінь і навичок самоосвіти (інтелектуальна зрілість);
б)
готовність творчо працювати з повною віддачею сил в інтересах суспільно
значимої мети, тому що ставлення особистості до праці і суспільної діяльності є ознакою її зрілості;   освоєння  професії,   обраної  відповідно  до   суспільних   потреб   і   особистих схильностей, наявність для цього необхідних знань, умінь і навичок, здатність до їх переносу в нові види діяльності (професійна зрілість);
в)
усвідомлення виконання своїх прав і обов'язків, глибока переконаність в ідеалах
і готовність до їх реалізації (політична зрілість);
г)
моральна зрілість має бути цементуючим і основним елементом усього
соціального дозрівання особистості, оскільки має свої «зрізи» у всіх основних аспектах
розглянутої проблеми [7].
Під професіогенезом Ю. Кузнецов розуміє розвиток особистості, зміни та перетворення її психологічної структури, зумовлені засвоєнням і здійсненням професійної діяльності [7]. Особистісний професіогенез відбувається за двома напрямами:
1.
Формування внутрішніх засобів професійної діяльності: накопичення спеціальних
знань, умінь і навичок, необхідних і достатніх для певної предметної сфери, розвиток
таких підструктур особистості як мотивація професійної праці, професійні риси характеру,
здатність до професійного спілкування, рефлексія, інтелектуально-творчі якості,
адекватний інтелектуальний стиль професійної діяльності залежно від психофізіологічних
якостей. У ході цього процесу відбувається поступова структурна перебудова особистості,
зростає її автономність при вирішенні професійних завдань [1; 2].
2.
Засвоєння зовнішніх (соціальних) засобів професійної діяльності, що
супроводжується накопиченням певних соціальних регуляторів у даному професійному
співтоваристві; освоєння соціального простору професії, відповідних матеріалів та
інформаційних засобів професійної діяльності [113, 58-69; 114].
На думку Г. Яворської, «професіонал - це соціально компетентна, психологічно зріла особистість, що відзначається високою професійною майстерністю, яка визначає її спосіб життя, особливий професійно орієнтований, відповідальний світогляд і почуття приєднання до професійної спільноти» [7]. Розглядаючи професіоналізм як результат професіогенезу, можна сказати, що професіоналізм - це характеристика професійно зрілої особистості як суб'єкта діяльності, спілкування, праці.
Підводячи підсумки аналізу опрацьованих наукових джерел, можна сказати, що професійна зрілість включає: соціальну зрілість (володіння прийнятими у суспільстві прийомами професійного спілкування, засобами спільної професійної діяльності, володіння правовими нормами); діяльнісну зрілість (володіння засобами самореалізації та саморозвитку особистості в межах професії, володіння на високому рівні професійною діяльністю, здатність до творчих проявів своєї індивідуальності); особистісну зрілість (володіння засобами самовираження та саморозвитку, засобами протидії професійним деформаціям особистості).
Професійна ідентичність складається тільки на достатньо високих рівнях оволодіння професією і є результатом узгодження особистістю складних колізій як особистісного, так і професійного розвитку: усвідомлення предмета та умов діяльності (розуміння суті самої професії, її законів), навколишнього соціального та професійного світу, а також себе як професіонала. Професійна ідентичність завершується формуванням індивідуалізованої теорії професійної поведінки, що зумовлює стереотипи поведінки в типових ситуаціях, творчі рішення в непередбачуваних обставинах, шляхи самореалізації особистості в контексті життєвого і професійного шляху. У структурі професійної ідентичності взаємодіють образ ідеального професіонала і сам як професіонал [1; 6].
Варто звернути увагу на те, що на кожній віковій стадії особистісний і професійний розвиток відзначаються своєрідним змістом, певною динамікою і співвідношенням. Особистісний онтогенез є динамічним і насиченим як в періоди дитинства, так і дорослості, старості. Про професійний онтогенез з повною впевненістю можна говорити лише по відношенню до дорослості. На початку професійного онтогенезу особистість вже має певний стартовий рівень психічного та соціального розвитку, що можна визначити як стартовий     професіогенетичний     стан     особистості.     Оцінка     цього     стартового професіогенетичного стану особистості, її відображення в певних критеріях можливе через розкриття і психологічний аналіз головної події професіогенез - вибору професії.
Вибираючи професію, людина входить в певне професійне оточення. Члени кожної професійної групи характеризуються певною подібністю позицій, цінностей, орієнтацій; у типових ситуаціях вони майже однаково реагують. Чим більше особистісна спрямованість людини збігається з інтересами певної групи професіоналів, тим вище шанси для неї досягти професійного й соці&тьного успіху. Дж. Холанд висловив гіпотезу, що існують відповідні типи особистостей, які надзвичайно швидко можуть увійти в своє професійне середовище: реалістичний, інтелектуальний, соціальний, конвенціональний, підприємницький та артистичний [4]. Входження у світ професіоналів, осмислення його особливостей є соціальним професіогенезом особистості. У результаті соціального професіогенезу виникає багата особистісна та соціальна професіогенетична феноменологія, що починає чимраз більше усвідомлюватися та окреслюватися різними дослідниками [1; 3]. Досягнення професійного акме, тобто зрілості, стає можливим завдяки таким особливостям пізнавальної сфери особистості, як активне відображення дійсності і здатність добре орієнтуватися в ній (реалістичне сприймання). Професіонали такого типу зберігають рідкісне уміння одночасно занурюватися у потік життя і бути поза ним, не в'язнути у власних переживаннях, а, зрозумівши їх причини, підніматися над ними. У своїй праці вони демонструють здатність знаходити рішення, відповідні до найскладніших ситуацій, і здійснювати їх. У сфері ж спілкування професіоналу в стані розквіту властива тенденція встановлення доброзичливих відносин як в умовах професійної праці, так і поза нею, тенденція утримувати адекватний статус як у великому, так і у малому соціумі. Це ще раз підкреслює, що високий професіоналізм вимагає високої моральної зрілості особистості соціального педагога, яка відзначається відкритістю, чесністю, безпосередністю у вчинках і словах [5].
Отже соціально-професійну зрілість особистості майбутнього соціального педагога можна розглядати як новоутворення у структурі особистості, яка виявляється у спроможності робити свідомий і обгрунтований вибір щодо дій, визначених професійним обов'язком. Соціально-професійна зрілість є становленням особистості в якості цілісної, відносно усталеної системи, з усвідомленням особистістю свого місця, ролі, функції в професії, в суспільстві, колективі.
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Аннотация. Хмуринская Т. Профессиональное развитие будущего социального педагога и его значених в формировании социально-профессиональной зрелости. В настоящей стадии культурно-историческогорозвитим главное значение - сконцентрировать общественное внимание на социальной сфере. Вот почему проблема подготовки социальньїх'работников становишся все более и более важной. Формирование определенньїх индивидуальних компонентов профессионализма также иліеет большое значение. Основьіваясь на зтих фактах, ми вибрали проблему формирования социальной зрелости как части профессионализма.
