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СТРУКТУРА ПСИХОЛОГІЧНОЇ КУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ ТА ОСОБЛИВОСТІ ЇЇ ФОРМУВАННЯ
Анотація. У публікації автори аналізують поняття психологічної культури як інтегративної характеристики педагога, досліджують проблему психологічної культури як структурного психічного утворення, що формується і виявляється в педагогічній взаємодії. На основі аналізу психолого-педагогічної літератури з проблеми дослідження автори публікації виділяють та описують структуру психологічної культури особистості та пропонують такий перелік компонентів психологічної культури: когнітивний; афективний; ціннісно-смисловий; поведінковий (діяльнісний); мотиваційний; рефлексивно-перцептивний; творчий.
Автори статті обґрунтовують систему формування психологічної культури майбутніх педагогів на основі певних методологічних принципів, визначають основні критерії психологічної культури студента, які дозволяють оцінити ефективність освітньої діяльності.
Ключові слова: психологічна культура, структура психологічної культури, майбутні педагоги.
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STRUCTURE OF PSYCHOLOGICAL CULTURE OF FUTURE TEACHERS  AND PECULIARITIES OF ITS FORMATION
Annotation. In the article the authors analyse the concept of psychological culture as an integrative characteristics of the teacher, investigate the problem of psychological culture as a structural mental entity, which is formed and manifested in the pedagogical interaction, distinguish and describe the components of the structure of psychological culture of the individual: cognitive,  affective, value-semantic, behavioural (activity), motivational, reflexive-perceptual, creative.

The authors substantiate the system of forming the psychological culture of future teachers on the basis of certain methodological principles: 1) taking into account the age and personality characteristics of the student; 2) the integrity of the formation of psychological culture; 3) basing on elementary units and genetically early forms of the existence of psychological culture; 4) activity; 5) active mediation of interpersonal relations, motives and semantic attitudes of the individual; 6) continuity  and ?; 7)variability and dynamic of the use of means, forms, methods and techniques for the formation of psychological culture; 8) observance of psychological technologies; 9) taking into account the students' motivational readiness for the perception of information; 10) providing the student with free choice, creative space for self-expression; 11) psychological safety. The authors determine the main criteria of psychological culture of the student, which allow to assess the effectiveness of educational activities.
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СТРУКТУРА ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ БУДУЩИХ ПЕДАГОГОВ И ОСОБЕННОСТИ ЕЕ ФОРМИРОВАНИЯ 
Аннотация. В публикации авторы анализируют понятие психологической культуры как интегративной характеристики педагога, исследуют проблему психологической культуры как структурного психического образования, которое  формируется и проявляется в педагогическом взаимодействии. На основе анализа психолого-педагогической литературы по проблеме исследования авторы выделяют и описывают структуру психологической культуры личности и предлагают такой перечень компонентов психологической культуры: когнитивный, аффективный, ценностно-смысловой, поведенческий (деятельностный), мотивационный, рефлексивно-перцептивный, творческий. 
Авторы статьи обосновывают систему формирования психологической культуры будущих педагогов на основе определенных методологических принципов, определяющих основные критерии психологической культуры студента, которые позволяют оценить эффективность образовательной деятельности.
Ключевые слова: психологическая культура, структура психологической культуры, будущие педагоги.
У сучасному українському суспільстві відбуваються суттєві перетворення в усіх сферах його життя. Серйозні зміни торкнулися й сфери вищої освіти. Процеси глобальної інтеграції зі світовою освітньою системою диктують нові вимоги до випускника. Сучасний молодий фахівець має не лише виявляти жвавий інтерес до своєї професійної діяльності, а й бути готовим до ефективного й успішного просування в ній, а для цього він повинен володіти великим спектром соціальних якостей ( умінням вести ефективний діалог і продуктивно взаємодіяти в полікультурному суспільстві. У зв'язку з цим перед вищою освітньою організацією в якості одного з важливих завдань стоїть підготовка фахівців, які володіють як професійними компетенціями, так і здібностями до плідної співпраці з урахуванням інтересів інших людей. 
Психологічна культура, будучи культурою мислення, цінностей і смислів, духовно-морального розвитку особистості дозволяє сучасній людині не тільки конструктивно взаємодіяти на міжособистісному та соціальному рівнях, але й виявляти свою активність, ініціативу в суспільно-значущих масштабах. 

Особливої актуальності проблема формування психологічної культури набуває в студентському віці, коли формуються соціальна самосвідомість і світогляд, йде активна підготовка до майбутньої професійної діяльності. Звернення до дослідження психологічної культури обумовлено тим, що дане поняття займає провідну позицію в структурі особистості та діяльності професіонала. Вивчення цієї проблеми є не лише науково, але й соціально значущою. 

Мета статті полягає в аналізі структури психологічної культури особистості та обґрунтуванні системи формування психологічної культури майбутніх педагогів.

Психологічна культура є різнобічною інтегративною характеристикою педагога як особистості і суб'єкта діяльності, яка виступає ядром структури професійно-важливих якостей і гуманності особистості, ефективності професійної діяльності, а також можливості самореалізації, що забезпечує соціально-психологічну безпеку. 
На думку Н.В. Чепелевої [1], психологічна культура педагога ( це наявність педагогічного мислення, яке базується на системі теоретичних знань із педагогіки, загальної, вікової та педагогічної психології й виявляється в здатності використовувати ці знання, оперувати ними в практичній діяльності ( в процесі прийняття рішень за конкретних педагогічних обставин під час організації навчально-виховного процесу, в ситуаціях спілкування з учнями ( виявляти ті чи інші недоліки в своїй професійній діяльності, констатувати наявність чи відсутність у себе певних, необхідних для вчителя якостей. Іншими словами, психологічна культура вчителя ( це феномен, який охоплює психологічну грамотність та компетентність, рефлексію у педагогічній діяльності.
У дослідницькій літературі на сучасному етапі пропонуються різні варіанти визначення структури психологічної культури. На думку Л.Д. Дьоміної,  структура досліджуваного явища складається з поєднання таких компонентів: когнітивного (набуття психологічних знань, умінь, символів); ціннісно-смислового (індивідуальні характеристики особистості, класифікації цінностей); рефлексивного (самосвідомість); креативного (особливості творчого мислення); поведінкового (позиційна взаємодія) [2, с. 8].
Л.М. Колмогорова пропонує включати до структури такі складові: психологічну грамотність ( процес і результат осягнення психологічних знань, умінь, нормативів у спілкуванні, поведінці, психічній діяльності тощо; психологічну компетентність ( знання, що дозволяють ефективно діяти; ціннісно-смисловий компонент ( систему поглядів, прагнень, переконань, ідеалів, позицій, відносин, вірувань особистості, її діяльності, взаємовідносин з самою собою і оточуючими тощо; рефлексію ( вміння формулювати й аналізувати цілі процесу і результатів своєї діяльності, здатність до сприйняття та оцінки внутрішніх змін; культуротворчий компонент, який формує у людини з дитинства самосвідомість творця, здатного до перетворення дійсності [3, с. 33].
На думку І.В. Дубровіної, до структури необхідно включити два компонента ( психологічні знання та загальну культуру людини [4].
На підставі аналізу запропонованих різними авторами варіантів структури психологічної культури, ми вважали за можливе провести певну інтеграцію і сформувати на підставі отриманих результатів перелік основних компонентів психологічної культури: когнітивний; афективний; ціннісно-смисловий; поведінковий (діяльнісний); мотиваційний; рефлексивно-перцептивний; творчий.
Когнітивний компонент пов'язаний, в першу чергу, із засвоєнням комплексу знань, що включає в себе психологічні знання, навички та вміння, здатність використовувати їх в діяльності; розпізнавати психічні стани особистості, риси характеру іншої людини; наявність стабільної мотивації в роботі з учнями; наявність почуття такту, терпимість до інших; спостережливість, здатність до фактичного аналізу, систематизації та узагальнення; творчу уяву. Самопізнання людини передбачає прийняття себе як особистості. Необхідність підвищувати рівень самопізнання пов'язана не лише з особистісною орієнтацією, а й рівнем професійного розвитку педагога, що дозволяє давати адекватну оцінку своїй діяльності, здатність до сприйняття внутрішнього світу інших людей, наукової обізнаності особистості щодо фактів і закономірностей, які формують її суб'єктивний світ, що передбачає певну специфіку особистості, її загальний психологічний склад і спрямованість розуму [5].
Афективний компонент базується на таких складових. Перша –  психологічна стійкість –  її високий рівень істотно знижує напруженість діяльності педагога, що дозволяє зберігати ресурси для його розвитку. Стійкість до емоційного впливу позитивно впливає на здатність педагога до терплячості. Друга ( психологічна лабільність, яка проявляється в виразності, що виявляється за допомогою рухів, жестів, мови й інтонаційних особливостей, міміки, дозволяє виявити не тільки складові характеру педагога, а й особливості мислення, ставлення до інших особистостей, цінностей соціуму. Третя –   конструктивна агресія, яка передбачає здатність до подолання бар'єрів у взаєминах, самоактуалізацію особистості та здатність висловлювати ідеї у ворожому оточенні, сприяє підвищенню викладацького рівня. Поєднання психологічної стійкості,  лабільності та конструктивної агресії виявляється в розвиненій здатності до підтримання загального емоційного стану, внутрішньої гармонії, адекватної адаптації до необхідного в той чи інший період способу життя; збереженню стійкості та розумності в складних стресових ситуаціях; а також позитивних відносин і установок під час конфліктів; прояву розумової гнучкості тощо.

Мотиваційний компонент характеризується сформованістю системи цінностей, професійною спрямованістю на особистість учня, яка веде до педагогічного прогнозування. На думку Л.С. Колмогорової можна виділити такі індикатори психологічної спрямованості особистості [3]: виражена і стабільна зацікавленість в отриманні психологічних знань, в пізнанні психологічного аспекту дійсності, внутрішнього світу людини; в правильному виборі діяльності, що сприяє розкриттю та підтвердженню внутрішньої спрямованості особистості; наявність психологічної позиції. Н.В. Кузьміна зазначає, що педагогічна спрямованість характеризується інтересом, любов'ю та потребою в професійній діяльності, незважаючи на повноцінне усвідомлення її труднощів [6]. Л.М. Мітіна визначає суть педагогічної спрямованості як усвідомлене прагнення педагога до самореалізації в професії [5]. Професійні зусилля педагога спрямовані, в першу чергу, на різнобічний розвиток особистості учня. Націленість освітнього та виховного процесу на особистість учня сприяє розвитку педагогічного прогнозування. Педагогічне прогнозування ( це комплекс наукових психологічних знань і умінь, спрямований на збір випереджаючої інформації про суб'єкта педагогічної діяльності.
Поведінковий компонент психологічної культури педагога будується на комунікативній складовій ( системі комунікативних якостей і комунікативних психічних механізмів, що забезпечують адекватний, ефективний, гуманний і безпечний інформаційний процес. Б.Д. Паригін вважає, що процес спілкування базується на психологічному контакті особистості, тобто комунікативні навички вчителя реалізуються в здатності встановлювати позитивний контакт з учнями, батьками, колегами в педагогічному процесі [7]. Також до психологічної культури входять здібності до вольової й емоційної саморегуляції, які базуються на таких вольових якостях, як принциповість, дисциплінованість, почуття відповідальності й обов'язку, організованість, самостійність. Поведінковий компонент виявляється і в певному стилі поведінки, методах досягнення взаєморозуміння в спілкуванні, умінні вирішувати конфлікти. 
Рефлексивно-перцептивний компонент включає в себе розвинену спостережливість. Підкреслюючи її важливу значущість в соціальній взаємодії, Л.А. Регуш виділяє три основні риси: 1) обумовлюється необхідністю виявити внутрішній психічний стан особистості через специфіку зовнішньої поведінки; 2) пов'язана з диференціацією ознак за допомогою яких людина позиціонує себе в суспільстві; 3) інтерес до особистості як об'єкту сприйняття і спостереження [8, с. 25-27]. 
На наш погляд, центральним компонентом психологічної культури виступає ціннісно-смисловий, що формується з цінностей, відносин, соціальних поглядів і установок ( комплексу явищ, що визначають ставлення особистості до інших людей. У структурі особистості важливу роль відіграють особистісні цінності, оскільки вони виконують функцію внутрішніх носіїв соціальної регуляції. Даний компонент відображає ставлення до партнера по взаємодії як до цінності. Психологічна сторона такого ставлення утворюється трьома елементами: мотиваційним, когнітивним і операційним. Мотивація установки на цінність іншої людини полягає в необхідності співпраці, рівноправних партнерських взаємин, колективного вирішення проблемних ситуацій. У когнітивному плані мотиваційна установка проявляється в готовності сприймати думку іншої людини, усвідомлювати складність, мінливість, унікальність іншої особистості. Операційний план, перш за все, виявляється в стабільній установці до діалогу. Саме цей компонент дає можливість об'єднати та інтегрувати властивості всіх інших складових психологічної культури, що забезпечує її цілісність і якісну своєрідність. Ці властивості впливають на справжність і зрілість психологічної культури людини.
Творчий компонент психологічної культури формує особливості розумової педагогічної діяльності, її особливий стиль, обумовлений значущістю результатів, їх новизною, необхідністю складного синтезу всіх психічних сфер (пізнавальної, емоційної, вольової і мотиваційної) педагога [9]. Професійна творчість педагога має ряд особливостей: співтворчий процес у взаєминах педагога і учнів, педагога та його колег, заснований на єдиній меті і взаємній зацікавленості в діяльності; вміння педагога контролювати емоційно-психологічний стан, що сприяє адекватній поведінці учнів; здатність організувати педагогічний процес, як творчий діалог, який не пригнічує ініціативу і винахідливість учнів і створює необхідні умови для самореалізації та розкриття творчого потенціалу. 
Отже, психологічна культура розглядається нами як структурне психічне утворення, що формується і виявляється в педагогічній взаємодії, а також виступає основою особистісної гармонії і задоволеності. Зміст психологічної культури та її особливості повноцінно розкриваються через її основні структурні компоненти: когнітивний, афективний, мотиваційний, поведінковий (діяльнісний), ціннісно-смисловий, рефлексивно-перцептивний, творчий, що формують  їх властивості.
Педагогічний процес ( це ефективна організація взаємодії та співтворчості з учнями в різних видах діяльності. Виходячи з цього визначення, успішність праці вчителя характеризується змістом та якістю взаємин, що виникають в ході педагогічного спілкування. Для підвищення конструктивності спілкування педагогу слід орієнтуватися на вироблення у себе і учнів комунікативних якостей, вміння адекватно вибудовувати міжособистісні взаємини. Розвинута професійна самосвідомість, здатність до саморегуляції, цілеспрямоване пізнання, прагнення дослідити і приймати свій внутрішній світ і світ інших людей, орієнтація на учня, здатність до конструктивного діалогу, адекватність в оцінці міжособистісних відносин є важливими професійними якостями і складають ядро когнітивного компонента психологічної культури педагога.

Таким чином, у світлі цього твердження, першочерговим є питання щодо «озброєння» майбутніх вчителів значущим арсеналом психологічних методів для самостійного подолання життєвих і професійних труднощів, протистояння деструктивним явищам. Тут важливо, спираючись на вікові особливості особистості студентського віку, показати практичне значення психологічного знання. Одне із найважливіших завдань практичної психології в системі освіти ( завдання включення до її структури психологічної культури, концепція якої передбачає ставлення до дитини як до мети, змісту й основної цінності педагогічного процесу.
Фундаментом формування психологічної культури є такі методологічні принципи: 1) врахування вікових і особистісних особливостей студентів; 2) цілісність формування психологічної культури; 3) опора на елементарні одиниці та генетично ранні форми існування психологічної культури; 4) активність, яка передбачає актуалізацію у майбутніх педагогів пізнавальних, практичних та афективних дій, що забезпечують засвоєння відповідних компонентів психологічної культури; 5) діяльнісне опосередкування міжособистісних відносин, мотивів і смислових установок особистості; 6) безперервність і наступність, що відображають взаємозв'язок всіх компонентів процесу формування психологічної культури; 7) варіативність і динамічність використання засобів, форм, методів і прийомів формування психологічної культури в залежності від рівнів її розвитку у студентів, етапів процесу формування; 8) дотримання психологічних технологій, спрямованих на формування стійких психічних утворень на основі застосування різних процедур інтеріоризації (узагальнення, вербалізації, вправи, індивідуалізації та ін.); 9) врахування мотиваційної готовності студентів до сприйняття інформації; 10)  надання студенту вільного вибору, творчого простору для самовираження, індивідуального підходу в прийнятті рішень, розкриття свого інтелектуального та творчого потенціалу; 11) психологічна безпека, що реалізується в ситуації безумовного прийняття особистості студента.

Основні критерії психологічної культури студента ( майбутнього педагога, які дозволяють оцінити ефективність освітньої діяльності: адекватне сприйняття свого внутрішнього світу й особистісно-характерологічних якостей і властивостей; емоційна стійкість; ціннісне ставлення до себе й інших людей; позитивні установки і прагнення, обумовлені самодетермінацією; рефлексія своєї діяльності, спілкування; гармонійність ціннісно-смислової сфери; позитивні якості комунікативної культури; знання психологічних засобів самопізнання та спілкування і своєчасне їх застосування для вирішення психологічних проблем.

Таким чином, формування психологічної культури студентів ( майбутніх педагогів є цілеспрямованою превентивною діяльністю, в штучно створених і підтримуваних психолого-педагогічних умовах, яка зосереджена на розвитку ціннісно-смислових установок, властивих особистості, що самоактуалізується, тобто спрямованих виключно на свій внутрішній світ і світ іншої людини, самопізнання, здатність сприймати інших людей і прогнозувати схеми поведінки конкретних вчинків, ефективної самоорганізації діяльності та діалогічного спілкування, побудові своєї поведінки на основі психологічного знання, посилення позитивних установок особистості і розкритті її творчого потенціалу.
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