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ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПОЗИЦІЇ ОСОБИСТОСТІ ЯК СПОСІБ ЗДІЙСНЕННЯ ЇЇ САМОВИЗНАЧЕННЯ.
Самореалізація ( це форма активності особистості як суб’єкта соціального пізнання, спілкування та творчої діяльності. 
Для зрілої особистості характерним є створення власного середовища, сприятливого для саморозвитку та самореалізації, що вимагає напруженої діяльності та зусиль самої людини. Під середовищем самореалізації особистості можна розуміти різні фрагменти дійсності: характер взаємин у конкретних соціальних групах, до яких включена особистість; сфера міжгрупових взаємин, їхні «зрізи», значущі для самоідентифікації; природнє та штучне «середовище» в екологічному сенсі, мовне середовище як символічна репрезентація навколишнього світу, індивідуально-значеннєвий простір індивідуальної моделі світу.

Самореалізацію необхідно розглядати в соціальному, соціально-психологічному контексті, а не відокремлено, як винятково оригінальну, інновативну сторону індивідуального життя людини. Рішення важливої проблеми розвитку професійного творчого потенціалу особистості вимагає аналізу особливостей її самореалізації як суб’єкта цілісної життєдіяльності. У зв’язку з цим розглядається  ряд аспектів самореалізації особистості: її самосвідомість, рефлексія, самовизначення, смислоутворення. 

Системоутворюючим і регулюючим фактором активності особистості, що виражається в її справах і вчинках, є самосвідомість. Самосвідомість як результат самопізнання та самовідношення можна визначити як досить стійкий комплекс уявлень і суджень людини про саму себе, свої здібності та можливості. 
У структурі самосвідомості, як самооб’єктивованому особистісному досвіді, можна виділити такі утворення як: образ „Я”, цінності, ідеали, цілі, рівень домагань, уявлення про способи самооцінювання та породження особистісних смислів. Розвиток виділених компонентів самосвідомості багато в чому визначається процесом самодетермінації як активним освоєнням і перетворенням особистістю зовнішніх смислів життя у власні відносини. У цьому сенсі виділяють дві взаємозалежні форми здійснення активності ( процес індивідуалізації як активного освоєння та перетворення особистістю зовнішніх стимулів життя у власне відношення й процес об’єктивації як процес самовираження, самореалізації, самоздійснення. У процесі об’єктивації особистість виявляє себе як суб’єкт життєвого шляху через вироблення життєвих позицій, відтворення та реалізацію життєвої лінії завдяки визначеним життєвим стратегіям (Пятруліс В. Р. 2002р.; Столін В.В., 1983р.).

Конкретні моменти життєвого шляху, як об’єктивована активність, завжди зіставляються з палітрою внутрішніх цінностей особистості, ідеалів її самосвідомості. Так формуються суперечливі уявлення про зв’язки між сущим і належним. У більш широкому плані це є розбіжність між особистою обмеженістю й універсальними можливостями родової сутності людини. У процесі самореалізації позначені розбіжності можуть здобувати характер конкретних особистісних протиріч: між тенденціями особистості до прийняття заданих ззовні імперативів, норм, правил і тенденціями до самостійних творчих відносин; ситуаційними, мінливими та сутнісними стійкими відносинами особистості, що задають її якісну визначеність; внутрішньою активністю в ідеальному плані та необхідністю діючої ( практичної самореалізації; логікою розвитку життєвого шляху, обумовленою об’єктивними обставинами життя, і здатністю суб’єкта, опановуючи собою, керувати цією логікою; необхідними способами самоорганізації і здійснення суб’єктом своїх відносин з дійсністю і сформованими способами самоорганізації та самореалізації (Абульханова-Славська К.А, 1991р.). Накопичення протиріч може перейти в нову якість життя – кризу, що характеризується практично повною зупинкою процесу самореалізації. Головною ознакою кризи є зміна всієї системи відносин особистості убік їхнього обмеження, спрощення, деградації.

Ситуація самовизначення може бути описана єдністю таких її компонентів як: особистісний досвід, відображувана реальність, пережиті ставлення суб’єкта. Ці ставлення постають центральною ланкою, що зв’язує в єдину систему свідомості упередженість, суб’єктивність досвіду конкретної людини та предметність, об’єктивність світу, що відбивається. Під самовизначенням у рефлексивній психології розуміється ідентифікація суб’єктом однієї з альтернатив, що з’являється в його свідомості. 
Процес самовизначення опосередковується функціонуванням різних видів рефлексії. Ситуативна рефлексія забезпечує пошук особистістю в самій собі мобілізуючих факторів для подолання проблемно-конфліктного тупика. Ретроспективна рефлексія забезпечує аналіз особистістю свого досвіду з метою актуалізації компонентів, що можуть мати відношення до пережитої кризи і до різних потенційних способів самоздійснення особистості. Завдяки перспективній рефлексії створюються нові напрямки пошуку виходу з кризи. Перспективна рефлексія реалізується через здійснення двох своїх функцій – самовизначення та проблематизації.

Проблематизація здійснюється через спроби розуміння протиріч і невизначеності, що заважають самоактуалізації та реалізації активності суб’єкта з позиції, яку він зайняв, у результаті самовизначення. Перебуваючи у певній позиції, суб’єкт може усвідомити тільки ті фрагменти ситуації, які йому доступні з цієї позиції. Ці протиріччя можна перебороти, склавши нарис, ескіз подальших пошуків. Рефлексування розвивається шляхом залучення усе більшого числа різних параметрів і комунікативної рефлексії, поряд із предметною й особистісною. Комунікативна рефлексія забезпечує актуалізацію та генерацію смислів через комунікацію з партнерами і з культурою в цілому (Семенов О.В., 2010 р.). Актуалізація та генерація смислів різного рівня призводить до розгляду вищих особистісних смислів, включаючи і сенс життя, до необхідності їхнього уточнення чи породження нових. Подолання конфліктності як необхідний етап реалізації самовизначення пов’язаний з виходом у більш широкий значеннєвий контекст розумового перетворення ситуації.
Такими, що найбільш часто зустрічаються, способами здійснення самовизначення є: вироблення, прийняття та реалізація особистістю своєї соціально-психологічної позиції. Позиція як соціально-психологічне утворення характеризується такими властивостями:

· це типовий для даної особистості узагальнений, ціннісний спосіб відображення, вираження та задоволення її потреб, результат пошуку умов і засобів (як об’єктивних, так і суб’єктивних), їхнє задоволення ціннісних основ, на ґрунті вироблених особистістю критеріїв і параметрів;

· сукупність об’єктивних і суб’єктивних відносин особистості та способів їхньої реалізації, які характеризуються певним ступенем відповідності її потребам і ціннісним утворенням;

· притаманний особистості спосіб організації життя та здійснення саморегуляції на основі інтеграції потреб, здібностей, відношення особистості до життя, з одного боку, і вимог соціуму до неї, з іншого;

· створений особистістю за даних умов спосіб реалізації свого суспільного життя, місце в професійній діяльності, способи самоактуалізації й самореалізації;

· на відміну від суб’єктивних відносин, смислів, концепції життя тощо, позиція являє собою сукупність реалізованих життєвих відносин, цінностей, ідеалів і знайдений характер їхньої реалізації, що і визначає хід життя.

Найважливішою характеристикою позиції є протиріччя, які в результаті прийняття особистістю тієї чи іншої позиції можуть або загострюватися, або згладжуватися. Позиція характеризується способом розв’язання протиріч, що показує: здатність особистості поєднати свої індивідуально-психологічні, вікові, статусні можливості, особливості та домагання з умовами життя. Коли основні відносини особистості відповідають суб’єктивним способам її самореалізації, то така позиція характеризується гармонійністю та цілеспрямованістю. Позиція ж, побудована на не пов’язаних між собою відносинах і способах їхньої реалізації, не відповідних цим відносинам, дуже швидко призводить до загострення протиріч і в кінцевому рахунку ( до нової кризи.

Таким чином, проблема самореалізації особистості у професійній діяльності розглядається нами як проблема становлення її соціально-психологічної позиції, сформованої не лише в процесі практичної діяльності та спілкування, але й у процесі соціального пізнання та самопізнання особистості. Соціально-психологічна позиція особистості ( своєрідна програма її самореалізації, що визначає спрямованість і способи її дій у різних ситуаціях професійної діяльності та службової взаємодії.
