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Майстер-клас як сучасна форма  самостійної роботи 
майбутніх інженерів-педагогів
Акцентовано увагу на тому, що мета самостійної роботи в процесі підготовки фахівця полягає у розвитку такої риси особистості як самостійність, а саме здатність організувати і реалізувати свою діяльність без стороннього керівництва і допомоги.  Рекомендовано для її досягнення використати  таку форму  самостійної роботи як  майстер-клас. Узагальнено підходи до визначення поняття «майстер-клас». Розкрито структуру майстер-класу і охарактеризовано основні елементи  технології його проведення.  Визначено позицію студента, який виступає в ролі Майстра, при підготовці і проведенні майстер-класу. Сформульовано критерії для визначення ефективності використання такої форми самостійної роботи. Наведено приклади використання майстер-класу  в якості форми самостійної роботи майбутніх інженерів-педагогів. Встановлено , що  майстер-клас мотивує студентів до освоєння навчальних програм; підвищує їх відповідальність  за своє навчання;  формує в студентів системне мислення на основі самостійної роботи над виконанням індивідуальних та групових творчих завдань з навчальних дисциплін і т.п
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Постановка проблеми. Самостійна робота – головний резерв підвищення ефективності підготовки фахівців і в процесі навчання слід цілеспрямовано залучати студентів до здобуття знань, виробляти у них здатність і потребу діяти самостійно і незалежно.Ще Я. Коменський наголошував: “...Альфою та омегою нашої дидактики нехай буде пошук і відкриття способу, за якого б учителі менше навчали, а учні більше б училися” [1, с.162]. 
Однак та практика організації самостійної роботи студентів, що склалася у вишах не відповідає  сучасним вимогам. Студенти в основному обмежуються  вивченням конспектів лекцій і без спеціальних завдань не звертаються до підручників, словників, атласів, довідників. Вони впевнені в тому, що навчальний  матеріал, що «препарований» викладачем не потребує додаткового вивчення. В наслідок у студентів майже не розвивається внутрішня мотивація, бажання зрозуміти і розібратися у питанні самостійно.

Разом із тим, сучасному суспільству і виробництву потрібен спеціаліст, що є освіченою, гармонійно розвиненою особистістю, яка спроможна в умовах ринкової економіки постійно поповнювати наукові знання, швидко адаптуватися до динамічних процесів у галузях техніки і технологій, системах управління і організації виробництва і володіє здатністю мислити самостійно, творчо. 
Аналіз останніх досліджень і публікацій.Проблемі організації самостійної роботи студентів в умовах реформування вищої освіти в Україні присвячені роботи таких дослідників, як О.Бабкіної, Л.Журавської, О.Заїки, В.Козакова,  І.Шимко, А.Аюрзанайн,  В.Попович, Г.Січкаренко, Е.Петрова, Л.Радвінської, Н.Шаронової та інших.

Встановлено, що психологічною умовою успішності самостійної роботи студентів є формування стійкого інтересу до обраної професії і методів оволодіння її особливостями, що залежать від наступних параметрів: взаємини між викладачами і студентами в освітньому процесі; рівень складності завдань для самостійної роботи; залучення студентів у формуючу діяльність майбутньої професії. 
Таким чином мета самостійної роботи студентів полягає у розвитку такої риси особистості, як самостійність, а саме здатність організовувати та реалізовувати свою діяльність без стороннього керівництва і допомоги [2]. 
Сприяти  її досягненню, на нашу думку,буде така форма  самостійної роботи як майстер-клас. У педагогічнійлітературііснуєкількадесятківвизначеньпоняття «майстер-клас» і різні погляди на його навчальний потенціал.
Метою статті є узагальнення підходів до визначення поняття «майстер-клас», його структури і методики проведення.
Виклад основного матеріалу. Найбільш широко вживається в психолого-педагогічній літературі визначення майстер-класу, яке сформулював М.М.Поташник: майстер–клас – яскраво виражена форма учнівства саме в Майстра, тобто передача майстром учням досвіду, майстерності, мистецтва в точному змісті, найчастіше шляхом прямого і коментованого показу прийомів роботи[3].

На думку Чернєгі О.А майстер-клас - організаційно–практична форма роботи з професійним досвідом, що вимагає "шліфування" і удосконалювання для готовності до її використання "передавальною" стороною і стороною, активно "сприймаючою" цей професійний досвід;  це унікальна форма "нарощування" професіоналізму [4].

Майстер–клас – цеособлива форма навчальногозаняття, переконує Кашлев С.С.,  яка заснована на «практичних» діях показу й демонстраціїтворчогорішенняпевногопізнавального й проблемного педагогічногозавдання [ 5, с. 21] . 
Ми поділяємо позицію Г.А. Русских і Шавровської В. Н.стасовно того, щомайстер-клас - це форма ефективногопрофесійногонавчання (яскраво вираженою формою навчання) [6;7]. 

Ярославцева М. виділяє найважливіші особливості майстер-класу, а саме: новий підхід до філософії навчання, що ламає стереотипи; метод самостійної роботи в малих групах, що дозволяє провести обмін думками; створення умов для включення всіх в активну діяльність; постановка проблемного завдання, вирішення його через програвання різних ситуацій; розкриття творчого потенціалу як Майстра, так і студентів; форми, методи, технології роботи повинні пропонуватися, а не нав'язувати учасникам; процес пізнання набагато важливіше, цінніше, чим саме знання; форма взаємодії - співробітництво, співтворчість, спільний творчий пошук [8].

Мета майстер-класу - створення умов для повноцінного прояву і розвитку майстерності його учасників на основі організації простору для професійного спілкування з обміну досвідом роботи [9].
Одним із головних завдань в технології проведення майстер-класу є не повідомлення та опанування інформації, а професійна передача студентам способів діяльності.В самійприроді "класу" закладенаможливістьвикористання практики активного навчання та вихованнястудентів[10] . 

Артюгіна Т.Ю. підкреслює, щомайстер-клас є засобомформуваннямотивації і пізнавальної потреби в конкретнійдіяльності, умінь з планування, самоорганізації і самоконтролю власноїдіяльності. Він, на її думку,дозволяєздійснитиіндивідуальнийпідхід по відношенню до кожного учасника  [11]. 
Г. А. Русских відзначає, що майстер - клас буде результативним, при дотриманні наступних умов: 1) мотивація усвідомленої діяльності всіх хто  бере участь у роботі майстер-класу; 2) підвищення рівня теоретичної та методичної підготовки учасників; З) готовність «учнів» і Майстра до розвитку власної перетворюючої діяльності на науковій основі; 4) рефлексія діяльності «учнів» і Майстра в процесі власної практики [6]. 

Перевага майстер-класу над іншими формами професійного спілкування в тому що: по-перше, ідея проведення майстер-класу спрямована на результативність роботи його «учнів», і практико- та компетентнісно-орієнтована; по-друге, майстер-клас – одна з інтерактивних форм професійної взаємодії педагогів, що вигідно виділяє її від репродуктивних форм спілкування вчителів; по-третє  майстер-клас як форма розвитку творчого потенціалу слухачів курсів підвищення кваліфікації вчителів передбачає використання емпіричних методів: спостереження, вивчення документів та результатів діяльності вчителя-майстра, розробку дидактичних матеріалів для роботи у власній педагогічній діяльності [12, с.3]

Основними елементами технології проведення майстер-класу, методичними прийомами є індукція, самоконструкція, соціоконструкція, соціалізація, афішування, розрив, творче конструювання знання рефлексія [13].
Індукція. Системоутворюючимелементоммайстер-класу є проблемнаситуація - початок, мотивуючийтворчудіяльністькожного. Проблемнаситуаціяхарактеризуєпевнийпсихічний - питальний стан суб'єкта (учасника), щовиникає в процесівиконання такого завдання, яке вимагаєвідкриття (засвоєння) новихзнань про предмет, способиабо умови виконаннядій. Питанняповиннозаймати, хвилюватирозумдослідника, бути в колійогоінтересів; представитиценевідоме, показатинеобхідністьроботи з ним; визначити коло засобів, об'єктів, які дозволять розпочати роботу і через періоднезнання прийти до відкриття; приєднати до наявногознаннянове і поставитиіншіпроблеми для дослідження. Такапроблемнаситуаціявтехнологіїмайстереньназиваєтьсяіндуктором (індукцією).

Складаючиіндуктор, необхідно співвіднестийого з почуттями, думками, емоціями, яківінможевикликати в учасників. Індуктор повинен налаштовуватиособистість на саморозвиток. Майструнеобхідноспрямуватидії на створення мотиву, на позначення мети і на те, щобучасникисамівідкрили, щоця мета для них досяжна. Усвідомленняможливостівирішенняпроблеми - необхіднийзасіб для стимулюванняінтересу.

Самоконструкція - цеіндивідуальнествореннягіпотези, рішення, тексту, малюнка, проекту.

Соціоконструкція. Найважливішийелементтехнологіїмайстер-класу - групова робота (малігрупиможутьвизначатисяМайстром, утворюватисястихійно, з ініціативиучасників). Майстерможекоригувати склад груп, регулюючирівновагупсихологічнихякостейучасників, розбиватизавдання на ряд завдань. Учасникивільні у виборі темпу роботи. Кожному дано право на помилку і на внесеннякоректив. Побудова, створення результату групою і є соціоконструкція.
Соціалізація. Усяка діяльність «учня»  в групі представляє зіставлення, порівняння, оцінку, корекцію його індивідуальних якостей, учнями, що його оточують, іншими словами, соціальну пробу, соціалізацію.

Коли групавиступаєіззвітом про виконаннязавдання, важливо, щоб у звітібулизадіянівсі. Цедозволяєвикористовуватиунікальніздібностівсіхучасниківмайстер-класу, даєїмможливістьсамореалізуватися.

Афішування - представленнярезультатівдіяльностіучасниківмайстер-класу і Майстра і ознайомлення з ними.

Розрив. Ближче за все відображаютьзмістцьогопоняттяслова «осяяння», «інсайт», «розуміння». Розуміннярізне: себе, інших, прийому, методу, технології. Розрив - цевнутрішнєусвідомленняучасникоммайстер-класунеповнотиабоневідповідності старого знання новому, внутрішнійемоційнийконфлікт, що спонукає до  занурення в проблему, до пошукувідповіді, до порівняння нового знання з інформаційнимджерелом.
Рефлексія - останній і обов'язковийетап – відображення почуттів, відчуттів, щовиникли в учасниківпід час майстер-класу. Цебагатющийматеріал для рефлексії самого Майстра, для удосконалення ним конструкціїмайстер-класу, для подальшоїроботи.
Практика показує, що припідготовці та проведеннімайстер-класуважливо не тількидотримуватисявищеописаним алгоритмом, але і правильно визначитивласнупозиціюМайстра. ПозиціяМайстра - це перш за все позиція консультанта і радника, якийдопомагаєорганізуватинавчальну роботу, осмислитинаявністьпросування в освоєнніспособівдіяльності.

Проводячимайстер-клас, майстер повинен намагатисязадіятиучасників у процес, зробитиїхактивними, розбудити в них те, щоприхованонавіть для них самих, зрозуміти і усунути те, щойомузаважає в саморозвитку, підключитиуявуучасників, створититаку атмосферу, щоб вони проявили себе як творці. Забовязаність Майстра створити атмосферу відкритості, доброзичливості, співтворчості в спілкуванні.

Як підкреслює Машуков А.В. увзаємовідносинах з учасникамимайстер-класуМайстру необхіднозастосовуватипевний стиль, виявляючисвоїособистісніякості: комунікативність, загальнокультурнийрозвиток, інтелігентність, погляди, переконання, світогляд, характер, волю, темперамент та ін.[13].

Для визначенняефективностіпідготовки й проведеннямайстер-класудоречновикористовуватинаступнікритері: 

· Презентативность. Виразністьінноваційноїідеї, культура їїпрезентації, актуальність та популярність в дошкільнійгалузіосвіти. 

· Ексклюзивність. Яскравовираженаіндивідуальність (масштаб і рівеньреалізаціїідей). Вибір, повнота й оригінальністьвирішенняінноваційнихідей. 

· Прогресивність. Актуальність та науковістьзмістуроботи. 

· Мотивація. Наявністьпозитивноїмотивації, створення умов для включення кожного учасникаінтерактивнутворчудіяльність по створенню нового продукту діяльності. 

· Ефективність. Результативність, отримана для кожного учасникамайстра-класу. Якийефектрозвитку? Щоцедає конкретно учасникам? Умінняадекватнепроаналізуватирезультатисвоєїдіяльності. 

· Технологічність. Чіткий алгоритм заняття (фази, етапи, процедури). 

· Артистичність. Піднесений стиль, педагогічна харизма, здатність до імпровізації, ступіньвпливу на аудиторію, ступіньготовності до поширення й популяризаціїсвогодосвіду. 

· Загальна культура. Ерудиція, нестандартністьмислення, стиль спілкування, культура інтерпретаціїсвогодосвіду [8]. 

Для підготовки майбутніх інженерів-педагогів   використання майстре-класів при організації самостійної роботи у стінах навчального закладу та на філіалі випускної кафедри при базовому підприємстві на наше переконання  особливо доречно, так як дозволяє визначити якість формування  його компетенцій та зробити своєчасні корективи в навчальний процес.Це підтвердили і наші дослідження, які ми проводили протягом 2011/2012  навчального року. Спочатку було вирішено частину матеріалу, яка виносилася на самостійне опрацювання студентів з по вузлової обробки швейних виробів курсу «Основи технології швейного виробництва» для студентів спеціальності «Професійна освіта. Технологія виробів легкої промисловості»опрацювати у формі майстер-класів. Під час аудиторних занять студенти виконували лабораторні роботи за класичним сценарієм. Кожна лабораторна робота вимагала ознайомлення  студентів із технологією обробки інших шести різновидностей вузла швейного виробу, який вивчався разом із викладачем за рахунок годин самостійної роботи студентів, обсяг яких є традиційно значним для даного курсу. Таким чином, наприклад, при виконанні 14 лабораторних робіт студенти, шляхом проведення майстер-класів, повинні протягом семестру у позаурочний час, ознайомитися із технологією обробки ще 84 вузлів. Лише при виконанні всього об’єму робіт вони отримували залік.  Весь перелік вузлів, що  виносився на самостійну роботу, студенти ділили порівну між собою, виходячи  із власних уподобань, для подальшого вивчення технології їх обробки і підготовки її демонстрування в  якості Майстра для інших студентів. Перший майстер-клас,під час самостійної роботи студентів, проводив викладач дляознайомлення студентів із  його структурою  і особливостями проведення. Були вирішені основні організаційні питання із студентами:

1. Коли необхідно проводити майстер-клас з технології обробки конкретного вузла швейного виробу? Які терміни подачі «заявки» на роль Майстра.

2. Які матеріальні витрати? Якими матеріалами володіє навчальна майстерня, а які необхідно придбати додатково? Хто забезпечує інструментами і матеріалами: чи є вони в наявності, чи приносять їх студенти. Необхідно визначити обсяг витрат на людину і на групу (включаючи викладача та майстра), перед заняттям виконати «розкрій» матеріалів, тобто підготувати готовий набір всіх необхідних матеріалів та інструментів на людину;

3. Який час перебігу майстер-класу? Питання важливе для викладача, оскільки необхідно час призначений для СРС розподілити таким чином, щоб кожен студент встиг провести свої майстер-класи.

До певної дати ( підготовчий етап) студент забовязаний був підготувати теоретичний матеріал про технологію обробки обраного вузла швейного виробу, провести розрахунок витрат матеріалів, скласти перелік необхідних інструментів та обладнання, підготувати технологічні карти на обробку вузла, інструкцію з техніки безпеки при виконанні запланованих робіт, заготовити деталі вузла швейного виробу і його зразки, які оброблені за технологією, що розглядається, скласти план проведення майстер-класу. В підготовці студента до свого майстер-класу  надає допомогу майстер виробничого навчання. Викладачмотивує, консультує и контролює,.

Помічено, що в такому, незвичайному, режимі навчання більшість студентів проявляють пізнавальну і творчу активність. При цьому в них виникає бажання підготувати незвичайний майстер-клас, продемонструвати себе як особистість, здивувати, в доброму розумінні, своїх  товаришів. 

На етапі роботи з аудиторією студенту дано право відчути себе в ролі Майстра (викладача), що дуже важливо для професійного становлення майбутнього інженера-педагога. При цьому вплив самого викладача як такого на аудиторію повинне бути мінімальним, щоб перемістити центр уваги аудиторії на Майстра.Сокалова А. рекомендує досягати цього таким чином:
· По-перше, з початком заняття керівна роль передається студенту-майстру, який займає місце викладача, сам же викладач стає «учнем», він нарівні з усіма виконує вказівки майстра, сидячи за партою. Статус викладача не захищає його від помилок в процесі роботи, аудиторія відчуває уразливість досі «всемогутнього» викладача, але в умовах дружелюбною обстановки ставиться до цього лояльно.

· По-друге, в умовах обмеженості часу, а також захопленості роботою малоймовірно, що в групі настане хаос і неробство, навіть за відсутності викладача;

· По-третє, під час подібних занять, не дивлячись на індивідуальний процес і темп роботи кожного учасника майстер-класу, відчувається колектив, об'єднання за принципом спільності інтересів (в даний конкретний момент). У таких випадках часто зав'язується доброзичлива бесіда, в якій може взяти участь і викладач. При цьому його статус не нівелюється, студенти як і раніше прислухаються до його думки як авторитетному, але в той же час можуть задати питання, які в інших випадках соромилися задати або вважали недоречними. А викладач в такі моменти може ділитися своїм життєвим досвідом, висловлювати в легкій формі зауваження, які в інших ситуаціях були б образливими, вести приховану виховну роботу зі студентами [12].

У більшості випадків підготовки студентів до проведення власного майстер-класу у них відпадає можливість перейняти чужий досвід, як, наприклад, при пошуку матеріалу через мережу Інтернет при написанні реферату. Тому, що головною метою самостійної роботи стає особисте вдосконалення, набуття корисних професійних навичок і вмінь, а також творчий аналіз ідей з подальшою їх апробацією на майстер-класі.

Дозволяють майстер-класи істотно поліпшити організацію самостійної роботи з дисциплін, які вимагають наявності в лабораторіях сучасного виробничого обладнання. Так для майбутніх інженерів-педагогів автомобільного профілю значна частина поза аудиторної самостійної роботи з таких дисциплін як «Технічна обслуговування автомобіля», «Діагностика автомобіля» і «Ремонт автомобіля», в обов'язковому порядку, повинна бути пов'язана з участю студентів у майстер-класах провідних фахівців, які регулярно організовуються співробітниками філії випускної кафедри на базовому виробництві. Саме майстер-класи дозволяють студентам не тільки побачити,  наприклад, новітнє діагностичне та ремонтне обладнання, але й отримати можливість попрацювати з ним. Для таких майстер-класів в розкладі занять необхідно виділяти окремий день так як їх тривалість зазвичай коливається в межах 5-6 годин. Тим самим вдається долучити студентів до сучасної культури виробництва, істотно підвищити їх зацікавленість та захопленість власним розвитком.

Висновки.Таким чином майстер-клас  є однією із результативних форм навчання студентівв процесі їх самостійної роботи, що має чітку структуру. Він дозволяє:  мотивувати студентів до освоєння навчальних програм;підвищити відповідальність  студентів за своє навчання;  формувати в студентів системне мислення на основі самостійної роботи над виконанням індивідуальних та групових творчих завдань з навчальних дисциплін і т.п.
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И.Е. Каньковский

Мастер-класс как современная форма самостоятельной работы будущих инженеров-педагогов

Акцентируетсявнимание на том, чтоцельсамостоятельнойработы в процессеподготовкиспециалистасостоит в развитиитакойчертыличностикаксамостоятельность, а именноспособностьорганизовать и реализовать свою деятельность без постороннегоруководства и помощи. Рекомендовано для еедостиженияиспользоватьтакую​​формусамостоятельнойработыкакмастер-класс. Обобщенноподходы к определениюпонятия «мастер-класс». Раскрыта структура мастер-класса и охарактеризованыосновныеэлементытехнологииегопроведения. Определены роль студента, которыйвыступает в  качествеМастера, при подготовке и проведениимастер-класса. Сформулированыкритерии для определенияэффективностииспользованиятакойформысамостоятельнойработы. Приведеныпримерыиспользованиямастер-класса в качествеформысамостоятельнойработы будущих инженеров-педагогов. Установлено, чтомастер-классмотивируетстудентов к освоениюучебныхпрограмм, повышаетихответственность за своеобучение; формирует у студентовсистемноемышление на основесамостоятельнойработы над выполнениеминдивидуальных и групповыхтворческих заданий по учебнымдисциплинам и т.п.
Ключевые слова: самостоятельнаяработа, мастер-класс, структура, технологияпроведения, критерииэффективности, инженер-педагог
IE Kankovsky

Master-classas a modernformof self-studyofthefutureengineers-educators

Attentionisfocusedonthefactthatthepurposeof self-studyinpreparationforthespecialististodevelopsuchtraitsas self-reliance, namely, theabilitytoorganizeandimplementitsactivitieswithoutexternalguidanceandassistance. Itisrecommendedtoachieveitusingthisformof self-studyas a masterclass. A generalizedapproachtothedefinitionof "Master-Class." Revealedthestructureofthemaster-classanddescribesthemainelementsofitstechnology. Definetheroleofthestudent, whoactsastheMaster, thepreparationandconductofthemaster-class. Thecriteriafordeterminingtheefficiencyofthisformof self-study. Examplesoftheuseofthemaster-classas a formof self-studyofthefutureengineers- educators. Foundthatthemaster-classmotivatesstudentstothedevelopmentoftrainingprograms, increasestheirresponsibilityfortheirownlearning; formsofsystemsthinkinginstudentsonthebasisofindependentworkonindividualandgroupcreativeassignmentsinvariousacademicdisciplines, etc.

Keywords: self-study, master- class, structure, technologyimplementation, performancecriteria, engineer- educator.
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