
Економичнй науки 

УДК 331.5 
B.M. НИЖНИК 

Хмельницький нашональний унйверситет 

1ННОВАЦИЙН! ОСОБЛИВОСТ! ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СВРОТНТЕГРАЦИИНОГО 
РОЗВИТКУ СОЩАЛЬНО-ТРУДОВИХ ВИДНОСИН B YKPAIHI 

Busnaueni головн! innosayiiini особливост! функцгонувания сощально-трудових вдносин, як! необхдно 
врахувати в Yipaini у npoyeci espoinmezpayiiinozo розвитку. 

Тнтегращшя Укра!ни у свйтовий прост!р передбачае в1дповщднсть сощально-трудових  в1дносин 

м!жнародним нормам, 1нтегращю нащонально! системи у cBiToBe сшвтовариство. Вказан! обставини 

зумовлюють необхды!сть опрацювання й широкого застосування мижнародних трудових норм i норматив!в, 

вивчення CBITOBOIO досв!1ду регулювання сощально-трудових вдносин, дослдження ощнки 1х стану та 

розробку пропозищй щодо вдосконалення на вс!х напрямах 1х розвитку. 

Слд зазначити, що на сучасному еташ! розвитку ринку в Укра!н! в1дбуваються певн! зм1ни, siki 

полягають у застосуванн! 1нновац!них метод!в погодження 1нтерес!в сощальних партнер!в трудових в\дносин, 

принцишв ринково! €KOHOMIKHM, нових трудових процес!в в органзацИ управлнсько! mpaui, менеджменту 

персоналу, B щлому системи сощально-трудових в1дносин та HOBITHIX метод!в 1х регулювання. 

Актуальш!сть зазначено! проблематики для економ!чной теорй! та господарсько! практики мас певн! 

особливост! Саме у сощально-трудовмй сфер! шд впливом зм!ни економ!чних вдносин в!дбуваються 

найсуттевши перетворення, як! сл1д прогнозувати на перспективу. Через Te, виникае необжднисть глибокого 

дослдження — проблем, пов’язаних з — ринковою — трансформащею — сощально-трудових — в1дносин — та 
свройнтегращйними процесами, перед якими Укратна постане у найближч! роки. 

Тнноващйнсть опрацювання шдход!в до MOHITOPMHIY, аналВу, практики регулювання сощально- 

трудових вщносин буде полягати у трансформацй та 1х пристосуванн! до свропейських стандарт!в, норм 1 

норматив!в. В економ!щ! ринкового типу сощально-трудов! вдносини мають звильнитися BiJi MOHONOJLHOIO 

управлння державою i переходити на опосередковане 1ндикативне регулювання з певною свободою, яка 

обмежена економ!чними, природними та нащональними умовами 1х розвитку. Тут мае поеднуватись, 3 одного 

боку, система сощального партнерства, а з 1ншого — система державного регулювання сощальних аспект!в 

функщонування трудових в1дносин, контроль за дотриманням законодавства про працю i вдпов!днстю 

мижнародним стандартам, участь у становленн! трипартизму в розвитку сощального партнерства. 

На сьогодн! в Укра!н! у сощально-трудовий сфер! присутн! Taki негативн! явища, як безсистемиисть, 

стих!йн!сть, вдмова в1д 1снуючих тривалий час на шдприемствах в!ддив з нормування прац!, нормативно- 

досл1дних бюро 1 BiACYTHICTL на 1х м1ещ! нормативно-регулюючо? системи, яка 6 захищала, 3 одного боку, 

пращвник!в в необгрунтованих дий роботодавц!в, а 3 1ншого — роботодавц!в вд безшидставних звинувачень 3i 

сторони пращвник!в. Вдсутысть д1ево! системи контролю за дотриманням трудового законодавства та 

в1дповдних санкщй за його порушення сприяе поширенню приховано! зайнятост! серед безробитних, значним 

перекручуванням у механизм! ощнки i оплати пращ!. Ринков! в1дносини € лише складовою системи сощально- 

трудових в1дносин, а державне регулювання мае залишатися виршшальним у систем1 справедливого отримання 1 

розподму прибутку шдприемств ус!х форм власност! 

Змни у сощально-трудовй сфер! залежать в 3MiH сшвв1дношення у зад1янн! державних важелв i 

догов!рних метод1в регулювання, 1х динам!зму, що накладають 1нноващйн! аспекти 1х розвитку, особливо у 
процес! евройнтегращйного вибору. Розглядаючи щ! аспекти становлення нового типу сощально-трудових 

в1дносин та причини, що стримують 1х ефективний розвиток, необх1дно проанал!зувати стан вдпов1дност! 

1снуючо? системи сощального партнерства досв!ду европейських кра!н. Tak, держава вже не € одноос!бним 

важелем у формуванн! кушвл!-продажу послуг робочо! сили, але вона мае виконувати роль законодавця, 
посередника 1 гаранта дотримання норм, правил, стандарт!в Свропейського Союзу. 

У високорозвинутих свропейських крайнах трудовим нормативам прид1лясться належна увага, оскльки 

вони слугують основою не тльки для розрахунк!в виробничих витрат, але й економ!чного прогнозування 

розвитку шдприемств та враховують ринкову складову функцию. Отже, в Укра1н! потр1бно створити установи, 
як1 6 розробляли трудов! нормативи з урахуванням параметр!в ринку, як 1нновацйний аспект нормування прац, 

оск1льки на сьогодн! витчизняна система нормування пращ! практично зруйнована, як на р1вн! виробничих 

економ!чних систем, так i на piBHi держави. Анал!з розроблених Державних буд!вельних норм носить характер 

завищених у два-три рази HOPMATHBIB, як! встановлен! далеко не на основ! метод!в хронометражних дослиджень, 

фотохронометражу, моментних спостережень тощо. Можна сказати, що вони розроблен! "шд замовлення" 1н1 B 

якому раз! He вдповдають р1вню сучасного техн1чного оснащення будвельних ф1рм. Таким чином, на 

нащюональному рвн! у нормуванн! прац! потр1бно виришити як мин!мум дв! проблеми — це зм!на методологй 

встановлення норм 1 норматив!в та орган1защия нормативно-дослдницьких структур, AKi 6 1х розробляли (рис. 1). 

Слд зазначити, що для ефективного функщонування виробництва М1нстерству пращ! 1 сощальной 
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полпики Украйни вже зараз необх1дно ставити питання про видновлення вичизняно! системи нормування пращ\, 

розробку порядку лщензування орган1защй та установ, як! 6 займались встановленням HOPMATHBIB на Pi3Hi види 
роб!т по Beix галузях економ!ки. На р!вн! держави необх!1дно створити на принципах самоокупност! науково- 

досл1дн! та консалтингов! установи по розробщ! нормативних матер!ал!в, методик для OpraHisauii i нормування 
пращ! на шдприемствах вс1х форм власност!. Разом з тим, у систем! податково! служби та об’еднаннях 

профсшлок мають бути створен! контролююч! органи, siki 6 перев1ряли в1дповдисть стану нормування 1 

oprauizauii прац! мыкдержавним свропейським стандартам. Без проведення тако! роботи свро!нтегращя Украйни 

у сфер! npaui не в1дбудеться. 

Не менш важливою 1нноващйною особлив!стю забезпечення свройнтегращйного розвитку сощально- 

трудових в1дносин в Укра!н! е удосконалення рВних форм трудово? зайнятост!. Jliloua система регулювання 
зайнятост! мае формуватися за такими напрямами: 

- — посилення 1нтеграцй державного i недержавного регулювання сфери сощально-трудових вдносин 

(органващя програм регулювання зайнятост! трудових ресурс!в); 

- — стимулювання шдприемницького 1нвестування розвитку нових форм зайнятост!; 

- — визначення джерел ф1нансування пол!тики зайнятост! 1 встановлення жорсткого контролю за iX 

витрачанням; 
- — наближення законодавчо! бази Украйни до законодавства кра!н Свропейського Союзу, 

удосконалення законодавчих положень, що стосуються регулювання зайнятост! трудових ресурс!в; 
- — запровадження сдиних нормативно-методичних шШдход!в до oprauizauii профор!ентацй та 

профнавчання вс!ма сощальними 1нститутами. 

За допомогою колективних угод потр1бно виршувати питання щодо формування й застосування 

системи сощальних стандарт!в, як! диоть у Сврош!. 

Потребуе також 1нноващйного шдходу дноча система органзацй оплати прац! разом 3 реформуванням 

полтики щноутворення, оподаткування, зайнятост!, сощального забезпечення, нормування пращ! з метою 

шшдвищення щни робочо! сили. Удосконалення системи оплати пращ! мае зд!йснюватися з урахуванням 

органващйно-правових мижнародних норм i Конвенщй МОП, практики свропейських крайн 1 передбачати: 

1нноващйне визначення м!н!мальной зароб1тно! плати як MiHIMANLHOT сощальной гарантй у залежност? в1д р1вня 

1нфляцй i повзучого зростання щн в YKpaiHi, встановлення мижгалузевих сшвв1дношень у зарплат!, гнучкисть 

системи оплати прац! залежно в1д економ!чного стану шдприемств. Надзвичайно неприпустимим за нормами 

МОП е несвосчасна виплата заробтно! плати, що часто трапляеться на вичизняних шдприемствах ycix форм 

власност!. 
Останн!м часом зростае роль 1 значення загальновизнаних принцишв 1 норм микнародного трудового 

права у сфер! сощально-трудових в1дносин, як! отримали найблыш повне вираження у конвенщях 1 

рекомендащях Мижнародно? орган1зацй npaui (МОП). За nepioa з 1919 року МОП було прийнято 185 конвенций 

1 194 рекомендацй, 3 яких Украною ратификовано лише менше третини — всього 54 конвенцй, у той же час 

Тепанею — 128, Франщею — 116, Гтамею — 110, Норвепею — 105, Нидерландами — 102 конвенцй. Станом на 

1.01.2003 р. 52 кра!ни св!ту ратифкували бльше 50 конвенщий, серед яких i Украйна. I3 15 kpain Свропейського 
Союзу лише Австр1я та Н1меччина не попали до списку 52 кра!н, як! ратифкували 50 1 бльше конвенщйй. Bei 

решта крайн СС ведуть перед у процесах прийняттля конвенщй МОП [1]. 

Ратификацы значно! клькост! конвенщй створюе сприятлив! умови 1 блыш широк! можливост! для 

1мплементаци мижнародних трудових норм 1 норматив!в, тобто 1х реалзацИ на практищ! в рзних формах 

державами-учасницями мижнародних договор!в. Враховуючи Te, 1m0 сощально-трудов! проблеми займають 
значне м!сце серед питань трудового права, сл1д зазначити, що 117-а крайнами, i в тому числ! крайнами €C, 

прийнятий план д щодо дотримання основних прав пращвник!в у сфер! прав на об’еднання, свободу 

створення профсшлок, ведення колективних договор!в, р1вних прав у винагород! за р1внощнну працю та 

виключення дискрим!нацй у сфер! npaui [2]. МОП визнае, що поряд 3 економ!чним прогресом в кратнах-членах. 

МОП мае обов’язково бути сощальний прогрес, який забезпечуе гарантй дотримання основних принцишв 1 

прав у сфер! прац!. 

Особливо актуальним аспектом забезпечення свро!нтегращйного розвитку € дотримання вимог, 

висловлених у допов!д! Генерального директора МОП "Рвысть у сфер! npaui — ознака часу" [3], в якйй 

висвилен! рзн! норми дискрим!нацИ на виробництв| особливо по вдношенню до пращ! жинок, етн!чних 

меншин та Mirpantis. Щодо останнього, то процеси емиграци обумовлен! низкою причин, серед яких: 

1) нер!вном!рытсть економ1чного розвитку KpaiH; 

2) несшвпадання фаз економ!чного циклу B рзних крайнах; 

3) асинхронш!сть заходив економ!чно! полтики в pi3HMX KpaiHaX щодо створення сприятливого 

1нвестиц!йного кл!мату; 

4) в1дм1н ност! в оплат! однор1дно! за AKICTIO 1 кльк1стю пращ! в кратнах-донорах 1 кратнах-рецишентах; 

5) незбалансован!сть ринк!в пращ! у рВних кранах та наявн1сть у слаборозвинутих KpaiHAX значного 

в1щдсотку безробитя; 

6) мигращя каштал!в i функщюонування транснащональних корпоращй, що сприяе руху робочо? сили до 
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кашталу або перемищенню кашталу в кратни 3 надлишковою робочою силою. 

Система забезпечення евро!нтегращйного розвитку CTB в Укра! 

[ 
[ ] 

Визначення особливостей | забезпечення 
Awania стану в/дповдност! системи СТВ — л ' осву крам €0 свро!нтеграц 1йного розвитку СТВ у 

v гидсистемах 

П!дсистема нормування прац! 

Створення науково - Змина metogonor i Вуновлення Видновлення ю [ дослидних та консалтингових | | встановлення норм - Функцй контролю системи галузевого [ — установ для розробки ринкова складова - i прац через НСПП y 
трудових норматив 18 прибуток Py Ра нормуванн прац! 

Midcucmenma регулювання зайнятост i населення 

° \нтеграция Стимулювання Встановлення Забезпечення едност! 
© державного i пдприемницького! жорсткого контролю нормативно - 
Е недержавного 1нвестування ‘за джерелами методичних пидход!в A0 
® | * регулювання сфери розвитку нових финансування системи сощйальних 
2 cTB Форм зайнятост! политики зайнятост й стандарт в 

Е Псистема оплати прац i 
g g | \ | [ 
5 Перегляд poni 

> A pol Встановлення реальних | | Patucbirauis 3 Henpunyctamicts | | Гидвищення минмальной в 3 mixranyaesnx прийнятих Е заборгованост ! по | | щни робочо | | зароб!тног плати х ® -- м стввйдношень, гнучксть | | конвенц й е заробитнйй плат! сили як сощально? [ системи оплати прац! моп 
5 гарант 

H 
2 Midcucmenma проведення виважено ! мёрац iioi полйтики 
g 8 I Т Т | 
5 Профестина Обмеження Монторинг в |- Р, Строков! обмеження ‚ 2 квалкфикаци робочот особистого! миграцйно? 
5 -И KinbKiCHe квотування! В сили характеру ‘обстановки 
® 

$ П!дсистема профес йного навчания 
g [ [ [ [ 
® Введення форми ГИдвищення квал!фикаци, | | Навчання на основ i | | Запровадження нов iTHiX 
® [ — нодульного переп\дготовка робочот визначення концепцйй виробництеа | 
Ё У навчання! cnnm компетенц й. орган!заций npau i 
® 
Ё П!дсистема якост i людських ресурс!в 

> [ 
2 Заходи no Збльшення асигнувань у ] Формування SEN оо Вкладення у розвиток | | зменшенню в !дтоку сощальну сферу 
© людського потенцал, квал!фиковано T ‘на BaHICTb, & И капталу A wiany ф) (народжу! ь 

робочо? сили старйння ) 

П!дсистема 1ндикативного нормативного регулювання СТВ. 

Дотримання Нормативне! Регулювання N Дотримання еколог iMHIX 
сощальних регулювання трудових геконом чних -- MaKpoop ieHTUp ! макроор ieHTUpia затрат макроор ентир!е 

Рис. 1. Структура системи забезпечения свройнтеграцй ного розвитку сощально-трудових носии в Укр: 

Для усунення таких причин 1 згодом наслдк!в, як! можуть виникнути, необхдно придлити 
максимальну увагу таким засобам регулювання mirpauii, як профестйна квалф1кащия робочо? сили, обмеження 

особистого характеру, к1льксне квотування, економ!чне регулювання, строков! обмеження, географ1чн! 

конфлкти, всякого роду заборони та нормативне регулювання сощально-трудових в1дносин з крайнами, до SIKHX 

зблышуються миграцйн! потоки. 

Отже, ще одшею 1нноващйною особлив!1стю забезпечення свронтегращйного розвитку сощально- 

трудових вдносин в Укра!н! е розробка державно! мигращйно! полтики. Процеси Takoi розробки мають 
включати: проведення всеб1чного глибокого аналзу миграцйних npouecis у кратн! та прогнозування розвитку 

Вксник Технолог!чного ynisepcumemy Подглля №3 '2004 / T.1 9



Економичнй науки 

мигращйних процеств. На основ! вивчення i синтезу найблыш сприятливих метод1в керування миграцйними 

потоками сл1д виробити Wi, завдання, принципи, основн! напрями та механзми реалзаци державной 
миращйно! полтики. Розробка 1нструментв та — механзм!в  peanisauii — мигращшйно! полшики — мае 

супроводжуватись монйторингом мигращйно! обстановки, контролем за ефективнстю проведення вироблених 

заход!в 3 метою 1х оперативного коригування, адже у процес! формування единого свропейського простору 

держави-члени ©С об’еднали зусилля по гармон1зацй 1ммигращйно! пол!тики i колективному захисту свойх 
кордон!в. 

У блышост! европейських KpaiH великого значення набувае удосконалення системи модульного 

навчання, шдвищення квал!ф!кацй та перешдготовка робочо! сили, оскльки в часи зростання темшв 

технолопчного розвитку найблышу WiHHiCTH представляе персонал, який BMie ефективно використовувати 

можливост! нових технолопй на основ! HOBITHIX трудових процес!в. Г TYT важливим € навчання, що грунтусться 

на компетенцих, яке отримало широке розповсюдження в крайнах Свропейського Союзу. Визначення 

компетенщйй базусться на функщональному анал!з1, а модульне навчання — на OTPUMAHHI к!нцевого результату, а 

не на проходженны програми навчання. Модульне навчання, що грунтусться на компетенщиях, включае в себе 

вс! чотири р1вн! повед!нки — знання, розум!ння, застосування та 1х 1нтегращю на психомоторному 1 

ефективному р1внях. 

Тнноващйною особливстю € те, що функцй та модул! спрямован! на досягнення конкретних 

результат!в д!яльност!; формулювання назв модулв i областей компетенцй мае вмищувати вказ!вки на 

результат; обов’язковою умовою € читкий взаемозв’язок головно! функци, профлю i областей компетенцй та 

модулв. Отже, сучасна парадигма 1нноващйного навчання полягае B освоенн! набору компетенцй, що виходять 

за Mexi традищйного под1лу пращ! 1 npodinie профестй, як! залежать в1д нових концепщйй виробництва 1 

органацй npati. 

На сучасному еташ! розвитку  сощально-трудових  в1дносин — важливою — також — компонентою 

нащонального багатства у бльшост! крайн Свропейського Союзу € не вироблений або природний каштал, а 

людськ! ресурси. Основним джерелом конкурентоздатност! шдприемств стае людський каштал, оскльки B 

ньому закладен! знання, як! старпоть швидше HDK HOBiTHI технологй. Ум!ння працювати з базами даних, 

освоення великого обсягу 1нформаци, здатнтсть генерувати нов! знання на сьогодн! € важливишим джерелом 

сощального визнання, анйж 1нш! матер!альн! щ!нност!. Удосконалення людського потенщйалу стае головним 1 

визначальним фактором сощально-трудових в1дносин. Людський каштал — це суб’скт виробництва, який мае 

сощальну, демограф!чну, професйну i квал!фикацйИну структуру, взасмод1я елемент!в яко! забезпечус розвиток 

сощально-трудових в1дносин [4]. 
Тнноващйний аспект категорй людський каштал виражае вдношення, що виникають 3 приводу HOro 

самореалзацИ sk у трудовому mpoueci, так i за Його межами. На сучасному еташ, особливо в Kpainax 

©Свропейського Союзу, конкурентн! сощально-трудов! вдносини мйк шдприемцями, роботодавцями 1 

пращвниками супроводжуються р1зними формами сощально шдтримки, як! для кожного пращвника часто 

екв!валентн! зарплат!. Досв1д економ!к кра!н евройнтегащйного процесу свидчить про те, WO вкладення B 

розвиток людського потенщалу е блыш ефективними, у пор!внянн! 3 ус!ма 1ншими напрямами 1 сферами ix 
використання. 

Вищеназван! особливост! та 1нноващйн! аспекти сощально-трудових в1дносин мають глибокий вплив 

на м\жнародний под1л прац!. У трудов!й сфер! проходять як!сно нов! зм!ни, як! впливають на 1нш сфери, 1 перш 

за все, на сощальну. По-перше, в свропейських крайнах малоквалфикована робоча сила зиштовхусться 31 

зростаючою конкуренщею за робоч! м1сця не п1льки всередин! цих Kpaiu, але й на мжнародному ринку пращ! у 

зв’язку з мигращйними процесами. По-друге, 3poctae змушений процес в1дтоку висококвалф!кованой робочо! 

сили, який скорочуе свою присутнсть у низькорозвинутих крайнах. По-трете, пращвники розумово! прац! 

високорозвинутих KpaiH знаходяться у блыш виграшному становищ!, оскльки прям! затрати на TEXHiKy i 

HOBiTHI технологй мало впливають на 1х конкурентоздатнисть. Четверте, конкуренщя зростае не пльки мйк 

пращвниками, але й мж роботодавцями, як! в1дчувають все блышу потребу у висококвалф!кованих 

спещалтстах. П’яте, евройнтегращя суперечливо впливае на м!гращйн! процеси, про як! зазначалося вище. 

Шосте, зниження народжуваност! у високорозвинутих европейських кратнах веде до постариння, скорочення 

трудових pecypeiB 1 дефщиту молодих спещалтств, а отже 10 зростання асигнувань у сферу сощально-трудових 
в1дносин. 

Таким — чином, 1нноващйн! особливост! розвитку  сощально-трудових в1дносин у зв’язку 3 

свро1нтеграц!йними процесами вказують на те, WO система 1х регулювання на нащональному ринку прац! Mae 

включати: форми регулювання, 1х мету, суб’екти та об’екти, а також методи регулювання, як! полягають у 

визначенн! в1дхилень фактично отриманих показник!в в1д нормативних сощальних, трудових, еколог!чних 1 

економ!чних — макроортентир!в з метою усунення 1х негативних характеристик. Сощально-економ!чне 

нормування в систем! регулювання сощально-трудових в1дносин мае базуватися на вищезгаданих нормативних 

макроор1ентирах, а також нормах сощальних потреб та державних гарант!ях. Взаемозв’язок макро-, мезо- та 

м!кроеконом!чного регулювання сощально-трудових в1дносин BKa3ye на Te, що в основ! Його мають бути 

виробнич! економ!чн! системи та 1ндивдуальн! в1дносини. В1н шдпорядковуе на вс1х р1внях трудових вудносин 
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економ!чну, еколог!чну, сощлальну, трудову та правову системи, регулювання в яких мае зд!йснюватись на 

основ! загальновстановлених нормативно-правових характеристик, розроблених Нащональною службою 
посередництва 1 примирення. 

Методи регулювання колективних трудових спор!в дночих моделей сощально-трудових вдносин 

мають виявляти загальн! i специфичн! риси управлння з урахуванням нинйшньо! специфки перспектив 

подальшого сощально-економ!чного розвитку Укратни та нормативних макроортентир!в. Ц! додатков! шляхи 

визначення кльк!сних 1 як!сних характеристик iHHOBALIHHOT системи сощально-трудових вдносин залежать в 

шлях!в подальших перспектив розвитку Украйни B контекст! П нащюнального, економ!чного, сощального та 

свротнтеграц!йного розвитку. 

Подальше удосконалення сощально-трудових вдносин в контекст! европейських процес!в полягае у 

розробщ! i оптимВаци макроор!ентир!в, визначенн! 1ндексу якост! сощёально-трудового потенщалу i мае 

включати ф1нансове, правове та 1нформащийне забезпечення, а також нормативн! законодавч! акти Нащональной 

служби посередництва 1 примирення, як! мають вудпов!дати европейським вимогам 1 стандартам. 
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МОТИВАЦИЙН! АСПЕКТИ ЗАЛУЧЕННЯ 1НОЗЕМНИХ 1НВЕСТИЦИЙ 
ТА СТИМУЛЮВАННЯ СОЩАЛЬНО-ТРУДОВИХ ВДНОСИН 

В статт! розглядаються проблеми стимулювания сощально-трудових вдносин ¢ Vpaini в контекст! 
залучения Ё використания гноземних insecmuyiti, мотивацй та оплати npayi у вттчизнянйй економи в умовах 
сучасних глобалзацйних npoyecie та ттеграцй нашо? kpainu у Свропейський Союз. 

Вступ. Досвд розвинутих KpaiH наочно св1дчить, що ринковий MEXaHi3M економ!чно! i сощальной 

дяльност\, як система реалзацй пр1оритетних завдань транзитивного пер!юду, передбачае формування певних 
метод!в ефективного впливу на економ!чн! процеси з метою ращюонального використання вс1х вид!в ресурс!в, 

мотиващйних важел!в ринкового типу як засобу сощально-економ!чного зростання. 

В стратегй економ!чного та сощального розвитку Украйни на 2004-2015 роки “Шляхом европейсько! 

1нтеграци”, шдготовленой за розпорядженням Президента Украйни, шдкреслюсться, що “перюд 2004-2015 рр. 

мае стати етапом формування 1нноващйно! модел1 розвитку, здйснення прогресивних структурних перетворень 

в економш!, поглиблення П свропейсько! 1нтегрованост! та суттевого удосконалення ринкових 1нститут!в. 
Полтика сталого економ!чного зростання мае 3aMiHMTH д10чу полтику зростання в  основному 

вщдновлювального характеру.” [1, с.71]. 

Стимулювання ‘1ноземних {нвестищйй. Серед найважливиших проблем сучасного стану розвитку 

Укра!ни особливе м!сце належить активВацй стимул!в з метою блыш широкого залучення вичизняних та 

1ноземних кошт!в для розробки та реал!1заци 1нвестищйних програм. Проте для реалВаци ринкових програм 

розраховувати лише на внутриин! ресурси вкрай проблематично 1 за своею суттю це не вдпов1дае природ! 

ринкових вдносин, як! об’ективно потребують 1нтернащоналвацИ економ!чних зв’язк!в. Тому в умовах 

розширення зв’язк!в У кра!ни з зарубукними крайнами необх1дно активнише використовувати зарубжний досв!д. 

Основною формою залучення 1ноземних 1нвестищй в Укра!ну € створення сшльних шдприемств, 

KillbKiCTh яких досить невелика. Реалзащя товар!в i послуг, що виробляються ними на внутришньому 1 

зовнишньому ринках, незначна — приблизно 3 % у виробництв! ВВП. 3posymino, що серйозно впливати на 

економ!чну д1яльнисть крайни вони не можуть. Реально 1ноземний каштал в нашйй кратн! робить дуже обережн! 

кроки, хоча, за ощнками вичизняних економ!ст!в i зарубжних експерт!в, наша KpaiHa може використати 

1ноземних 1нвестицй не менше н!ж 25 млрд дол. США [2, 79]. 

В той же час необх\дно шдкреслити, що проблема залучення 1ноземних 1нвестищй через створення 
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