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Анотація. В статті проаналізовано та висвітлено особливості процесу професійного самовизначення особистості, основні компоненти та етапи професійної готовності. 

Ключові слова: професійне самовизначення, професія, компоненти професійної готовності.

Аннотация. В статье проанализированы и освещены особенности процесса профессионального самоопределения личности, основне компоненты и этапы профессиональной готовности.
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Постановка проблеми. Сучасній молодій людині досить складно здійснити вибір професії з урахуванням покликання, нахилів, здібностей через те, що варіантів вибору кар'єри у сучасному суспільстві досить багато, а молоді люди ще не достатньо орієнтуються в особливостях різних професій. 
Крім того останнім часом у школах послабилася робота з профорієнтації учнів, занепадають навчально-виробничі комплекси, втрачаються зв'язки з виробництвами, що негативно впливає на професійне спрямування та самоусвідомлення молоді. 
Наукові дослідження з педагогіки та психології, соціології та економіки, а також повсякденна практика переконують, що якщо людиною професія обрана за власним покликанням, особистісними нахилами та здібностями, то її праця стає джерелом натхнення, приносить задоволення і радість, а також найбільшу користь нашому суспільству, яке стоїть перед проблемою розбудови державності та економіки.

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Проведений аналіз вітчизняних досліджень (Г. Балл, В. Васильєв, П. Перепелиця, Н. Побірченко, В. Рибалка, В. Синявський, Б. Федоришинта ін.) та праць вчених близького зарубіжжя (С. Гриншпун,Л. Йовайша, А. Карпов, Є. Климов, А. Маркова, К. Платонов, Р.С.Кулаков, С.Чистякова та ін.) свідчить про те, що в останнєдесятиліттяпроблемипрофесійногосамовизначенняособистостірозглядаютьсяуконтекстізначноширшогопоняття “професійний розвиток особистості” і пов’язане це, передусім, з необхідністю виокремлення найбільш сенситивних періодів формування її складових. 

Таке розуміння цього процесу дає змогу не лише сформувати в особистості готовність до вирішення певних задач, пов’язаних з її професійною діяльністю, наприклад, вибору майбутньої професії. Найважливішим результатом за такого підходу стає вироблення в особистості ставлення до себе як суб’єкта майбутньої професійної діяльності, яке забезпечить у разі потреби зміну професії або ж сфери трудової діяльності.
Тому метою статті є аналіз та розгляд професійного самовизначення як центральної психолого-педагогічної проблеми професійного становлення особистості, в якій професійне самовизначення розглядається, з однієї сторони, як «ядро», найбільш значущий компонент професійного розвитку особистості, з другого – як критерій одного із етапів цього процесу.

Виклад основного матеріалу. Професійне самовизначення – це багатовимірний процес, який можна розглядати з різних точок зору: 
– як серію задач, які суспільство ставить перед особистістю, яка формується, і які дана особистість повинна вирішити за певний період часу; 
– як процес поетапного прийняття рішень, за допомогою яких індивід формує баланс між своїми побажаннями та нахилами, з одного боку, і потребами суспільства – з іншого; 

– як процесс формування індивідуального стилю життя, частиною якого є професійна діяльність. 

Професійне самовизначення полягає в усвідомленні особистістю себе як суб’єкта конкретної професійної діяльності і передбачає: 

1) самооцінку людиною власних індивідуально-психологічних якостей та зіставлення своїх можливостей з психологічними вимогами професії до спеціаліста; 
2) усвідомлення своєї ролі в системі соціальних відносин і своєї відповідальності за успішне виконання діяльності та реалізацію своїх здібностей; 

3) саморегуляцію поведінки, спрямованої на досягнення поставленої мети. 

Вибір професії – одне з найважливіших стратегічних рішень у житті людини і складна комплексна проблема. 
Це складний процес самовизначення – свідомого вибору суб’єктом життєвої позиції, яка стає вирішальним чинником у виборі способів 
Структурним компонентом професійного самовизначення є наявність професійного плану – обґрунтоване уявлення про вибрану сферу трудової діяльності, про способи оволодіння майбутньою професією і перспективи професійного росту. 
Професійний план – це складова життєвого плану – уявлення людини про бажаний спосіб життя, тобто про соціальний, професійний, сімейний статус, а також про шляхи і способи його досягнення. 
Основні компоненти професійного плану: 
• уявлення про роль праці в житті людини (ціннісно-мотиваційний аспект вибору професії); 
• далека перспективна професійна мета (мрія), узгоджена з іншими життєвими цілями (сім’я, рівень матеріального добробуту та ін.); 
• ближні професійні цілі (як етапи і шляхи досягнення далекої мети); 
• резервні варіанти та їх ієрархія; 
• знання професій і відповідних професійних навчальних закладів; 
• знання своїх можливостей для досягнення поставленої мети (реальна самооцінка внутрішніх і зовнішніх факторів вибору професії); 
• знання шляхів підготовки до досягнення поставленої мети і шляхів роботи над собою; 
• реальна підготовка до досягнення мети і реалізація окремих компонентів професійного плану в ході пробних пошукових дій; 
• при потребі – інший варіант професійного плану, новий професійний вибір у випадку невідповідності можливостей і вибраних перспектив.

Професійне самовизначення слідрозглядати як елемент більш широких систем: 
1) соціального самовизначення, яка передбачає пошук молодою Людиною свого місця в житті, в соціальній структурі суспільства; 
2) життєвого самовизначення – специфічної форми суб’єктно-об’єктної взаємодії, в якій особистість виступає справжнім суб’єктом життєвого процесу, тобто свідомо включається в хід подій, опосередковуючи його творчим ставленням до життя і беручи на себе відповідальність за свої вчинки та дії як їх автор. 
Процес самовизначення завершується досягненням стабільного становища у тій чи іншій сфері соціального життя й формуванням відповідних переконань, принципів, ціннісних орієнтацій та мотивації. 
Найважливішим критерієм усвідомлення і продуктивності професійного становлення особистості є: здатність знаходити особистісний зміст в професійній праці; самостійно проектувати, творити своє професійне життя; відповідально приймати рішення про вибір професії, спеціальності і місця роботи. Звичайно, ці життєво важливі проблеми виникають перед особистістю протягом усього життя оскільки особистість постійно змінюється і розвивається. Отже, на кожному з етапів її розвитку одні і ті ж завдання професійного самовизначення вирішуються по-різному.

Профорієнтація повинна базуватися на чітких науково обґрунтованих даних про особливості професій, її вимоги до соціально-психологічних і психофізіологічних особливостей людини. Якісне проведення профорієнтаційної роботи передусім з молоддю потребує створення відповідного інформаційного простору, наповнення та зміст якого уможливить надання якісних різноманітних профорієнтаційних послуг, застосування новітніх форм роботи тощо.

Головний принцип, яким необхідно керуватись в процесі профорієнтаційної освіти це її зв’язок з життям. Виходячи з цього основні напрями профорієнтаційної освіти можна визначити так:

· профорієнтаційна освіта передбачає формування цілісної уяви про економіку країни в умовах ринкових перетворень, її галузях, підприємствах, закладах, організаціях, професіях,

· в процесі професійної освіти необхідно враховувати професійну направленість в розвитку основних галузей економіки країни, трудові традиції регіону, наявність професійних навчальних закладів;

· професійно-орієнтаційна освіта повинна базуватись на реальних потребах конкретних професій і перспективах їх розвитку.
Під професійним самовизначенням у педагогіці розуміють самопізнання та об’єктивну оцінку особою власних індивідуальних особливостей, зіставлення своїх професійно-важливих якостей і можливостей з вимогами, необхідними для оволодіння конкретною професією. 
Це процес прийняття особистістю рішення щодо вибору майбутньої трудової діяльності (вибір професії, професійного навчального закладу, місця працевлаштування). 
Педагогічне керівництво професійним самовизначенням передбачає організацію й здійснення керуючого впливу на психологічну сферу особистості школяра відповідним арсеналом педагогічних засобів із метою підготовки учня до свідомого та самостійного вибору професії. 
Педагогічне керівництво процессом професійного самовизначення не слід розглядати як заперечення принципу свободи вибору професії, оскільки: 
– професійне самовизначення ніяк не обмежує свободу дій особистості; 
– вільний вибір професії не має нічого спільного із самовпливом та стихійністю; 

– вільний вибір професії повинен підпорядковуватись свідомій необхідності узгоджувати прагнення та наміри особистості з потребами суспільства; 

– вибір професії передбачає співвіднесення власних якостей і можливостей з вимогами, які висуває кожна професія до людини. 

У загальноосвітніх закладах мова йде не стільки про власне професійне самовизначення школярів, скільки про готовність до свідомого вибору професії. 
Готовність до свідомого вибору професії – це складне структурне утворення взаємопов’язаних і поєднаних переконаннями морально-вольових якостей особистості, способів поведінки, знань про професії, практичні вміння і навички, сформовані у відповідності з вимогами суспільства й можливостями навчально-виховного процесу в школі. 
Готовність до свідомого  вибору професії включає в себе: 
• моральнуготовність – усвідомлення суспільного й особистісного значення праці, прагнення максимально проявити свої сили, здібності у праці, позитивне ставлення до різних видів праці; 

• психологічну готовність – свідомий вибір професії у відповідності з наявними здібностями та можливостями. Стан психологічної готовності включає у свідомлення Людиною своїх потреб, вимог суспільства, колективу, поставлених цілей; прогнозування прояву  своїх інтелектуальних, емоційних, мотиваційних та вольових процесів, оцінку співвідношення своїх можливостей, рівнядомагань і необхідності досягнення певного результату; 
• практичну готовність – загальні та політехнічні знання, загальнотрудові та спеціальні вміння й навички[5].
Компонентами готовності до свідомого вибору професії виступають: 
1) загальне позитивнее ставлення до праці; 
2) знання певного кола професій, їх змісту, вимог, шляхів отримання професії та перспектив професійного росту; 
3) сформованість професійних інтересів; 
4) адекватна самооцінка; 

5) сформованість мотиваційної сфери; 
6) наявність спеціальних здібностей; 
7) практичний досвід; 

8) збалансованість інтересів, здібностей і нахилів, їх відповідність вимогам професії до особистості; 

9) відповідний стан здоров’я; 
10) сформованість моральних якостей, які відповідають вимогам професії; 

11) професійна придатність – сукупність психолого-педагогічних і психофізіологічних особливостей людини, необхідних для досягнення задовільних з точки зору суспільства успіхів у праці при наявності спеціальних знань, умінь і навичок, а також отримання власного задоволення від самого процесу праці [6].
Важливою передумовою успішного професійного самовизначення є також сформованість в особистості професійно-важливих якостей – окремих психічних, психологічних і фізичних властивостей, які відповідають вимогам певної професії і сприяють успішному оволодінню нею. 
Підготовка до свідомого вибору професії передбачає активне формування таких психологічних якостей як здібності, інтереси, ціннісні орієнтації, прагнення, професійні плани, ідеали, переконання. 

Процес забезпечення професійного становлення особистості включає в себе конструювання способів оволодіння операційною стороною діяльності, які своїм змістом формують мотиви професійного становлення, а також комплекс мір, що направлені на усвідомлення суб'єктом навчально-професійної і власне професійної діяльності, соціальної значимості своєї професії. Іншими словами, необхідне оптимальне поєднання так званих складових (інтерес до професії, потреба в самореалізації) і адаптивних (престиж професії, зарплата і т.д.) мотивів діяльності[6].
Значні резерви для успішного управління професійним становленням особистості містяться в аналізі міжособистісних відносин і у формуванні самооцінки як компоненту професійної самосвідомості.

Як багатоплановий і досить рухливий процес, професійне становлення особистості проходить в своєму розвитку чотири основні стадії:

1. Формування професійних намірів.

2. Професійне навчання.

3. Професійна адаптація.

4. Часткова чи повна реалізація особистості в професійній праці.

У відповідності з цими стадіями виділяються етапи професійного самовизначення:

1. Етап формування професійних намірів і вибору випускниками загальноосвітньої школи. Як показують дослідження, прагнення знайти своє місце в житті (в тому числі і в професійній діяльності),потреба професійного самовизначення є однією з важливих новоутворень старшого шкільного віку. Відповідаючи на нові очікування суспільства, старші школярі активізують пошук професії, що здатна задовольнити очікування, а також і їх особисті потреби, що в значній мірі визначаються рівнем мотиваційної сфери. З цією метою вони аналізують свої можливості з точки зору розвитку у себе професійно значимих якостей, що формують самооцінку власної професійної придатності[6].

2. Змістом наступних етапів професійного самовизначення особистості, що співпадають в часі з відповідними стадіями професійного становлення, є формування її відношення до себе як до суб'єкта власної професійної діяльності. Саме ці етапи є найбільш важливими, як з точки зору розуміння основних механізмів і динаміки професійного становлення особистості, так і з точки зору педагогічного впливу на її подальшу долю. Так, в процесі професійного вивчення відношення „людина-професія”, що до цього часу визначалось як уявлення суб'єкта про вибрану професію, починає опосередковуватись його участю у спеціально організованій діяльності достатньо високою мірою наближеної до реальної професійної праці. Участь у цій діяльності, з одного боку, сприяє розвитку адекватних уявлень про професії, з другого боку - формуванню операційної основи професійного самовизначення, системи професійних умінь, навичок, елементів професійного мислення і пам'яті. Розвиток операційної основи професійного самовизначення поряд з мотивацією обумовлює якісні зміни в структурі свідомості особистості.

Висновки. Аналізуючи психолого-педагогічну літературу, можна визначити і обґрунтувати наступну змістовну модель професійного самовизначення:

1. Усвідомлення цінності суспільно-корисної праці і необхідності професійної підготовки (ціннісно-моральна основа самовизначення).

2. Орієнтування в соціально-економічній ситуації і прогнозування престижності праці, що вибрана.

3. Загальне орієнтування в світі професійної праці і виділення професійної мети - мрії.

4. Визначення близьких професійних цілей як етапів і шляхів до подальшої дії.

5. Інформування по професіях і спеціальностях у відповідних професійних закладах і місцях працевлаштування.

6. Уявлення про перепони, що ускладнюють досягнення професійних цілей, а також знання своїх можливостей, що сприяють реалізації намічених планів і перспектив.

7. Наявність систем резервних варіантів вибору на випадок невдачі по основному варіанту самовизначення.

8. Початок практичної реалізації особистої професійної перспективи і постійна корекція намічених планів по принципу зворотного зв'язку.

Отже, готовність особистості до свідомого вибору професії це складна структура взаємозв’язаних переконань, моральних якостей особистості, знань про професії, практичних умінь і навичок, сформованих у відповідності з вимогами розвитку економіки країни та регіону і можливостями навчально-виховного процесу.
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