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ГНУЧКІ ФОРМИ ЗАЙНЯТОСТІ
Необхідність застосування гнучких форм зайнятості в Україні зумовлюється структурною перебудовою в економіці, змінами в орієнтації виробництва.
Що ж представляють з себе гнучкі форми зайнятості?
За висновками економістів, гнучкі форми зайнятості – це будь-які форми зайнятості, які виходять за межі нормативної тривалості робочого часу та цілорічної зайнятості.
До таких форм зайнятості відносяться нестандартні форми зайнятості, такі як тимчасова, сезонна, самостійна зайнятість робітників та членів їх сімей, неповна зайнятість, робота за тимчасовими контрактами, а також використання більш прийнятних режимів праці з урахуванням індивідуальних потреб працівників.
Щодо більш прийнятних режимів праці, то слід сказати, що протягом трудового життя у робітників виникають потреби використовувати різні види режимів робочого часу. З точки зору працівників привабливість зайнятості неповний робочий час може пояснюватись рядом причин. Студенти можуть намагатися заробити для задоволення своїх особистих потреб або для оплати свого навчання. Працівникам з сімейними обов’язками може бути потрібна робота з меншою кількістю годин. Особи, які вперше приступають або повертаються до трудової діяльності, можуть віддавати перевагу роботі із скороченим робочим часом. Людям похилого віку може виявитися зручніше закінчувати трудове життя поступово, а пенсіонерам можуть бути потрібні додаткові до їх пенсії заробітки. Деякі працівники можуть просто працювати менш довготривалий час та відповідно отримувати менший прибуток для того, щоб приділити більше часу іншим видам діяльності.
Неповна зайнятість, або зайнятість неповний робочий час, як одна із гнучких форм зайнятості, розглядається як перший крок до повної та постійної зайнятості як засіб доступу до ринку праці. Деякі категорії працюючих, наприклад, студенти вважають цей вид зайнятості найбільш привабливим. Підприємці вже сприймають цю форму зайнятості як більш зручну в умовах нестабільності ринку праці.
Неповна зайнятість – це зайнятість неповний робочий час за бажанням працівника. Це треба підкреслити , тому що разом з неповною зайнятістю, як різновидом гнучкої форми зайнятості, існує вимушена неповна зайнятість. Вимушена неповна зайнятість – це тимчасове скорочення робочого дня або робочого тижня через вимушений простій виробництва.
Для України характерно використання в деякій мірі всіх форм гнучкої зайнятості. В тому числі і неповної зайнятості. Існує, як і в багатьох країнах вимушена неповна зайнятість, але в останній час вона набула великих масштабів на багатьох підприємствах і організаціях. В минулому держава намагалась забезпечити повну зайнятість населення. Господарювання в умовах повної зайнятості призвело до нераціонального використання робочої сили, наявності в її внутрішньовиробничих резервах так званого прихованого безробіття з гарантованою заробітною платою. Все це негативно впливало на рівень продуктивності праці. Перехід від повної зайнятості до раціональної та ефективної супроводжується переважанням пропозиції робочої сили над попитом, що призводить як до відкритого, так і до прихованого безробіття.
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