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Структурна характеристика моделі професійної досконалості викладача фізичного виховання.

Анотації. У роботі визначена модель професійної досконалості викладача фізичного виховання. Виявлені структурні характеристики і взаємозв’язки елементів моделі професійної досконалості.
Ключові слова: викладач фізичного виховання,професійне самовдосконалення, модель професійної досконалості.
Аннотации.Павлюк О.С.Структурная характеристика модели профессионального совершенства преподавателя физического воспитания. В работе определена модель профессионального совершенства преподавателя физического воспитания. Выявлены структурные характеристикии взаимосвязи элементов  модели профессионального совершенства.
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Annotation.Pavliuk O.S.Structural characteristic of the pattern of occupational perfection of  a physical training teacher. The pattern of occupational perfection of a physical training teacher was defined in the research. The elements interconnections of occupational perfection of a physical training teacher were determined. 
Key words: a physical training teacher, occupational perfection, the  pattern of occupational perfection.
Постановка проблеми. Сучасні вищі навчальні заклади вимагають викладачів здатних до застосування новітніх інформаційних технологій у своїй професійній діяльності, до креативного мислення, творчого підходу до проведення занять, здатних застосовувати інноваційні підходи у педагогічній діяльності. Саме тому важливе місце в професійній освіті відводиться питанням професійного самовдосконалення, самоосвіти та самовиховання. Професійний розвиток викладача фізичного виховання неможливий без грамотно побудованого процесу самовдосконалення. Однієї із важливих умов успішної реалізації процесу самовдосконалення є бачення кінцевого результату, того до чого потрібно прагнути, тих показників, які потрібно досягти. В якості кінцевого результату професійного самовдосконалення ми розглядаємо професійну досконалість. Саме ця проблема призвела до вибору теми нашого дослідження.
Зв'язок роботи із важливими науковими програмами або практичними завданнями.Науково-дослідною роботою, базовою для підготовки та подання обґрунтування є «Психолого-педагогічна система становлення особистості фахівця» (2009 – 2014 рр.), шифр роботи Н2 – 2009, державний реєстраційний номер 09 U 0002. Затверджено вченою радою Хмельницького національного університету 29.09.09. Індекс УДК 37.015.
Аналіз останніх досліджень та публікацій.Існує ряд наукових досліджень присвячених вивченню професійного самовдосконалення педагога (І.Ю.Скляренко, Т.В.Шестакова, Л.О.Сущенко, Н.Б.Харчина, А.С.Кошолап,АльхауалдаАбдулхакім та ін.).Зокрема публікація Л.П.Сущенко була присвячена моделі професійного самовдосконалення особистості майбутнього фахівця у галузі «Спорт для всіх» [1]. Структурно-функціональну модель потенціалу професійного самовдосконалення старшокласника створив Л.І.Уличний[2]. У наукових доробках Л.О.Сущенко вивчалась модель стимулювання професійного самовдосконалення вчителів початкових класів у післядипломній освіті [3].У дослідженнях О.О.Солтика самовдосконалення викладача фізичного виховання розглядається через збільшення повноти концептуальної моделі його професійної діяльності [4]. В роботі Т.В.Чопик розкриваються питання професійної компетентності майбутніх фахівців у галузі фізичного виховання та спорту [5]. Проведений аналіз наукових робіт показує, що преважна більшість науковців вивчають педагогічні умови, готовність, формування потреби, стимулювання професійного самовдосконалення, фізичне самовдосконалення працівників педагогічної сфери. Однак було виявлено, що в сфері фізичного виховання проблема професійного самовдосконалення не знайшла повного і всебічного висвітлення. Зокрема, не було розроблено кінцевого результату професійного самовдосконалення викладача фізичного виховання в якості якого ми розглядаємо модель професійної досконалості.
Мета: здійснення структурної характеристики моделі професійної досконалості викладача фізичного виховання.
Завдання дослідження:

1. Визначити важливість складових, показників та елементів професійної досконалості.

2. Встановити існуючі взаємозв’язки між елементами професійного самовдосконалення викладача фізичного виховання.
Методи дослідження. Для досягнення поставленої мети та реалізації завдань були використані такі методи наукового пізнання, як аналіз психолого-педагогічної та методичної літератури, узагальнення, класифікація, метод експертної оцінки, методи математичної статистики.
Виклад основного матеріалу дослідження.У попередніх наших дослідженнях було зроблено детальний аналіз професійної діяльності викладача фізичного виховання, на основі якого були визначені складові, показники та елементи професійного самовдосконалення [6].Під професійним самовдосконаленням викладача фізичного виховання ми розуміємо самостійний процес покращення професійно значимих складових діяльності орієнтованих в напрямку «Я-ідеальне професійне».

Складовими професійного самовдосконалення викладача фізичного виховання є – фізичне самовдосконалення, теоретико-методичне самовдосконалення, самовдосконалення комп’ютерної грамотності та самовдосконалення педагогічного спілкування. До фізичного самовдосконалення ми віднесли фізичні якості (сила, координація, бистрота, гнучкість,витривалість), фізіологічні показники (серцево-судинна та дихальна система), морфологічні показники (жировий та м’язовий компонент), рухові уміння (обсяг рухів та техніка рухів). Серед показників теретико-методичного самовдосконалення ми виділили знання (основ здорового способу життя, форм проведення занять, засобів фізичного виховання, методів контролю (самоконтроль), термінології, інноваційних підходів). Самовдосконалення комп’ютерної грамотності містить в собі уміння працювати з інформацією (Інтернет, використання електронних ресурсів), навички роботи із комп’ютером (робота з офісними програмами, робота з операційною системою), уміння використовувати комп’ютерні технології (Moodle, електронний документообіг). Самовдосконалення педагогічного спілкуваннявключає в себе невербальне (жестикуляція, міміка, пантоміміка) та вербальне (словниковий запас, виразність мови, діалог, монолог, полілог).

Оскільки модель досконалості ми розглядаємо як напрям, орієнтир до якого потрібно прагнути у процесі самовдосконалення, то дана модель буде мати ті ж складові, показники та елементи, притаманні професійному самовдосконаленню. Загалом під професійною досконалістю ми розуміємо сукупність складових, показників та елементів діяльності рівень яких дозволятиме викладачу фізичного виховання успішно здійснювати свою професійну діяльність.
Для визначення важливості складових, показників та елементів професійної досконалості нами був застосований метод експертних оцінок. Була підібрана група експертів у складі 9 чоловік. Відбір групи експертів відповідав наступним вимогам: компетентність у галузі фізичної культури та спорту, достатній стаж роботи у вищих навчальних закладах, креативність, творчий підхід до справи, позитивне ставлення до участі в експертизі, дотримання норм етики та наукових взаємин. До опитування були залучені завідувачі кафедр фізичного виховання провідних вузів України із великим досвідом роботи.  Для проведення дослідження була використана анкета, в якій необхідно було оцінити наведені складові, показники та елементи професійної досконалості викладача фізичного виховання. Оцінювання проводилось за 9-ти бальною шкалою (від 0 до 8 балів).Вищі бали відповідають тим складовим, які відіграють більше значення у професії викладача фізичного виховання. І навпаки нижчі бали вказують на зменшення значимості. До бланку експертних оцінок додавався бланк роз’яснення.

Отримані нами результати були оброблені за допомогою використання методу середніх величин.В результаті отриманих даних експертної оцінки було встановлено складові професійної досконалості викладачам фізичного виховання (рис.1). Найбільш вагомою складовою професійного самовдосконалення викладача фізичного виховання - є теоретико-методичне самовдосконалення середнє значення якої 6,78 бала (максимально можна було оцінити у 8 балів), важливими елементами якого були визначені – знання основ здорового способу життя (7,22),  методики проведення занять (7,22) та знання з інноваційних підходів (7,0).
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Рис.1. Складові професійної досконалості викладача фізичного виховання

1 – фізичне самовдосконалення; 2 – самовдосконалення комп’ютерної грамотності; 3 – теоретико-методичне самовдосконалення; 4 – самовдосконалення педагогічного спілкування.
За визначенням фахівців, на другому місці за важливістю є самовдосконалення комп’ютерної грамотності викладача фізичного виховання,  середнє значення якого дорівнює 6,22 бали. Уміння працювати з інформацією Інтернет (7,0), використання електронних ресурсів (6,78) та уміння використовувати Moodle (6,22) – найважливіші елементи самовдосконалення комп’ютерної грамотності.

Фізичне самовдосконалення отримало результат 6,18 бали та займає третє місце у професійному самовдосконалення викладача фізичного виховання. Важливими є показники серцево-судинної системи (7,22), така фізична якість як витривалість (7,0) та техніка рухів викладача фізичного виховання (6,89).

Найменш вагомим, є на думку експертів, самовдосконалення педагогічного спілкування, середнє значення якого становить 5,79 бали. Уміння вести діалог (7,11), словниковий запас (6,67), виразність мовлення (6,44) та уміння вести полілог із студентами (6,44) -  зайняли головні позиції у самовдосконаленні педагогічного спілкування педагога з фізичного виховання.

Отримані результати ще раз засвідчили пріоритетне значення теоретико-методичної складової професійної досконалості викладача. це вказує на те що основним орієнтиром в діяльності викладача фізичного виховання є знання, які постійно потрібно здобувати, збільшуючи свій освітній потенціал.

Друге місце по значимості в моделі професійної досконалості викладача обумовлене бурхливим розвитком комп’ютерної техніки і широким її впровадженням в різні сфери труда, зокрема у викладацьку діяльність. Ця обставина вимагає суттєву переорієнтацію самовдосконалення викладача фізичного виховання в напрямку комп’ютерної грамотності.
Останнє місце по значимості у моделі професійної досконалості викладача фізичного виховання посідає професійне спілкування, це можна пояснити можливостями заміщення реального спілкування на показ, особистий приклад та інші способи передачі інформації студентами, які широко використовують викладачі у своїй праці.

Методом середніх величин були визначені середні бали елементів професійної досконалості (рис.2). 
Провівши аналіз усіх визначених елементів професійного самовдосконалення педагога фізичного виховання було визначено найбільш значущі: знання методики проведення занять (7,22), знання основ здорового способу життя (7,22), показники серцево-судинної системи (7,22), уміння вести діалог із студентами (7,11), така фізична якість як витривалість (7,0), уміння працювати з інформацією Інтернет (7,0) та знання інноваційних підходів (7,0). Найменшої вагомими є – морфологічні показники, а саме жировий компонент (3,89), жестикуляція (4,44), пантоміміка (4,78) та міміка (4,89).
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Рис. 2.  Оцінка елементів професійного самовдосконалення викладача фізичного виховання
1 – сила; 2 – координація; 3 – бистрота; 4 – гнучкість; 5 – витривалість; 6 – серцево-судинна система; 7 – дихальна система; 8 – жировий компонент; 9 – м’язовий компонент; 10 – обсяг рухів; 11 – техніка рухів; 12 – уміння працювати з інформацією Інтернет; 13 – використання електронних ресурсів; 14 – робота з офісними програмами; 15 – робота з операційною системою; 16 – уміння використовувати Moodle; 17 – електронний документообіг; 18 – знання основ здорового способу життя; 19 – знання форм проведення занять; 20 – знання методики проведення занять; 21 – знання засобів фізичного виховання; 22 – знання методів контролю (самоконтролю); 23 – знання термінології; 24 – знання інноваційних підходів; 25 – жестикуляція; 26 – міміка; 27 – пантоміміка; 28 – словниковий запас; 29 – виразність мови; 30 – діалог; 31 – монолог; 32 – полілог.  

Для встановлення взаємозв’язків нами був застосований кореляційний аналіз. Тісний прямий взаємозв’язок був виявлений між такими елементами професійного самовдосконалення (при p ˂ 0,01):
· робота з офісними програмами - робота з операційною системою (0,95), тобто якщо викладач вміє працювати з офісними програмами на комп’ютері, то він добре працює з операційною системою; 
· уміння працювати з інформацією Інтернет – знання з методики проведення занять (0,95), за допомогою мережі Інтернет викладач може знайомитись із новими методиками проведення занять та поглиблювати свої знання; 
· знання засобів фізичного виховання – знання засобів контролю (самоконтролю) (0,91), отже фахівець який добре знає засоби фізичного виховання та використовує їх у своїй професійній діяльності також  добре знає засоби контролю (самоконтролю) під час проведення занять;
·  знання з методики проведення занять – словниковий запас (0,88), це вказує на те, що чим краще володіє викладач сукупністю методів, прийомів та форм організації занять, тим кращий у нього словниковий запас і уміння його використовувати у навчальній діяльності;  
· уміння працювати з інформацією Інтернет – словниковий запас (0,85), чим більше фахівець використовує  мережу Інтернет для пошуку інформації з метою покращення своєї педагогічної діяльності, тим кращий у нього словниковий запас, який він може використовувати у своїй професійній діяльності; 
· знання засобів фізичного виховання – полілог (0,85), тобто викладач, що добре знає засоби фізичного виховання, а саме фізичні вправи, гігієнічні фактори, оздоровчі сили природи, може вести дискусії, бесіди в даній галузі з навчальною метою;
Було виявлено у ході дослідження тісний протилежний взаємозв’язок між мімікою та полілогом (-0,85). Отже чим менше педагог володіє вмінням вербального спілкування, а саме ведення полілогу, тим більше він використовує міміку під час спілкування.
Середній взаємозв’язок було встановлено між наступними елементами (при p ˂ 0,05): уміння працювати  з інформацією Інтернет – знання форм проведення занять (0,79); виразність мови – знання форм проведення занять (0,77); знання форм проведення занять – знання методики проведення занять (0,76); виразність мови – використання електронних ресурсів (0,74); знання засобів фізичного виховання – знання термінології (0,72); уміння працювати з інформацією Інтернет – уміння використовувати електронний документообіг (0,71); навички роботи з операційною системою – використання електронних ресурсів (0,70); знання методики проведення занять – знання термінології (0,69); полілог – знання методів контролю (самоконтролю) (0,69). 
Непрямий середній взаємозв’язок (при p ˂ 0,05) було виявлено між знанням засобів фізичного виховання та мімікою (-0,74).
Таким чином на підставі експертної оцінки були визначені найбільш важливі складові та елементи професійного самовдосконалення викладача фізичного виховання необхідних для досягнення «Я-ідеального професійного».
Висновки. Проведене дослідження переконливо показує, що найбільш важливим у професійному самовдосконаленні викладача фізичного виховання є теоретико-методичне самовдосконалення, трохи поступається місцем самовдосконалення комп’ютерної грамотності, наступним за значущістю є - фізичне самовдосконалення, та найменш важливе, на думку експертів, є – самовдосконалення педагогічного спілкування. Вагомими елементами професійного самовдосконалення, за визначенням фахівців є – знання методики проведення занять, знання основ здорового способу життя, показники серцево-судинної системи, уміння вести діалог із студентами, фізична якість витривалість, уміння працювати з інформацією Інтернет та знання інноваційних підходів.
Перспективи подальших розвідок.Подальшою перспективоюнашого дослідження вказаної проблеми є визначення  реального стану професійного самовдосконалення викладача фізичного виховання.
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