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ПРИЧИНИ ПРОФЕСІЙНОЇ ДЕФОРМАЦІЇ ЮРИСТА

Таке явище, як професійна деформація не є чимось новим для сучасної науки, адже існує безліч прикладів професій, що схильні до професійної деформації, зокрема і юристи. Багато науковців досліджували питання професійної деформації юриста та шляхи його вирішення, адже на сьогодні ця тема є такою ж актуальною, як і раніше. Дана проблема знайшла своє відображення у працях таких вчених: О.П. Дзьобань, А.М. Бабенко, О.В.Волошенюк, І.О. Билиця, О.В. Павлишин.

Професійна деформація – це така модель поведінки, що суперечить загальноприйнятим нормам поводження в соціумі; зміна якостей, цінностей, поведінки, манери спілкування у зв’язку із виконанням службових обов’язків.

Причини та прояви професійної деформації можуть бути різними: стереотипне мислення, недостатній рівень культури, дефіцит часу та перенавантаження, в результаті чого відбувається професійне вигорання, відсутність достатніх професійних знань в супроводі із надмірною впевненістю у своїй хорошій юридичній підготовці [1], бажання досягти поставлених цілей у професійній діяльності будь-яким способом, недостатній процес соціалізації особистості, слабкий контроль за додержанням правил корпоративної культури та ін. [2]. Також з об’єктивних причин можна додати постійний контакт із злочинним середовищем, виникнення конфліктних ситуацій, наявність владних повноважень у юриста, що спричиняє (за відсутності достатнього морально-етичного виховання) почуття всемогутності, адже часто від юристів можуть залежати долі інших людей. З суб’єктивних причин професійної деформації можна привести приклад відсутності контролю своєї поведінки та завищену самооцінку [3]. 

Окрім вищезазначених причин існують і інші. Наприклад, можна назвати такі:

· відсутність єдиного інтересу у колективі;

· психологічна непідготовленість до роботи;

· відсутність вольових якостей у юриста;

· недостатнє технічне забезпечення (наприклад, у таких органах, як поліція, прокуратура);

· некоректні критерії оцінювання роботи юристів їх керівництвом;

· нездатність забезпечити усі потрібні заходи для підвищення кваліфікації;

· присутність групової, соціальної чи національної нетерпимості у юриста;

· некомпетентне втручання керівництва у роботу [4].

Як результат професійної деформації можна спостерігати такі прояви:

· надмірна самовпевненість при виконанні професійних обов’язків;

· помилки при оцінюванні дій інших через надлишкову підозрілість;

· зміна звичної поведінки, манери розмови, взаємин з колегами, клієнтами та перенесення такої поведінки в повсякденне життя;

· владний вплив на клієнтів, правопорушників та інших осіб;

· відсутність будь-якої ініціативи, виконання лише чітко поставлених задач;

· професійний егоїзм, що виражається у нерозумінні важливості взаємодії з іншими службами;

· ігнорування нових методів роботи та застосування лише звичних, перевірених методів [2].

Варто зазначити, що професійна деформація можлива протягом усього періоду виконання професійних обов’язків юристом. Професійна деформація впливає на моральний вибір юриста, тому її наслідком може бути таке негативне суспільне явище, як правовий нігілізм. 

Якщо об’єднати думки О.В. Волошенюка та Г.А. Жигачева, то можна сказати, що правовий нігілізм являє собою прояви негативного ставлення до права, сумніви у його силі, справедливості та ефективності, заперечення його соціальної цінності. Також можна характеризувати це поняття як форму деформації правової свідомості, при якій присутнє зневажливе ставлення до права без наміру здійснити певні злочинні дії [1]. Правовий нігілізм надає професійній деформації негативного змісту, тому кожен юрист при виконанні ним своїх професійних обов’язків повинен дотримуватися усіх приписів законодавства, принципу верховенства права та справедливості.

Для попередження професійної деформації потрібно застосовувати антидеформаційні заходи. До них входять морально-виховні, соціально-економічні та організаційно-управлінські заходи. Елементами таких програм можуть бути:

· формування та подальше підтримання професійної культури;

· формування належних взаємовідносин між співробітниками та керівництвом;

· відбір співробітників, що мають здатність вирішувати складні проблеми, готові постійно підвищувати свою кваліфікацію, здатні планувати свою діяльність та спроможні не переносити свої професійні навички у позаслужбові відносини;

· додержання кодексу професійної етики.

Від кожного юриста повинно вимагатися не лише знання кодексу професійної етики, але й його додержання. Юрист у своїй професійній діяльності повинен бути чесним, справедливим, тактовним, незалежним та стійким. Така поведінка допоможе юристу вибудувати хороші взаємовідносини з колегами, керівництвом, клієнтами.

Задля того, аби запобігти професійній деформації при підготовці фахівців у сфері права як під час їх навчання, так і в подальшій діяльності, повинні бути присутні такі елементи: емоційно-вольова, професійно-психологічна та кваліфікаційна підготовка. Це допоможе юристу в його практичній діяльності використовувати свої знання та навички, опановувати себе у конфліктних ситуаціях, оволодівати своїми думками та не піддаватися впливу більшості [3].

Отже, можна зробити висновок, що професійна деформація залежить від відсутності з самого початку або подальшої втрати під час професійної діяльності правосвідомості юриста. Поступова втрата певних цінностей призводить до правового нігілізму, що однозначно не має позитивних наслідків. Тому сьогодні слід приділити особливу увагу підготовці майбутніх юристів до професійної діяльності, сформувати у них правильні уявлення про право, аби в подальшому не було перепон для розбудови демократичних цінностей держави та суспільства.
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