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Неперервна освіта або навчання впродовж життя – освітня концепція, 

без якої неможливо уявити сучасність, тим більше майбутнє. Бурхливі зміни, 

що відбуваються в світі, потребують адекватних змін в освіті. Україна повинна 

бути готовою сприйняти ці зміни, тому що «освіта є основою інтелектуального, 

духовного, фізичного і культурного розвитку особистості, її успішної 

соціалізації, економічного добробуту, запорукою розвитку суспільства, 

об’єднаного спільними цінностями і культурою, тадержави» [2].  

Держава формує та реалізує державну політику у сфері вищої освіти, в 

тому числі шляхом «розширення можливостей для здобуття вищої освіти та 

освіти протягом життя» [1]. 

«Отже, сьогодні якісною має вважатися не сума набутих студентом 

фахових знань, а вища професійна освіта, яка продукує інноваційного фахівця, 

навчає його вчитися впродовж усього життя та застосовувати сформовані 

уміння на практиці»[5, с. 7]. 

Загальновідомо, що неперервна освіта як поняття глобальної 

перспективи було введено ЮНЕСКО ще у 1972 році. У «Спільній декларації про 

гармонізацію архітектури системи європейської вищої освіти», підписаній у 

1998 році міністрами освіти Великої Британії, Італії, Німеччини та Франції, 

зазначається, що Європа «вступає в період великих змін в освіті й умовах 



праці, диверсифікованості курсів професійних кар’єр, коли освіта і навчання 

впродовж життястають явною необхідністю» [6, с. 10]. 

Неперервна освіта стала«ключовим елементом у визначенні Європейським 

Союзом стратегій щодо задачі формування самого конкурентоспроможного і 

динамічного в світі суспільства, що базується на знаннях». Ці стратегії 

отрималиназву Лісабонських, оскільки вони розглядалися і дістали схвалення 

на Лісабонському засіданні Ради Міністрів ЄС в березні 2000 р.У жовтні 2000 

року Європейська Комісія опублікувала меморандум щодо навчання впродовж 

життя («А Memorandum on Lifelong Learning») з метою визначення узгоджених 

стратегій іпрактичних заходів, направлених на заохочення навчання, що 

продовжується все життя, для всіх [6]. 

Метою Європейської системи кваліфікацій для навчання впродовж 

життя (European Qualification Framework for Life Long Learning), 

запровадженою Європейською Комісією влітку 2006 року, є «включення всіх 

видів навчання в єдину всеохоплюючу структуру». Ця концепція «повністю 

узгоджуються з підходом Тьюнінг» і «базується на розробці рівнів 

компетентності» [3, с. 4]. 

Сестринський персонал України та Німеччини має бути зацікавленим у 

реалізації свого потенціалу в межах концепції неперервної освіти, адже в 

умовах сучасного ринку праці ця професія одночасно є і дуже затребуваною, і 

до неї висуваються жорсткі вимоги. Сприяти сучасній професійній підготовці 

сестринського персоналу можуть компетентнісно-орієнтовані освітньо-

професійні програми підготовки, індивідуалізація навчання, інноваційні 

технології в освіті, а також високий професіоналізм викладачів. Щодо 

індивідуалізації навчання, то воно «можливе лише за наявності індивідуальної 

освітньої траєкторії того, хто навчається» [4, с. 374].  

«Індивідуальна освітня траєкторія – персональний шлях реалізації 

особистісного потенціалу здобувача освіти, що формується з урахуванням його 

здібностей, інтересів, потреб, мотивації, можливостей і досвіду, ґрунтується на 



виборі здобувачем освіти видів, форм і темпу здобуття освіти, суб’єктів 

освітньої діяльності та запропонованих ними освітніх програм, навчальних 

дисциплін і рівня їх складності, методів і засобів навчання» [2]. 

У Німеччин із метою здобуття таких державно визнаних професій, як: 

медичний брат з догляду за людьми похилого віку/медична сестра з догляду за 

людьми похилого віку (Altenpfleger/Altenpflegerin),медичний брат з профілактики 

та догляду за хворими/медична сестра з профілактики та догляду за 

хворими(Gesundheits- undKrankenpfleger/Gesundheits- undKrankenpflegerin), 

медичний брат з профілактики та догляду за дітьми/медична сестра з 

профілактики та догляду за дітьми (Gesundheits- 

undKinderkrankenpfleger/Gesundheits- undKinderkrankenpflegerin), сестринський 

персонал навчається у спеціалізованих сестринських школах («Altenpflegeschule, 

«Gesundheits- undKrankenpflegeschule», «Gesundheits- 

undKinderkrankenpflegeschule») та професійних спеціалізованих школах 

медсестринства (BerufsfachschulefürKrankenpflege).   

Варто зазначити, що цей сестринський персонал може підвищити свою 

кваліфікацію, обравши один з трьох напрямів післядипломної освіти –

менеджмент у медсестринстві (Pflegemanagement), медсестринська педагогіка 

(Pflegepädagogik), медсестринство як наука (Pflegewissenschaft), після 

завершення якого, вони, відповідно, можуть стати медичним братом/медичною 

сестрою-менеджером (Pflegemanager/Pflegemanagerin), медичним братом/медичною 

сестрою-педагогом (Pflegepädagoge/Pflegepädagogin), медичним братом/медичною 

сестрою-науковцем (Pflegewissenschaftler/Pflegewissenschaftlerin). Крім 

вищезгаданих, нині у Німеччині існує ще багато можливостей для вивчення 

медсестринства за різноманітними навчальними напрямами і рівнями [8]. 

«Сучасна модель медсестринської справи передбачає, що медична сестра – це 

фахівець з професійною освітою, який поділяє філософію медсестринської справи, 

має право на працю і творчо здійснює медсестринський процес» [7, с. 31]. 



В Україні фахова підготовка сестринського персоналу є ступеневою. Вищі 

медичні навчальні заклади випускають дипломованих медичних 

сестер,медичних сестер-бакалаврів та магістрів медсестринства. Однак, досвіду 

підготовки докторів філософії з медсестринства поки що в Україні немає. В 

контексті концепції неперервної освіти, на нашу думку, професійне зростання 

сестринського персоналу та можливість здобуття ним наукового ступеню нині є 

у перспективі.   
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