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В сучасних умовах господарювання прийняти правильне управлінське рішення майже неможливо без попереднього моніторингу стану об’єкта управління, ґрунтовного аналізу причин та наслідків цих змін, що відбуваються в ньому. Зважаючи на це, сучасні спеціалісти в галузі економіки повинні приймати рішення на підставі детального аналізу одержаної інформації, результатів попереднього моделювання наявної ситуації. 

Державі потрібні висококваліфіковані фахівці, які б уміли проводити економічний аналіз виробничих процесів та явищ із застосуванням комп’ютерних технологій та науково обґрунтованих, зокрема математичних, методів і моделей. 

Широке використання комп’ютерних технологій та економіко-математичних методів є важливим напрямком удосконалювання економічного аналізу, підвищує ефективність аналізу діяльності підприємств та їхніх підрозділів. Це досягається за рахунок скорочення термінів проведення аналізу, більш повного охоплення впливу факторів на результати комерційної діяльності, заміни наближених чи спрощених розрахунків точними обчисленнями, постановки і розв’язку нових багатовимірних задач аналізу. 

Сьогодні вміння розв’язувати різноманітні економічні задачі з використанням новітніх комп’ютерних технологій є досить важливим. Наявність спеціальної літератури, різноманітних рекомендацій та посібників не забезпечують у повному обсязі самостійну роботу студентів економічних спеціальностей. Тому, запропонований навчальний посібник, що присвячений дослідженню економічної інформації, проведення обґрунтованого економічного аналізу за допомогою електронних таблиць, є актуальним та необхідним.

Навчальна дисципліна «Комп’ютерні технології економічного аналізу» вивчає організаційно-технологічні основи побудови та функціонування систем комп’ютерної обробки економічної інформації, аналізує основні сфери застосування інформаційних процесів у суспільстві взагалі та в організаційному управлінні зокрема.

Мета вивчення курсу: надання фундаментальних теоретичних знань і набуття практичних навичок  з питань створення і використання комп’ютерних технологій економічного аналізу в різних галузях національної економіки України.

Завдання вивчення дисципліни: вивчення методів побудови й використання автоматизованих систем обробки економічної інформації в різних галузях економіки України; набуття практичних умінь і навичок застосування комп’ютерних технологій в економічному аналізі; оволодіння методами оцінки ефективності розроблення та функціонування сучасних інформаційних систем, що ґрунтуються на передовій інформаційній технології та враховують світовий та вітчизняний досвід використання комп’ютерних систем в економіці; опрацювання передового досвіду використання комп’ютерного оброблення інформації в управлінні виробництвом, трудовими, матеріальними та фінансовими ресурсами і т. ін.

Предмет: організація автоматизованої обробки економічної інформації в економічному аналізі суб’єктів підприємництва.

Дисципліна «Комп’ютерні технології економічного аналізу» є інтегрованою, маючи власні внутрішню логіку і зміст, вона базується на вихідних методологічних положеннях таких загальноекономічних дисциплін навчального прогнозу, як «Макроекономіка», «Мікроекономіка», «Національна економіка», «Інституціональна економіка», «Економіка підприємства», «Господарське законодавство», «Менеджмент», «Маркетинг», «Фінанси», «Гроші та кредит», «Економіка праці й соціально-трудові відносини», а також професійно-орієнтованих дисциплін «Інформаційні технології та комп’ютерне моделювання», «WEB- програмування», «Економічна кібернетика», «Інформаційні системи в економіці» та інші.

Засвоївши цей курс, студенти здобудуть теоретичну підготовку з питань застосування комп’ютерних технологій в економічному аналізі; набудуть реальних знань та навичок аналізу та постановки задач автоматизованої обробки інформаційної бази економічного аналізу в різних галузях національної економіки країни. Вони озброяться базовими знаннями, необхідними для майбутньої діяльності в інформаційній сфері економіки, заклавши тим самим досить істотне підґрунтя для подальшої спеціалізації на освітньо-кваліфікаційному рівні магістра з економічної кібернетики.

Програма курсу «Компютерні технології економічного аналізу»
Зміст навчальної дисципліни згруповано за двома змістовими модулями, кожен з яких містить в собі чотири теми. 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. «Загальна характеристика та інформаційне забезпечення економічного аналізу»:
Тема 1. Сутність та інформаційна база економічного аналізу. 

Тема 2. Характеристика основних методів економічного аналізу. 

Тема 3. Загальна характеристика автоматизованого оброблення інформації за основними напрямками економічного аналізу. 

Тема 4. Організація інформаційної бази й технічного забезпечення автоматизованого управління на підприємстві. 

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. «Організація автоматизованого розв’язування основних комплексів задач економічного аналізу на підприємстві»:
Тема 5. Автоматизоване оброблення інформації з управління виробничо-збутовою діяльністю на підприємстві. 

Тема 6. Автоматизоване оброблення інформації з управління трудовими ресурсами на підприємстві. 

Тема 7. Автоматизоване оброблення інформації з ефективності використання засобів виробництва. 

Тема 8. Автоматизована система формування та аналізу собівартості продукції, фінансових результатів та показників фінансового стану на підприємстві.
Засвоєння знань студентів з дисципліни «Комп’ютерні технології економічного аналізу» перевіряється тестовим контролем за теоретичним матеріалом тем 1-4 та 5-8.


1 


      ТЕОРЕТИЧНІ ВІДОМОСТІ
	


1. Сутність та інформаційна база економічного аналізу
1.1 Сутність, об’єкт, предмет, основні функції та задачі економічного аналізу
Термін «аналіз» походить від грецького «analysis», що в перекладі означає розчленування, розкладання цілого на складові частини.

Аналіз – спосіб пізнання предметів і явищ оточуючого середовища, який ґрунтується на розкладі цілого на його складові частини і вивчення їх у всіх різноманітних зв’язках і залежностях.

Аналіз, синтез, дедукція, індукція складають основу методу пізнання економічних процесів та явищ – економічного аналізу.

Економічний аналіз – це глибоке дослідження діяльності суб’єктів господарювання шляхом вивчення її окремих сторін, процесів, показників у взаємозв’язку та взаємозалежності для покращення результатів цієї діяльності.

Ефективність функціонування підприємств в умовах ринкових відносин залежить від відповідних управлінських рішень, якими вони керуються для досягнення успіху на ринку. Базою для обґрунтування і прийняття оптимальних управлінських рішень може бути лише глибокий комплексний аналіз діяльності підприємств. В процесі такого аналізу всі сторони діяльності суб’єктів господарювання оцінюються з позиції досягнення максимально можливого економічного результату (прибутку) за рахунок підвищення ефективності використання усіх видів ресурсів.

За допомогою економічного аналізу вивчаються основні закономірності розвитку економіки, її галузей та окремих підприємств. Роль аналізу полягає в об’єктивному оцінюванні діяльності суб’єктів господарювання, виявленні та обчисленні невикористаних резервів, розробці заходів по підвищенню ефективності цієї діяльності.

Кожна самостійна наука, в тому числі і економічний аналіз, має свій предмет дослідження. Більшість вітчизняних та зарубіжних економістів трактують предмет економічного аналізу як безпосередню господарську діяльність підприємств і установ. 

Професор В.Т. Доля стверджує, що об’єктом економічного аналізу (ЕА) в професійній діяльності спеціалістів є господарська діяльність будь-якого суб’єкта господарювання (операційна, інвестиційна та фінансова). А предметом ЕА виступають результати господарської діяльності в залежності від умов в яких вона здійснюється, тобто предмет аналізу – це вплив умов господарської діяльності на її результати.

Разом з цим є певні спроби внести деякі уточнення за допомогою таких понять, як господарські процеси, економіка підприємства, суспільні відносини тощо. Окремі економісти при визначенні  предмета аналізу акцентують увагу на кінцевій меті аналізу, інші – на необхідності відображення господарської діяльності у відповідних джерелах. Загальна риса майже усіх визначень – спроба обмежити предмет певним рівнем господарювання. Крім того, має місце ототожнювання предмета і об’єкта дослідження.

На наш погляд, предмет економічного аналізу – це фінансово-господарська діяльність підприємств і установ, яка досліджується в статиці та динаміці шляхом визначення впливу загальних та специфічних факторів на основні сторони цієї діяльності з метою підвищення її ефективності.

Об’єкти аналізу – це, передусім, окремі економічні явища, процеси, показники. Основний об’єкт аналізу – фінансово-господарська діяльність суб’єктів підприємницької діяльності. Об’єктами аналітичного дослідження є господарські процеси, що здійснюються на підприємстві, ресурси та їх використання, витрати діяльності, кінцеві результати.

Економічний аналіз господарської діяльності в системі управління виконує дві функції:

· контрольна – оцінка результатів діяльності та використання ресурсів;
· обґрунтування господарських рішень – підготовка проектів розпорядчих документів, прогнозів, заходів, угод, пропозицій. 
Виконуючи ці функції ЕА:

1) виявляє симптоми та діагностує стан економіки підприємства;

2) визначає кількісне обґрунтування для оперативного внесення різноманітних коректив у тактику та стратегію діяльності підприємства на ринку.

Головна мета економічного аналізу – виявлення виробничих резервів нарощування обсягів виробництва та збуту продукції та підвищення ефективності діяльності господарюючого суб’єкта. Для досягнення цієї мети необхідно вирішити відповідні завдання:

До основних завдань аналізу віднесять наступні:

· об’єктивна оцінка роботи підприємства;

· необхідність оцінки виконання прогнозних завдань та про​гнозів;

· виявлення та організація використання внутрішніх резервів підвищення ефективності  діяльності;

· сприяння правильності прийняття управлінських рішень;

· розповсюдження передового досвіду.

У підручниках часто можна зустріти й інші завдання, але частіше всього вони деталізують зазначені вище. 

1.2 Інформаційна база економічного аналізу
Ефективне управління господарською діяльністю підприємства неможливе без якісної вхідної інформації про фактичний стан досліджуваного об'єкта, яка повинна бути відповідним чином підготовлена та оброблена. Процес аналітичної обробки інформації є досить трудомістким, оскільки вимагає опрацювання широкого спектру внутрішньої та зовнішньої інформації за допомогою різних способів і прийомів, крім того, отримана інформація повинна забезпечувати оперативність прийняття управлінських рішень.

Управлінські рішення, які приймаються на основі попередньо проведеного аналізу, повинні носити прогнозний характер, враховувати широкий спектр факторів, які здійснюють вплив на досліджувані показники. Саме зазначені вище обставини зумовили необхідність розробки та застосування сучасних інформаційно-комп'ютерних технологій для проведення економічного аналізу.

Поняття «інформаційне забезпечення» (ІЗ) виникло у зв'язку з розвитком автоматизованих систем управління (АСУ) - це динамічна система одержання, оцінки, зберігання та переробки даних, створена з метою вироблення управлінських рішень. ІЗ можна розглядати і як процес забезпечення інформацією, і як сукупність форм документів, нормативної бази та реалізованих рішень щодо обсягів, розміщення та форм існування інформації, яка використовується в інформаційній системі (ІС) у процесі її функціонування.

Основні вимоги до інформаційного забезпечення такі:

•  інформаційне забезпечення має бути достатнім для використання всіх функцій інформаційної системи;

• для кодування інформації, що використовується як на об'єкті управління, так і на вищому її рівні, необхідно використовувати погоджені класифікатори;

• інформаційне забезпечення цієї інформаційної системи має бути поєднане з інформаційним забезпеченням інших систем, з якими воно взаємодіє;

• форми документів і відеокадрів, які вводяться системою, мають відповідати вимогам стандартів, технічним характеристикам терміналів, а також погоджені з замовником;

• сукупність інформаційних масивів організується у вигляді бази даних на машинних носіях;

•  інші вимоги.

Система інформаційного забезпечення, яка є складовою частиною системи автоматизованого збирання та обробки інформації, забезпечує:

• актуальність інформації, оскільки вона отримується та обробляється в ритмі виробництва та відображає реальний стан об'єкта управління на певний момент часу;

• об’єктивність даних;

•  повноту відображення процесів та явищ;

• погодженість та інформаційну єдність показників, їх взаємозв'язок і взаємозалежність.

Сучасні комплекси ПЕОМ (АРМ) і розроблені методи забезпечують збирання та обробку інформації в режимі реального часу, що означає одержання оперативної інформації. Оперативна — це така інформація, яку можна використати на відрізку часу, протягом якого відбуваються певні процеси чи операції.

Однією із перспективних сфер застосування інформаційних систем та комп'ютерних технологій на підприємствах є економічний аналіз. Основним завданням економічного аналізу є надання об'єктивної інформації про виробничу та фінансову діяльність підприємства. Це дозволяє оперативно впроваджувати заходи для усунення виявлених під час проведення аналізу недоліків, що призведе до підвищення ефективності діяльності підприємства.

Ефективність управління фінансовою діяльністю підприємства значною мірою залежить від якості його інформаційного забезпечення, основу якого становить інформаційна база економічного аналізу.

В інформаційній базі економічного аналізу провідна роль належить фінансовій та статистичній звітності підприємства. Це система економічних даних, які надаються у встановлені терміни органам державного управління, та містять різноманітну кількісну та якісну характеристику виробничої та фінансової діяльності за певний період.

У створенні інформаційної бази економічного аналізу використовуються економічні, статистичні та бухгалтерські документи, які розробляються та заповнюються в різних підрозділах підприємства і розробка яких пов’язана між собою. Проте найбільшу питому вагу займають дані бухгалтерського обліку.

Для підвищення ефективності процесу збирання та обробки інформації під час проведення економічного аналізу можна використати інформаційні моделі, які відображають інформаційний зв’язок між показниками та документами, де міститься відповідна інформація.

1.3 Види економічного аналізу
Внаслідок значної різноманітності видів та напрямків економічного аналізу необхідна їх класифікація, яка має важливе значення для вірного розуміння його змісту та завдань (таблиця 1.1).
Кожен із вказаних напрямків аналізу є своєрідним за змістом, організацією та методикою проведення.
Таблиця 1.1 – Класифікація аналіз господарської діяльності

	Класифікаційна ознака
	Вид аналізу та його характеристика

	1
	2

	за часом проведення
	1) перспективний аналіз (стратегічний) проводиться працівниками проектних та наукових закладів для обґрунтування управлінських рішень перед здійсненням господарських операцій. Він використовується для прогнозування майбутнього економічного ефекту (від освоєння нової техніки, впровадження нових технологій), для запобігання небажаних результатів, та як комплекс рекомендацій для розробки різноманітних програм;

2) наступний аналіз (ретроспективний) здійснюється після закінчення господарських операцій та використовується для об’єктивної оцінки результатів діяльності підприємства та пошуку невикористаних резервів. Він в свою чергу поділяється на:

2.1) оперативний (поточний) аналіз проводять на підприємствах відразу після закінчення господарських операцій, або зміни виробничої ситуації для оперативного виявлення недоліків і можливості своєчасно їх виправити протягом коротких періодів часу, що дає змогу реально впливати на кінцеві результати роботи підприємства;

2.2) заключний аналіз  проводиться комплексно за звітними даними відповідного періоду. Результати такого аналізу дають повну оцінку діяльності підприємства з використання наявних можливостей, а також змогу комплексно узагальнивши досягання, розробити заходи, які спрямовані на зростання ефективності виробництва.


Продовження таблиці 1.1

	1
	2

	за об’єктами (напрямками) управління
	1) фінансово-економічний аналіз, який здійснюється для оцінки основних результативних та фінансових показників (прибутку, рентабельності продажу продукції, показників фінансового стану). Інші виробничі показники вивчаються з метою пояснення відхилень зазначених вище показників;

2) техніко-економічний аналіз здійснюється для оцінки взаємодії технічних і економічних процесів та визначення їх впливу на економічні результати. При цьому використовуються дані первинного обліку та інші джерела інформації. На відміну від фінансово-економічного аналізу більш змістовний і різнобічний, але разом з тим має і значну галузеву специфіку;

3) економіко-статистичний аналіз проводиться для оцінки діяльності великих господарських комплексів, галузей та всього народного господарства країни;

4) управлінський аналіз проводять з метою надання необхідної керівництву інформації для прийняття оптимальних управлінських рішень;

5) соціально-економічний аналіз здійснюють для оцінки впливу соціальних процесів на економічні результати діяльності підприємства;

6) економіко-екологічний аналіз проводиться для оцінки екологічних та економічних процесів, пов’язаних із збереженням навколишнього середовища;

7) маркетинговий аналіз проводять з метою вивчення ринків сировини і збуту продукції, її конкурентоздатності.

	за методикою вивчення об’єктів
	1) порівняльний аналіз – просте співставлення звітних показників підприємства з показниками його роботи за минулі роки, з прогнозованими показниками або показниками споріднених підприємств, чи середньогалузевими;

2) факторний аналіз – визначення величини впливу окремих факторів на зміну узагальнюючого показника;

3) економіко-математичний аналіз – використовується для вибору найбільш оптимального варіанту вирішення економічних задач;

4) статистичний аналіз – спрямований на вимірювання і оцінку варіації показників роботи підприємства та прогнозування розвитку явищ на основі аналізу динамічних рядів;

5) детермінований аналіз – застосовується для дослідження функціональних взаємозалежностей між факторами та узагальнюючим показником;

6) кореляційний аналіз – застосовується для вивчення стохастичних залежностей між досліджуваними явищами та процесами господарської діяльності;

7) функціонально вартісний аналіз – концентрує свою увагу на функціях, які виконує об’єкт, і зорієнтований на оптимальні методи їх реалізації на всіх стадіях життєвого циклу виробу. Головні резерви він вбачає у вдосконаленні конструкції виробу, оптимізації його окремих функцій, виявлених слабких або навіть зайвих функцій виробу, що сприяє налагодженню виробництва високоефективної техніки та скорочення витрат на її виробництво.


Закінчення таблиці 1.1

	1
	2

	за охопленням об’єктів аналізу
	суцільний аналіз охоплює всі без винятку об’єкти, вибірковий – тільки їх частину.

	за суб’єктами аналізу
	внутрішній аналіз проводиться безпосередньо на підприємстві для потреб управління виробничою діяльністю підприємства;

зовнішній аналіз проводиться фінансовими органами, інвесторами, органами господарського управління.

	за змістом програми аналізу
	При комплексному аналізі діяльність підприємства вивчається всебічно, а при тематичному розглядають лише її окремі сторони, які на даний момент становлять найбільший інтерес.

	за місцем проведення
	внутрішньогосподарський аналіз вивчає показники діяльності підприємства та його структурних підрозділів. У проведенні аналізу беруть участь усі служби підприємства. Він може бути функціонально-вартісним, попереднім, оперативним і завершальним. Крім загальної методики, він користується також і прийомами порівняльного аналізу. Цей аналіз комплексно досліджує діяльність підприємства, цеху, дільниці, бригади, відділу. Рівень деталізації та глибина досліджень залежать від мети, рівня управління, термінів та інших причин. Результати аналізу дають можливість правильно обрати варіант прогнозу, надати правильну оцінку ефективності прийнятого рішення і всієї діяльності об’єкта, що аналізується;

міжгосподарський аналіз вивчає показники роботи підприємства порівняно з показниками інших підприємств та спрямований на виявлення відмінностей у роботі порівнянних виробництв, поширення передового досвіду, виявлення й мобілізацію глибинних резервів, об’єктивну оцінку діяльності.


1.4 Комп’ютерні технології аналітичних робіт

До методики економічного аналізу за умов автоматизації висуваються такі вимоги: системність, комплексність, оперативність, точність, прогресивність, динамічність. Аналітичний процес з використанням ПЕОМ можна зобразити в такій послідовності: постановка задачі та її формалізований опис; накопичення інформації; обробка інформації; аналіз; використання результатної інформації.

Постановка задачі — це етап, на якому визначають сутність аналітичної задачі, вимоги до регламенту розв’язування, до вихідних даних і конкретних результатів. В описі алгоритму розв’язування задачі вирізняють такі підрозділи: інформація, яка використовується; результатна інформація; математичний опис; власне алгоритм розв’язування.

Формалізований опис задач аналізу базується на єдиних принципах побудови умовних позначень показників. Він полегшує наступну алгоритмізацію і програмування для ПЕОМ; чітко визначає дійсну потребу у вихідних даних для аналізу; усуває дублювання аналітичних задач, полегшує групування їх у блоки для одночасної обробки. Аналітична задача у формалізованому вигляді є об’єктом економіко-математичного моделювання. Постановка задачі та її формалізований опис дають змогу визначитися з вибором інформаційної бази, вихідних даних для аналізу. 

Технологічні засоби автоматизації аналітичних робіт поділяються на інструментальні та комунікаційні. Багатоаспектність аналізу визначає різнорідність інструментальних засобів, які можна поділити на функціональні, забезпечувальні та допоміжні.

До функціональних відносять аналітичні задачі. Інструментальні засоби розв’язання цих задач поділяються на: засоби введення аналітичної інформації; засоби забезпечення інформаційно-пошукових робіт; засоби підтримки прийняття рішень. Для введення аналітичної інформації користуються інструментальними засобами, які передбачають контроль і коригування первинної та вторинної інформації.

Інформаційно-пошукові засоби забезпечують аналітичні задачі документами, які містять потрібну інформацію та сприяють формуванню запитів до баз даних і відображенню результатів їх виконання. Кожна подія (явище) спочатку фіксується у відповідних документах, а потім стає об’єктом зберігання чи пошуку в інформаційно-пошукових системах (ІПС). 

Засоби підтримки прийняття рішень уможливлюють встановлення залежності між різними факторами та отримання нових знань, забезпечують гнучкий доступ до бази моделей, їх поновлення та модифікацію. Основною метою запровадження систем підтримки прийняття рішень (СППР) є надання допомоги у з’ясуванні проблеми, яку слід розв’язати, та під час аналізу розв’язків. Для таких систем необхідний значно ширший діапазон джерел інформації, яку беруть із зовнішнього і внутрішнього середовищ. Звичайні, орієнтовані на бухгалтерський облік, дані доповнюються текстовою інформацією, матеріалами систем автоматизованого проектування виробів і технологій, автоматизованого виробництва. Користувач може налагоджувати БД згідно зі своїми особистими вимогами. 

У бухгалтерському обліку СППР пов’язані з виробництвом та обліком товарно-матеріальних запасів, їх фізичним розподілом.

Використовуються спеціальні системи прогнозування ресурсів підприємства (наприклад, ERP — Enterprise Resource Planning — системи прогнозування ресурсів підприємства) або окремі спеціалізовані системи для ведення бухгалтерського обліку, роботи з договорами, систем управління базами даних про клієнтів, а також про стан платежів, здійснення статистики та обліку.

 Найбільш типовими СППР є «Симпрогноз» — для корпоративного прогнозування; «Прожектор» — фінансового прогнозування; «Експрес» — маркетингу, фінансів; «BIS» — керування бюджетом.

 Сучасні підприємства використовують технології управління знаннями (КМ — knowledge management), які являють собою сукупність інструментальних засобів, призначених для зберігання і добування знань. Ці інструменти забезпечують аналіз ринку й оцінку можливостей у різних сферах, для прийняття оптимальних рішень, орієнтації опису продукту, організації виробництва, підвищення ефективності діяльності з продажу.

Експертні системи (ЕС) базуються на узагальненні знань експертів стосовно певної (вузької) предметної області за допомогою ЕОМ та наступному їх використанні для розв’язання проблем у даній галузі. ЕС базуються на обробці знань, а не даних, як у системах обробки даних. Відтак і вихідна інформація є текстовою, поданою у вигляді інтелектуальної поради, а не у вигляді таблиць на машино- і відеограмі.

Забезпечувальні й допоміжні інструментальні засоби сприяють підготовці додаткової інформації, створенню комфортних умов для роботи аналітиків. Комунікаційні засоби впливають на ефективність використання інструментальних засобів. Оскільки економічний аналіз базується на збиранні, систематизації та обробці даних, що надходять з різних інформаційних джерел, виникає необхідність у використанні мереж даних (локальних, регіональних, глобальних) для отримування й відправлення інформаційних матеріалів. Комунікаційні засоби забезпечують користувачу доступ до персональної бази даних, яка створюється і ведеться безпосередньо користувачем; баз даних інших локальних користувачів; інтегрованої бази даних підприємства; альтернативних баз даних, зовнішніх щодо даного підприємства і таких, що існують незалежно від нього.

Технологія обробки аналітичної інформації. Важливим для роботи аналітиків є принцип побудови інформаційної системи підприємства: з «ручною», механізованою чи автоматизованою обробкою інформації.

 Рівень автоматизації обробки інформації на підприємстві може бути дуже різним: усі розрахунки виконуються «вручну»; автоматизовано окремі види робіт (автономні АРМ спеціалістів); АРМ спеціалістів відділів об’єднано в локальні обчислювальні мережі (ЛОМ); існує автоматизована система управління підприємством (АСУП), яка об’єднує всі локальні мережі АРМ спеціалістів і утворює єдиний інформаційний простір; наявна корпоративна інформаційна система, яка об’єднує в єдиний інформаційний простір інформаційну систему головного підприємства та його філій, дочірніх підприємств, розміщених у різних регіонах країни та за кордоном.

Комп’ютери в мережі можна використовувати двома способами: або як файл-сервери, що надають для колективного користування абонентам мережі свій вінчестер, на якому розміщено базу даних, або як робочі станції, що не передбачають доступу до своїх даних інших абонентів. Робоча станція може не мати свого вінчестера чи пристрою для дискет, але може використовувати файли, розміщені на файлових серверах.

Для обробки даних у мережі використовують дві технології: клієнт-сервер і файл-сервер. Вони передбачають розміщення на сервері розподіленої бази, доступ до даних якої здійснюється з клієнтських машин.

За файл-серверної технології на сервері розміщують програмне забезпечення для підтримки роботи мережі та файли бази даних. На робочих станціях (комп’ютерах користувачів) зберігається все прикладне програмне забезпечення. Технологія клієнт-сервер передбачає розміщення прикладного програмного забезпечення на робочій станції та окремих його компонентів на сервері.

Розрізняють два типи розподілених систем, які використовують архітектуру клієнт-сервер:

1) багато клієнтів/один сервер, коли вся база зберігається на одному сервері, а управління доступом до даних клієнтів обмежується управлінням процесами блокування та управління буферами клієнтів. Управління БД централізоване;

2) багато клієнтів/багато серверів, коли база даних розміщується на кількох серверах, і для виконання запитів користувачів необхідна взаємодія серверів. Кожна машина користувача має свій сервер, і на нього направляються запити користувача (як і за роботи з централізованою базою). Взаємодія серверів під час виконання запиту є прозорою для користувача. 

Архітектура клієнт-сервер є найпопулярнішою, і більшість сучасних СУБД орієнтовано саме на цю технологію розподіленої обробки даних.

Найбільш ефективною організаційною формою використання ПЕОМ є створення на їх базі автоматизованих робочих місць (АРМ) бухгалтерів, економістів, аналітиків та інших спеціалістів. АРМ аналітика — це фахово - орієнтована мала обчислювальна система, призначена для автоматизації роботи з аналізу господарської діяльності підприємства.

Автоматизоване розв’язування аналітичних задач здійснюється на базі комплексу програмних засобів (ПЗ). Базовими ПЗ для створення АРМ аналітика є табличні процесори, текстові процесори й текстові редактори, програмні засоби для автоматизації робіт зі створення баз даних, пошуку інформації для підготовки різноманітних документів (системи управління базами даних — СУБД). Найпоширенішим програмним продуктом є програма електронних таблиць — Еxcel, яка функціонує в середовищі операційної системи Windows.

Формування баз даних для аналітичних розрахунків — це дуже складний процес. Раціональне групування та обробку первинної інформації на великих підприємствах, як правило, покладають на професіонала-програміста. Користувач визначає, яка конкретна інформація і з якої БД має бути використана, як її згрупувати; яку результатну інформацію, в якому вигляді і за яким алгоритмом треба одержати.

Збирання, реєстрація зовнішньої інформації та формування бази даних відбуваються за такими напрямками: 

- збирання даних у вигляді паперових документів і формування їх в електронній формі;

- збирання даних (текстових або структурованих) на машинних носіях, які розповсюджуються спеціальними інформаційними службами. Вони перезаписуються в базу даних підприємства і підтримуються в актуальному стані;

- використання комп’ютерних мереж, баз і банків даних спеціального призначення (СВІТ, RELCOM Ukraine, Internet) для автоматизованого формування в базі даних підприємства зовнішньої статистичної та комерційної інформації, результатів аналітичних досліджень.

Сформована на різних рівнях внутрішня інформація може накопичуватися в центральній (інтегрованій) базі даних на файл-сервері або зберігатися в базах даних відповідних АРМ спеціалістів (розподілені БД). Дані використовуються багатьма спеціалістами для виконання функцій управління. Вони дають змогу всебічно проаналізувати виробничу, постачальницько-збутову та фінансову діяльність. 

 Локальні обчислювальні мережі АРМ спеціалістів можуть формувати внутрішню інформацію на 3-х рівнях:

1-й рівень — формуються фактичні дані про хід виробництва (АРМ у цехах і дільницях), про наявність і рух товарів, матеріально-технічних ресурсів на складах (АРМ комірника);

2-й рівень — формування даних з прогнозування та аналізу виробничих процесів (АРМ виробничого відділу); з прогнозування асортименту товарів (АРМ у прогнозовому відділі); формування даних про забезпечення матеріально-технічними ресурсами (АРМ у відділі матеріально-технічного постачання); про конструкторсько-технологічні параметри та характеристики товарів (АРМ відділу головного механіка, головного енергетика); а також збирання й агрегування інформації на АРМ бухгалтерів (облік продажу товарів і розрахунки за них, облік витрат на виробництво і собівартість товарів);

3-й рівень — АРМ директора та інших керівників. Формується директивна інформація, яка відображає поточні й перспективні прогнози розвитку підприємства.

Локальна база даних спеціалістів аналітичної служби, крім різнобічної інформації, призначеної для розв’язування аналітичних задач, може включати й іншу інформацію. Перелік і зміст файлів БД визначається варіантами організації БД, кількістю АРМ спеціалістів на підприємстві, змістом і методами розв’язування задач, особливостями виробництва.

Локальна база даних може включати: бази даних, бази моделей, СУБД і системи управління базами моделей (СУБМ) з використанням СППР; бази знань і програмні засоби експертних систем; інформаційні сховища, тобто інтегровані, предметно орієнтовані бази даних, які тривалий час зберігаються (ІПС).

Нині в Україні поширено такі програмно-технологічні комплекси, як  ГАЛАКТИКА, R/3, БЕСТ-Ф, що базуються на ідеології АСУ і передбачають модулі аналізу фінансової та господарської діяльності.

Ще донедавна більшість вітчизняних підприємств процес удосконалення управління виробництвом здійснювала незалежно від автоматизованих систем. Автоматизувались функції тільки окремих структурних підрозділів. Тепер основна увага приділяється створенню наскрізних комп’ютерних систем, які забезпечують комплексність та інтегрованість функцій управління, орієнтуються на оперативне формування варіантів рішень для керівництва.

Проте функціональний підхід до побудови ІС часто призводив до того, що необхідна інформація в комп’ютерних системах була, але проаналізувати її керівництво підприємства не могло, оскільки основні користувачі такої інформації — це спеціалісти підприємства та керівники середньої ланки. До вищого рівня керівництва надходила інформація у вигляді громіздких зведень, складних таблиць, непридатних для оперативного аналізу та прийняття рішень. Бухгалтерська інформація лише констатувала факти щодо роботи підприємства за минулий період (із запізненням майже на місяць) і не давала докладних оперативних даних, які необхідні для цілей поточного й стратегічного управління.

Зрозуміло, що нині головну увагу треба спрямувати на розвиток інформаційних систем на підприємстві і створення в майбутньому корпоративних інформаційних мереж (Intranet), які об’єднають усі наявні комп’ютери підприємства, різноманітне програмне забезпечення і бази даних в єдину систему. Ця система уможливить швидке знаходження необхідної інформації, де б вона в даний момент не зберігалася. В основу її функціонування покладено Web-технологію. Intranet — це своєрідна індивідуальна система Internet, яка використовує інфраструктуру і стандарти Internet World Wide Web, але є захищеною від несанкціонованого доступу із відкритої мережі Internet.

Нові технології потребують нових організаційних структур. Потрібна гармонізація комп’ютерних технологій і технологій організації бізнесу. Корпоративні інформаційні системи (КІС) для великого підприємства є могутнім сучасним інструментом, що дає змогу розв’язувати такі складні завдання, як управління собівартістю продукції, створення інтегрованої системи наскрізного моделювання — проектування виробництва, інформаційне забезпечення всіх рівнів управління.

Функціонування КІС дає змогу аналітичним працівникам: оперативно та в повному обсязі використовувати інформацію про хід виробничого процесу, про матеріальні, фінансові, енергетичні потоки й витрати, про запаси сировини й матеріалів; користуватися в режимі реального часу всією накопиченою інформацією в єдиному інформаційному просторі підприємства.

У світовій практиці процес створення таких систем поділяють відповідно до двох напрямків використання інформаційних технологій у діяльності підприємства:
1) пристосування комп’ютерних інтегрованих функціонально-інформаційно-вартісних моделей діяльності підприємства для аналізу існуючих технологій реалізації бізнес-процесів; 
2) проектування інформаційної корпоративної системи з докорінною реорганізацією існуючих бізнес-процесів.

Комп’ютерне моделювання уможливлює: формування інформації для більш глибокого аналізу, чітке розуміння процесів, які відбуваються в структурних підрозділах, і відмову від інтуїтивних методів, результати яких буває важко передбачити; виявлення занадто дорогих функцій, які не виправдовують витрачених засобів; проведення оперативного аналізу діяльності структурних підрозділів; оцінку інформаційних потоків, документообігу й ефективності застосування комп’ютерної техніки; вивчення найприбутковіших функцій, які забезпечують стратегічні переваги.

На практиці застосовують два підходи до розробки єдиної інформаційної корпоративної системи великого підприємства: купівля і запровадження готової інформаційної системи, розробленої відповідною відомою фірмою; проектування та впровадження єдиної наскрізної інтегрованої системи власними силами. 

Розробки зарубіжних спеціалізованих фірм відповідають сучасним вимогам, але їхня вартість для великих підприємств часто становить десятки мільйонів доларів. Крім того, вони потребують тривалого часу впровадження (від 3 до 5 років) та жорсткої перебудови прогнозів під вимоги системи. Власні розробки корпоративних інформаційних систем є значно дешевшими, але передбачають обов’язкову наявність висококваліфікованих фахівців.

Основне завдання КІС — мінімізація зв’язків і дублюючих функцій, раціоналізація інформаційних потоків і доступу до необхідної інформації, зосередженої в базах даних, з будь-якого робочого місця, обладнаного персональним комп’ютером, забезпечення достовірності даних за інформаційного обміну не тільки всередині підприємства, а й за виходу на зовнішніх бізнес-партнерів; забезпечення високого рівня надійності інформації під час роботи в режимі 365х24.

У КІС використовується новий підхід до побудови обчислювальних мереж: мережі повинні легко пристосовуватися до неминучих за умов ринку змін структури управління. КІС — це не механічне об’єднання ЛОМ, а цілковито новий утвір, який виконано із застосуванням високонадійної кабельної системи та який має здатність до розвитку і забезпечує високошвидкісні канали доступу до серверів. Нагадаємо, що локальна мережа охоплює незначну кількість комп’ютерів у межах одного підрозділу. Інформаційні зв’язки між підрозділами реалізуються здебільшого простим перенесенням дискет.

У межах КІС передбачається повсюдний перехід до уніфікованих програмних засобів, які уможливлюють спілкування окремих блоків однією мовою і мають широкі можливості для захисту інформації від руйнування, втрат та перекручень. Для забезпечення прискореного збирання інформації всі підрозділи охоплюються електронною поштою з наступним обладнанням високошвидкісними лініями зв’язку і створенням центру адміністрування мереж.

КІС передбачає комп’ютеризацію процесу технологічної підготовки виробництва, за рахунок чого скорочуються цикли проектування та створюється електронна колективна база даних складу виробів, подетальних матеріальних нормативів і маршрутів тощо. Конструктори мають можливість із бази даних вибирати часто вживану інформацію і легко застосовувати в тому чи іншому замовленні, що скорочує цикл підготовки документів.

У зарубіжних компаніях співробітники створюють Web-сторінки, а потім діляться деталями своїх проектів із колегами з інших відділів. Наявність Web-сторінки на внутрішньому Web-сервері в спеціаліста компанії дає змогу його відділу проводити оперативні наради в режимі on-line, тобто безпосередньо по комп’ютеру.

Комп’ютерна система забезпечує скорочення витрат виробництва за рахунок автоматизації нормування, обліку, контролю й регулювання витрат матеріальних і трудових ресурсів підвищення культури праці, прискорення проходження замовлень, скорочення терміну видачі документації у виробництво.

Найважливішим компонентом КІС є забезпечення реального доступу до світових комп’ютерних систем через Internet, використання практично необмежених ресурсів і можливостей останнього для поліпшення діяльності великого підприємства та як каналу зв’язку для передавання ділових повідомлень партнерам.

У світовій практиці використовується технологія електронного обміну діловою інформацією за стандартом ООН — ЕДІФАКТ, що регламентує засадні принципи обміну діловими даними між різноманітними учасниками господарських зв’язків у сфері комерційної діяльності (виробничими підприємствами, торговельно-посередницькими організаціями, банками, страховими компаніями і т. д.). Найбільшими центрами поширення технології ЕДІФАКТ в Європі є СІТПРО в Англії, ЕДІФРАНС у Франції, ДЕНІШПРО в Данії. 

Мова ЕДІФАКТ дає можливість за допомогою елементів стандартних інформаційних повідомлень складати опис та формувати електронну версію будь-якого вживаного в комерційній практиці документа; передавати його в закодованому вигляді телекомунікаційними мережами із забезпеченням конфіденційності комерційної інформації. Сформований, наприклад, російською мовою документ, легко транслюється російським одержувачам, а також легко перекладається всіма європейськими мовами для зарубіжних партнерів. На місці призначення за допомогою спеціальних програмних засобів ЕДІФАКТ-повідомлення розгортаються у звичайну форму стандартного паперового документа. Запам’ятовуючі пристрої мережі (сервери) обов’язково фіксують факт передавання таких документів, гарантуючи відповідальність кожного партнера за свої послання.

Internet використовується для одержання електронних версій журналів, науково-технічної інформації, нових версій програмного забезпечення, проведення телеконференцій. Глобальна мережа сприяє поширенню нових технологій у виробництві та інформатизації, дає можливість розміщення реклами своєї продукції, можливість пошуку нових замовників.

У рекламних цілях великі підприємства розробляють відповідні Web-сторінки; через Internet досліджують конкурентів і аналізують ринок збуту. Internet формує новий рівень корпоративного мислення завдяки системному аналізу інформації про недоліки й переваги споживачів і конкурентів, більш реальної оцінки попиту на вироблену продукцію.

Використання електронних таблиць в аналітичних розрахунках. Найбільш ефективним є використання АРМ у роботі аналітиків, але слід ураховувати те, що не всі підприємства обладнано електронно-обчислювальною технікою, засобами комунікації, які утворюють єдину обчислювальну мережу аналітичного забезпечення господарської діяльності підприємства. У такому разі спеціаліст може автоматизувати аналітичні розрахунки за допомогою спеціальних програмних засобів — електронних таблиць, за допомогою яких виконують не тільки автоматичні розрахунки, а й моделюють реальні ситуації, оцінюють одержані результати.

Електронна таблиця — це інтерактивна програма, яка складається із набору рядків і стовпчиків (граф), зображених на екрані в спеціальному вікні. Місце на перетині рядка і стовпчика називається коміркою. У комірці може бути вміщене число, текст або формула, за допомогою якої здійснюються розрахунки, що відносяться до однієї або кількох комірок. Комірки можна копіювати, переміщувати, а також змінювати їхній вміст. За зміни вмісту комірки виконується автоматичний перерахунок вмісту всіх комірок, які використовують у формулах комірку, що змінюється. На основі груп комірок створюють діаграми, зведені таблиці та карти.

Кожний документ в електронних таблицях — це набір таблиць чи так звана робоча книга, яка складається з одного або кількох робочих аркушів, кожний з котрих має назву. За необхідності робоча книга може містити десятки й навіть сотні робочих аркушів. Ми головну увагу приділятимемо далі особливостям використання електронних таблиць в аналітичних розрахунках.

Для успішної побудови аналітичних таблиць виконання розрахунків обов’язково потрібно знати основи бухгалтерського обліку, оскільки саме в обліку формується 60% інформації, яка використовується для прийняття управлінських рішень.

Бухгалтерський баланс і фінансова звітність не догма, а, передовсім, показник напрямку, і кожний користувач використовує їх для своїх цілей. Це означає, що інформацію можна доповнити відповідними показниками, які б допомагали приймати рішення. Можна вибрати й рівень деталізації. Проста зміна способу подання даних або додатковий рівень деталізації часто дуже полегшують розуміння суті справи. Слід ураховувати те, що електронні таблиці уможливлюють перенесення даних у відповідні таблиці з бази даних.

Існують різні способи подання фінансового звіту. Кожний із них визначається специфікою діяльності конкретного підприємства. Застосовуються і стандартні форми фінансових звітів, але вони не досить універсальні для того, щоб їх можна було пристосувати до будь-яких вимог. Для вибору форми фінансового звіту вирішальним є напрямок діяльності підприємства і спосіб використання даних.

На відміну від фінансового звіту бухгалтерський звіт має тільки стандартну форму. Перша частина балансу описує активи підприємства, які поділяються на поточні, фіксовані та інші. У другій частині підсумовуються пасиви підприємства і власний капітал.

Електронні таблиці уможливлюють встановлювання структурних взаємовідносин між такими інструментами бухгалтерського обліку, як рахунки, Головний журнал і Головна книга, тобто обробку потоку інформації про доходи, витрати й прибутки за допомогою робочих книг і аркушів електронних таблиць та макросів Visual Basic for Application (VBA).

Для проведення аналітичних розрахунків формують відповідні таблиці, дані для яких можна імпортувати із бухгалтерської та фінансової звітності, котрі вже підготовлені в одній із робочих книг, а також із сформованої бази даних зовнішньої інформації.

Контрольні питання
1. Розкрити сутність, основні функції, мету та завдання економічного аналізу.

2. Вказати об’єкт та предмет економічного аналізу.

3. Охарактеризувати інформаційну базу економічного аналізу.

4. Розглянути основні класифікаційні ознаки та види економічного аналізу.

5. Охарактеризувати комп’ютерні технології економічного аналізу.

6. Вказати та надати характеристику послідовності виконання аналітичних процедур з використанням ПЕОМ. 

7. Основні завдання та призначення КІС.

8. Використання електронних таблиць в аналітичних розрахунках.

2. Характеристика основних методів економічного аналізу

2.1 Взаємозвязок методології, методів та методики економічного аналізу

В економічній літературі  широко застосовуються поняття методологія, методика і метод для опанування змістом цих термінів щодо економічного аналізу та виявлення їх відмінностей, розглянемо ці поняття більш детально.

Під методологією слід розуміти шляхи, способи та засоби пізнання дійсності, сукупність органічно пов’язаних принципів та прийомів дослідження різноманітних явищ. З іншої точки зору, методологія – це сукупність методів, які використовуються у конкретних науках. 

Під методом дослідження в цілому розуміють спосіб діяльності, послідовність виконання визначених процедур, необхідних для досягнення поставленої мети.

Методика – це сукупність прийомів та способів практичного виконання окремих завдань.

Отже, існує тісний зв’язок між категоріями та їх співвідношеннями: методологія → метод → методика. 

Під час аналізу використовують добре відомі і перевірені практикою методи. Насамперед це стосується методу аналізу. Аналіз – це розбір, розкладання предметів або явищ на складові елементи, властивості, ознаки. Отже, виникає можливість для поглибленого вивчення складу, зв’язків, властивостей предметів та явищ.

Метод економічного аналізу – аналітичний, за допомогою якого таке складне явище, як господарська діяльність суб’єкта господарювання, умовно розкладається на окремі, більш прості складові, а потім вивчаються їх кількісні і якісні сторони, зв’язки і взаємодія (рисунок 2.1).
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Рисунок 2.1 - Метод економічного аналізу

Основні риси  методу економічного аналізу:

· визначення системи показників, що всебічно характеризують процеси, явища;

· системний підхід до вивчення об’єктів аналізу:

- деталізація;

- систематизація;

- узагальнення;

· необхідність постійних порівнянь і вивчення внутрішніх суперечностей;

· встановлення тісного зв’язку і кількісної оцінки, забезпечення виміру впливу факторів на результати діяльності з виділенням результативних факторів, та тих, які на них впливають ;

· вибір спеціальних прийомів і способів для вивчення всіх взаємозв’язків;

· встановлення форми взаємозв’язку між чинниками.

Усі об’єкти економічного аналізу знаходять своє відображення у системі фактичних показників (показники звітності), бізнес-прогнозах і інших джерелах інформації. Кожне економічне явище (процес), найчастіше описується не одним, а множиною взаємозв’язаних показників. У зв’язку з тим використовується значне число показників, необхідне їх групування і систематизація.

Кількісні показники відображають кількісний вираз явищ і можуть бути одержані шляхом безпосереднього обліку (кількість робітників, одиниць продукції, кількість днів і т. ін.)

Якісні показники визначають внутрішню якість, ознаки і особливості явищ (продуктивність праці, рентабельність, фондовіддача і т. ін.).

Абсолютні показники визначаються в натуральних одиницях: тон, кілограм, чоловік і т.д. Відносні — визначаються у відсотках чи в долях одиниці. Система аналітичних показників подана на рисунок 2.2.


Рисунок 2.2 - Система аналітичних показників

Комплексне вивчення економіки суб’єктів господарювання передбачає систематизацію показників, бо якою б вичерпною не була сукупність показників, без урахування їх зв’язку і підпорядкування  не можна одержати реальної уяви про ефективність господарчої діяльності. Необхідно, щоб конкретні дані зо різних видів діяльності були органічно пов’язані між собою в єдину комплексну систему 

Принципи економічного аналізу (системність, комплексність, періодичність, зрозумілість, адекватність, достовірність, об’єктивність, своєчасність, доречність) є регуляторами його методології та методики.
Системний підхід до аналізу економічних явищ і процесів виявляється  у комплексному вивченні взаємопов’язаних економічних, організаційних, технічних і інших факторів у їх  динамічності, взаємодії, взаємозалежності і взаємозв’язку серед елементів системи, комплексність, цілісність, виділення основної ланки, додержання принципу ієрархії. 

Метод аналізу реалізується через його науковий апарат, тобто через сукупність прийомів дослідження (рисунок 2.3).  


Рисунок 2.3 – Методика аналізу

Найважливішим елементом методики економічного аналізу є технічні прийоми та способи аналізу, які називають інструментарієм аналізу.

Алгоритм методики економічного аналізу (рисунок 2.4) включає: 

· постановку задач і цілей аналізу;

· визначення об’єктів аналізу;

· послідовність і періодичність аналізу;

· визначення системи показників, за допомогою яких досліджуються об’єкти аналізу;
· опис способів дослідження об’єктів;

· джерела даних аналізу;

· вказівки щодо організації аналізу;

· технічні засоби, що використовуються при обробці інформації;

· характеристика документації, що представляє результати аналізу;

· споживачі результатів аналізу.




Рисунок 2.4 – Система показників комплексного економічного аналізу
Усі прийоми економічного аналізу можна поділити на якісні  (абстрактно-логічні) і кількісні. Якісні не дають числової характеристики явищ, що досліджуються, а тільки визначають способи підходу до вивчення закономірностей. 
До якісних прийомів відносять аналіз, синтез, індукцію, дедукцію, порівняння, комплексний підхід, аналогію,  системний підхід, евристичні прийоми.

Кількісні прийоми дослідження дають числову характеристику досліджуваних процесів (явищ) і поділяються на описові і аналітичні.
Описові прийоми – визначається масштаб, розмір, тенденція, динаміка, структура економічних явищ (середні та відносні  величини, ряди динаміки, графічний прийом, структурні та типологічні групування). 

Аналітичні прийоми – за їх допомогою визначаються не лише показники, що характеризують економічні процеси, а і досліджуються  причинно-наслідкова залежність явищ, сила впливу окремих чинників на предмет дослідження.

У свою чергу, аналітичні прийоми поділяються на прийоми, які досліджують функціональні (детерміновані) зв’язки і прийоми для дослідження стохастичних взаємозв’язків (аналітичні групування, кореляційно – регресійний метод, дисперсійний і компонентний аналіз) та прийомів оптимізації (лінійне і аналітичне програмування, теорії ігор і масового обслуговування, тощо). 

Поряд з загальними прийомами аналізу в ході системних досліджень використовують і евристичні прийоми, які ґрунтуються на інтуїції і досвіді аналітиків. Застосування тих чи інших способів залежить від мети і глибини аналізу, об’єкта дослідження, технічних можливостей виконання розрахунків і т. д.

Класифікацію аналітичних прийомів (способів) економічного аналізу в загальному вигляді можна представити наступною схемою (рисунок 2.5).

2.2 Моделювання аналітичних залежностей

Механізми ринкової економіки невіддільні від прогнозування, регулювання, управління і прогнозування виробничих, технологічних і фінансових процесів. У зв’язку з цим актуальні розроблення і застосування економіко-математичних методів і моделей для розв’язання фінансово-господарських задач, що виникають на ринку, визначення і вибір варіантів економічного розвитку на перспективу, забезпечення оптимального розподілу ресурсів для виконання окремих комплексів робіт тощо. 

Рисунок 2.5 - Класифікація аналітичних прийомів (способів) економічного аналізу 
Визначення оптимального варіанта поточного та перспективного розвитку підприємства чи банківської установи часто пов’язано з розв’язанням динамічних задач оптимізації, що мають велику розмірність і множину різноманітних умов і обмежень, що зумовлюють складність задачі внаслідок істотного багатоекстремального характеру. У такому разі на допомогу приходять різноманітні економіко-математичні методи оптимізації.

Широке використання математичних методів в економіці є важливим напрямком удосконалювання економічного аналізу, підвищує ефективність аналізу діяльності підприємств, їхніх підрозділів та банків. Це досягається за рахунок скорочення термінів виконання аналізу, повнішого охоплення впливу факторів на результати комерційної діяльності, заміни наближених чи спрощених розрахунків точними обчисленнями, постановки і розв’язання нових багатовимірних задач аналізу.

Сформульовану математично задачу економічного процесу можна розв’язати одним із відомих математичних методів. Ознаки класифікації економіко-математичних методів значною мірою умовні. Наприклад, задачі управління запасами можуть розв’язуватись методами математичного програмування та із застосуванням теорії масового обслуговування. А методи елементарної математики використовуються в економічних розрахунках для обґрунтування потреб у ресурсах, врахування витрат на виробництво, розроблення прогнозів, проектів, балансових розрахунків тощо.

Достатньо поширені в економічному аналізі методи математичної статистики. Ці методи застосовуються, коли зміну показників, що аналізують, можна подати як випадковий процес. Статистичні методи є основним засобом вивчення масових явищ, що повторюються та відіграють важливу роль у прогнозуванні поведінки економічних показників. Коли зв’язок між характеристиками, що аналізуються, не детермінований, а стохастичний, то статистичні та ймовірнісні методи – це практично єдиний інструмент дослідження. Найпоширеніші з математично-статистичних методів у фінансово-економічному аналізі методи множинного та парно-кореляційного аналізу.

Економетричні методи є своєрідним поєднанням трьох галузей знань: економіки, математики і статистики. Основою економетрії є економічна модель, під якою розуміють схематичне подання економічного явища чи процесу за допомогою наукової абстракції та відображення їхніх характерних рис.

Методи математичного програмування – основний засіб розв’язання задач оптимізації виробничо-господарської діяльності, які є засобами прогнозних розрахунків. Цінність їх для економічного аналізу виконання бізнес-прогнозів полягає в тому, що вони дають змогу оцінювати напруженість прогнозних завдань, визначати лімітуючі групи устаткування, види сировини і матеріалів, одержувати оцінки дефіцитності виробничих ресурсів тощо.

Застосування того чи іншого математичного методу в економічній діяльності спирається на методологію економіко-математичного моделювання господарських процесів і науково обґрунтовану класифікацію методів і задач аналізу.

У нових умовах формування ринкових відносин, функціонування підприємств із різними формами власності необхідно шукати саме нові шляхи підвищення ефективності суспільного виробництва, а також уміло використовувати економічні методи керування підприємством та встановлювати взаємовигідні стосунки з фінансово-кредитними установами.

У зв’язку з цим зростає роль фінансово-економічного аналізу, що є функцією управління. Такий аналіз дає змогу одержати нові характеристики об’єкта дослідження і застосувати обґрунтоване управлінське рішення, що веде до досягнення мети – об’єктивної оцінки фінансового стану і прогнозування прибутку.

У сучасних умовах необхідні система знань з теорії економічного аналізу господарської діяльності, його методи і методологію, вміння використовувати економіко-логічні й економіко-математичні методи і моделі під час вивчення економічних процесів, що відбуваються на виробничих підприємствах, опанування методики аналізу основних показників, що характеризують господарську діяльність підприємства. Це дасть змогу освоїти методику і методологію побудови аналізу і використання у своїй практичній діяльності моделей об’єкта дослідження, а також набути навичок практичної роботи з ними, спрямувати творчу думку на удосконалення організування методики аналізу відповідно до вимог теорії і практики ринкового господарства.

Володіння прийомами і методами економічного аналізу створює підґрунтя для розвитку їхнього економічного мислення, набуття здатності сприймати економічні процеси, що відбуваються на підприємствах, а також в інших об’єктах управління, у всій їхній багатогранності і взаємозумовленості. Це особливо важливо в умовах розвитку і поглиблення ринкових засад у нашій економіці, які об’єктивно ускладнюють завдання у сфері прийняття управлінських рішень.

Економіко-логічні методи використовуються в процесі економічного аналізу, розкривають специфіку його методу і вивчають зв’язки між господарськими операціями, процесами і економічними явищами (рисунок 2.6).

За допомогою економіко-логічних методів та прийомів:

- вивчають тенденції економічного розвитку;

· вивчають закономірності економічних явищ і процесів;

· виявляють причини, які впливають на фінансово-господарську діяльність підприємства;

· вимірюють ступінь впливу чинників на результативні показники;

· узагальнюють результати фінансово-господарської діяльності;

· формують управлінські рішення;

· передають інформацію користувачам.


Рисунок 2.6 – Види економічних показників

На першому етапі аналітичного дослідження використовуються найрізноманітніші економіко-статистичні методи аналізу. 

Одним з головних прийомів аналізу є порівняння, який застосовується на макро- і мікро рівні управління, оскільки, в процесі здійснення господарської діяльності відбувається зміна показників  у просторі і часі.

Порівняння - це метод, за допомогою якого предмет (явище), що вивчається, характеризується через співвідношення, вимірювання, зіставлення з іншими одно  якісними предметами чи явищами, забезпечує пізнання причинно-наслідкових зв’язків, тенденції розвитку, а також встановлення об’єктивних закономірностей на досліджуваному об’єкті.

Види порівняльного аналізу: 
- горизонтальний (для визначення абсолютних і відносних відхилень фактичного рівня досліджуваних показників від базових, прогнозних, чи минулих); 
- вертикальний (вивчається структура досліджуваних явищ, шляхом розрахунку питомої ваги частин у цілому);

- трендовий аналіз (застосовується при вивченні відносних темпів росту і приросту показників за ряд періодів до рівня базового періоду);

- одномірний (порівнюються один чи декілька показників за одним об’єктом чи декількома об’єктами по одному показнику);

- багатомірний (порівнюється діяльність декількох суб’єктів за широким спектром показників з визначенням еталону і поставленням рейтингової оцінки).

З метою отримання обґрунтованих висновків під час порівнювання необхідно враховувати умови порівнянності показників, оскільки порівняти можна  лише якісно однорідні величини.

Допоміжні прийоми порівняння:
· нейтралізація цінового фактора (перерахунок показників обсягу виробництва чи реалізації у базисні ціни): 
Кц = ∑(Офі Цплі) / ∑(Оплі Цплі);  

(2.1)
де ∑(Офі Цфі) - фактична сума витрат на обсяг продукції;

∑(Офі Цплі) - прогнозова сума витрат на фактичний обсяг продукції;

∑(Оплі Цплі) - прогнозова сума витрат на обсяг продукції;

і - види продукції.

·  нейтралізація впливу кількісного чинника (відмінностей у структурі, виключення впливу об’ємного фактора) забезпечується за допомогою перерахунку порівнювальних якісних показників на одинакові обсягові показники:
Ко = ∑(Офі Цфі) / ∑(Офі Цплі); 

(2.2)
·  використання при порівнянні однакових проміжків часу (тотожність періодів часу і забезпечення єдності календарних періодів);
·  перерахунок порівнювальних показників до єдиної методики забезпечується шляхом визначення розрахунково-аналітичних показників різних підприємств з метою порівняння за єдиним алгоритмом розрахунку; 

· нейтралізований вплив змін, умов роботи підприємств (зміна власника, структури підприємства, кількості підприємств тощо);
· заміна абсолютних показників відносними (рентабельність, платоспроможність тощо);
· виключення інших відмінностей в умовах роботи підприємств, що  порівнюють.

Отже, основними способами забезпечення порівнянності показників є нейтралізація впливу вартісного, кількісного, структурного факторів, приведенням їх до єдиного базису, використання середніх і відносних величин, коригуючих коефіцієнтів, методик перерахунку.

Перелік статистичних способів, що застосовуються в проведенні досліджень економічного аналізу, представлено на рисунку 2.7.
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Рисунок 2.7 – Статистичні способи економічного аналізу

Розглянемо деякі з них детальніше.
Таблиці служать накопиченню, опрацюванню і зберіганню цифрової інформації. З метою забезпечення компактності таблиць:

· спрощують чи округлюють вихідну інформацію;
· скорочують або відкидають другорядні дані;
· об’єднують дані у групи і підраховують проміжні підсумкові показники або передають через середні показники;
· комбіновано показують частину показників у деталізованому вигляді, а інші розміщують в одному рядку;
· поділяють вихідну інформацію на кілька самостійних сукупностей з наступним складанням самостійних таблиць з вузьким змістом.

Групування – це прийом аналізу, який полягає у формуванні з масиву даних, що аналізуються, класифікації груп за ознаками, істотних з точки зору розв’язання аналітичних задач.

Розрізняють типологічні, структурні та аналітичні групування.

Типологічні групування – використовують для розчленування всієї сукупності первинних даних суцільного або вибіркового обстеження на однорідні якісні групи чи класи.

Структурні групування дають змогу вивчити  внутрішню будову показників, співвідношення в них окремих частин. 
Аналітичні (факторні) групування використовуються для визначення наявності, напрямку та форми зв’язку між досліджуваними показниками. 

Під час побудови групувань слід уважно ставитися до розподілу сукупності на групи, вибору кількості груп та інтервалів між ними, тому що від цього можуть суттєво змінитись результати аналізу. 

Під час складання структурних і факторних групувань  важливу роль відіграє визначення інтервалів групувань. Вони можуть бути закритими (з визначенням нижньої і верхньої границі) і відкритими (визначена одна границя).

Для визначення кількості інтервалів групування використовують спеціальні статистичні таблиці або формулу:
n = 1 + 3,32 lg N   ,                                             (2.3)

де  n – кількість груп,

N– кількість спостережень.
Величина рівновеликого інтервалу визначається:
і = ( хmax - хmin) / п,                                                (2.4)
де хmax, хmin  - найбільше і найменше значення досліджуваної сукупності.
Групування можна вважати першим кроком кореляційного аналізу, оскільки останній передбачає попереднє встановлення зв’язків між явищами, визначення суттєвих ознак та напрямів його впливу.

Ряди динаміки – часова послідовність значень економічних показників. Це хронологічні або часові (інтервальні) ряди значень показників, які дають можливість аналізувати особливості розвитку того чи іншого явища. Будуються ряди за абсолютними, відносними або середніми величинами.

Для оцінки змін і тенденцій у динаміці використовуються показники: абсолютний приріст, темп зростання, темп приросту, абсолютне значення одного відсотку приросту.

Абсолютний приріст визначається як різниця між наступним і попереднім рядами динаміки, темпи приросту - як відношення абсолютного приросту до базового рівня (або темп зростання мінус 1 або 100%), абсолютне значення одного відсотку приросту розраховується як відношення абсолютного приросту до темпу приросту, вираженого у відсотках.

За базисного способу всі зміни обчислюються щодо початкового показника, прийнятого за базисний. За ланцюгового способу зміна кожного показника обчислюється відносно попереднього.

Темпи зростання і приросту можна обчислити в коефіцієнтах чи у відсотках. 

Середні величини - це абстрактні величини, за допомогою яких досягається узагальнення відповідних сукупностей типових, однорідних явищ, процесів, показників. Найбільш часто в аналізі застосовуються:

· середня арифметична проста (незважена), обчислюється діленням суми окремих значень ознак на їх кількість;
· середня арифметична зважена (Хзв ):
Σxі f і : Σ fі =Хзв,                                               (2.5)

xі – варіанти значень аналізованого показника,

fі – частоти (ваги);
· середня гармонічна (Хгар), обчислюється як відношення суми ознак до суми добутків цих ознак на обернені значення варіант:
Хгар = Σ f і : Σ1 / xі  *   f і   ,      
                                 (2.6)
· середня хронологічна, для однакових проміжків часу:

Ххр = (0,5х1 +х2+...+0,5хп) / (п-1),                                (2.7)

де: х1, х2,...,хп – варіанти значень аналізованого показника, 
п – кількість варіантів;
· середня геометрична (Хгеом) застосовується для обчислення середніх темпів зростання під час аналізу динамічних рядів:
Хгеом =   
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де  х 1 х2 х3....хі  - ланцюгові коефіцієнти росту;
· середня квадратична (Хкв). Формула розрахунку для простої середньоквадратичної має вид:
Хкв=
[image: image2.wmf] (х12 + х22+ х32+...+ хп2 ) / п.                    (2.9)
Відносні величини – це величини, що виражають кількісні відношення між соціально-економічними явищами. Їх отримують діленням однієї величини на іншу. За формою відносні величини поділяються на коефіцієнти (зіставлення двох показників, один з яких приймають за одиницю), відсотки (характеризують співвідношення величин, одна з яких береться за 100%), індекси (базисні – перший показник динамічного ряду приймається за 100%, а наступні розраховуються у відсотковому співвідношенні до базисного, ланцюгові - кожний  показник динамічного ряду зіставляється не з базисним, а з попереднім роком). 

Для подальшої обробки економічної інформації та поглиблення аналізу використовується технічний прийом деталізації, який полягає у розчленовуванні явища на складові елементи та тісно пов'язаний з процесом пізнання дій виявлення змін і тенденцій, що необхідні для виконання функцій управління. 
У процесі економічного аналізу досліджувані явища, процеси і показники, які їх характеризують, деталізують за складовими факторами; за підрозділами; в часі.

Деталізація за складовими факторами використовується для: виявлення основних причин змін показників складових, котрі є основними для даного періоду. Основою такої деталізації є економічний взаємозв'язок впливу факторів на результативні показники. При цьому важливим с визначення ступеня деталізації, тобто послідовного переходу від більш узагальненого показника до первинних його елементів. 
Алгоритм деталізації річного обсягу випуску продукції за складовими наведено в таблиці 2.1.
Таблиця 2.1 - Деталізація річного обсягу випуску продукції

	№
	Алгоритм розрахунку
	Умовні позначення

	1
	РП = ЧР ·ПП
	РП- обсяг випуску продукції,
ПП – річна  продуктивність праці, 
ЧР - чисельність робітників.

	2
	РП = ЧР ·Д ·ДПП
	Д –дні роботи, 
ДПП - денний виробіток одного робітника

	3
	РП = ЧР ·Д ·Т· ГПП
	Т- тривалість робочого дня, 
ГПП – середньогодинна продуктивність праці одного робітника


Вивчення взаємозв’язку між цими показниками забезпечує можливість використання математичних моделей для представлення співвідношення і підпорядкованості факторів та результативного показника.

Отже, деталізація економічних явищ і процесів за складовими елементами уможливлює більш точну оцінку і аналіз причин зміни результативного показника та є необхідною основою розробки факторної моделі економічних показників.

 Деталізація показників може проводитися відносно структурних підрозділів підприємства.

Деталізація показників за часом передбачає їх розподіл за кварталами, декадами, днями.

Використання деталізації в економічному аналізі дозволяє поглибити аналіз впливу факторів на зміну досліджуваних показників діяльності підприємства і, таким чином, розширити коло пошуку резервів.

Графічний спосіб є засобом ілюстрації процесів (явищ), являє собою узагальнений рисунок стану і розвитку досліджуваних явищ, дає змогу наочно дослідити тенденції і зв’язки економічних показників (рисунок 2.8).

Рисунок 2.8 – Основні види графіків
Балансовий метод ґрунтується на обмеженості, закінченості величини матеріальних (грошових) ресурсів і жорстких взаємозв’язках між окремими елементами сукупності, які при цьому виникають (рисунок 2.9).


Рисунок 2.9 – Сутність балансового методу
Використання балансового способу є доцільним, коли зв’язок між окремими показниками відображено у формі балансу, тобто рівних підсумків, отриманих у результаті низки різноманітних зіставлень цих показників
В економічному аналізі одним з важливих завдань є вимір впливу факторів на результативний показник. Для оцінки цього впливу існують спеціальні методи факторного аналізу. Якщо зв’язок між чинниками та результативним показником має функціональну залежність, тобто кожному відповідному значенню чинника відповідає строго визначене значення результативного показника, то такий тип зв’язку називається детермінованим.

Існують наступні типи детермінованої залежності:

· адитивна:
Y = ∑ xi ═ x 1+ x 2+…+ xn ;                                     (2.10)
· мультиплікативна:
Y = 
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· кратна:
Y = Х1 / Х2 ;                                            (2.12)
· змішана (комбінована):
Y = (a + b) / С;                                     (2.13)

Y=A/(d+c);                                          (2.14)

Y= a х b/c;                                           (2.15)

Y= (a+b) c.                                          (2.16)
Між факторами існує вид залежності, коли зміна факторної ознаки дає кілька значень функції. Таку залежність називають стохастичною. Для аналізу стохастичних залежностей використовують економіко-математичні  методи аналізу.

Елімінування – методи, за яких послідовно розглядається вплив кожного фактора на результативний показник (за незмінності інших факторів).

Умови використання методів  елімінування:

· наявність функціонального зв’язку між досліджуваним результативним показником і чинниками, які обумовлюють його зміну;

· зв’язки між досліджуваними показниками повинні бути математично виражені (за допомогою алгебраїчних дій різниці, суми, добутку чи частки);

· чинники та результативний показник повинні бути кількісно виражені;

· у першу чергу проводиться визначення впливу кількісних, а потім якісних показників.

В аналітичній практиці широко застосовуються такі прийоми елімінування:

· спосіб ланцюгових підстановок;

· спосіб абсолютних різниць;

· спосіб відносних різниць;

· індексний спосіб.

Спосіб ланцюгових підстановок є найуніверсальнішим і використовується для розрахунку впливу факторів в усіх типах факторних моделей. Він полягає у визначенні впливу окремих факторів на зміну величини результативного показника з допомогою поступової заміни базисної величини кожного факторного показника у факторній моделі на фактичну величину у звітному періоді. 
При цьому передовсім підлягають заміні кількісні параметри, далі — структурні, в останню чергу — якісні. 

Напрям впливу визначається як змістом, так і математичним виразом. 

Для ілюстрації алгоритму ланцюгових підстановок як методу виявлення впливу факторів на результативний показник розглянемо показник Y, який описується формулою:

Y = Х1Х2Х3,       


   (2.17)

причому базисний рівень цього показника (Y0) і звітний рівень (Y1) становлять:
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(2.18)
Далі послідовно замінюються базисні параметри, що входять у формулу, на звітні і розраховуються умовні результатив​ні показники:
1-й умовний показник (перша заміна): 
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2-й умовний показник (друга заміна):
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3-й показник (третя заміна):
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Вплив факторів на відхилення значення показника Y1 від значення показника Y0 визначатиметься так:
вплив фактора Х1 на зміну у: 
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вплив фактора Х2 на зміну у: 
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3

0

2

1

1

0

3

1

2

1

1

2

Х

Х

Х

Х

Х

Х

Y

Х

-

=

D

;

вплив фактора Х3 на зміну у: 
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баланс факторів:
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Досить наочно і зручно виконувати ці аналітичні розрахунки за допомогою таблиці 2.2.

Таблиця 2.2 - Схема виявлення величини впливу факторів на результативний показник способом ланцюгових підстановок

	№ підстановки
	Параметри

	
	Х1
	Х2
	Х3
	результативний показник
	вплив фактора

	0
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Порядок використання цього способу розглянемо за таким прикладом (таблиця 2.3).
Таблиця 2.3 - Дані для факторного аналізу зміни обсягу випуску товарної продукції

	Показник
	Умовне позначення
	Базисний період
	Звітний період
	Абсолютні відхилення
	Відносні відхилення

	Обсяг товарної продукції, тис. грн
	ТП
	704 000
	648 000
	– 56 000
	– 7,95

	Кількість верстатів, шт.
	К
	40
	45
	+ 5
	+ 12,5

	Відпрацьовано годин одним верстатом
	Г
	220
	160
	– 60
	– 27,27

	Відпрацьовано верстато-годин усього
	К · Г
	8800
	7200
	– 1600
	– 18,18

	Випуск продукції за одну верстато-годину, грн
	П
	80
	90
	+ 10
	+ 12,5


Обсяг випуску товарної продукції розраховується як добуток кількості верстатів (К), кількості відпрацьованих одним верстатом годин (Г) і випуску продукції за одну верстато-годину (П), тобто його представлено трьохфакторною моделлю:
ТП = К · Г · П. 
 

  (2.19)
Алгоритм розрахунку способом ланцюгових підстановок для цієї моделі буде таким:
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  (2.20)
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 (2.21)
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  (2.22)
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Як видно з розрахунків, другий показник обсягу товарної продукції відрізняється від першого тим, що для його розрахунку взято фактичну кількість верстатів замість базисної. Кількість годин, відпрацьованих одним верстатом, та випуск продукції за одну верстато-годину в обох випадках базисні. Отже, за рахунок збільшен​ня кількості працівників верстатів випуск товарної продукції збіль​шився на 88 000 грн (792 000 – 704 000).

Третій показник відрізняється від другого кількістю годин, відпрацьованих одним верстатом, за фактичним рівнем замість базисного. Кількість верстатів в обох випадках є фактичною, а продуктивність випуску продукції за одну верстато-годину — базисною. Таким чином, через менш ефективне використання часу роботи обладнання загальний випуск товарної продукції зменшився на 216 000 грн (576 000 – 792 000).

Четвертий показник відрізняється від третього рівнем випуску продукції за одну верстато-годину за фактичним рівнем замість базисного. Усі інші фактори в обох випадках є фактичними. Отже, за рахунок збільшення інтенсивного фактора — випуску продукції за 1 верстато-годину — загальний обсяг випуску товарної продукції збільшився на 72 000 грн (648 000 – 576 000).

Як бачимо, зміну обсягу випуску товарної продукції (88 000 грн –– 216 000 грн + 72 000 грн = –56 000 грн) було зумовлено впливом таких факторів:

· збільшенням кількості верстатів (+ 88 000 грн);

· зменшенням кількості годин, відпрацьованих 1 верстатом (– 216 000 грн);

· збільшенням випуску продукції за 1 верстато-годину (+ 72 000 грн).

Алгебраїчна сума впливу факторів (баланс факторів) обов’язково має дорівнювати загальному приросту результативного показника: 648 000 –– 704 000 = – 56 000. Неточності у такій рівності свідчить про допущені в розрахунках помилки.

Результати розрахунків з використанням допоміжної таблиці (таблиця 2.4) наведено нижче.

Таблиця 2.4 - Розрахунок впливу факторів за допомогою способу ланцюгових підстановок

	№ підстановки
	Кількість верстатів
	Кількість годин, відпрацьованих одним верстатом
	Випуск продукції за одну верстато-годину
	Загальний  випуск товарної продукції
	Вплив факторів

	0
	40
	220
	80
	704 000
	(

	1
	45
	220
	80
	792 000
	+ 88000

	2
	45
	160
	80
	576 000
	– 216000

	3
	45
	160
	90
	648 000
	+ 72000


Використання способу ланцюгових підстановок потребує знан​ня взаємозв’язків факторів, уміння правильно їх класифікувати та систематизувати. 

Спосіб абсолютних різниць є спрощеним варіантом способу ланцюгових підстановок та використовується для розрахунку впливу факторів на приріст результативного показника в тих моделях, де результативний показник представлений у вигляді добутку факторів Y = Х1Х2, або в змішаних моделях типу Y = (Х1 – Х2)Х3. 
Алгоритм розрахунків за допомогою способу абсолютних різниць має такий вигляд:
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За використання способу абсолютних різниць вплив факторів розраховується множенням абсолютного відхилення досліджуваного фактора на базисне значення факторів, розміщених праворуч від нього у факторній моделі, і на фактичну величину факторів, розміщених ліворуч від нього. 

Розглянемо методику розрахунку цим способом впливу факторів у трьохфакторній моделі випуску товарної продукції, використовуючи дані, наведені в таблиці 2.3.

Загальний обсяг товарної продукції зменшився на 56 000 грн.
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у тому числі за рахунок зміни таких факторів:

1. збільшення кількості верстатів, що працюють:
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2. зменшення кількості годин, що їх відпрацьовано одним верстатом:
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3. збільшення випуску продукції за одну верстато-годину:
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Усього за трьома факторами –56 000.

Отже, ми отримали ті самі результати. Тут також необхідно стежити за тим, щоб алгебраїчна сума приросту результативного показника за рахунок впливу окремих факторів дорівнювала загальному його приросту.
Спосіб відносних різниць використовується для вимірювання впливу факторів на результативний показник тільки в таких моделях, де результативний показник представлений у вигляді добутку факторів (типу Y = Х1Х2) та в комбінованих моделях типу Y = (Х1 – Х2) · Х3. 
 Цей спосіб відрізняється від попередніх тим, що розрахунки впливу факторів на досліджуваний показник проводяться виходячи з відносних показників їх зміни, що виражені у відсотках або коефіцієнтах.

Розглянемо методику розрахунку впливу факторів за допомогою способу відносних різниць для моделі типу Y = Х1Х2Х3.

Спочатку необхідно розрахувати відносні відхилення факторних показників за формулою:
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  (2.31)
- вплив першого фактора на результативний показник визначається як добуток базисного значення результативного показника на відносне відхилення першого фактора, яке виражене у відсотках, і поділити на 100:
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  (2.32)
- вплив другого фактора визначається множенням базисного значення результативного показника, скоригованого на вплив дії першого фактора (позитивний вплив додається, негативний — віднімається), на відносне відхилення другого фактора, що виражається у відсотках, і результат поділити на 100:
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  (2.33)
- вплив третього фактора (і всіх наступних) визначається аналогічно: базисне значення результативного показника коригується на результат дії першого та другого факторів (додається чи віднімається залежно від напрямку дії), і отриманий результат множиться на відносне відхилення третього фактора:
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Розглянемо методику використання способу відносних різниць на прикладі, використавши дані, наведені в таблиці 2.3.

Обсяг товарної продукції зменшився на 56 000 грн. 
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в тому числі за рахунок зміни факторів:

1. збільшення кількості верстатів, що працюють:
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2. зменшення кількості годин, що їх відпрацьовано 1 верстатом:
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3. збільшення випуску продукції за 1 верстато-годину:
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  (2.38)
Спосіб відносних різниць зручно використовувати тоді, коли потрібно розрахувати вплив великої кількості факторів (5—10). На відміну від попередніх способів значно скорочується кількість розрахунків.

Різновидом цього способу є прийом відсоткових різниць. Методику розрахунку впливу факторів з його допомогою розглянемо на тому самому прикладі.

Щоб встановити вплив зміни кількості верстатів на зміну обсягу випуску продукції, необхідно базисну величину результативного показника (обсягу випуску продукції) помножити на відсоток приросту першого фактора (кількості верстатів): 
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Для розрахунку впливу другого фактора необхідно помножити базисний обсяг товарної продукції на різницю між відсотком темпу зростання (відсотком виконання прогнозу) загальної кількості відпрацьованих усіма верстатами верстато-годин та відсотком темпу зростання кількості верстатів (відсотком виконання прогнозу):
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Для розрахунку впливу середньогодинного виробітку на загальний випуск продукції необхідно різницю між відсотком темпу зростання (відсотком виконання прогнозу) випуску товарної продукції і темпом зростання (відсотком виконання прогнозу) кількості відпрацьованих усіма верстатами верстато-годин помножити на базисний рівень (прогнозовий) товарної продукції:
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  (2.41)
Використання цього способу можливе за умови, що інформація про кожен фактор (крім першого) входить до комплексного показника, який розраховується як добуток попереднього та наступного в черзі дослідження фактора. 

Індексний спосіб застосовують для вивчення економічних явищ, які формуються під впливом кількох факторів, кожен з яких схильний до динамічних змін. Класичним прикладом такого об’єкта аналізу є обсяг реалізації (продажу) товарів, який формується під впливом певного фізичного обсягу товарів і цін на них. За умов зміни обсягу продажу окремих товарів та ринкових цін із року в рік, із місяця в місяць загальні (групові) індекси обсягу реалізації (продажу) товарів у вигляді:
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де q0 і q1 — базисні й звітні обсяги реалізованих товарів, 
р0 і р1 — базисні і звітні ціни на них
 характеризують динаміку загальної виручки від реалізації, але не відповідають на запитання, як змінився обсяг продажу товарів чи як у середньому змінилися ціни на реалізовані товари. Загальний індекс не дає змоги виділити окремо вплив факторів обсягу продажу (кількісного фактора) і цін (якісного фактора) на кінцевий результат — виручку від реалізації.

Індексний метод аналізу дає змогу розв’язати ці задачі за допомогою побудови агрегатних індексів. Агрегатні індекси — це загальні індекси (котрі, як уже зазначалося, характеризують явища, що визначаються сукупністю безпосередньо непорівнянних елементів), що в них з метою елімінування впливу окремих елементів (факторів) на індекс відбувається фіксування інших елементів на незмінному (базовому або звітному) рівні. Форми агрегатних індексів для загального індексу обсягу реалізації продук​ції мають такий вигляд:

а) агрегатний індекс фізичного обсягу реалізації продукції:
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б) агрегатний індекс цін на продукцію підприємств:
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У загальній теорії статистики використовується таке правило побудови агрегатних індексів: якісні (інтенсивні) елементи (фактори), котрі входять у формулу, фіксуються на рівні базового періоду, кількісні елементи — на рівні звітного. Різниця між чисельником і знаменником агрегатного індексу показує, який вплив на загальний результат справив той чи той конкрет​ний фактор.

Розглянемо методику застосування індексного методу на цифровому прикладі, наведеному в таблиці 2.5.

Таблиця 2.5 - Динаміка випуску продукції за кварталами 
у минулому та звітному роках

	Період (квартал)
	Минулий рік
	Звітний рік

	
	Кількість випущеної продукції, шт.
	Ціна одиниці продукції, грн
	Вартість випущеної продукції, тис. грн
	Кількість випущеної продукції, шт.
	Ціна одиниці продукції, грн
	Вартість випущеної продукції, тис. грн

	1
	2
	3
	4 = 2 ( 3
	5
	6
	7 = 5 ( 6

	І кв.
	1000
	340
	340,0
	1250
	370
	462,5

	ІІ кв.
	1200
	350
	420,0
	1400
	375
	525

	ІІІ кв.
	1300
	365
	474,5
	1300
	380
	494

	IV кв. 
	1280
	370
	473,6
	1450
	400
	580

	Усього за рік
	4780
	357,3
	1708,1
	5400
	381,6
	2061,5


За наведеними формулами (2.42 – 2.44) маємо:

1) загальний індекс вартості випущеної продукції за звітний рік порівняно з минулим роком:
Ів = 
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або 120,69 %;
2) агрегатний індекс обсягу випуску продукції в натуральному виразі:
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або 112,76 %;
3) агрегатний індекс середньоквартальної ціни одиниці виробу:
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або 107,04 %
Отже, загальний приріст вартості випущеної продукції в звітному ро​ці проти минулого року становив (2061,5 – 1708,1) тис. грн, або 20,69 %. Цей приріст за рахунок зміни фізичного обсягу випуску продукції в натуральному виразі становить 217,9 тис. грн, (1926 –– 1708,1), або 12,76 % [(217,9 : 1708,1) 100 %], а за рахунок зміни середньоквартальної ціни одиниці продукції — 135,5 тис. грн (2061,5 – 1926), або 7,93 % [(135,5 : 1708,1) 100 %].

Баланс факторів: за абсолютними величинами — 353,4 тис. грн (217,9 + 135,5), у відсотках — 20,69 % (12,76 %+7,93 %).

В економічному аналізі часто доводиться користуватися властивістю взаємозв’язку агрегатних індексів із загальним індексом: добуток агрегатних індексів дорівнює загальному індексу. 
Для наведеного прикладу маємо: 1,1276х1,0704=1,2069.

Елімінування як спосіб факторного аналізу має суттєвий недолік: користуючись ним, доводиться виходити з того, що фактори змінюються незалежно один від одного. Насправді вони змінюються одночасно, у взаємному зв’язку, і від цього взаємозв’язку отримується додатковий приріст результативного показника, який за використання способів елімінування приєднується до одного з факторів, як правило, до останнього. 
Отже, величина впливу факторів на зміну результативного показника змінюється залежно від місця, на яке поставлений той чи інший фактор в аналітичній моделі.

Згідно з наведеними даними таблиці 2.4:

· кількість верстатів на підприємстві збільшилася на 12,5 %;

·  виробіток за одну годину збільшився також на 12,5 %;
· кількість відпрацьованих годин одним верстатом зменшилась на 27,27 %. 
Це означає, що 5,68 % [–7,95–(+12,5)-(–27,27)-(+12,5)], або 56 000 грн товарної продукції становить зменшення випуску продукції від взаємозв’язку трьох факторів.

За підрахунку умовного рівня випуску товарної продукції, виходячи з фактичної кількості верстато-годин, відпрацьованих усіма верстатами, та прогнозного годинного виробітку одного верстата, увесь додатковий приріст від взаємодії двох факторів доведеться віднести на якісний фактор — зміну годинного виробітку верстата:
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Звідси: 
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А коли для розрахунку умовного показника товарної продукції спочатку взяти запрогнозовану кількість верстато-годин, відпрацьованих всіма верстатами, та фактичний виробіток верстата за одну годину, то весь додатковий приріст товарної продукції буде віднесено на кількісний фактор, який ми змінюємо в другу чергу:
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Звідси: 
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Щоб позбутися цього недоліку, вдаються до інтегрального способу, використання якого уможливлює уникнення неоднозначної оцінки впливу факторів, бо в цьому разі результати не залежать від місця факторів у моделі, а додатковий приріст результативного показника, який отримано від взаємодії факторів, розподіляється між ними пропорційно ізольованому їхньому впливу на результативний показник.

Методика інтегрального методу для різних моделей:
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(2.45)
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У нашому прикладі (таблиця 2.4) розрахунок проводиться в такий спосіб:
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Загальний вплив обох факторів
[– 56 000].
Для трьохфакторних моделей використовується такий алгоритм розрахунку:
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  (2.47)
У нашому прикладі вплив факторів розраховуватиметься за формулою (2.19). Відтак зміна товарної продукції за рахунок:
- зміни кількості верстатів дорівнюватиме:
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- зміни кількості годин, відпрацьованих одним верстатом, становитиме:
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- зміни годинного виробітку дорівнюватиме:
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Загальний вплив трьох факторів
[– 56 000].
Іноді для визначення впливу факторів на приріст результативного показника може бути використаний спосіб пропорційного ділення. Це стосується тих випадків, коли ми маємо справу з адитивними моделями типу Y = X1 + X2 та змішаними типу:
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Розрахунок проводиться в такий спосіб: 
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(2.49)
Наприклад, рівень рентабельності капіталу знизився на 10 % у зв’язку зі збільшенням капіталу підприємства на 1,5 тис. грн. При цьому вартість основного капіталу зросла на 2,5 тис. грн, а оборотного — зменшилась на 1,0 тис. грн. Отже, за рахунок першого фактора рівень рентабельності знизився, а за рахунок другого — підвищився:
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(2.50)
Для розв’язання такого типу задач можна використати також спосіб часткової участі, за якого вплив кожного фактора на результативний показник розраховується пропорційно його частці у відхиленні за цим показником, тобто розподіл зміни результативного показника між факторами проводиться за правилами пропорційного розподілу. Для цього спочатку визначається частка кожного фактора в загальній сумі приросту факторів, яку потім помножують на загальний приріст результативного показника:
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(2.51)
У нашому прикладі (таблиця 2.4) розрахунки впливу факторів на зміну обсягу товарної продукції проводять так:
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(2.52)
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Усього:
                     – 56 000.

Логарифмічний метод передбачає процедуру з мінімальною кількістю обчислень, застосовується в мультиплікативних моделях. Єдиний недолік його полягає в тому, що у випадках, коли ∆у = 0, ним користуватися не можна. Однак такі випадки в аналізі зустрічаються украй рідко [6].

Наведемо методику розрахунку ∆у на прикладі мультиплікативної моделі, яка у статичній формі має вигляд:

        У =  х1·  х2   · х3 ..... х п ;                                      (2.53)

у динамічній формі:
       і у  = і1  · і2  · і3 ..... · іп .                                        (2.54)

Після логарифмування змінних рівняння приймає вигляд:
lg іу  = lg і1 · lg і2  ·lg і3 .....  · lg іп.                           (2.55)
Розділивши обидві частини отриманого рівняння на lg іу  помноживши на ∆у одержимо:
∆ уі = ∆у (lg і1/ lg і у) +∆у (lg і2/ lg і у )+....+ ∆у (lg іп / lg і у ). (2.56)
В загальному вигляді формула має вигляд:

∆ уі = ∆у 
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Формула для ∆у являє собою його логарифмічно - пропорційний розподіл за факторами. Отримане правило поділу залишається у силі при будь-якому числі співмножників, а саме: приріст добутку розділяється між перемінними співмножниками пропорційно логарифмам їхніх коефіцієнтів зміни.

Логарифмічний метод не потребує черги визначення впливу чинників на результативний показник, визначає без залишку вплив не тільки за двома, але і за багатьма іншими чинниками на зміну результативного показника. Проте він на практиці використовується дуже рідко, можливо, через труднощі в інтерпретації логарифмічних величин.

Інтегральний метод застосовується для вивчення  впливу факторів у мультиплікативних, кратних і кратно-адитивних моделях виду: 

                     У = А / Σ Хі.                                                   (2.58)
Використання цього способу дає можливість більш точно розраховувати вплив факторів і запобігати неоднозначності оцінки впливу факторів (виключається проблема нерозподіленого залишку).

Основні формули інтегрального методу для  різних моделей:

· для мультиплікативних моделей:

1)двофакторна модель: С = ХУ

( Сх =(ху0+ ½ (х(у

( Су =(ух0+ ½ (х(у
2) трьохфакторна модель: С = Х У Z

( Сх = ½ (х (у0z1+ у1z0 ) + 1/3 (х (у(z

( Су = ½ (у (х0z1+ х1z0 ) +1/3 (х(у(z

( С z = ½ ( z (х0 у1+ х1у0 ) +1/3 (х(у(z
3) чотирьохфакторна модель: С =ХУZG    

( Сх = 1/6 (х (3у0 z0 g0 + у1 g0  (z1+(z) + g1 z0 (у1  +(у) + z1 у0(g 1  +( g )) + ¼  (х(у(z(g
( Су = 1/6 (у (3х0 z0 g0  + х1 g0  (z1  +(z) + g1 z0(х1+(х) + z1 х0(g 1  +( g )) +  ¼  (х(у(z(g
( С z = 1/6( z (3у0 х0 g0 + х0 g 1 (у1  +(у) + у1 g 0(х1  +(х) + z1 у0(g 1 +( g ))+ ¼  (х(у(z(g
( С g = 1/6( g (3у0 х0 z 0  + х0 z 1  (у1  +(у) + у1 z 0(х1  +(х) + х1 у0(z 1  +( z)) + ¼  (х(у(z(g
· для кратних моделей: С = Х / У
( Сх = (х / (у ln ( у1 /  у0 (
( Су  = ( Сзаг - ( Сх
· для змішаних моделей:  С =Х / (У +Z)
( Сх =(х / ((у + (z) ln ( у1 + z1  /  у0  + z0 (
( Су = (( Сзаг - ( Сх) / ((у +(z) ···(у

( С z = (( Сзаг - ( Сх) / ((у +(z) ·( z
Розглянуті технічні прийоми економічного аналізу дають можливість досліджувати будь-які показники підприємства окремо або в комплексі. Для досягнення кінцевої мети аналізу, як правило, використовується комбінація різних прийомів.

2.3 Економіко-математичні методи в економічному аналізі
Економіко-математичні методи (ЕММ) використовуються для опису економічних задач і досягнення оптимізації при їх розв’язку.  

У процесі аналітичної обробки економічної інформації з’являється можливість застосування обчислювальної техніки, що сприяє:

- скороченню термінів проведення аналізу, підвищенню його оперативності,

- більш повному охопленню чинників, які впливають на результати фінансово-господарської діяльності,

- отриманню результатів аналізу, які  відповідають реальній дійсності, тощо.

У сучасній економічній теорії прийнято виділяти наступні економіко-математичні методи, які можливо використовувати для аналітичних досліджень:

1)  методи елементарної математики використовують в традиційних економічних розрахунках: потреб підприємства в матеріальних ресурсах, при складанні балансу (матеріальних ресурсів, готової продукції), при перевірці обґрунтованості прогнозів і ін.;

2)  методи вищої математики (диференційне та інтегральне обчислення, теорія ймовірності, методи аналітичної геометрії) використовуються для рішення багатьох аналітичних задач. Так, диференційне та інтегральне обчислення використовується для факторного аналізу впливу факторів на результативний показник;

3) методи математичної статистики (кореляційний аналіз, регресія, варіаційний ряд, закони розподілу, вибірковий метод, дисперсійній метод, компонентний аналіз) використовуються у тих випадках, коли зміни аналізованих показників можна представити як випадковий процес, а зв'язки, що виникають між показниками, є не детермінованими, а опосередкованими (непрямими) — тобто має місце стохастична залежність між факторами. Найбільш поширеним у економічного аналізі із математико–статистичних методів є кореляційний аналіз;

4) економетричні методи (матричні балансові моделі, метод аналізу «витрати – випуск») базуються на синтезі трьох областей знань: економіки, математики і статистики. Найчастіше при використанні цього методу створюються складні економічні моделі, що адекватно відображають залежності між досліджуваними явищами та процесами;

5) методи математичного програмування (лінійне, блочне, нелінійне та динамічне програмування) використовують в основному для вирішення  задач оптимізації виробничо-фінансової діяльності та оцінки напруженості прогнозних завдань;

6) методи дослідження операцій (керування запасами; розрахунки оптимальної заміни устаткування; теорія ігор; теорія масового обслуговування; сіткове прогнозування) використовують в економічному аналізі для розробки методів цілеспрямованих дій (операцій), кількісної оцінки прийнятих рішень та вибору ліпшого з них;

7) евристичні методи («мозковий штурм», метод експертних оцінок, метод «колективного блокноту», ділові ігри та ситуації) відносяться до неформалізованих методів аналізу, заснованих на інтуїції та досвіді дослідників. Ці методи використовують у ході системних аналітичних досліджень для активізації творчості дослідників. З їх допомогою вирішують комплексні аналітичні завдання: зниження собівартості продукції, розробка нових організаційних форм виробництва, впровадження нетрадиційних технологій виробництва продукції та ін.

Ці укрупнені групи економіко-математичних методів об’єднані за ознакою походження та галузі традиційного використання. 
Виділяють три основні типи аналітичних задач: попередня оцінка результатів діяльності підприємства, факторний аналіз економічних показників та їх оптимізація. Методика розв’язання останніх двох аналітичних задач залежить від характеру залежності між результативним показником та формуючими його факторами: детермінований або стохастичний. 

Економіко-математичні методи при використанні в економічному аналізі доцільно класифікувати відповідно до вирішуваних завдань (таблиця 2.6). 
Таким чином, із наведеного групування економіко-математичних методів економічного аналізу очевидно, що економіко-математичні методи використовуються в економічному аналізі, головним чином, для факторного аналізу стохастичних факторних моделей, а також для оптимізації показників діяльності підприємств і комплексної оцінки їх діяльності.

Розглянемо більш детально використання економіко-математичних методів для рішення конкретних аналітичних задач.

Таблиця 2.6 – Економіко-математичні методи в економічному аналізі

	Класи аналітичних задач
	Економіко-математичні методи аналізу
	Призначення методів

	Оптимізація показників
	Математичне програмування
	Для рішення екстремальних задач, які характеризуються альтернативністю рішень та обмеженістю ресурсів

	
	Теорія масового обслуговування
	Для вибору оптимального варіанту організації технологічного процесу з метою мінімізації витрат робочого часу та підвищення якості обслуговування

	
	Теорія ігор
	Для виробітку оптимальної стратегії в ситуаціях ігрового характеру, де кожен партнер переслідує мету підвищення прибутку або іншої вигоди

	Факторний аналіз стохастичних моделей
	Регресивний аналіз
	Використовується для побудови рівнянь регресії та розрахунку кількісного впливу факторів на результативний показник 

	
	Кореляційний аналіз
	Використовується для вивчення наявності, направленості та інтенсивності зв’язків між факторами 

	
	Дисперсійний аналіз
	Використовується для оцінки значущості якісних факторів та їх відбору для побудови рівнянь зв’язків між факторами 

	
	Факторний (компонентний) аналіз
	Для встановлення кількісних оцінок зв’язків між теоретичними (вирівняними) та фактичними параметрами показників 

	
	Трансформаційний аналіз
	Використовується для порівняння регресивних факторних моделей та їх аналізу 

	Комплексна оцінка діяльності підприємств
	Метод двомірного шкалювання
	Для виявлення впливу окремих показників на інтегральний показник ефективності діяльності підприємства 

	
	Компонентний аналіз
	Для класифікації і ранжування об’єктів за узагальнюючим інтегральним показником

	
	Експертно-статистичний метод
	Використовується для побудови узагальнюючих оцінок господарської діяльності підприємств


В економічних дослідженнях далеко не всі явища можуть досліджуватися за допомогою детермінованого аналізу, бо в більшості випадків встановити функціональну залежність не можливо, коли величині факторного показника відповідає єдина величина результативного показника.

Кореляційна (стохастична) залежність – це імовірнісна залежність, яка може проявитися тільки у масових дослідженнях.

Розрізняють парну кореляцію (зв’язок між двома показниками) і багатофакторну (взаємодія декількох факторів з результативним).

Умови застосування кореляційного аналізу

· наявність достатньої множини спостережень у досліджуваних факторних і результативних показниках;
· досліджувані фактори повинні мати кількісний вимір і відображення у відповідних джерелах інформації.

Методика застосування кореляційного аналізу представлена у додатку В.
Методи динамічного програмування застосовуються для вирішення оптимізаційних задач, в яких цільова функція чи обмеження характеризуються нелінійними залежностями. Ознаками не лінійності є наявність змінних у, в яких показник ступеня відрізняється від 1, а також наявність перемінної, показників ступеня під коренем чи знаком log. Прийоми динамічного програмування використовуються в аналізі багатокрокових процесів, у яких величина витрат змінюється при зміні обсягу операцій.

Для рішення оптимізаційних задач динамічного програмування використовуються готові формули, наприклад:
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де Q — оптимальний розмір партії матеріальних активів, 
а — потреба в матеріальних активах або річна кількість, 
b — разові витрати по обслуговуванню поставок (придбання) активів,  
S — сума витрат на збереження активів на рік.
Використання наведених формул значно спрощує розрахунки при рішенні задач оптимізації.

Лінійне програмування — застосовується для рішення екстремальних задач, рішення яких зводиться до знаходження крайніх значень (тобто тах і тіп) деякої функції змінних величин. Лінійне програмування ґрунтується на рішенні системи лінійних рівнянь, у яких змінні величини зв'язані функціональною залежністю.

Цінність використання лінійного програмування в економічному аналізі полягає в тому, що оптимальний варіант обирається зі значної кількості альтернативних проектів. Лінійне програмування використовується в аналізі для рішення виробничих ситуацій, пов'язаних з найкращим розміщенням обмежених ресурсів, а також інших задач з мінімізації витрат виробництва і досягнення максимального прибутку і рентабельності підприємства. Математичні задачі лінійного програмування описуються у вигляді цільової функції і системи обмежень.

Приклад: Керівництво компанії поставило задачу знайти оптимальне співвідношення окремих видів продукції (А1 і А2), що дозволить збільшити випуск продукції і валовий прибуток від її реалізації за умов обмеженості ресурсів.

Вихідні дані для аналізу наведено у таблиці 2.7.

Таблиця 2.7 – Основні показники з виробництва двох виробів

	Вид ресурсів
	Норми витрат на виробництво продукції
	Запаси ресурсів

	
	А1
	А2
	

	Матеріальні 
	4
	5
	200

	Трудові 
	3
	2
	60

	Валовий прибуток на одиницю продукції, грн. 
	35
	50
	


Цільова функція — максимізація валового прибутку:
35А1 + 50А2 → тах
за обмежень: 4 А1 + 5 А2 ≤200;
3 А1 + 2 А2 ≤ 60;
та умови невід’ємності: А1 , А2 
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Застосувавши електроні таблиці з надбудовою «Пакет анализа» та виконавши роботу в діалоговому вікні «Поиск решения» отримали наступні результати: випускаючи по 12 одиниць виробів А1 та А2 компанія отримає валовий прибуток у сумі 1020 грн. при цьому повністю будуть використані трудові ресурси, а матеріальні всього 108 грн проти 200 на складі. 
Теорія масового обслуговування — використовується для аналізу виробничих процесів і соціально-економічних явищ, пов’язаних з великою кількістю спостережень. При цьому мають на увазі такі виробничі процеси, за яких вплив кожного фактора може бути визначений з відомим ступенем імовірності. 
Комплексна оцінка господарської діяльності являє собою її характеристику, отриману в результаті комплексного дослідження, тобто одночасного і погодженого вивчення сукупності показників, що відбивають усі аспекти господарських процесів. При цьому отримують узагальнюючі висновки про результати діяльності виробничого об'єкта на основі виявлення якісних і кількісних відмінностей від бази порівняння (прогнозу, нормативів, попередніх періодів, досягнень на інших аналогічних об'єктах, інших можливих варіантів розвитку).

Процедуру комплексної порівняльної оцінки можна типізувати і розчленовувати на наступні відносно самостійні етапи:

· конкретизація цілей і задач комплексної оцінки;

· вибір вихідної системи показників;

· організація збору вихідної інформації;

· розрахунок і оцінка значень часткових показників (місць, бальних оцінок, коефіцієнтів за вихідними показниками і т.п.);

· забезпечення порівнянності оцінюваних показників (визначення коефіцієнтів порівняльної значимості);

· вибір конкретної методики, тобто розробка алгоритмів і програм розрахунку комплексних порівняльних оцінок;

· розрахунок комплексних оцінок;

· експериментальна перевірка адекватності комплексних, узагальнюючих оцінок реальної економічної дійсності;

· аналіз і використання комплексних порівняльних оцінок.

Використання єдиного інтегрального показника дозволяє визначити відмінності стану підприємства від бази порівняння, та надати однозначну оцінку якості змін загального стану підприємства. У той же час, використання єдиного інтегрального показника має деякі обмеження: він не дає можливості виміряти ступінь відхилень від бази порівняння, висновки, отримані тільки на базі інтегрального показника, носять лише орієнтований характер, виконують допоміжну (хоча і важливу) роль визначення характеру змін (відмінностей) у результатах господарської діяльності в цілому за всіма показниками.

Для одержання узагальнюючих комплексних оцінок діяльності підприємств можна застосовувати різні методи зведення різних показників у єдиний інтегральний показник: метод детермінованої та стохастичної комплексної оцінки.

Методи детермінованої комплексної оцінки. Інтегральний показник комплексної оцінки визначається методом сум, тобто підсумовуванням фактичних значень, або ж розраховується для кожного виробничого об'єкта за формулою:
             
[image: image87.wmf]å

=

p

y

x

f

y

x

K

 ;                                               (2.60)

де  х y f, х у p  — відповідно фактичне і базисне значення і-ого показника на j -му виробничому об'єкті;

і = 1,2, ...,п;  j = 1,2, ..... т. 
Необхідною умовою правильної оцінки при використанні інтегральних показників є те, що збільшення (зменшення) значення будь-якого окремого показника розцінюється як поліпшення (погіршення) результатів господарської діяльності.  Односпрямованість осібних показників дозволяє ранжувати виробничі об'єкти по зростанню (убуванню) значень інтегрального показника.

Оціночні результати, отримані методом сум, наведено у таблиці 2.8.

Таблиця 2.8 - Результати, отримані методом сум

	Номер цеха
	Значення показників
	К
	Місця

	х y f / х у p
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Σ
	К

	1
	98.0
	100.0
	101.0
	103.2
	101.5
	102.3
	101.1
	103.0
	88.0
	898.1
	5

	2
	101.4
	101.6
	102.2
	104.3
	103.0
	106.5
	104.7
	104.0
	85.1
	912.8
	4

	3
	107.0
	102.0
	101.6
	100.0
	107.5
	99.0
	101.5
	97.0
	89.0
	904.6
	6

	4
	100.6
	100.1
	98.0
	103.5
	110.1
	100.3
	110.1
	98.1
	93.0
	913.8
	3

	5
	110.1
	108.9
	107.6
	100.3
	105.8
	97.0
	105.8
	100.0
	90.0
	934.5
	1

	6
	103.1
	103.2
	100.0
	100.0
	103.4
	107.0
	103.4
	105.0
	95.8
	923.1
	2


Оцінка результатів господарської діяльності за методом сум може будуватися за різними частковими показниками і не тільки  порівняно з прогнозом, але і попередніми періодами (оцінка динаміки) і з еталонними значеннями показників за групами виробничих об'єктів.

Недоліком методу сум є можливість високої оцінки результатів за інтегральним показником при значному відставанні за будь-яким частковим показником, що покривається за рахунок високих досягнень за іншими показниками.

В ході системних досліджень використовують і евристичні прийоми, які ґрунтуються на інтуїції та досвіді дослідників.

До евристичних прийомів, або методів активізації творчості, нестандартного мислення відносять, зазвичай, низку методів генерації варіантів розв'язання проблеми на основі притаманної людині здатності до творчої діяльності, їх застосовують тоді, коли звичайні рутинні методи, засновані на аналізі минулого досвіду та теперішніх умов, не дають змоги вибрати спосіб рішення. Особливо широко ці прийоми використовують у стратегічному аналізі для прогнозування розвитку економічної ситуації.

Усі евристичні методи поділяються на дві великі групи — методи ненаправленого пошуку («мозкового штурму», «експертних оцінок», «колективного блокнота», «контрольних питань», «асоціацій та аналогій», ділові ігри та ситуації, кібернетичні наради) та методи направленого пошуку (морфологічний метод, алгоритм розв'язання винахідницьких задач АРВЗ).

Метод «мозкового штурму», який широко застосовується для генерації нових ідей унаслідок творчої співпраці групи спеціалістів. Працюючи як єдине ціле, група спеціалістів намагається «штурмом» подолати труднощі, які заважають розв'язати проблему, що досліджується. «Мозковий штурм» як метод активізації творчого мислення потребує передовсім створення належної творчої атмосфери, коли навіть «найбезглуздіші», на перший погляд, ідеї розглядаються уважно і серйозно. Доцільно, щоб в обговоренні брали участь різні фахівці, причому з різним рівнем досвіду, які мають бути обізнані з проблемою, але детальне її знання є необов'язковим. Небажано, щоб до групи потрапляли начальники та їх підлеглі.

Основний ефект «мозкового штурму» досягається внаслідок розмежування в часі висунення ідей та їх обговорення: кількість висунутих у такий спосіб ідей в одиницю часу є вдвічі більшою, ніж за традиційних способів. Однак не будь-яке завдання можна розв'язати цим методом. Він ефективний здебільшого для розв'язування не дуже складних проблем загального (особливо організаційного) характеру, коли учасники засідання мають достатню інформацію про них.

Спосіб експертних оцінок — це спосіб прогнозування та оцінки майбутніх результатів дій на підставі передбачень спеціалістів. Цей метод набув широкого застосування в стратегічному та функціонально-вартісному аналізі. Його сутність полягає в тому, що спеціалісти висловлюють свою думку про важливі та реальні цілі об'єкта, його функції, про найліпші способи досягнення цих цілей, про значущість або вагомість факторів (властивостей, вимог) та ймовірні терміни виконання заходів, про критерії вибору найліпшого проектного рішення. Для отримання найбільш якісного судження до участі в експертизі залучаються спеціалісти, що мають високий професійний рівень та великий практичний досвід у галузі поставленої проблеми, володіють здатністю адекватного відображення тенденцій розвитку та цікавляться поставленою проблемою.

Інформація, отримана від експертів, обробляється за допомогою спеціальних логічних та математичних методів і процедур для перетворення у найзручнішу для вибору найдосконалішого варіанта рішення форму.

У процесі відбору експертів та організації їхньої спільної роботи враховують індивідуальні особливості розумової діяльності людей: схильність одних до образного, інших — до словесно-логічного мислення. До групи включають особистостей з обома типами мислення, що збільшує шанси на успішне розв'язання проблеми.

Існують рекомендації і щодо кількості експертів: як правило, заведено обмежуватися 5-7 спеціалістами, а крім того, до групи включають кількох соціологів, психологів, математиків. Розрізняють індивідуальні та групові методи опитування спеціалістів-експертів: інтерв'ю, аналітичні експертні оцінки (за індивідуального) та методи комісій (за колективного опитування).

Одним із різновидів евристичних прийомів колективної творчості є так звана конференція ідей. Від «мозкового штурму» вона відрізняється темпом проведення нарад та дозволеною доброзичливою критикою у формі коротких реплік та коментарів, яка може навіть підвищити цінність запропонованих ідей. Заохочується фантазування та комбінування ідей. Усі запропоновані ідеї фіксують у протоколі без зазначення авторства.

До «конференції ідей» залучаються керівники та рядові співробітники, причому як ті, що постійно стикаються з цією проблемою, так і не спеціалісти в цій галузі (новачки), які, зазвичай, висувають нові, свіжі ідеї, оскільки на них не тиснуть традиції..

Методи асоціацій та аналогій передбачають активізацію передусім асоціативного мислення людини. Сутність цих методів полягає в тому, що нові ідеї та пропозиції виникають на основі зіставлення з іншими більш-менш аналогічними об'єктами. Найчастіше застосовується особиста аналогія - прийом, за допомогою якого людина ототожнює себе з аналізованим об'єктом. Це дає можливість глибше зрозуміти завдання, що стоїть перед аналітиком.

До таких методів належать метод «фокальних об'єктів», «синектики», «метод низки випадковостей та асоціацій».

Сутність методу фокальних об'єктів полягає в перенесенні ознак випадково вибраних об'єктів на об'єкт, що вдосконалюється. У результаті можна знайти кілька цілком несподіваних варіантів рішення проблеми. Цей метод дає добрі результати у пошуку нових модифікацій відомих пристроїв та способів, може використовуватися для тренування уяви.

Метод реалізується в такий спосіб:

1) обирають фокальний об'єкт та встановлюють мету його вдосконалення;

2) обирають 3-4 випадкові об'єкти;

3) складають списки ознак випадкових об'єктів; додають ознаки випадкових об'єктів до фокального об'єкта та генерують нові ідеї;

4) отримані сполучення розвивають способом вільних асоціацій;

5) продумують принципові рішення, оцінюють отримані варіанти та відбирають найбільш ефективні рішення (зазвичай, це виконується експертним способом).

«Синектика» (об'єднання різнорідних елементів) - комплексний метод стимулювання творчої діяльності, що використовує прийоми та принципи як «мозкового штурму», так і методу аналогій та асоціацій. 

В основу методу покладено пошук потрібного рішення за рахунок подолання психологічної інерції, яка полягає в намаганні розв'язати проблему традиційним шляхом. Синектика уможливлює вихід за межі будь-якого конкретного способу мислення (дії) та значно розширює діапазон пошуку нових ідей унаслідок зображення звичного у незвичному вигляді та навпаки.

Метод контрольних запитань застосовується для психологічної активізації творчого процесу, для того щоб за допомогою навідних запитань підвести до розв'язання проблеми. Метод може застосовуватися як в індивідуальній роботі так і під час колективних обговорень, наприклад, під час «мозкового штурму».

Області застосування методу складних відсотків:

· визначення темпів розвитку будь-яких показників, середніх темпів приросту за визначений календарний період, необхідних для досягнення певного рівня показника за середніми темпами і часом їх зміни, часових термінів для вирівнювання рівнів розвитку конкуруючих суб’єктів господарювання;
· визначення вартості грошової одиниці (у розрахунках при інвестуванні, депонуванні, кредитуванні: оцінка майбутньої вартості);
· визначення вартості грошової одиниці в умовах впливу інфляції.

Майбутня вартість поточної одиниці визначається за формулою:
S = Р (1+п)m,                                                                                    (2.61)
де S- майбутня вартість грошової одиниці, 
Р - поточна вартість грошової одиниці, 
m - кількість календарних періодів, п – ставка доходу.
Наприклад: Підприємець вніс в банк 1000 грошових одиниць на 5 років під 15 - процентну ставку. Сума коштів на кінець періоду буде становити: S = 1000 (1+п)m  = 1000 (1 +0,15) 5 = 2010 грош.од. 
Майбутня вартість періодичного депозиту встановлюється формулою:
S =Р (1+п)m / (п -1).                                                 (2.62)
Поточна вартість майбутньої одиниці (реверсія) є зворотною функцією до попередньої та показує, яку суму під визначений процент потрібно вкласти, щоб в кінці періоду була одержана наперед відома сума:
Р = S / (1+п)m.                                                                               (2.63)
Для спрощення визначення поточної і майбутньої вартості грошових одиниць потрібно застосовувати спеціальні таблиці.

Визначення впливу інфляції на вартість грошей визначається формулою:
І1/ц =1 /  (1+к)п,                

               (2.64)
де І1/ц - майбутня вартість грошової одиниці з урахуванням інфляції поточна вартість минулої грошової одиниці),

 к - індекс інфляції за календарний період, 
п- число календарних періодів.
Контрольні питання

1. Охарактеризувати ланцюжок «методологія → метод → методика».

2. Загальна характеристика основних методів економічного аналізу.

3. Система аналітичних показників та їх використання в економічному аналізі.

4. Принципи економічного аналізу: їх сутність та характеристика.

5. Алгоритм методики економічного аналізу.

6. Характеристика основних прийомів економічного аналізу.

7. Моделювання аналітичних залежностей.

8. Необхідність використання математичних методів в економіці.

9. Економіко-математичні методи в економічному аналізі.

3. Загальна характеристика автоматизованого оброблення інформації за основними напрямками економічного аналізу
3.1 Технологія комп’ютеризації економічного аналізу

У сучасних умовах господарювання економічний аналіз як практична діяльність розкривається як основна - інформаційно-аналітична діяльність та як сервісна діяльність - функція управління, забезпечувальна інформаційна система обґрунтування управлінських рішень. Відповідно, доцільно окремо розглянути особливості комп'ютеризації аналітичних процедур для аудиторських та консалтингових компаній, що обумовлено специфікою їх функціонування і є недослідженим напрямом.

Оскільки ці компанії орієнтовані на надання послуг, виокремлюються такі фактори, що визначають вибір підходу до комп'ютеризації економічного аналізу:

· періодичність здійснення економічного аналізу, що ставить під сумнів економічну доцільність придбання окремих АРМ аналітика чи аналітичних модулів АСУП;

· різновекторність економічного аналізу, який доводиться проводити залежно від замовлення, визначає недоцільність придбання окремих функціональних АРМ аналітика або таких, що враховують специфіку видів економічної діяльності;

· багатоформатність даних в існуючих на підприємствах КСБО, що не забезпечує створення універсальної системи, яка дозволятиме імпортувати дані з КСБО та інших систем для оперативної обробки і аналізу.

Слід проаналізувати існуючий стан і види програмних продуктів, які в сучасних умовах використовуються для комп'ютеризації економічного аналізу як окремого виду діяльності, удосконалити їх класифікацію.

Отже, виникає необхідність підвищення оперативності процедури обробки економічної інформації на основі застосування провідних розробок у сфері інформаційно-комп'ютерних технологій - засобів організації та здійснення економічного аналізу в комп'ютерному середовищі. У сучасних умовах на практиці при здійсненні аналітичної діяльності аудиторськими та консалтинговими фірмами використовуються АРМ аналітика або окремі аналітичні модулі АСУП.

Такі системи забезпечують здійснення аналізу фінансового стану підприємства із застосуванням різноманітних методик (наприклад, у КІС «Галактика» реалізована можливість здійснення аналізу за методиками В.В. Ковальова [4] та В.Ф. Палія [5]), трансформацію фінансової звітності в формат GAAP чи IFRS.

Програмний продукт «Project Expert Prof» передбачає проведення аналізу діяльності підрозділів компанії, оцінювати їх внесок у загальний результат, проводити аналіз беззбитковості за кожним видом продукції в будь-який період прогнозу, розраховувати аналітичні фінансові таблиці з врахуванням фактичних даних, проводити порівняльний аналіз різних варіантів проекту, формувати консолідовані аналітичні таблиці тощо. 
Система «Audit Expert Prof» надає можливості провести фінансовий аналіз компанії, розробити методики аналізу (за власними коефіцієнтами) на основі вихідних даних, відкоригувати чи розробити новий сценарій переведення вихідних даних в аналітичні таблиці, прогноз даних аналітичних таблиць на кілька періодів вперед, використовувати власні методики прогнозування, а також автоматично одержати висновок про фінансовий стан підприємства.

Прикладом застосування аналітичних модулів АСУП у діяльності аудиторських та фінансових компаній є фінансово-економічний комплекс «Эталон», який за своєю структурою є інтегрованою системою управління підприємствами, однак використовується аудиторськими фірмами для проведення аналітичних процедур.

Однак не завжди придбання АРМ аналітика є економічно вигідним. Враховуючи вищенаведені причини економічної недоцільності придбання АРМ аналітика чи аналітичних модулів АСУП у своїй діяльності, аудиторські та консалтингові фірми використовують: 
1) засоби прикладних програм MS Excel; 
2) спеціалізовані аналітичні пакети («STATISTICA», «SAS», «SPSS», «STATGRAPICS», « STADIA» та ін.).

Широке використання електронних таблиць пов'язано з можливостями, реалізованими в продукті:

· імпорт зовнішніх даних з текстових документів, з web-документів, з MS Access;

· надання інформації, що піддаватиметься аналізу, в зручній формі;
· формування великих масивів інформації (баз даних);
· швидкий пошук та здійснення підрахунків на основі групувань за допомогою реалізованого механізму автофільтрації;
· сортування даних за обраними критеріями та перевірка даних та їх консолідація;
· проведення аналізу «що - якщо» (аналізу з врахуванням можливих варіантів розвитку ситуацій);

· групування даних і виведення проміжних результатів;

· проведення розрахунків на основі фінансових, логічних, математичних, статистичних, аналітичних формул;

• проведення обробки даних за допомогою вбудованого Пакета аналізу, який містить інструменти для аналізу наукових та фінансових даних тощо. 
Для більш ефективної роботи з електронним таблицями MS Excel для реалізації аналітичних процедур у редакторі можна використовувати мову програмування Visual Basic for Applications, яка дозволяє легко та швидко створювати різноманітні додатки, не маючи спеціальних знань у сфері програмування.

Комп'ютеризація економічного аналізу в аудиторських і консалтингових компаніях також здійснюється за допомогою спеціалізованих статистичних та аналітичних пакетів, а також програмних продуктів для комп'ютеризації аудиту.

Програмний продукт «Statistica» компанії «Statsoft» надає можливість проводити аналіз за такими напрямами: 
1) одновимірний та багатовимірний дисперсійний аналіз; 
2) лог-лінійний аналіз; 
3) нелінійне оцінювання; 
4) непараметричні методи; 
5) кластерний аналіз; 
6) одновимірний і багатовимірний аналіз відповідностей; 
7) лінійний дискримінантний аналіз; 
8) факторний аналіз тощо.

Програми для комп'ютеризації аудиту (generalized audit software) формують можливість проводити аналіз роботи фірми в цілому, аналіз ефективності конкретного виду робіт, аналіз господарської діяльності, економічний аналіз фінансової звітності тощо.

Існуючий стан та види програмних продуктів, які в сучасних умовах використовуються для комп'ютеризації економічного аналізу як окремого виду діяльності, зображено на рисунку 3.1.
Для удосконалення аналітичної роботи на аудиторських та консалтингових підприємствах із застосуванням інформаційно-комп'ютерних технологій за наявних можливостей запропоновано використовувати засоби Business Intelligence, зокрема Data Mining.
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Рисунок 3.1 - Програмні продукти, які використовуються для комп'ютеризації економічного аналізу як окремого виду діяльності
За допомогою таких засобів формується можливість проведення моделювання відповідних ситуацій, здійснення прогнозування, вивільнення знань і проведення оцінювання ризиків.

З позиції реалізації аналітичних процедур використання методології Data Mining дозволяє одержати такі переваги порівняно із існуючими системами комп'ютеризації аудиту:

· універсальність у налагодженні для проведення аналізу;

· повна автоматизація аналітичних процедур;

· наявність різноманітної кількості прикладних областей для подальших досліджень та удосконалення системи;

· можливість замінювати професійних експертів при здійсненні аналітичних процедур під час аудиту за умов розвитку відповідних засобів Data Mining.
Впровадження методології Data Mining у діяльність аудиторських і консалтингових фірм може бути здійснена за допомогою програмних продуктів таких компаній виробників: «Actuate», «AlphaBlox», «Business Objects», «Brio», «Cognos», «Hummingbird», «Microsoft», «MicroStrategy», «Oracle» та ін.

Однією з основних проблем впровадження інструментів Data Mining у діяльність підприємств є обов'язкова наявність сховища даних і модуля завантаження інформації із зовнішніх джерел, якими найчастіше є ERP-рішення. Вирішення цієї проблеми можливе шляхом застосування цілісних аналітичних платформ, які мають потужні засоби збору і обробки «сирих» даних.

Пропонуємо впроваджувати засоби Data Mining у діяльність аудиторських та консалтингових підприємств, використовувати аналітичну платформу для тиражування знань «Deductor», в якій реалізовано повний набір механізмів аналізу: багатовимірна звітність (OLAP), діаграми, методи побудови моделей для прогнозування, кластеризації, вилучення і значна кількість інших засобів інтелектуального аналізу даних. Такий підхід застосовується в діяльності аудиторсько-консалтингових фірм.

Вибір системи «Deductor» пов'язаний з тим, що вона дозволяє незалежно від наявної на підприємстві, якому надають послуги аудиторські та консалтингові фірми, КІСП експортувати дані і оброблювати їх для прийняття відповідних рішень чи надання рекомендацій підприємству. Це пов'язано з тим, що природа джерела даних для системи «Deductor» значення не має. Системою підтримуються такі формати даних: сховища даних Deductor Warehouse, текстові файли з розподілювачами, Microsoft Access, Excel, Dbase, CSV-файли, «1С: Предприятие», промислові СУБД (Oracle, MS SQL, Intebase, Firefird), ODBC і ADO джерела даних.

Методика одержання інформації із зовнішніх джерел, їх очищення, трансформація, зберігання і проведення інтелектуального аналізу в програмі «Deductor» наведена на рисунку 3.2.


Рисунок3.2 - Механізм одержання, зберігання й аналізу даних у програмі «Deductor»
Завдяки наявності повного набору механізмів очищення і трансформації даних система «Deductor Studio» є можливість перед завантаженням даних у модуль «Deductor Warehouse» автоматично провести всі необхідні дії, такі як редагування аномалій, заповнення пропусків тощо і завантажити в сховище «очищені» і потрібним чином підготовлені для інтелектуального аналізу дані.

Завантаження в «Deductor Warehouse» також проводиться за допомогою модуля «Deductor Studio». Програма підтримує роботу з множиною джерел даних, завдяки чому вирішується проблема консолідації інформації з різних джерел.

При завантаженні автоматично виконуються всі необхідні дії:

· дані перетворюються з одномірних таблиць у багатомірні;

· виключаються дані, що дублюються;

· забезпечується узгодженість інформації;

· проводяться всі необхідні маніпуляції, що дозволяють згодом в 10-100 разів збільшити швидкість вилучення даних зі сховища.

Основні можливості платформи «Deductor», що зумовлюють доцільність її використання в діяльності аудиторських та консалтингових фірм, є такі:

· можливість створення системи аналітичної звітності, яка дані зі сховища представляє у зручному для подальшого аналізу вигляді, консолідує та систематизує їх, а також самостійно будує запити, проводить багатомірний аналіз та візуалізацію інформації;

· можливість здійснення прогнозування, сегментації, оптимізації, проведення формалізації знань експертів, представляючи їх у вигляді правил, сценаріїв, моделей та ін.

Отже, суб'єктам господарювання, де аналітична діяльність є окремим видом економічної діяльності, запропоновано використовувати АРМ аналітика (наприклад, АРМ «Фінансовий стан», АРМ «Інвестиційний проект», АРМ «Аналіз банкрутства», АРМ «Маркетинговий аналіз» та ін.), спеціалізовані аналітичні пакети (наприклад, «Statistica», «SAS», «SPSS», «STATGRAPniCS», «STADIA» та ін.), спеціалізовані аудиторські програмні продукти (наприклад, «Ассистент аудитора», «Audit Command Language», «Audit Tools» та ін.), а також засоби табличного редактора MS Excel.

3.2 Структура системи комп’ютеризації економічного аналізу
Ефективне управління господарською діяльністю підприємства неможливе без якісної вхідної інформації про фактичний стан досліджуваного об'єкта, яка повинна бути відповідним чином підготовлена та оброблена. 
Процес аналітичної обробки інформації є досить трудомістким, оскільки вимагає опрацювання широкого спектру внутрішньої та зовнішньої інформації за допомогою різних способів і прийомів, крім того, отримана інформація повинна забезпечувати оперативність прийняття управлінських рішень. Також управлінські рішення, які приймаються на основі попередньо проведеного аналізу, повинні носити прогнозний характер, враховувати широкий спектр факторів, які здійснюють вплив на досліджувані показники. Саме зазначені вище обставини зумовили необхідність розробки та застосування сучасних інформаційно-комп'ютерних технологій для проведення економічного аналізу.

Нині відсутні розробки принципів побудови сучасних систем автоматизації економічного аналізу, що є основною причиною одноманітності ринку аналітичних програмних продуктів, їх слабкою адаптацією до потреб споживачів. Для формування чіткого порядку вибору суб'єктами господарювання програм автоматизації економічного аналізу розглянемо історичні особливості їх розвитку.

Інформаційні системи економічного аналізу пройшли довгий шлях свого розвитку та становлення (таблиця 3.1). 
Таблиця 3.1 – Характеристика основних етапів розвитку автоматизації економічного аналізу
	Етап
	Його характеристика

	1
	2

	Перший етап - елементарних розрахункових винаходів
(1874-1917 рр.)
	характеризувався початком ери впровадження автоматичних систем в господарське життя країни. Це був період нових винаходів, за допомогою яких можна було здійснювати прості операції додавання і віднімання: винайдено арифмометр, створено машини для додавання та віднімання, розроблено теорію побудови математичної машини для розв'язання диференційованих рівнянь, створена перша у світі математична машина [13, с. 12].

	Другий етап - механізація процесу збору та обробки аналітичної інформації (1917-1945 рр.).
	1927 р. можна вважати початком механізації економічних розрахунків на промислових підприємствах: були створенні перші машинообчислювальні станції, налагоджено виготовлення та використання клавішних та перфораційних обчислювальних машин (КОМ та ПОМ), з'явилися перші рахунково-аналітичні машини, котрі почали використовувати на ряді великих підприємств [13, с. 13].

	Третій етапі 
(1945-1950 рр.)
	відбувалося створення теоретичних концепцій та методик здійснення процесу обліку, аналізу та прогнозування: були прийняти заходи з розвитку виробництва та застосування нових типів і моделей обчислювальних машин, розпочалися активні дослідження з використання математичних методів в економіці. [13, с. 14]

	Четвертий етап у 
50-их рр. XX ст.
	відбувалося інформаційне забезпечення процесу управління підприємством. Існували два основних види машин, а саме машини з ручним вводом вихідних даних (прості автоматичні клавішні обчислювальні машини, сумуючі машини, розрахунково-табличні машини) і машини з автоматичним вводом вихідних даних або розрахунково-перфораційні машини (машини групування, табулятори, результуючі та дублюючі перфоратори, карткоскладальні машини) [13, с. 15]. 


Продовження таблиці 3.1
	1
	2

	
	Вони активно впроваджувались в систему організації бухгалтерського обліку на великих промислових підприємствах, де були створені обчислювальні центри, які одразу відокремлюються у самостійний функціональний елемент, головною функцією якого виступає інформаційне забезпечення процесу виробництва та управління.Було створено ЕОМ, які були більш компактними, дешевшими, а отже доступнішими для користувачів. Розвитку та практичного застосування знайшли універсальні (швидкодіюча електронна розрахункова машина «Стрела») і спеціалізовані ЕОМ [2, с. 106].

	П'ятий етап 
(60-70-ті рр. XX ст.)
	є початком автоматизації аналітичної роботи, і характеризується формуванням комплексних підсистем економічного аналізу, що передбачали здійснення комплексного аналізу господарської діяльності [2, с. 114]. Оскільки саме в цей період формуються уявлення про організацію системи управління підприємством на основі використання засобів обчислювальної техніки, то доцільним є впровадження засобів автоматизації в практику аналітичної роботи як початковий етап автоматизації економічного аналізу, пов'язаний із створенням його інформаційної бази.

	Шостий етап 
(1980-ті рр.)
	відокремлення окремого напряму економічного аналізу - аналізу ефективності діяльності за використання ЕОМ. У роботах багатьох авторів цього часу підкреслювався нерозривний зв'язок наук бухгалтерського обліку і економічного аналізу, що зумовлювало спадкоємність розробок в області автоматизації облікових і аналітичних робіт, підкреслювалося значення організації аналітичних досліджень за допомогою засобів автоматизації, вказувалося на перспективність таких розробок, розглядалися питання проведення комплексного економічного аналізу з використанням засобів обчислювальної техніки. В рамках комплексного економічного аналізу були виділені наступні основні напрями інтегральної автоматизації аналітичних розрахунків: організація та використання автоматизованого банку даних для вирішення завдань КЕА; інтеграція процесів формування і обробки аналітичної інформації; створення та використання пакетів прикладних програм в аналізі господарської діяльності. [9, с. 45]

	Сьомий етап
(1990-ті рр.)
	відбувається розробка перших аналітичних програм, які значно зменшили трудомісткість аналітичної роботи, пов'язану з розрахунком фінансових коефіцієнтів, звільнивши час для безпосередньо самого аналізу ситуації та прийняття управлінських рішень: створені системи, здатні функціонувати в середовищі локальних обчислювальних сіток (ЛОС); сформована комплексна система обробки економічної інформації, яка отримала широке практичне застосування, зокрема, у програмному забезпечені корпорації «Галактика», «Парус», «Інфософт». 
Проте головним недоліком програмних продуктів було те, що вони розглядалися користувачами лише як спосіб покращання розрахунків, забезпечення їх надійності. Це викликало великий попит на саме аналітичні програми. Перші аналітичні програмні продукти у Росії почали розробляти фірми «ІНЕК», «Про-Івест-Консалтинг», АіТі» та ряд інших [2, с. 119]. Особлива увага в цих продуктах приділялась розрахунку фінансових коефіцієнтів та їх оцінці.


Закінчення таблиці 3.1
	1
	2

	Сучасний етап, починаючи з 1998 р. і до сьогоднішнього дня,
	характеризується розширенням та деталізацією можливостей аналітичних програм. Цей процес є обґрунтованим, оскільки бухгалтерський облік надає інформацію для проведення аналізу економічних процесів, а більшість аналітичних програм обмежується використанням лише даних фінансової звітності підприємства. Така обмеженість інформаційної бази впливає на глибину економічного аналізу й аналітичні можливості самих програмних продуктів, значно знижує обґрунтованість висновків за наслідками такого аналізу. Отже, автоматизація аналітичних розрахунків є закономірним етапом автоматизації всієї системи управління підприємством.


Досліджуючи питання визначення місця економічного аналізу в АСУП виділимо три точки зору щодо цього питання:

1. Функція аналізу дезінтегрується, і при цьому окремі аналітичні завдання, перелік яких дуже обмежений, входять до складу різних функціональних підсистем АСУП. За цих умов виникає методологічна відокремленість завдань аналізу, порушуються логічні й інформаційно-технічні зв'язки, які існують між різними аналітичними завданнями, виникає небезпека дублювання аналітичних розрахунків, вводу в систему і переробку зайвої інформації. При цьому зовсім не гарантується отримання необхідної результативної аналітичної інформації, оскільки завдання аналізу дуже важко через їх зміст включити в ті чи інші конкретні підсистеми АСУП. Вищенаведені факти свідчать, що відокремлення завдань аналізу за різними функціональними підсистемами АСУП вступає у протиріччя з вимогами системного підходу, призводить до порушення принципів інтегрованої обробки інформації й не забезпечує комплексність аналітичних розрахунків. Економічний аналіз в цьому випадку виступає другорядним відносно інших функцій управління;
2. Економічний аналіз в АСУП об'єднується в межах окремої підсистеми з будь-якою іншою функцією управління: прогнозуванням, обліком і навіть регулюванням. Дійсно, прогнозування та облік є інформаційною базою аналізу. У свою чергу на базі аналізу будуються моделі поточного і перспективного прогнозування. Проте, не дивлячись на тісний взаємозв'язок всіх функцій управління, кожна з них виконується в різний час, а сама структура моделей аналізу з точки зору математичного та програмного забезпечення представляє собою клас завдань, які відрізняються від завдань прогнозування та обліку. Створення, наприклад, підсистеми «Бухгалтерський облік - Аналіз» у певній мірі об'єднує інформаційну базу аналізу, орієнтуючи його виключно на використання та цикл обробки бухгалтерської інформації, у зв'язку з чим втрачається комплексність та оперативність аналізу;
3. Економічний аналіз є самостійною функціональною підсистемою АСУП. Підтримуємо цю позицію з двох причин: по-перше, із самостійної ролі економічного аналізу як проміжної ланки управління між керованою і керуючою системами, і, по-друге, підтверджується всією попередньою практикою розвитку АСУП, яка показала, що локальна автоматизація приватних аналітичних завдань не здатна призвести до суттєвого покращання організації економічного аналізу на підприємствах. Отже, функціональну структуру підсистеми аналізу утворюють відповідні блоки програм, що представляють сукупність послідовно пов'язаних між собою аналітичних завдань.

Підсистема економічного аналізу розглядається як сукупність методологічних засобів, що базуються на використанні сучасної електронно-обчислювальної техніки та найновіших економіко-математичних методів, що забезпечують можливість отримання аналітичної інформації, необхідної для підготовки та обґрунтування управлінських рішень з проблем економічного, технічного та соціального характеру [11, с. 43-44].

Вона здатна забезпечити виконання функції аналізу на всіх рівнях управління (підприємство, виробництво, цех, ділянка, бригада), за всіма його об'єктами (ефективності використання основних засобів, обсягів виробництва та реалізації продукції тощо) і на всіх фазах управління (перспективне, поточне, оперативне):
1. За допомогою модуля комплексної програми автоматизації управління підприємством. Розробники програмних продуктів, зокрема, фірма «Інтелект-Сервіс», корпорації «Парус», «Галактика» та ін. пропонують на ринку комплексні програми автоматизації управління підприємством, де вирішуються завдання автоматизації як економічного аналізу, так і бухгалтерського обліку, маркетингу, логістики, аудиту тощо.

Зокрема, програма автоматизації управління BRP SAP/R3 дозволяє виконувати бюджетування у довгострокову та короткостроковому розрізі, можливості мультивалютного прогнозування, управляти процесом розпізнавання первинних документів щодо релевантності до факту бюджету. Корпорація Oracle пропонує рішення з прогнозування і бюджетування, бізнес-аналізу і управління відображати ключовими показниками діяльності підприємства, що реалізують сучасну концепцію управління, тобто певний підхід до прийняття управлінських рішень та їх практичної реалізації.

У системі «Галактика» основний напрям модуля «Финансовый анализ», який використовується в цій програмі, полягає в інформаційній підтримці процесу управління в частині рішення завдань аналізу фінансових і матеріальних ресурсів і доцільності їх використання. Однією з переваг цієї програми є те, що разом із стандартними коефіцієнтами й аналітичними таблицями, наведеними в програмі, користувач може розрахувати необхідний тільки для нього за відповідний період набір додаткових показників, агрегувати їх і оформити розрахунок в аналітичних таблицях. 
Засоби модуля «Контролінг» дозволяють проводити весь комплекс робіт зі складання прогнозних кошторисів витрат підрозділів, кошторисів прогнозної собівартості товарних запасів і реалізованої продукції, формувати Звіт з прогнозних витрат підприємства за будь-який період. Завдяки тому, що система функціонує на єдиній базі даних, для проведення прогнозних і прогнозних розрахунків можна використовувати будь-яку облікову та техніко-економічну інформацію, необхідну для управління підприємством. Використання такої системи дозволяє розрахувати маржинальний дохід, рентабельність, точку беззбитковості за підприємством в цілому та окремими видами продукції. Система дозволяє здійснити факторний аналіз відхилень фактичних показників від прогнозних, а також визначити вплив на розходження прогнозних оцінок і фактичних даних зміни обсягу випуску продукції, цін виробничих запасів, норм їх витрат тощо. 
Таким чином, в рамках комп'ютерних програм, подібних «Галактиці», можлива формалізація індивідуальних, жорстко нерегламентованих, складних, багаторівневих методик фінансового управління, зокрема методики експрес-аналізу господарської діяльності та фінансового стану підприємства;
2. За допомогою окремої програми автоматизації економічного аналізу. Перелік програмних продуктів, які забезпечують автоматизацію лише економічного аналізу, з кожним роком зростає та розширюються їх функціональні можливості (таблиця 3.2), що зумовлюється потребами суб'єктів господарювання у професійній оцінці господарської діяльності для вибору оптимальних методів управління підприємством у складних і динамічних умовах ринкового середовища.

Примітка:

+ програма забезпечує виконання функцій; — програма не забезпечує виконання функцій

Таблиця 3.2 - Функціональні можливості найбільш поширених програм комп'ютеризації економічного аналізу
	№ з/п
	Функціональні можливості про арам автоматизації економічного аналізу
	Програми, які використовуються дня автоматизації економічного аналіз
	Повторюваність

	
	
	Финансовый анализ: проф..
	Финансовый анализ 3.1
	Мастер финансов: анализ
	Инвестиционный анализ
	ИНЭК-АФСП
	ИНЭК-АДП
	ИНЭК-Аналитик
	ИНЭК-Эксперт
	Audit -Expert
	Sales-Expert
	Forecast -Expert
	Фин Эксперт
	Альт-Финансы
	MARKETING Analytic 4
	Fabo Pro
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1
	Аналіз фінансового стану підприємства:
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	-
	-
	11

	
	- прогнозний
	+
	+
	-
	-
	-
	
	+
	+
	+
	-
	
	+
	-
	-
	-
	6

	
	- ретроспективний, у т.ч.;
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	-
	+
	12

	
	- аналіз кредиторської і дебіторської заборгованості
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	
	-
	2

	
	- розрахунок рівня беззбитковості функціонування підприємства
	+
	+
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4

	
	- вертикальний і горизонтальний аналіз фінансової звітності з урахуванням інфляції
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	-
	+
	4

	
	- розрахунок фінансових коефіцієнтів
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	-
	-
	11


	
	- трансформація старих форм фінансової звітності
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	
	- аналіз кредитоспроможності підприємства
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	
	- факторний аналіз загальної ліквідності, прибутковості підприємства. рентабельності власного капіталу
	-
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	2

	
	- факторний аналіз динаміки прибутку
	-
	-
	
	
	-
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2


Продовження таблиці 3.2
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	3
	9
	10
	11
	12
	І3
	14
	15
	16
	17
	18

	1
	- оцінка ефективності інвестиційних проектів
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	
	- розробка Бізнес-прогнозів
	+
	
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	2

	
	- проведення аналізу фінансового стану за методикою ИНЭК
	-
	-
	-
	-
	
	+
	+
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	
	- можливість проведення фінансового аналізу на основі власних методик
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	+
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4


	
	- консолідація і аналіз фінансової звітності підприємств, які входять до складу холдингу чи промислово-фінансових груп
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	2
	Аналіз використання ресурсної бази підприємства, у т.ч.:
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	
	- прогнозний
	-
	-
	-
	-
	
	+
	+
	
	-
	
	+
	-
	-
	-
	-
	3

	
	- ретроспективний, у т.ч
	
	
	
	
	-
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	2

	
	- аналіз темпів змін ціни на продукцію підприємства, основні види матеріальних ресурсів
	-
	
	
	
	-
	+
	+
	-
	-
	-
	
	-
	-
	
	
	2

	
	- ефективність використання матеріальних ресурсів
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	
	- аналіз структури собівартості одиниці виготовленої продукції
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	
	- аналіз динаміки зміни структури собівартості і виручки, динаміки руху продукції, сировини і товарів на складі, продуктивності праці
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	
	-
	
	-
	-
	-
	-
	2

	
	- аналіз об'єму реалізації на 1 грн витрат, виручки і прибутку на одного працівника
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	
	- оцінка комерційної маржі і питомої ваги оплати праці у виручці
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	
	- маркетинговий аналіз
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	-
	-
	+
	-
	3

	3
	Графічне подання результатів аналізу
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	14

	4
	Використання для проведення економічного аналізу внутрішньої інформації, яка формується у системі бухгалтерського обліку
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4

	5
	Можливість доповнення наявного переліку фінансових коефіцієнтів і зміни формул
	-
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	6
	Зміна стандартних статей фінансової звітності
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	7
	Врахування галузевих особливостей діяльності підприємства
	
	-
	-
	
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3

	8
	Автоматичне формування висновків за результатами проведеного економічного аналізу
	-
	-
	-
	-
	+
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4

	9
	Виконання комплексу робіт з прогнозування діяльності підприємства
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	2


Програмні продукти «Финансовый анализ: проф.», «Финансовый анализ 3.1», «Инэк-Аналитик», «Инэк-Инвестор», «Audit Expert», «ФинЭксперт» надають можливість комплексного проведення як ретроспективного, так і прогнозного економічного аналізу. При чому результати зазначених вище видів економічного аналізу доповнюють один одного. Так, результати ретроспективного фінансового аналізу і запрогнозовані значення обсягів виробництва і реалізації є основою для прогнозування фінансового стану підприємства і результатів його діяльності на найближчу перспективу. Потрібно зазначити, що прогнозний аналіз набуває важливого значення в умовах ринкових відносин, що частково трансформується у комп'ютерне моделювання. Таке перетворення надає можливість: формувати інформацію для більш глибшого аналізу; відмовитися від інтуїтивних способів аналізу, результати використання яких важко передбачити; виявити занадто дорогі дії, які не виправдовують витрачених коштів; розуміти процеси, що відбуваються у структурних підрозділах і підприємстві в цілому; проводити оперативний аналіз їх діяльності; вивчити найприбутковіші види діяльності, які забезпечують стратегічні переваги підприємства.

Програма «Comshare MPS» (зокрема, модуль «Управлінський контроль і аналіз») допомагає співставити фактичні та прогнозові показники, і самостійно повідомляє про це користувачів. Перевагою застосування «Hyperion Pillar and Planning» є можливість організувати дані за аналітичними напрямами, що дозволяє користувачам класифікувати інформацію таким чином, щоб бюджет відображав специфіку діяльності. При цьому зберігається можливість отримувати звіти за будь-яким критерієм, з деталізацією інформації залежно від конкретних управлінських завдань
.

Програмні продукти «Финансовый анализ: проф.», «Инэк-Аналитик, Инэк-Инвестор» створюють можливості для розробки бізнес-прогнозів та інвестиційних проектів, ефективної їх оцінки. За допомогою цих програм можна сформувати прогнозні показники фінансової звітності підприємства, а також провести розрахунок ефективності проектів, які підлягають впровадженню, за допомогою показників NPV, NTV, IRR за різного рівня ризику і схем погашення кредитів.

Протягом тривалого періоду часу удосконалення програм ретроспективного економічного аналізу проводилося головним чином шляхом кількісного нарощування можливостей розрахунку більшої кількості фінансових коефіцієнтів. При цьому практично не зверталася увага на якісну сторону цього питання. У результаті цього були створені програми, які надавали можливість розраховувати більше сотні фінансових коефіцієнтів [13, с. 78].

Проте, незважаючи на пріоритетність фінансового аналізу порівняно з іншими напрямами економічного аналізу в умовах ринкових відносин, розрахунок і управління лише фінансовими показними є помилковим, оскільки надає можливість визначити лише ступінь стійкості фінансового стану підприємства, проте не надає можливості визначити за рахунок впливу яких факторів сформувався відповідний рівень фінансового стану підприємства[8].

Проведення аналізу фінансових показників у нерозривному взаємозв'язку з показниками виробництва забезпечують програмні продукти фірми Инэк: «Инэк-АФСП» і «Инэк-АДП». Зокрема, «Инэк-АДП» (аналіз виробничо-фінансової діяльності підприємства) дозволяє проводити аналіз ефективності використання матеріально-сировинних та паливо-енергетичних ресурсів, факторний аналіз прибутку, розрахунок точки беззбитковості і запасу фінансової міцності, аналіз динаміки і структури собівартості та виручки, розрахунок показників фінансової стійкості, ліквідності, рентабельності, оборотності, платоспроможності, а в «Инэк-АФСП» здійснюється за даними балансу та звіту розрахунок більше 80-ти показників фінансового стану підприємства, визначається рейтинг і клас кредитоспроможності підприємства, розраховуються критерії для визначення незадовільної структури балансу [7, с. 84].

Важливою перевагою програмних продуктів «Инэк-АФСП», «Инэк-АДП», «Инэк-Аналитик», «Audit Expert» є можливість проведення економічного аналізу за власною методикою, яка враховує специфіку діяльності суб'єктів господарювання і надає можливість підвищити ефективність управлінських рішень, які приймаються у динамічних умовах ринкових відносин.

Основною перевагою програм автоматизації аналітичних розрахунків – «Финансовый анализ 3.1», «Мастер финансов: аналіз» є можливість внесення коригувань до запропонованої методики розрахунку показників шляхом доповнення наявного переліку фінансових коефіцієнтів і зміни формул, що надає можливість пристосувати запропоновану методику аналізу до особливостей господарської діяльності підприємства відповідної галузі промисловості. Оскільки розробники програмного забезпечення використовують методики різних авторів, алгоритми розрахунку навіть аналогічних показників у різних пакетах можуть бути неідентичними. Відповідно, результати аналізу, які базуються на одній інформаційній базі (одного підприємства), але з використанням програмних продуктів різних розробників будуть відрізнятися [15, с. 299].

Окремі програмні продукти автоматизації економічного аналізу, «Sales Expert», «MARKETING Analytic 4», «Forecast Expert», надають можливість здійснювати маркетинговий аналіз, на основі проведення якого здійснюється виробництво продукції відповідної якості, обсягів та асортименту відповідно до смаків і потреб споживачів.

Так, програмний продукт – «Sales Expert», призначений для ефективного управління процесом збуту продукції. У базі даних цього програмного комплексу зберігається вся необхідна інформація про клієнтів, терміни оплати і поставки готової продукції. За допомогою використання цієї програми можна отримати оперативну інформацію про обсяги продажу продукції за різними розрізами - за відділами, групами товарів, менеджерами, регіонами тощо. За допомогою використання програми «MARKETING Analytic 4» здійснюється оцінка позиції підприємства на ринку виробників аналогічних товарів, порівняльний аналіз її збутової діяльності з конкурентами, формування оптимальної структури збуту продукції.

Використання програмного комплексу «Forecast Expert» надає можливість проводити не лише поточний, але і прогнозний аналіз економічний показників і тенденцій зміни кон'юнктури ринку, забезпечує складання прогнозів щодо майбутніх обсягів продажу, розміру отриманих доходів і рівня попиту на товари, які виготовляються фірмою.

За допомогою програмного продукту «Project Expert 5» можна створити фінансову модель нового або діючого підприємства незалежно від його галузевої належності та масштабів. Відповідно це може дозволити собі велике підприємство, оскільки плата досить висока, але «після побудови за допомогою «Project Expert 5» моделі власного підприємства є можливість: 
- розробити детальний фінансовий прогноз і визначити потребу в грошових засобах на перспективу; 
- сформувати прогноз розвитку підприємства або реалізації інвестиційного проекту, визначивши найбільш ефективну стратегію маркетингу, а також стратегію виробництва, яка забезпечує раціональне використання матеріальних, людських і фінансових ресурсів; 
- «програти» різноманітні сценарії розвитку підприємства, змінюючи значення факторів, що здатні вплинути на його фінансові результати» [1, с. 367]. 
Наведені можливості дають змогу повноцінно проводити ретроспективний, оперативний та перспективний економічний аналіз, що в діяльності промислових підприємств спостерігається досить рідко;
3. За допомогою комплексу розрахункових таблиць, виконаних в Microsoft Ехсеl, який надає можливість інтегрувати у систему будь-яку методику проведення економічного аналізу і реалізувати власну методику проведення економічного аналізу на основі розробленої вихідної системи оціночних показників. Це є прийнятним для малих підприємств, оскільки відповідає комерційним вимогам, що висуваються до Microsoft Excel, зокрема, вартість програмного продукту і вартість його впровадження та супроводу;
4. За допомогою комплексу комп'ютерних програм для проведення економічного аналізу при здійсненні контрольної діяльності. Вони орієнтовані на аналіз фінансового стану підприємства, вироблення стратегічних і тактичних рішень управління підприємством, забезпечують проведення безпосередньо фінансового аналізу за різними методиками і розраховують велику кількість економічних показників, дозволяють складати й аналізувати бізнес-прогнози.
Розробка організаційних і методичних питань економічного аналізу в умовах автоматизованої обробки інформації є одним із найбільш перспективних напрямів розвитку економічного аналізу, оскільки забезпечує розширення меж аналітичного досліджень. Пріоритетними напрямами розширення функціональних можливостей програм автоматизації економічного аналізу є поєднання у одній програмі автоматизації ретроспективного, оперативного і прогнозного фінансового і техніко-економічного аналізу на основі оптимального переліку показників для підприємств різних видів економічної діяльності, а також реалізація у комп'ютерному середовищі модуля пошуку і мобілізації резервів підвищення ефективності господарської діяльності підприємства.

Правильно визначений напрям комп'ютеризації економічного аналізу передбачає ефективне застосування методики економічного аналізу в умовах комп'ютерних технологій. Методика проведення економічного аналізу на основі використання сучасних комп'ютерних технологій повинна відповідати вимогам комплексності, системності, оперативності, прогресивності, динамічності, точності пізнання досліджуваного об'єкта, тенденцій і закономірностей його зміни та розвитку. 
Основними вимогами є такі: 
- своєчасне і повне задоволення обчислювальних і інформаційних потреб економіста при проведенні економічного аналізу; 
- мінімальний час відповіді на аналітичні запити; 
- можливість представлення вихідної інформації у табличній і графічній формах; 
- можливість внесення коректив у методику розрахунків і у форми відображення кінцевого результату; 
- повторення процесу розв'язання завдання з будь-якої заданої точки розрахунку; 
- можливість роботи у складі обчислювальної мережі; простота діалогу в системі людина-машина [3, с. 92].

В процесі комп'ютеризації економічного аналізу на підприємстві потрібно враховувати:

1. Особливості обраної суб'єктом господарювання організаційної форми проведення економічного аналізу - централізованої, децентралізованої або змішаної;
2. Використання комплексу АРМ аналітика як однієї з організаційних форм проведення економічного аналізу в умовах комп'ютеризації, що надає змогу виконувати в автоматизованому режимі комплекс аналітичних розрахунків на підставі вхідної інформації, що забезпечує оперативність прийняття управлінських рішень;
Розподіляючи завдання аналізу в системі АРМ, необхідно забезпечити таку інтеграцію системи, за якої АРМ може існувати як автономна система та водночас бути частиною КІСП. Належну реалізацію функціональних завдань забезпечує розробка технологічної карти розв'язання аналітичних завдань, які можуть бути представлені у наступній послідовності (рисунку 3.3).
Виконання наведених вище завдань у системі АРМ дозволяє реалізовувати закладену методику економічного аналізу без значних витрат часу та ресурсів. Крім того, дотримується принцип саморозвитку АРМ, під яким розуміється можливість АРМ своїми програмними засобами постійно розширювати фонд реалізованих моделей індексного та кореляційно-регресійного аналізу, створювати в вигляді файлів фонд таблиць, що містять інформацію за попередні періоди діяльності або за окремими напрямами аналізу [12, с. 19].


[image: image89]
Рисунок 3.3 - Послідовність розв'язання аналітичних завдань у системі АРМ

Створене АРМ аналітика впроваджується у практику управління підприємством. Схема аналітичної діяльності в умовах функціонування АРМ аналітика передбачає виконання комплексу взаємопов'язаних завдань (рисунку 3.4).

Для розв'язання завдань економічного аналізу в системі АРМ аналітика розробляються алгоритми і моделі вирішення поставлених завдань, формується банк даних для АРМ аналітика. Для однозначного опису даних, ефективного пошуку і ідентифікації в електронній пам'яті комп'ютерної інформаційної системи об'єкта використовуються відповідні засоби класифікації і кодування інформації.

Ступінь класифікації визначає етап ділення заданої інформаційної множини на підмножину, а число ступенів відображає глибину класифікації.

Після класифікації виконується кодування інформаційних одиниць, згідно обраної системи, у результаті чого визначені умовні позначення присвоюються конкретним економічним показникам (табельні номера працівників, номенклатурні номера готової продукції, аналітичні рахунки обліку матеріальних цінностей та ін.). 
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Рисунок 3.4 - Порядок здійснення аналітичної діяльності в умовах функціонування АРМ аналітика
При кодуванні економічної інформації на практиці в більшості випадків застосовують порядковий, серійний і позиційний коди.
Порядкову систему кодування рекомендується використовувати для невеликих, простих і стабільних показників, наприклад категорій робітників, видів освіти, одиниць виміру і т.д. Серійна система кодування дозволяє поділ множини одиниць інформації на окремі групи за заданої ознакою та присвоєння їм серії кодів з розрахунком резерву (вільних кодів) на випадок розширення економічних показників. Позиційна (розрядна) система кодування використовується для кодування великих і складних показників з великою кількістю ознак [16, с. 26]. Для ефективної дії кодів вони повинні відповідати ряду вимог: мінімальна довжина, максимально логічні за структурою, легко сприйняті зором, забезпечення зручності і ефективності обробки інформації, автоматичне групування і отримання результатів за потрібними класифікаційними ознаками, швидкий пошук даних [16, с. 28].

Комплекс програмних засобів АРМ аналітика розроблюється як програмний додаток до типової методики аналізу господарської діяльності [3]. Тому ефективність роботи АРМ аналітика багато в чому залежить від досконалості методики аналізу, від того, наскільки вона відповідає сучасним вимогам управління виробництвом, а також технічним можливостям персонального комп'ютера. АРМ аналітика перетворює підсистему аналітичного забезпечення управління діяльністю на постійно діючий фактор підвищення ефективності діяльності за рахунок активізації всієї інформаційної системи підприємства.

Отже, функціональне призначення комплексу АРМ аналітиків - це виконання в автоматизованому режимі повного набору взаємопов'язаних аналітичних розрахунків (з оцінки, діагностики, пошуку) за підсумками діяльності підприємства за певний період (рік, квартал, місяць). Результатом його роботи є отримання даних, які характеризують діяльність підприємства з виконання прогнозних показників і підвищення ефективності виробництва, динаміку показників за ряд періодів, ступінь впливу на узагальнюючі показники діяльності різних факторів. Основними вимогами, яким повинна відповідати організація економічного аналізу в умовах АРМ аналітика: збереження цілісності в умовах децентралізованої обробки даних; об'єднання процесу обробки даних з процесом прийняття управлінських рішень, оперативність аналізу, комплекс програмних засобів для АРМ аналітика [6, с. 259-260]. Дотримання наведених ознак при організації аналітичного процесу полегшує роботу бухгалтера та налагоджує ефективну співпрацю між ним та аналітиком.

При проектуванні АРМ аналітика потрібно враховувати такі фактори: тенденції розвитку господарської діяльності підприємства, вимоги керівництва підприємства до аналітичної інформації, а також сукупність аналітичних завдань, які необхідно вирішити. Відповідно основними вимогами до функціонування АРМ аналітика є: своєчасне задоволення обчислювальних та інформаційних потреб управління при проведенні аналізу господарської діяльності; можливість надання результативної інформації у табличній і графічній формах; можливість коригування методики розрахунків і форм відображення кінцевого результату.

3. Створення дієвого інформаційного і програмного забезпечення для проведення аналітичних розрахунків. Підсистемами, які забезпечують проведення економічного аналізу на підприємстві в умовах застосування інформаційно-комп'ютерних технологій є: інформаційне, програмне, організаційно-технічне, правове, ергономічне забезпечення [14, с. 53]. Наведемо характеристику цих підсистем для визначення їх взаємозв'язку і необхідності застосування (рисунок 3.5).
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Рисунок 3.5 - Місце програмного забезпечення у підсистемах, які забезпечують проведення економічного аналізу

На великих підприємствах групуванням і обробкою первинної інформації, яка формується на відповідних АРМ спеціалістів і надходить із зовнішніх джерел інформації, займається програміст. Інформаційне забезпечення економічного аналізу складається з таких основних елементів: зовнішня і внутрішня інформація, системи класифікації і кодування даних. Основним компонентом інформаційного забезпечення економічного аналізу є банк даних, який виконує функції введення, накопичення, зберігання, оновлення, інтегрування обробки і видача інформації у будь-якій комбінації для вирішення регламентних завдань та інформаційно-довідкового обслуговування користувачів. Основними вимогами до автоматизованих банків даних є: багаторазове використання даних при одноразовому їх вводі в систему; мінімальне дублювання; можливість розширення та оновлення; швидкий доступ до даних та їх захист; інтеграція даних для використання на різних рівнях управління [17, с. 74]. За рахунок дотримання вказаних вище вимог до баз даних є можливість підвищення ефективності функціонування інформаційних технологій через раціональну організацію і використання даних у процесі їх обробки. Визначеним чином закодована і класифікована інформація за відповідними розрізами та накопичена у банках даних відповідних АРМ спеціалістів використовується для проведення економічного аналізу.

Ефективна робота підсистем, які забезпечують проведення економічного аналізу досягається за рахунок: 
1) багаторівневого бухгалтерського обліку (можливості бухгалтерських програм вести аналітичний облік за декількома рівнями, формувати розгорнуті звіти за останнім рівнем з проміжними підсумками за більш вищими рівнями, звіти за будь-яким рівнем, звіти за будь-якою групою аналітичних ознак та ін.); 
2) багатовимірного бухгалтерського обліку (враховує використання вартісних, трудових та кількісних вимірників, а також ведення податкового та фінансового обліку і інтерпретація показників у цих двох вимірах); 
3) встановлення додаткових реквізитів до аналітичних ознак (паспортні дані, банківські реквізити, норма амортизації та ін.), які повинен визначати користувач інформації; 
4) автоматизованого введення даних з бухгалтерських програм і перевірка коректності введених вихідних даних;
5) наявності різних прийомів здійснення економічного аналізу, а також можливість прогнозування значень показників, формування висновків за результатами аналізу; 
6) можливості створення внутрішніх аналітичних звітів.

4. Розробка загальноприйнятої класифікації аналітичних показників, оскільки її відсутність призводить до різного їх трактування.

Всі вище перераховані вимоги до комп'ютеризації економічного аналізу визначають порядок побудови методики його проведення в сучасних умовах інформаційно-комп'ютерних технологій. Тому, виходячи з проведеного дослідження, визначимо основні вимоги, яким повинні відповідати аналітичні програми:

· можливість аналізу і оцінки окремих показників виробничо-фінансового стану об'єкта, підприємства за різними методиками і визначення тенденцій його зміни;

· економічний аналіз окремих об'єктів дослідження, в т.ч. нових, прогнозування на основі отриманих результатів;

· можливість порівняння показників діяльності вітчизняних та зарубіжних підприємств певної галузі;

· можливість одночасного використання великої кількості показників, включення до аналізу різних факторів як облікового, так і позаоблікового характеру;

· табличне і графічне представлення інформації; можливість ранжування результатів відповідно до потреб різних груп користувачів.

Розглянуті вище функціональні можливості програмних продуктів не забезпечують реалізацію методик економічного аналізу за аналітичними об'єктами, здійснення прогнозного аналізу відповідно до потреб конкретних користувачів, що потребує методичних розробок.

Для зниження трудомісткості робіт та економії часу слід автоматизувати пропоновану методику внутрішньогосподарського економічного аналізу шляхом вибору програмного продукту. Дослідження автоматизації бухгалтерського обліку на промислових підприємствах виявило, що 60% використовують програму автоматизації обліку «1С: Предприятие 7.7», що обумовило пропозицію створення аналітичної підсистеми даній програмі, яка забезпечить автоматичне перенесення даних обліку для проведення аналізу та невеликі втрати коштів. Підсистема повинна враховувати організаційні та методичні аспекти внутрішньогосподарського економічного аналізу (додаток А). 
Модулі у підсистемі для зручності використання розміщені за відповідними тематичними розділами (таблиця 3.3).

Таблиця 3.3 - Функціональний склад системи комп'ютеризації економічного аналізу

	Модуль
	Розділи
	Можливості

	1
	2
	3

	Модуль 1

Управління аналітичним процесом
	Управління аналітиками
	Складання і зберігання анкет прийняття на роботу, особових справ; 

Розробка посадових інструкцій;
Ведення графіку роботи співробітників

	Продовження таблиці 3.3

	1
	2
	3

	
	Контроль достовірності інформації
	Підготовка інформації (відповідність закладеним вимогам до аналітичної інформації);
Перевірка інформації (використання прийомів документального контрою)

	
	Управлінська звітність
	Зберігання письмових довідок та пояснювальних записок, робочих документів аналітика

	
	Система захисту інформації
	Встановлення рівнів доступу до інформації;
Обмеження функцій доступу співробітників фірми

	Модуль 2

Документація
	Штат аналітиків
	Форми документів (анкети прийняття на роботу, Посадові інструкції, Особові справи, Графік роботи співробітників тощо)

	
	Підсумкова документація
	Складання письмових довідок та пояснювальних записок

	
	Прогнозування
	Форми документів (Прогноз-графік проведення економічного аналізу, програми аналізу за об'єктами

	
	Робочі документи
	Форми документів (Відомості результатів факторного аналізу, структури та динаміки за різними об'єктами) Графічне представлення результатів аналізу

	Модуль 3

Нормативна база
	Нормативні документи (з бухгалтерського обліку, економічного аналізу)

	Модуль 4

Аналіз результатів маркетингових досліджень
	Співставлення отриманих результатів з поточними розрахунками, оцінка кон'юнктури ринку, конкурентоспроможності продукції, визначення стадії життєвого циклу продукції, необхідність оновлення асортименту

	Модуль 5

Аналіз ресурсів підприємства
	Аналіз забезпеченості основними засобами, нематеріальними активами, трудовими ресурсами
	Аналіз структури

Аналіз динаміки

Аналіз стану та ефективності

використання

Аналіз впливу факторів та виявлення резервів

	
	Аналіз виробництва і реалізації продукції
	

	
	Аналіз собівартості продукції
	

	Модуль 6

Аналіз інвестиційної діяльності
	Визначення доходності акцій, терміну окупності інвестиційного проекту, динаміки зміни величини реінвестованого прибутку

	Модуль 7

Аналіз використання

ресурсів підприємства
	Основних засобів і нематеріальних активів
	Аналіз впливу факторів на зміну показників ефективності використання ресурсів підприємства

	
	Трудових ресурсів
	

	
	Матеріальних ресурсів
	

	
	Інтелектуального капіталу 
	

	Закінчення таблиці 3.3

	1
	2
	3

	Модуль 8

Аналіз фінансових результатів
	Операційна діяльність
	Аналіз рівня та динаміки;

 Аналіз структури;

 Аналіз впливу факторів

	
	Фінансова діяльність
	

	
	Інвестиційна діяльність
	

	Модуль 9

Аналіз фінансового стану
	Аналіз майнового потенціалу
	Розрахунок фінансових коефіцієнтів; 
Генерація висновків щодо фінансового стану;
Генерація попередніх пропозицій щодо покращання фінансового стану

	
	Аналіз фінансового потенціалу (ліквідності, ділової активності, фінансової стійкості, руху грошових коштів)
	

	
	Аналіз рентабельності діяльності
	

	Модуль 10

Аналіз ймовірності банкрутства
	Оцінка ймовірності настання банкрутства;
Аналіз відновлення платоспроможності підприємства

	Модуль 11

Прогнозний аналіз
	Розробка прогнозних показників діяльності
	Узагальнення виявлених резервів за всіма видами ресурсів


Побудову функціональної структури підсистеми визначають завдання, поставлені при аналізі, їх взаємозв'язки і послідовність вирішення.

Модуль «Управління аналітичним процесом» дає можливість ефективного прогнозування аналітичного процесу, забезпечення зберігання та складання документів роботи аналітиків, пояснювальних записок та довідок, контроль підготовки та перевірки інформації для аналізу за допомогою набору вимог до аналітичної інформації та автоматизованих прийомів контролю, управління системою захисту інформаційної бази. 
Модуль «Документація» передбачає формування бази даних, що містить форми документів і приклади їх заповнення за усіма напрямами документування аналітичної діяльності.

Забезпечення діяльності аналітиків в частині нормативних документів відбувається за допомогою створення модуля «Нормативна база».

Модулі 4-7 аналізу ресурсів та їх використання формують набір показників аналізу кон'юнктури ринку, цінової політики, системи розподілу продукції, конкурентоспроможності продукції, стадій життєвого циклу продукції; аналізу складу ресурсів підприємства, їх зміни порівняно з попередніми періодами, ефективності використання, впливу факторів на зміну показників з метою визначення резервів зростання ефективності їх використання; аналізу ефективності інвестицій, інвестиційної привабливості, окупності інвестиційного проекту; обсягів зростання виробництва і реалізації продукції, вимірювання резервів зниження собівартості продукції.

Модулі 8-10 містять набір фінансових коефіцієнтів для оцінки фінансового стану, напрямів та показників для аналізу структури фінансових результатів від різних видів діяльності, їх зміни порівняно з попередніми періодами, порядку формування, впливу факторів на зміну прибутку з метою визначення резервів його зростання, аналіз рентабельності; фінансових показників для оцінки поточної неплатоспроможності та ймовірності банкрутства підприємства. 
Модуль 11 «Прогнозний аналіз» узагальнює виявлені резерви за всіма видами ресурсів.

Успішна реалізація запропонованої системи вимагає інтеграції програм декількох напрямів: бухгалтерської, правової, економічного аналізу та управління.

Дослідивши розвиток і удосконалення методичних підходів до комп'ютеризації економічного аналізу дійшли наступних висновків:

- по-перше, для оптимальної організації та проведення економічного аналізу в умовах використання комп'ютерних технологій є необхідним правильний вибір порядку його комп'ютеризації. Визначено переваги і недоліки застосування підходів до комп'ютеризації аналізу (повної автоматизації управління, окремої програми автоматизації лише аналізу, табличного редактора Excel, за контрольної діяльності) для великих, середніх, малих підприємств, оскільки вибір зумовлений не лише специфікою діяльності підприємств різних видів діяльності, їх форм власності, але і різноманітністю поставлених завдань економічного аналізу, вирішення яких направлене на ефективне управління діяльністю суб'єкта господарювання в ринкових умовах;
- по-друге, застосування інформаційно-комп'ютерних технологій сприяє розширенню функціональних можливостей економічного аналізу за рахунок забезпечення системи аналізу оперативною вхідною інформацією та підвищення швидкості її обробки. Крім того, вважаємо, що використання комп'ютерних технологій при проведенні економічного аналізу забезпечує дві основні переваги: поєднання процесу обробки вхідних даних з процесом прийняття управлінських рішень і можливість вирішувати аналітичні завдання безпосередньо на робочому місці аналітика. Запропонований перелік формалізованих вимог до комп'ютеризації економічного аналізу дає можливість співставити різноманітні програми економічного аналізу, тим самим зменшивши суб'єктивний фактор в оцінці їх можливостей;
- по-третє, з метою забезпечення інформаційних потреб різних груп користувачів і адаптації до динамічних змін конкурентного середовища удосконалено методику внутрішньогосподарського економічного аналізу в частині розробки модульної структури його комп'ютеризації в програмі «1С: Предприятие 7.7», яка враховує організаційні та методичні аспекти економічного аналізу та забезпечить оперативність, глибину, дієвість та точність результатів аналітичних розрахунків.

Контрольні питання

1. Технологія комп’ютеризації економічного аналізу.

2. Структура системи комп’ютеризації економічного аналізу.
3. Характеристика основних етапів розвитку автоматизації економічного аналізу.

4. Місце економічного аналізу в АСУП.
5. Характеристика підсистеми економічного аналізу в АСУП.

6. Функціональні можливості найбільш поширених програм комп'ютеризації економічного аналізу.

7. Характеристика процесу комп'ютеризації економічного аналізу.

8. Послідовність розв'язання аналітичних завдань у системі АРМ.

9. Порядок здійснення аналітичної діяльності в умовах функціонування АРМ аналітика.

10. Місце програмного забезпечення у підсистемах, які забезпечують проведення економічного аналізу.

11. Ефективність роботи підсистем, які забезпечують проведення економічного аналізу.

12. Розробка загальноприйнятої класифікації аналітичних показників.

13. Функціональний склад системи комп'ютеризації економічного аналізу.

14. Сучасні підходи до комп'ютеризації економічного аналізу.
4. Організація інформаційної бази й технічного забезпечення автоматизованого управління на підприємстві
4.1Сутність інформаційної бази підприємства і принципи її побудови

Інформаційну базу АСУ промисловим підприємством і об'єднанням утворюють відомості про керовану систему, систематизовані у вигляді каталогів і масивів, а також кодифікаторів і словників термінів, використовуваних під час опису об'єктів керування, їхньої виробничо-господарської та іншої діяльності.

Основною складовою інформаційної бази є масиви даних, у яких інформація про керовану систему зберігається у вигляді, доступному для оброблення її на ЕОМ. При цьому інформація, збережена в масивах, залежно від тривалості її використання в системі управління може бути умовно-постійною та умовно-змінною.

Створення і використання масивів умовно-постійної інформа​ції має ті переваги, що можливо значно спростити первинну до​кументацію вилученням з її ряду постійних ознак, скоротити трудомісткість робіт на стадії заповнення первинних документів, підготовки й уведення поточної інформації в ЕОМ.

В умовах використання УБД створюються комплексні інфор​маційні масиви нелінійної структури, що містять усі зведення про керований об'єкт як постійного, так і змінного характеру. 

Організація інформаційних масивів у складі УБД має свої особливості:
- по-перше, під час проектування інформаційної бази має бути враховано принцип єдності інформаційних масивів для всіх користувачів і прикладних програм, одноразового введення інформації та її багатоцільового використання;
- по-друге, масиви мають бути динамічні й орієнтовані на різноманітне застосування і довільну (непередбачену) послідовність оброблення, обумовлену запитами, що надійшли;
- по-третє, кожен комплексний масив, що містить повну характеристику того чи іншого об'єкта керування, складається з даних великого обсягу і складної структури. Він містить, як правило, не тільки первинну умовно-постійну й умовно-змінну інформацію, а й похідну. Це вимагає під час проектування складу і структури масивів ураховувати все різноманіття інформаційних зв'язків у системі управління, системно підходити до проектування автоматизованого розв'язання задач з нормування, прогнозування, обліку й аналізу, визначення змісту масивів.

Під принципом розуміють об'єктивно встановлене правило, якого потрібно дотримуватись, щоб досягти ефективної роботи.

Основні принципи, які необхідно враховувати під час проектування інформаційної бази, такі:

·  системний підхід під час побудови інформаційної бази;

· суміщення процесів підготовки первинних документів і перенесення інформації на машинні носії;

· мінімізація введення і виведення інформації: мінімізація введення інформації за рахунок фіксації відхилень від заданих параметрів виконання;

· можливість нарощування інформаційних масивів та їх коригування;

·   можливість внутрішньої адаптації інформаційних файлів. 
Адаптація — це спроможність системи знаходити цілеспрямоване пристосування і поведінку в складних середовищах.

4.2 Класифікація і кодування економічної інформації

Згідно з Держстандартом «Єдина система класифікації і кодування техніко-економічної інформації» під класифікацією потрібно розуміти розподіл множини об'єктів на підмножини за їх подібністю чи відмінністю відповідно до прийнятих методів класифікації. Виокремлюють ієрархічний і фасетний методи класифікації.

Ієрархічний метод передбачає послідовний розподіл множини об'єктів на підпорядковані класифікаційні угруповання. Перевагою такого методу є логічність побудови класифікатора, а недоліком — жорсткість структури. Зміна хоча б однієї ознаки веде до перерозподілу всіх класифікаційних угруповань.

Фасетний метод передбачає паралельний розподіл множини об'єктів на незалежні класифікаційні угруповання (фасети). Фасет — це аспект класифікації (ознака), що використовується під час створення незалежних класифікаційних угруповань. Конкретні значення ознак фасетів можуть розміщуватись у послідовному порядку чи у вигляді ієрархічної залежності. Перевагами фасетного методу є велика гнучкість, зручність, що дає змогу будувати класифікаційні угруповання використанням будь-якого поєднання ознак, а недоліком є складність побудови.

Код — це знак чи сукупність знаків, прийнятих для позначен​ня класифікаційного угрупування або об'єкта класифікації. 
Під кодуванням розуміють створення і присвоєння коду класифікаційному угрупованню або об'єкту класифікації.

Класифікаційне угруповання — це підмножина об'єктів, отри​маних у результаті класифікації.

Об'єкт класифікації— це елемент класифікаційної множини.

В умовах системного оброблення економічної інформації систематизована й закодована інформація зберігається в спеціальних документах — класифікаторах — офіційних документах, які містять систематизований звід найменувань і кодів класифікаційних угруповань, або об'єктів класифікації.

Існує єдина система класифікації і кодування техніко-економічної інформації (ЄСКК). Центральною ланкою ЄСКК є комплекс загальнодержавних класифікаторів, які за характером інформації, що в них розміщується, поділяють на чотири групи:
1) класифікатори інформації про трудові та природні ресурси - це класифікатори професій робітників і посад службовців, спеціальностей за освітою, корисних копалин, природних і підземних водоймищ, гідроенергетичних ресурсів тощо;
2) класифікатори інформації про продукти праці, виробничої діяльності та послуг, а саме: класифікатори промислової, сільськогосподарської та будівельної продукції, деталей, робіт і послуг у різних галузях господарства і т. ін.;
3) класифікатори про структуру народного господарства й адміністративно-територіального поділу: класифікатори підприємств і організацій, галузей економіки, держав, об'єктів адміністративно-територіального поділу, портів тощо;
4) класифікатори управлінської інформації і документації, техніко-економічних показників, управлінської документації, державних стандартів і технічних умов, технологічної документації і т. ін.
4.3 Структура інформаційної бази і види постійної та змінної економічної інформації

Під інформаційною базою підприємства необхідно розуміти сукупність упорядкованої інформації, що використовується під час  функціонування АСУ. 

Розмежовують поза-машинну і внутрішньо-машинну інформаційні бази.

Поза-машинна інформаційна база — це частина інформаційної бази, яка є сукупністю повідомлень, сигналів і документів, вико​ристовуваних під час функціонування АСУ у формі, що сприй​мається людиною без застосування обчислювальної техніки. Во​на охоплює документи (технологічні, конструкторські, облікові, прогнозові, угоди, таблиці і т. д.), словники термінів і позначень.

Внутрішньо-машинна інформаційна база — це частина інфор​маційної бази, яка є сукупністю використовуваних в АСУ даних на машинних носіях. Це інформаційні файли, які зберігаються на магнітних носіях або інших видах носіїв.

Під файлом розуміють ідентифіковану сукупність логічно пов'я​заних між собою даних, що зберігаються на зовнішніх запам'ято​вуючих пристроях і доступні програмним засобам для їх оброблення.

Внутрішньо-машинна інформаційна база промислового під​приємства складається з файлів умовно-постійної і файлів умов​но-змінної інформації.

Розподіл усієї інформаційної сукупності між файлами доціль​но провести за видами економічної інформації. Для постійної ін​формації це нормативна, цінова, прогнозово-договірна, довідкова, для змінної — інформація з обліку продуктів виробництва, основ​них засобів, матеріальних ресурсів, грошових коштів.

Нормативна інформація регламентує межі витрат різних ресурсів, рівень запасів ресурсів, витрат неза​вершеного виробництва, послідовність виконання технологічних операцій, склад і структуру виробів і т. ін. 

Цінова інформація містить ціни на одиницю матеріалів чи готового виробу, розцінки на деталь, погодинні тарифні ставки ро​бітників тощо. 

Прогнозово-договірна інформація містить файли, в яких зафіксовані угоди про постачання матеріальних цінностей, контракти на виконання робіт, прогнози випуску продукції на рік і т. д.

Довідкова інформація є найчисленнішою в частині довідкових файлів. За допомогою цієї інформації здійснюються розшифру​вання основних показників, їх розширення й уточнення.

Змінна інформація фіксується у файлах, сформованих за ре​сурсною ознакою, які названі вище. Вона діє на звітний період, як правило, місяць, а потім поновлюється.

4.4 Організація інформаційних масивів

Раціональна організація інформаційних масивів і комплексне їх використання — основа ефективного функціонування системи оброблення даних в АСУ. Саме масиви даних поєднують в інформаційному прогнозі всі ланки системи і всі розв'язувані задачі в єдиний комплекс.

Організація інформаційних масивів передбачає визначення їх​нього складу, змісту, структури і вибір раціонального способу представлення масивів у пам'яті інформаційної системи.

У поняття склад і зміст інформаційних масивів включають ви​значення оптимальної кількості масивів і переліку реквізитів, що містяться в них.

Під структурою масиву мають на увазі формат записів у масн​ій, розмір полів і їхнє розташування всередині машинного запису, упорядкованість масиву за основною ознакою і місце розташування основної ознаки в запису.

Під вибором раціонального способу представлення масиву в нам'яті інформаційної системи розуміється такий спосіб збереження масиву, що забезпечує мінімальний обсяг пам'яті для розташування масиву, високу швидкість пошуку даних, а також можливість поетапного й безупинного нарощування і відновлення масиву.

Кожен масив з погляду його логічної організації характеризуються складом основних параметрів, до яких належать такі:

1) обсяг інформаційного масиву вимірюється кількістю записів, символів, байтів, що входять до нього;
2) стабільність інформаційного масиву, що в кількісному вираженні визначається відношенням кількості даних, що залишилися незмінними за певний період, до загальної кількості даних, що зберігаються в масиві.

Стабільність масиву визначається за формулою:
К = N / Z, 


 (4.1)
де К— коефіцієнт стабільності масиву; 

N— кількість даних, що залишилися без змін за певний час; 

Z— загальна кількість даних у масиві.

Інформація вважається умовно-постійною, якщо коефіцієнт К знаходиться в межах 0,85 < К <1;
3) ступінь активності (застосування) даних у масиві. Показником активності даних є кількість участей масиву як вихідного для одержання проміжної та вихідної інформації за певний період.

Крім того, масив характеризується форматом записів, принципом їхнього впорядкування в масиві, швидкістю вибірки даних із ма​сиву.

У системі автоматизованого оброблення економічної інформації на ЕОМ на різних етапах технологічного процесу використовуються різні типи інформаційних масивів. Це зумовлено структурою оброблюваної інформації на відповідних етапах і виконуваними функціями під час її оброблення.

Залежно від місця в інформаційному забезпеченні АСУП, призначення і виконуваних функцій масиви поділяють на такі типи: вхідні, основні, робочі та вихідні.

Вхідні масиви — це проміжна ланка між вхідними документами й основними масивами. Вони створюються на магнітних носіях. Зміст і розташування інформації у вхідному масиві аналогічні змісту і розташуванню її в первинному документі чи в місці виникнення. Вхідні масиви створюються на основі документів однієї чи різ​них форм. Вони мають, як правило, лінійну структуру. За допомо​гою вхідних масивів і відповідних алгоритмів вхідні документи перетворюються в машинну форму.

Основні масиви створюються на підставі вхідних, постійно зберігаються і містять основні дані про об'єкти керування і про​цеси виробництва. Кожен основний масив містить усю сукупність ін​формації, що всебічно характеризує однорідні об'єкти й необхідна під час вирішення всього комплексу завдань. 

Основний масив може формуватися на підставі кількох вхідних масивів, які отримані з різних первинних документів і відображають ті чи інші характеристики об'єкта чи процесу.

Після передачі даних в основні масиви вхідні масиви можуть анулюватися. Іноді основний масив може цілком збігатися з вхід​ним. У цьому разі вхідний масив перезаписується на місце, відведене для основного масиву.

В умовах АБД основні масиви мають нелінійну (здебільшого реляційну чи ієрархічну) структуру і перебувають під управлінням спеціально створених з цією метою програмних засобів — системи управління базами даних.

Основний масив в ЕОМ фізично може розпадатися на ряд під-масивів (сегментів), збережених у різних місцях запам'ятовуючих пристроїв.

Необхідність створення основних масивів зумовлена прагненням забезпечити принцип одноразового формування масиву і занесення змін у дані через один масив, а також усунути дублювання даних у системі, оскільки інформація про об'єкти записується тільки один раз.

Робочі масиви призначені для роботи програм, що реалізують розв’язання конкретних задач, і включають обмежене коло реквізитів одного чи кількох основних масивів. Організація робочих масивів визначається частотою розв'язання задачі, в якій вони використовуються. Робочі масиви організуються в момент розв'язання задачі і тільки на час розв'язання, після чого анулюються. Напри-к над, це може бути фільтрація даних основного масиву по прогнозовому періоду для відбору з основного масиву прогнозу виробництва погрібного місяця.

Вихідні масиви формуються на підставі робочих чи основних під час розв'язання задач і використовуються для виведення вихідних повідомлень. З огляду на те що результати у вихідних масивах є похідними, зберігати їх у системі недоцільно. Однак якщо з будь-якої причини виникає необхідність у збереженні вихідного масиву, то це здійснюється у звичайному порядку.

Розглянута схема організації масивів базується на відповідному програмному апараті, що обслуговує весь процес підготовки, ведення і використання масивів. Основу інформаційної бази АСУП становлять основні масиви. Вони є єдиними і цілком виключають дублювання показників. Усі інші масиви є допоміжними і створюються в кожному конкретному випадку для розв'язання тих чи інших задач.

4.5 Організація пакетного, діалогового і режиму реального часу оброблення інформації

Пакетне оброблення інформації — це один із видів організації обчислювального процесу на ЕОМ, коли певну кількість задач користувачів обчислювальної машини об'єднують разом, створюючи в такий спосіб вхідний пакет, який потім послідовно обробляється на ЕОМ.

Згідно з чинними держстандартами на системи оброблення даних під пакетним обробленням розуміють режим розв'язання відповідної сукупності задач, за якого ці задачі обробляються пе​реважно автоматично, без синхронізації з явищами, що відбува​ються поза цією обчислювальною системою, тобто без зв'язку з особами, що надали задачі для розв'язання. З визначення випливає, що за пакетного оброблення, як правило, немає безпосереднього доступу користувачів до ЕОМ. Підготовлені пакети здають оператору, який уводить їх до ЕОМ. Такий режим поширений на великих ЕОМ за централізованого оброблення інформації. З по​гляду проходження задач або їх частини пакетне оброблення ін​формації може бути одногранним і багатогранним. Пакетне об​роблення інформації доцільно виконувати в багатопрограмному режимі, оскільки в цьому разі можна досягнути високого ступеня суміщення роботи центрального процесора і зовнішніх пристроїв. При цьому попереднє нагромадження на пристрої введення або на зовнішньому накопичувачі пакета задач дозволяє значно інтен​сифікувати режим роботи всіх пристроїв ЕОМ, тому що задачі обробляються в певному порядку й не витрачається час на очіку​вання реакції обслуговуючого персоналу. Окрім того, у пакетно​му багатопрограмному режимі найефективніше використовується центральний процесор, тому що програми змагаються між собою за захоплення центрального процесора.

Недоліком пакетного режиму є те, що користувач досить довго (до завершення оброблення всього пакета) чекає результатів об​роблення інформації.

Пакетний режим доцільно використовувати під час розв'я​зання неоперативних задач, в яких значні обсяги інформації на вході-виході і значний час роботи арифметичного пристрою, тоб​то час реакції обчислювальної системи, вимірюватиметься хви​линами, коли діалоговий режим недоцільний.

Під діалоговим режимом слід розуміти таку взаємодію людини з цифровою обчислюваль​ною системою, за якої людина й обчислювальна система обмі​нюються даними в темпі, який сумірний із темпом оброблення даних людиною. Діалоговий режим ефективний для розв'язання творчих і оперативних задач. Він доцільний, коли час реакції ЕОМ не перевищує кількох секунд. Сучасні прикладні програми для економічних задач в основному реалізують пакетне оброблення інформації.

Під режимом реального часу розуміють такий режим оброблення даних, за якого забезпечується взаємодія цифрової обчислювальної системи із зовнішніми щодо неї процесами в темпі, сумірному зі швидкістю протікання цих про​цесів.

Реальний режим часу використовується переважно в технічних системах, однак є багато задач і в економіці, які доцільно розв'язувати в реальному часі. Тим більше, що швидкість протікання процесів в економіці значно менша від швидкості в технічних пристроях. Наприклад, задачі виходів на роботу і запізнень, простою устаткування і т. ін. доцільно розв'язувати в реальному режимі часу, оскільки дані для цих задач можна знімати з технічних пристроїв у момент їх виникнення.
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5. Автоматизоване оброблення інформації з управління виробничо-збутовою діяльністю на підприємстві
5.1 Поняття і роль інформаційних систем в удосконаленні управління виробництвом

Будь-яка керуюча система вирішує такі три головні завдання: збирання і передавання інфор​мації про керований об'єкт, її оброблення і видачу керуючих впливів на об'єкт управління.

Органічною складовою автоматизованої системи управління є людська ланка. Такі системи ще називають людино-машинними системами, у яких люди займаються постановкою і коригуванням цілей та критеріїв управління; вносять творчі елементи в пошук найкращих способів досягнення цілей; остаточно відбирають і приймають рішення з усієї сукупності вироблюваних системою рішень і надають їм юридичної чинності; забезпечують систему такою первинною інформацією, збирання якої неможливо цілком автоматизувати.

Автоматична система управління після монтажу й налагодження може функціонувати й без участі людини (крім, профілактичного контролю і ремонтів). Зазвичай автоматичні системи застосовують лише для управління технологією, однак і тут найчастіше з низки причин перевагу може бути віддано автоматизованим системам.

Автоматизована система управління виробничим об'єднанням чи підприємством (АСУП) ґрунтується на застосуванні електрон​них обчислювальних машин, периферійної й організаційної тех​ніки, а також економіко-математичних методів для розв'язання основних задач з управління виробничо-господарською та іншою діяльністю на всіх рівнях: ділянки, цеху, відділу і служби, вироб​ничої одиниці й підприємства в цілому, тобто директорату. Сюди ж належить розв'язання низки задач, пов'язаних з управлінням громадськими організаціями певного об'єднання чи підприємст​ва. АСУП призначена для організаційного й адміністративного управління цим виробничим об'єднанням чи підприємством.

У виробничому об'єднанні чи на промисловому підприємстві може створюватися також автоматизована система управління технологічним процесом (АСУТП), призначена для управління різними машинами, приладами, пристроями й технічними чи технологічними комплексами, наявними на цьому підприємстві чи в об'єднанні.

Якщо у виробничому (науково-виробничому) об'єднанні чи на підприємстві є НДІ чи КБ і виконується значний обсяг конструкторських та технологічних робіт, то як автономна може бути створена система автоматизованого проектування (САПР), що неодмінно повинна мати зв'язок з АСУП.

Матеріальність виробництва виявляється у створенні тієї чи іншої продукції. Якщо на кожний вид цієї продукції мати необхідні нормативні, прогнозові й облікові характеристики, то сукупність цих характеристик буде інформаційною моделлю всього матеріального вироб​ництва й випуску продукції підприємства на певний момент.

В умовах функціонування АСУП дуже важливо передбачити, щоб для нормативних, прогнозних та облікових характеристик були встановлені єдині одиниці величин рахунка на кожний вид продукції і єдиний прогнозово-обліковий крок. Єдиний крок — використання в обліку, прогнозуванні та нормуванні тих самих номенклатурних номерів і відповідних їм єдиних показників, отриманих і спрогнозованих за ті самі інтервали часу, з одними одиницями величини рахунку і т. д. для того самого об'єкта обліку, прогнозування і нормування.

Наявність єдиного кроку дозволить автоматично на певний момент здійснювати зіставлення всіх трьох характеристик на той чи інший вид продукції, а потім визначати раціональність і ефек​тивність використання тих чи інших ресурсів або всіх витрат у цілому на даний вид продукції (чи її доданків).

Основні завдання, що їх вирішує АСУП, такі:

· підвищення ефективності виробництва, що виражається в збільшенні випуску продукції, поліпшенні її якості та зниженні собівартості;

· підвищення оперативності та поліпшення якості управління виробництвом, структурними підрозділами й виробничим об'єд​нанням чи підприємством у цілому;

· удосконалення структури апарату управління, що виражається в її спрощенні та створенні таких структурних підрозділів управлін​ня, які, будучи нечисленними у своєму складі, могли б оперативно і зі знанням справи впливати на процеси, що відбуваються;

· організація раціональних потоків інформації на підприємст​ві, а також оброблення інформації в такому аспекті й у такі терміни, щоб одержувані вихідні (результатні) дані, зафіксовані на зручних для користування носіях, цілком задовольняли вимоги якісного й оперативного управління всіма процесами, що відбу​ваються на підприємстві чи у виробничому об'єднанні.

Під час визначення структури АСУП, а також у процесі вста​новлення комплексів розв'язуваних задач для управління необ​хідно керуватися системним підходом, що передбачає, крім ін​шого, усебічне пов'язування і комплексне розв'язання всіх задач управління на базі єдиної вхідної інформації про виробничо-господарську та іншу діяльність.

У процесі виробництва продукції, як відомо, використовують​ся засоби праці, матеріальні, трудові, фінансові та інші ресурси, що, у свою чергу, нормуються, прогнозуються, ураховуються. Разом з тим процес виробництва має бути керованим. Керувати — означає виконувати ті чи інші функції. За такого підходу управління виробництвом можна розглядати у двох аспектах:

1) за функціональною ознакою, тобто з погляду основних функцій управління;

2) за ознакою забезпечення, тобто за основними компонентами, що забезпечують виробництво, — видами ресурсів.

Тому, якщо управління виробництвом розглядати системно, то кожен аспект управління виробництвом охоплюватиме групу взаємозалежних і взаємодоповнюючих підсистем чи комплексів задач. 

Відповідно до основних функцій управління формуються такі функціональні підсистеми: нормування і регламентації, перспек​тивного й річного прогнозування економічного й соціального розвит​ку, оперативно-виробничого прогнозування, обліку й контролю, скла​дання звітності, економічного аналізу і прийняття рішень, органі​заційно-економічна.

Виробництво може функціонувати за належного його забезпе​чення ресурсами. Основними компонентами, що формують під​системи управління забезпеченням виробництва, є виробництво й випуск готової продукції, основні засоби й виробничі площі, ма​теріальні й енергетичні, трудові й фінансові ресурси.

Взаємозв'язок зазначених аспектів управління виробництвом схематично можна зобразити у вигляді таблиці, у якій по верти​калі розміщуються функціональні підсистеми управління вироб​ництвом, а по горизонталі — підсистеми управління забезпеченням виробництва.

Виробництво продукції — складний процес, що, як правило, охоплює такі види (елементи) виробництва: технічну підготовку виробництва, основне виробництво, допоміжне чи обслуговуюче виробництво, непромислове господарство, капітальне будівництво і т.д. 
При цьому кожен вид (елемент) виробництва має свою специфіку й певну міру самостійності (за їхнього повного взає​мозв'язку) як у виконанні функцій управління, так і в забезпе​ченні ресурсами.

Взаємозв'язок і взаємозалежність цих видів (елементів) вироб​ництва з функціональними й забезпечувальними ознаками можна показати схематично, умовно розмістивши їх на двох сторонах куба. 

Взаємозв'язок підсистем забезпечується тим, що, по-перше, застосовуються єдині системи класифікації та ко​дування інформації, оброблюваної на підприємствах чи в корпо​раціях; по-друге, для розв'язання всіх задач управління викорис​товується єдина інформація, що характеризує стан виробництва і всі процеси, що відбуваються в ньому; по-третє, вихідна інформа​ція, що виникає в процесі виробничо-господарської діяльності, од​норазово збирається, вводиться, а потім разом з умовно-постійною (нормативною, довідковою і т.д.) інформацією всебічно й ком​плексно обробляється і використовується в разі потреби в усіх підсистемах.

АСУП як об'єкт можна розглядати у двох аспектах — за функ​ціональною ознакою та ознакою забезпечення. 
Функціональні аспекти АСУП — це збирання (сприйняття і фіксація) та передавання інформації, її оброблення, копіювання і розмноження документації, збереження і пошук інформації та документації, які формують функціональні підсистеми АСУП.
 Аспекти забезпечення бази (основи) АСУП — це насамперед технічне (технічний комплекс), програмне й інформаційне забезпечення. Вони й формують підсистеми забезпечення АСУП.

У запропонованій вище структурній схемі АСУП виокремленні (основні) підсистеми згруповані за суворо однорідними ознаками.

5.2 Аналіз маркетингової діяльності на підприємстві
У зв’язку з розвитком в Україні ринкових відносин, збільшенням можливостей зовнішньоекономічної діяльності значно зростає зацікавленість маркетингом як концепцією ринкового управління. Кожне підприємство, прогнозуючи обсяг виробництва, має заздалегідь знати, яку саме продукцію, в якому обсязі, де, коли і за якими цінами воно прогнозує реалізовувати. Для цього потрібно вивчити попит на продукцію, ринки її збуту, їхню місткість, реальних та потенційних конкурентів, потенційних покупців, можливість організувати виробництво за конкурентною ціною та ін. Від цього залежать кінцеві результати, поновлення основного капіталу, його структура, а в кінцевому підсумку — фінансова стійкість підприємства.

За результатами маркетингових обстежень повинні формуватися варіанти управлінських рішень на багатокритеріальній основі з урахуванням ризиків успіху в зоні невизначеності поведінки конкурентів та партнерів. Поле маркетингових обстежень значно впливає на трансформацію моделей комплексного економічного аналізу діяльності підприємств та його цільову орієнтацію. Маркетингові обстеження, у свою чергу, являють собою економічний аналіз.

Із зазначеного випливає, що перелік завдань аналізу маркетингової діяльності є досить різноманітним і буде розширюватися в міру посилення функціональної ролі економічного аналізу. 

В процесі аналізу маркетингової діяльності на підприємстві досліджують:

· обсяг продажу та попиту;

· ринки збуту продукції;

· цінова політика;

· система розповсюдження товарів;

· конкурентоспроможність продукції;

· маркетингове середовище підприємства (включаючи аналіз маркетингової стратегії, ефективності комунікацій);

· обстеження економічного середовища, тенденцій та характеру його змін; 

· використання та розроблення кількісних методів аналізу для виявлення взаємозв’язку показників, факторів та інше. 

Аналіз у прикладному прогнозі повинен виявити причини падіння обсягів реалізації продукції, відхилень від маркетингових прогнозів, указати «слабкі місця» підприємства в цій галузі.

Системний підхід уможливлює виявлення проблем, що виникають, формулювання рекомендацій щодо вдосконалення маркетингової діяльності підприємства.

У міру насичення ринку та посилення конкуренції вже не виробництво визначає обсяг продажу, а навпаки, можливий обсяг продажу є основою розроблення виробничої програми. Підприємство має виробляти тільки ті товари і в такому обсязі, котрі воно може реально й прибутково реалізувати.

Темпи зростання обсягу реалізації продукції безпосередньо впливають на величину витрат, прибуток та рентабельність підприємства. Тому основні завдання аналізу обсягів реалізації такі:

· оцінка рівня виконання прогнозу (прогнозу) та динаміки реалізації продукції;

· визначення впливу різних факторів на зміну величини цих показників;

· розроблення заходів для збільшення обсягів реалізації продукції.

Джерелами інформації для аналізу є бізнес-прогноз підприємства, оперативні прогнози-графіки, звітність ф. 5-ЗЕЗ «Звіт про експорт (імпорт) товарів, що не проходять митного декларування», ф. 2 «Звіт про фінансові результати», відомість 16 «Рух готових виробів, їх відвантаження та реалізація» та ін.

Обсяг реалізації продукції визначається за відвантаженою покупцям продукцією. У чинному законодавстві України операція з продажу (реалізації) продукції жорстко не прив’язана до факту реальної оплати її вартості, до строків здійснення платежу; вона розглядається як господарська операція з передання права власності на продукцію в обмін на еквівалентну суму коштів або боргових зобов’язань. Обсяг реалізованої продукції визначається продажною вартістю відвантаженої продукції, зазначеною в оформлених для сплати розрахункових документах, і не залежить від фактичного надходження грошової виручки.

Реалізація продукції — це ланка зв’язку між виробником і споживачем. Від того, як продається продукція, який попит на неї на ринку, залежить і обсяг її виробництва.

Важливе значення для оцінювання виконання прогнозів (прогнозів) мають також натуральні показники обсягів реалізації продукції (штуки, метри, тонни та ін.). Їх використовують для аналізу обсягів реалізації за окремими видами та групами однорідної продукції.

Аналіз починається з вивчення динаміки реалізації продукції, розрахунку базисних та ланцюгових темпів зростання та приросту. 

Середньорічні темпи зміни реалізації продукції 
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(5.1)
Оцінка виконання прогнозу реалізації продукції за звітний період (місяць, квартал, рік) проводиться визначенням абсолютного та відносного відхилення за основною номенклатурою виробів. Для прийняття управлінських рішень потрібен аналіз причин відхилень фактичних даних від прогнозних.

Оперативний аналіз відвантаження продукції здійснюється на підставі розрахунку, в якому відображаються прогнозові та фактичні відомості про відвантаження продукції за обсягом, асортиментом за день, наростаючим підсумком з початку місяця, а також відхилення від прогнозу.

Аналіз реалізації продукції тісно пов’язаний з аналізом виконання договірних зобов’язань щодо поставок продукції. Невиконання договірних зобов’язань спричиняє зменшення виручки, прибутку, штрафні санкції. Крім того, за умов конкуренції підприємство може втратити ринки збуту продукції, що призведе до спаду виробництва. Особливо важливе значення для підприємства має виконання міжнародних угод та державних контрактів. Це гарантує підприємству збут продукції, своєчасну її оплату, податкові та кре​дитні пільги. Відсоток виконання договірних зобов’язань розраховують діленням різниці між прогнозовим обсягом відвантаження за договірними зобов’язаннями та його недовиконанням на прогнозовий обсяг.
5.3 Аналіз виробництва продукції, робіт та послуг

За ринкових умов господарювання всі підприємства здобули повну оперативну самостійність у виборі того, якої і скільки випускати продукції, з ким співпрацювати, кому продавати свої вироби, як організовувати і прогнозувати всі виробничі процеси. Зрозуміло, що цю свободу дій спрямовано передовсім на врахування кон’юнктури ринку, його потреб і вимог.

Правильно обрана стратегія виробництва і належні обсяги випуску продукції забезпечують бажаний обсяг реалізації і відповідні прибутки, тому виробничу діяльність підприємства жорстко зумовлено загальною економічною ситуацією, галузевими пропорціями і платоспроможним попитом населення.

У процесі аналізу виробничої діяльності підприємства потрібно розглянути такі питання:

а) якість прогнозування виробництва, напруженість і обґрунтованість прогнозів діяльності як у цілому, так і щодо окремих виробничих підрозділів;

б) оцінка виконання прогнозів виробництва, постачання й реалізації продукції, динаміка обсягів виробництва;

в) визначення основних факторів, що впливали на загальні обсяги виробництва протягом останніх років і зокрема у звітному періоді;

г) розкриття взаємозв’язку і взаємозумовленості показників об​сягу виробництва, реалізації, асортименту, якості виробів тощо;

д) визначення внутрігосподарських резервів зростання обсягів випуску продукції і реалізації, а також розроблення заходів щодо їх повного та ефективного використання.

Для виконання аналітичного дослідження використовують статистичну звітність про виробництво продукції (ф. 1-п), а також прогнозові матеріали відповідного відділу і бухгалтерські дані про випуск, відвантаження і реалізацію продукції, оперативні дані виробничої діяльності. 

Аналіз звичайно починають з оцінки того, як виконано прогноз виробництва у звітному періоді в цілому по підприємству і в розрізі його основних виробничих одиниць.
Аналіз випуску продукції протягом поточного місяця здійснюється на підставі оперативної інформації, яка нагромаджується в комп’ютерній базі даних і стосується загального обсягу, асортименту продукції, місця виробництва тощо як за день, так і наростаючим підсумком з початку місяця. Оперативний аналіз обставин виробництва і з’ясу​вання причин такого відставання від прогнозних графіків на певних дільницях дасть змогу керівництву своєчасно й ефективно втрутитись у перебіг подій.

Аналіз обсягів виробництва продукції у звітному періоді можна доповнити вивченням рівнів виконання прогнозу в поквартальному і річному розрізі. Якщо рівні виконання прогнозу за цими проміжками часу помітно різняться, слід більш докладно з’ясувати причини такого становища і проаналізувати заходи, що вживалися адміністрацією підприємства для поліпшення ситуації з виконанням прогнозу.

Враховуючи складне економічне становище в країні, повсюдний спад виробництва, доцільно особливо уважно вивчити динаміку обсягів випуску продукції на підприємстві і за попередні роки. При цьому використання натуральних вимірників обсягів випуску продукції є найбільш слушним, оскільки нейтралізує вплив інфляції. Якщо ці вимірники не можна використати, то обсяги вимірюють у незмінних цінах або цінах поточного року з відповідними перерахунками показників товарної продукції за попередні роки. У таблиці 5.1 наведено дані щодо фактичних обсягів випуску товарної продукції підприємством за останні п’ять років.

Таблиця 5.1 - Динаміка виробництва продукції за п’ять років
	Показники
	П’ятирічний період

	
	1-й рік
	2-й рік
	3-й рік
	4-й рік (минулий)
	5-й рік (звітний)

	Підприємство № 1
	 
	 
	 
	 
	 

	Товарна продукція у незмінних цінах, тис. грн
	305
	363,2
	338,72
	496
	502

	% до попереднього року
	100
	119,08
	93,26
	146,43
	101,21

	% до першого року
	100
	119,08
	111,06
	162,62
	164,59

	Підприємство № 2
	
	
	
	
	

	Товарна продукція у незмінних цінах, тис. грн
	210
	208
	188,56
	178
	172

	% до попереднього року
	100
	99,05
	90,65
	94,40
	96,63

	% до першого року
	100
	99,05
	89,79
	84,76
	81,90

	………
	
	
	
	
	

	Обсяг товарної продукції в цілому по галузі, тис. грн
	4500
	4150
	4914
	4625
	4550

	% до попереднього року
	100
	92,22
	118,41
	94,12
	98,38

	% до першого року
	100
	92,22
	109,20
	102,78
	101,11


Дані таблиці 5.2 свідчать, що обсяги виробництва продукції на підприємстві № 2 протягом аналізованого періоду невпинно знижувались. Падіння обсягів виробництва було й на спорідненому підприємстві № 1 у 3-му році, і в цілому в галузі у 2-му, 4-му та 5-му роках. Однак слід вказати, що на підприємстві № 2 спад виробництва був глибшим, ніж у галузі ( у 2-му році 99,05 % проти 92,22 %). Тому, керівництву підприємства треба рішучіше братися за відновлення втрачених позицій на ринку.

Під час аналізу можна розраховувати середньорічні темпи зміни виробництва (
[image: image95.wmf]Т

) або приросту (Δ
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). Використовують для розрахунку формулу середньо геометричної (5.1). 

Дані таблиці 5.1 можна використати для побудови відповідного графіка. Якщо при цьому мати ще й додаткову інформацію стосовно роботи окремих споріднених підприємств, то графічне відображення динаміки виробництва продукції набуває особливої наочності (рисунок 5.1).
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Рисунок 5.1 - Динаміка виробництва товарної продукції на двох споріднених підприємствах, тис. грн

Проаналізувавши загальні показники обсягу товарної продукції, слід визначити головні чинники, які спричинили негативні тенденції та окремі зриви завдань. Особливо ретельним має бути пошук внутрішніх негативних факторів, винних підрозділів і виконавців. 

Одним із важливих напрямів деталізації обсягу випуску продукції є вивчення його в асортиментно-структурному розрізі. Процес постійного оновлення асортименту є важливою складовою маркетингової політики сучасного підприємства.

Під асортиментом розуміють перелік усіх видів продукції, що виробляється, із зазначенням обсягів випуску. Вужчим поняттям є номенклатура випуску, яка характеризує тільки кількість і різноманітність продукції. Структура — це співвідношення (здебільшого у відсотках) окремих виробів у загальному обсязі виробництва. Зміна асортименту проти прогнозного веде до асортиментних, а структури випуску — структурних зрушень. Ці явища завжди пов’язані одне з одним, а тому ми кажемо про асортиментно-структурні зрушення у випуску продукції.

Проведемо аналіз виконання прогнозу за асортиментом на підставі даних таблиці 5.2.

Таблиця 5.2 - Виконання прогнозу виробництва продукції за асортиментом, тис. грн
	Вид продукції
	За минулий період
	Звітний період
	Зараховується у виконання прогнозу

	
	
	за прогнозом
	фактично
	виконання прогнозу, %
	

	А
	2600
	2650
	2570
	96,98
	2570

	Б
	3400
	3410
	3450
	101,17
	3410

	В
	2100
	2400
	2400
	100,00
	2400

	Г
	1900
	1940
	1981
	102,11
	1940

	Д
	1600
	1650
	1760
	106,67
	1650

	Ж
	1200
	1500
	1449
	96,60
	1449

	З
	1500
	1570
	1686
	107,39
	1570

	Інша продукція 
	3011
	3200
	4264
	133,25
	3200

	Усього
	17311
	18320
	19560
	106,77
	18189


Розрахунок показників виконання прогнозу за асортиментом здійснюють трьома способами:
1) «спосіб найменшого числа» - його суть полягає у виборі меншої із двох сум, інакше кажучи, береться фактична сума, проте за умови, що вона не перевищує прогнозного завдання. У таблиці 5.2 ці залікові суми разом становлять 18189 тис. грн. Отож, коефіцієнт асортиментності: Кас = 18189 / 18320 = 0,9928;
2) як загальний показник беруть найменший відсоток виконання прогнозу щодо всіх виробів — 96,60 %, тобто коефіцієнт дорівнюватиме 0,966;
3) базується на співвідношенні кількості виробів, щодо яких прогноз виконано повністю, і загальної кількості прогнозних позицій. Цей показник тісно пов’язаний з номенклатурою продукції, а тому його називають коефіцієнтом номенклатурності (Кн). Так, якщо прогнозом передбачалось виробляти тринадцять видів продукції (сім з основної номенклатури і шість у складі іншої продукції), а фактично прогноз виконано тільки щодо десяти позицій, то цей коефіцієнт дорівнюватиме: 
[image: image98.wmf]77

,

0

13

10

Ê

í

=

=

.

Отже, незалежно від способу підрахунку можна вважати, що прогноз з асортименту нашим умовним підприємством не виконано.
Розгляд асортименту продукції є невідривним від вивчення темпів його розширення й оновлення. Перше пов’язують з кількісним збільшенням варіантів розфасування харчових продуктів, засобів побутової хімії, будівельних сумішей; розширенням кольорової, якісної та з іншої гами матеріалів і готової продукції; збільшенням параметричних рядів якогось технічно складного виробу за рахунок випуску його спрощених та спеціалізованих варіантів або різного типу зовнішнього оформлення. Є й деякі інші способи простого розширення асортименту продукції. Зрозуміло, що навіть просте розширення асортименту ускладнює процес виробництва, обліку та контролю, дещо збільшує виробничі витрати. Але водночас — це випробуваний засіб зміцнення ринкових позицій підприємства, освоєння нових сегментів ринку і залучення нових споживачів.

Оновлення асортименту — це процес заміни застарілих зразків продукції на сучасніші та технічно досконаліші або випуск принципово нової продукції. Коефіцієнт оновлення асортименту (Ко.а) розраховується як відношення кількості нових виробів до загальної кількості продукції. Проте його логічніше визначати як частку вироблених нових видів продукції (у вартісному вираженні) до загальної вартості товарної продукції. 
Перспективним напрямом аналізу є розрахунок частки продукції, яка має товарні знаки, зареєстровані у вітчизняних і міжнародних організаціях. Наявність товарного знака на якусь продукцію і захист його на споживчому ринку свідчать про оригіналь​ність виробу, його високу та стабільну якість.

Слід також ураховувати, що продукція з добре відомими товарними знаками, яка має сталий попит, — це об’єкт постійного копіювання і навіть фальсифікацій. Тому потребують обов’язко​вого розв’язання проблеми, пов’язані із захистом товарної марки, у тому числі в судовому порядку.

Під час аналізу асортименту продукції, що її випускає підприємство, необхідно враховувати, наскільки цей асортимент є традиційним, які нові види товарів самостійно розроблено і впроваджено у виробництво, а які вироблено за ліцензіями або за співучасті інших фірм. Підприємство має потурбуватися про належні документи, які засвідчують право користування технологіями або товарними знаками інших фірм та корпорацій. Не завадить зайвий раз нагадати, що самовільне (піратське) копіювання продукції з популярними в споживачів товарними знаками є злочином, що його має розглядати не економічний аналітик, а відповідні слідчі та судові установи.

За наявності додаткової інформації дуже корисним для оцінки асортименту був би розрахунок допоміжних показників — кількості застарілих зразків продукції, яку випускає підприємство, та відповідної частки обсягу товарної продукції. Бажано з’ясува​ти причини такого становища, вказати винних, розробити рекомендації для керівництва підприємства з метою поліпшення асортиментної ситуації.

Аналіз виконання поточних завдань з асортименту продукції слід доповнити дослідженням основних показників у динаміці.

Завершуючи аналіз, слід оцінити витрати підприємства, що пов’язані з підготовкою нових зразків продукції, а також з науково-дослідними і конструкторськими розробками. Це особливо важливо для підприємств, які належать до наукомістких галузей і забезпечують необхідні темпи науково-тех​нічного прогресу в країні в цілому. На підприємстві, що є предметом аналізу, ці витрати невпинно скорочуються і приблизно на порядок менші за найвищі показники в галузі. Така «економія» може тільки погіршити становище в майбутньому.

Нерівномірність виконання прогнозу з окремих видів продукції призводить до негативних змін її структури. Дотримання прогнозної структури — це дотримання у фактичному обсязі випуску продукції запрогнозованих співвідношень між окремими її видами.

Використовуючи вихідні дані таблиці 5.2, побудуємо нову таблицю 5.3. У залік виконання прогнозу виробництва кожного виробу (таблиці 5.3, гр. 7) береться менша величина показника порівняння граф 6 і 4.
Таблиця 5.3 - Виконання прогнозу виробництва за структурою
	Вид продукції
	Випуск продукції у звітному періоді
	Фактичний обсяг продукції за прогнозовою структурою (підсумок гр. 4 · гр. 3)/100%
	Залікова сума

	
	за прогнозом
	фактично
	
	

	
	тис. грн
	питома вага, %
	тис. грн
	питома вага, %
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	А
	2650
	14,47
	2570
	13,14
	2829,37
	2570

	Б
	3410
	18,61
	3450
	17,64
	3640,81
	3450

	В
	2400
	13,10
	2400
	12,27
	2562,45
	2400

	Г
	1940
	10,59
	1981
	10,13
	2071,31
	1981

	Д
	1650
	9,01
	1760
	9,00
	1761,68
	1760

	Ж
	1500
	8,19
	1449
	7,41
	1601,53
	1449

	З
	1570
	8,57
	1686
	8,62
	1676,27
	1676,27

	Інша продукція
	3200
	17,47
	4264
	21,80
	3416,59
	3416,59

	Усього
	18320
	100
	19560
	100
	19560,00
	18702,86


Отриманий результат (гр. 7) ділять на величину фактичного випуску товарної продукції. Коефіцієнт додержання прогнозної структури (Кстр) становить: Кстр = 18702,86 / 19560 = 0,9562.
Проте цей показник за сучасних умов не має суттєвого значення. Більший інтерес становить вплив структурних (частіше асортиментно-структурних) зрушень на ключові показники підприємства.

Виконаємо розрахунки впливу фактора асортиментно-струк​турних зрушень у виробництві та можливих інших факторів на обсяг товарної продукції. Вихідні дані для цього розрахунку вміщено в таблиці 5.4.

Таблиця 5.4 - Дані про виконання прогнозу виробництва продукції
	Види продукції
	За прогнозом
	Фактично
	Фактичний обсяг за прогнозовою структурою і прогнозними цінами (гр. 6 · гр. 4), тис. грн
	Фактичний обсяг і структура, але за прогнозними цінами (гр. 7 · гр. 4), тис. грн

	
	кількість, т
	питома вага, %
	ціна, за 1 т грн
	сума, тис. грн.
	кількість, т
	питома вага, %
	ціна, за 1 т грн
	сума, тис. грн (гр. 7 · гр. 9)
	
	

	
	
	
	
	
	за прогнозовою структурою*
	за фактичною структурою
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	A
	200
	33
	1454
	290,8
	257
	250
	32
	1416
	354
	373
	363,5

	B
	100
	17
	1280
	128
	128
	120
	16
	1300
	156
	164
	153,6

	C
	300
	50
	1660
	498
	385
	400
	52
	1500
	600
	639
	664

	Усього
	600
	100
	4394
	916,8
	770
	770
	100
	4216
	1110
	1176,56
	1181,1


* Підсумок графи 7 помножити на відповідні суми рядків у графі 3.

На підставі таблиці 5.4 (графи: 5, 10, 11 і 12 ) побудуємо розрахункову таблицю ланцюгових підстановок (таблиця 5.5).

Таблиця 5.5 - Вартість товарної продукції за різних умов, тис. грн
	Виріб
	Прогнозові обсяг, структура й ціни
	Фактичний обсяг, прогнозові структура й ціни
	Фактичні обсяг і структура, але прогнозові ціни
	Фактичні обсяг, структура й ціни

	А
	290,8
	373
	363,5
	354

	В
	128
	164
	153,6
	156

	С
	498
	639
	664
	600

	Усього
	916,8
	1176,56
	1181,1
	1110


Способом ланцюгових підстановок підрахуємо вплив факторів на зміну обсягу товарної продукції:

1. Вплив зміни обсягу випуску продукції в натуральному вираженні: 

1176,56 – 916,8 = + 259,2 тис. грн.

2. Вплив зміни структури випуску продукції: 

1181,1– 1176,56 = + 5,1 тис. грн.

3. Вплив зміни цін:
1110 – 1181,1 = – 71,1 тис. грн.

Усього: 

+193,2 тис. грн.

Таким чином, лише падіння цін у середньому зменшило випуск товарної продукції на 71,1 тис. грн, а зміна структури випуску продукції вплинула позитивно (+ 5,1 тис. грн) та збільшення випуску продукції в натуральному вимірі було також позитивним (+259,2тис. грн).

За сучасних умов господарювання великого значення набуває поліпшення якості продукції. Аналіз якості продукції ґрунтується на системі численних показників, серед яких слід вирізнити загальні й часткові, прямі й побічної дії. Найбільш узагальнюючий характер мають питома вага продукції зі знаком якості, або атестованої державою як продукція вищої якості (зараз цей показник поновлюється); питома вага в загальному обсязі випуску продукції, що одержала товарні знаки. 

Своєрідним знаком якості є фірмовий знак корпорацій, котрі відомі у світі як виробники якісної продукції. Досить надійним показником якості може бути також і відповідність міжнародним стандартам. Крім того, використовують такі загальні об’єктивні показники якості:

— сортність (легка, харчова, хімічна та інші галузі промисловості);

— марочність (харчова, промисловість будівельних матеріалів);

— вміст корисних речовин або шкідливих домішок (% до загального обсягу або ваги);

— строк служби (ресурс) і надійність;

— визнання одного з часткових показників якості провідним (міцність металів, калорійність харчових продуктів, теплотворність палива тощо).

У процесі аналізу вивчають і такі побічні показники якості продукції:

— гарантійний термін роботи, кількість і вартість гарантійних (безкоштовних для споживачів) ремонтів у розрахунку на один виріб;

· наявність рекламацій, їхня кількість і вартість;

· кількість і сума штрафів за поставку неякісної продукції;

· відсоток браку;

· пониження сортності продукції за межами підприємства;

· відсоток повернення продукції для виправлення дефектів;

· відповідність моді;

· наявність і рівень попиту на певний виріб.

Оцінюючи зміну якості продукції на підприємстві, слід віддавати перевагу об’єктивним і кількісним показникам якості, які забезпечують належну точність визначення якості продукції. Найвдалішою ілюстрацією цього може бути аналіз показника сортності продукції. Цей показник використовують для продукції, яка допускає несуттєві відхилення певних ознак і якостей від чинних стандартів і технічних вимог. 

Зважаючи на кількість передбачених сортів і співвідношення їх у загальному обсязі виробництва, визначають середній показник сортності як за прогнозом, так і фактично. Конкретні дані для аналізу сортності наведено в таблиці 5.6.

Таблиця 5.6 - Дані про виконання прогнозу за сортністю продукції
	Сорт
	Ціна за шт., грн
	За прогнозом
	Фактично

	
	
	кількість виробів, шт.
	частка, %
	сума, тис.грн
	кількість виробів, шт.
	частка, %
	сума, тис.грн

	Вищий
	220
	1900
	45
	418
	1950
	43
	429

	1-й
	210
	1240
	30
	260
	1280
	28
	269

	2-й
	190
	1060
	25
	201
	1270
	28
	241

	Усього
	(
	4200
	100
	880
	4500
	100
	939


Виконання прогнозу за сортністю можна визначити трьома основними способами:
1) спосіб першосортних одиниць ґрунтується на обчисленні додаткових посортових перевідних коефіцієнтів, які враховують існуючі цінові співвідношення між окремими сортами. Для цього беруть за базовий найвищий з усіх сортів і розраховують відповідні коефіцієнти діленням ціни кожного сорту на ціну базового сорту, тобто вищого сорту в нашому прикладі. Отже, для вищого сорту коефіцієнт становитиме 1,0 (220 : 220), для 1-го — 0,95 (210 : 220) і для 2-го — 0,90 (190 : 220).

Далі розраховують середній коефіцієнт сортності множенням посортових коефіцієнтів на відповідну кількість продукції. Отримані умовні суми продукції треба додати й поділити на загальну кількість продукції.

Прогнозовий коефіцієнт сортності:
Кп = (1900 ( 1,0 + 1240 ( 0,95 + 1060 ( 0,90) : 4200 = 4043 : 4200 = 0,963.

Фактичний коефіцієнт сортності:

Кф = (1950 ( 1,0 + 1280 ( 0,95 + 1270 ( 0,90) : 4500 = 4321 : 4500 = 0,960.

Оскільки величина фактичного показника є меншою за прогнозову, можна висновувати, що прогноз за сортністю не виконано на 0,3%.
Існує також інший варіант розрахунку коефіцієнтів сортності. Для цього перевідні коефіцієнти слід помножити на відповідну частку кожного сорту (таблиця 5.7).

Таблиця 5.7 - Розрахунок показників виконання прогнозу за сортністю
	Сорт
	Перевідний коефіцієнт сортності
	За прогнозом
	Фактично

	
	
	частка,%
	умовний показник, % (гр. 2 ( гр. 3)
	частка,%
	умовний показник, % (гр. 2 ( гр. 5)

	Вищий
	1,0
	45
	45,24
	43
	43,33

	1-й
	0,95
	30
	28,05
	28
	27,02

	2-й
	0,90
	25
	22,71
	28
	25,40

	Усього
	(
	100
	96,00
	100
	95,76


Отже, фактичний показник — 95,76 % у перерахунку на вищий сорт, а прогнозовий — 96 %, тобто прогноз не виконано на 0,24 %;
2) спосіб порівняння середньозважених цін дає змогу робити розрахунки без попереднього обчислення перевідних коефіцієнтів для кожного сорту. Суть цього способу полягає в розрахунку середньозважених цін. При цьому, якщо фактична середньозважена ціна одного виробу дорівнює прогнозовій або більша за неї (Цср. ф ( Цср. п), то прогноз за сортністю вважається виконаним. Так, якщо прогнозова ціна виробу становить 209,48грн [879800 грн : 4200], а фактична — 208,69 грн [939100 грн : 4500], то зниження фактичної середньозваженої ціни порівняно з прогнозовою (на 0,79 грн) свідчитиме про невиконання прогнозу за сортністю.

Це дуже простий спосіб, але він має істотну ваду — його не можна використовувати для розрахунку загального показника по підприємству;
3) спосіб порівняння відсотків виконання прогнозу у вартісному й натуральному вираженні. Цей спосіб дає більш високі темпи зростання обсягів у вартісному вираженні (Ів), ніж у натуральному (Ін), якщо при цьому зростає середня сортність продукції. Загалом прогноз за сортністю буде виконано за умови додержання такого співвідношення:

Ів ( Ін.
Так, у нашому прикладі відставання рівня виконання прогнозу у вартісному виражені — 1,067 % (939100 : 879800) порівняно з натуральним — 1,071 (4500 : 42000 ) підтверджує факт невиконання прогнозу за сортністю.

З усіх названих способів найбільш універсальним є спосіб першосортних одиниць, оскільки він практично виключає небажаний вплив зміни асортименту продукції.

Завершуючи аналіз сортності продукції, виконують розрахунок впливу зміни кількості та якості продукції на обсяг її випуску у вартісному вираженні.

Розрахунок факторів.

1. Зміна кількості виробленої продукції:

(4500 – 4200) ( 209,48 грн = + 62842,86 грн.

2. Зміна якості (сортності) продукції :

(208,69 – 209,48) ( 4500 = –3542,86 грн

Усього:
+ 59300 грн.

Перевірка розрахунку: 939100 – 879800 = 59300 грн.

Отже, збільшення обсягу виробництва за даними таблиці 5.6 було зумовлене позитивним фактором зростання випуску виробів в натуральному вираженні — 62842,86 грн. Невиконання прогнозу за сортністю спричинило зниження обсягу товарної продукції на 3542,86 грн.

Вивчаючи якість виробу, слід неодмінно звернути увагу на його зовнішній вигляд, привабливість оформлення, наявність чіткої і змістовної інформації щодо складу речовин і способу споживання. Неабияку роль відіграє й упаковка або тара, якими користується підприємство. Економія на цих елементах товару є недопустимою, так само як і намагання замаскувати низьку якість товару яскравим зовнішнім виглядом, найсучаснішим дизайном та поліграфією, привабливою та коштовною упаковкою.

Якщо на підприємстві бракує узагальнюючих показників якості продукції, то необхідно ширше залучати до аналізу побічні показники. Наприклад, у таблиці 5.8 наведено деякі з цих показників, які свідчать, що на підприємстві постійно існують досить серйозні проблеми, пов’язані з урегулюванням наслідків поставок неякісної продукції. 

Таблиця 5.8 - Рекламації та інші побічні показники якості продукції
	Показник
	У позаминулому періоді
	У минулому періоді
	У звітному періоді

	1. Обсяг товарної продукції в цінах відповідного року, тис. грн
	14 560
	12000
	12500

	2. Кількість одержаних рекламацій
	14
	10
	7

	3. Загальна вартість забракованої (зарекламованої) покупцями продукції, тис. грн
	1485
	1810
	1640

	4. Те саме у % до обсягу товарної продукції
	10,20
	15,08
	13,12

	5. Кількість рекламацій, визнаних підприємством
	9
	7
	5

	6. Те саме у вартісному виразі, тис. грн
	955
	1267
	1171

	7. Те саме у % до обсягу товарної продукції
	6,56
	10,56
	9,37

	8. Відсоток повернення продукції на виправлення дефектів
	7,5
	5,5
	2,5

	9. Штрафи, сплачені за поставку неякісної продукції, тис. грн
	981
	1020
	1062


Особливо уважно слід проаналізувати одержані підприємством рекламації, вивчення змісту яких уможливлює розуміння суттєвості й масштабності проблеми якості продукції для підприємства. 

Аналізуючи рекламації, що надійшли до юридичного відділу, слід пам’ятати, що споживачі не завжди звертаються на підприємство, а іноді самостійно виправляють дефекти продукції. Ясна річ, що трапляються і необґрунтовані рекламації. Тому аналіз самих тільки рекламацій може дати лише загальне і неповне уявлення про фактичний рівень якості продукції.

Погана якість зумовлює і фінансові втрати. Так, у нашому прикладі тільки прямі збитки від сплати штрафів за неякісну продукцію у звітному періоді становили 1062 тис. грн (у минулому 1020 тис. грн). Від 2,5 до 7,5 % продукції покупці повернули для усунення дефектів. А ще треба було б підрахувати шкоду від втрати престижності товарів підприємства та скорочення замовлень постійних клієнтів. Отже, нині й справді настав час для докорінного поліпшення якості продукції на даному підприємстві.

Одним із побічних показників якості продукції вважається брак, тобто зіпсовані деталі, вузли й готові вироби. Брак може бути непоправним і поправним. Останній за певних додаткових затрат праці та заробітної плати можна перетворити на якісну продукцію. 

На відміну від загальної величини браку, тобто суми цін продукції, яку не можна реалізувати, втрати від браку — це ті витрати, які бере на свій рахунок, тобто на собівартість, підприємство. У таблиці 5.9 наведено порядок розрахунку цих двох сум.

Під час аналізу підраховують не тільки загальну суму браку, а й відносну його величину (відсоток браку), який дуже зручним для вивчення динаміки утворення браку. Далі необхідно вивчити види, причини й місця виникнення браку. Важливим є визначення також винуватців браку, рівня їхньої кваліфікації і сумлінності.

Серйозною проблемою може стати так званий прихований брак, який з різних причин не обліковується під час визначення обсягів робіт, хоч уникнути при цьому фіксації перевитрат ресурсів здебільшого неможливо, як неможливо приховати збільшення питомих витрат основних ресурсів на одиницю відповідної продукції.

Таблиця 5.9 - Брак і втрати від браку, тис. грн
	Показник
	За минулий період
	За звітний період
	Відхилення

	1. Собівартість забракованих виробів і деталей
	1230
	1228
	-2

	2. Витрати на виправлення браку
	1015
	1012
	-3

	3. Загальна сума браку (ряд. 1 + ряд. 2)
	2245
	2240
	-5

	4. Вартість браку за ціною використання
	983
	984
	1

	5. Суми, утримані з постачальників за неякісні матеріали та комплектуючі вироби
	863
	862
	-1

	6. Суми, утримані з винуватців браку
	151
	—
	–151

	7. Усього повернуто та утримано (ряд. 4 + ряд. 5 + ряд. 6)
	1997
	1846
	-151


	8. Втрати від браку (ряд. 3 – ряд. 7) 
	248
	394
	146

	9. Виробнича собівартість продукції
	27030
	27145
	(

	10. Частка в собівартості продукції, %
	
	
	

	а) браку продукції
	8,31
	8,25
	-0,05

	б) втрат від браку
	0,92
	1,45
	0,53


Прихований брак може мати статус доброякісної продукції (передовсім це стосується деталей, вузлів і напівфабрикатів). Таке явище є наслідком зменшення вимогливості відділу технічного контролю або його недбалості. 

Ритмічність виробництва — це насамперед чітка, стійка й збалансована діяльність підприємства, яка дає можливість рівномірно випускати продукцію і відповідно виконувати свої зобов’язання перед споживачами. Ритмічною вважається така робота, коли продукція виробляється рівними частинами за будь-які однакові проміжки робочого часу.

За ритмічного виробництва можлива неритмічність випуску продукції, коли під час складання виробу забракне хоча б однієї деталі або вузла. У принципі можлива й інша ситуація, коли рівномірно випускається продукція, але існують певні збої у виробництві окремих деталей (напівфабрикатів).

Є багато способів розрахунку показників ритмічності (аритмічності) роботи підприємства. Однак навіть найпростіші з них достатньо надійно характеризують це явище.

Узагальнюючим показником є коефіцієнт ритмічності (Критм), який розраховується способом найменшого числа. У таблиці 5.10 наведено дані для такого розрахунку.

Таблиця 5.10 - Дані щодо випуску продукції в подекадному розрізі
	Декада
	Обсяг виробництва за місяць, %
	Зараховується в прогнозовий ритм, %

	
	за прогнозом
	фактично
	

	Перша
	33
	25
	25

	Друга
	33
	35
	33

	Третя
	34
	40
	34

	Усього
	100
	100
	92


За даними таблиці, коефіцієнт ритмічності дорівнює 0,92, що свідчить про неритмічну роботу підприємства в цьому місяці.

Якщо потрібно проаналізувати ритм роботи за квартал або рік, то відповідно визначають обсяг виробництва за прогнозом і фактично у перші, другі та треті декади, а потім діють, як під час аналізу даних за місяць. Коефіцієнт ритмічності також можна визначити на основі подекадного обсягу випуску продукції.

Після того, як буде з’ясовано міру ритмічності роботи, слід перейти до вивчення основних чинників, які зумовлювали можливі порушення ритму (рисунок 5.2), оскільки, вирішальними можуть виявитися лише кілька або навіть один з указаних чинників.
Неритмічність роботи властива багатьом підприємствам, тому треба ретельно вивчати не лише її причини, а й її наслідки, а саме:

· збільшення кількості браку і відходів сировини й матеріалів;

· погіршання якості продукції; 

· збільшення собівартості продукції;

· порушення ритму відвантаження, а отже, затримка реалізації продукції;

· погіршання виробничого клімату і посилення плинності кадрів;

· сплата штрафів за порушення строків поставок продукції;

· виникнення інших небажаних проблем.
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Рисунок 5.2 - Фактори, які впливають на ритмічність випуску продукції

Контрольні питання

1. Поняття і роль інформаційних систем в удосконаленні управління виробництвом.
2. Характеристика автоматизованої системи управління виробничим об'єднанням чи підприємством.

3. Аналіз маркетингової діяльності на підприємстві.
4. Аналіз виробництва продукції, робіт та послуг.

5. Аналіз якості продукції.

6. Аналіз браку.

7. Аналіз ритмічності виробництва.

6. Автоматизоване оброблення інформації з управління трудовими ресурсами на підприємстві
6.1 Організація автоматизованого розв'язування задач з управління персоналом на промисловому підприємстві
Розробка і впровадження нових інформаційних технологій у практику управління трудовими ресурсами країни, пов'язане з необхідністю вдосконалення управління працею на базі сучасних обчислювальних засобів і математичного апарату, а також забезпечення активного впливу праці на підвищення ефек​тивності управління в цілому.

Інформаційні системи з управління трудовими ресурсами створюються для автоматизації всіх функцій управління цим видом ре​сурсів. Вони є багаторівневими і будуються за функціональним принципом, тобто в їхній структурі виокремлюють як комплекси економічних задач з праці, так і окремі задачі.

У технологічному процесі автоматизованого оброблення інформації в управлінні трудовими ресурсами виокремлюють опе​рації збирання і передавання даних, їх уведення в ЕОМ і форму​вання масивів, арифметичного й логічного оброблення тощо.

Управління трудовими ресурсами (УТР) — процес складний і динамічний. На будь-якому об'єкті управління з часом змінюються параметри й характеристики, які описують стан його трудових ресурсів. Зміна одного стану іншим — безперервний процес. Для УТР на об'єкті потрібно враховувати й прогнозувати ці зміни, управляти ними. Управлінські ж рішення приймаються на підставі аналізу безперервно оброблюваної інформації.

Управління трудовими ресурсами характеризується великими обсягами інформації, яку потрібно обробити, і складними інформаційними зв'язками поміж рівнями й функція​ми управління. Тому потрібні спеціальні методи оброблення ін​формації, притаманні цьому виду ресурсів. Ефективне застосовування їх можливе лише на базі економіко-математичних методів (EMM) і засобів обчислювальної техніки, тобто за умови автома​тизації інформаційних процесів УТР.

З огляду на природну обмеженість трудових ресурсів дово​диться прогнозувати і якомога точніше прогнозувати потребу в та​ких ресурсах, а також подальше раціональне їх використання. Прогнозувати на тривалу перспективу потребу в трудових ресур​сах за окремими кваліфікаційними групами, враховуючи водночас поточний розвиток галузей народного господарства та зміни їхньої структури, можна лише в разі використання ЕММ і вико​нання розрахунків на ЕОМ.

Результати таких розрахунків дають змогу визначити рівень життя населення, забезпеченість народного господарства квалі​фікованими кадрами й на цій підставі прогнозувати трудовитрати й витрати на соціальну сферу, розробляти комплекс заходів щодо економного використання ТР з обліком їх природної обмеженості та перспектив використання.

Частка трудовитрат у собіварто​сті промислової продукції доволі велика — від 40 до 60%. Мож​ливості її зниження тісно пов'язані з пошуком ефективної систе​ми норм часу і нормативів трудовитрат, контролем за їх додержан​ням у виробництві, а також виявленням джерел економії та причин перевитрат. Виконання поставлених завдань пов'язане з оператив​ним обробленням великих обсягів інформації. А таке оброблення, як відомо, не забезпечується традиційними методами виконання функцій управління трудовими ресурсами.

Удосконалення УТР країни передбачає перебудову організаційних структур і роботи органів управління, а також скорочення управлінського апарату. З огляду на це потрібний пе​рехід від екстенсивних шляхів удосконалення управління, коли проблеми вирішувались безпосереднім збільшенням штатів, до інтенсивних, які передбачають підвищення ефективності функці​онування центральних і регіональних органів управління трудо​вими ресурсами за умови самостійності основної ланки господа​рювання — підприємства.

Практика автоматизації інформаційних процесів управління трудовими ресурсами країни свідчить, що більшість розрахунків (задач) з УТР на різних рівнях управління народним господарст​вом можуть бути формалізовані та розв'язані з використанням різ​них засобів обчислювальної техніки. При цьому значна частина розрахунків з нормування, прогнозування, обліку, контролю, аналізу і а формування звітності на всіх рівнях управління ТР виконується методом прямих розрахунків (з використанням здебільшого чотирьох арифметичних дій).

Організаційна, методологічна та інформаційна спільність ви​конуваних розрахунків з УТР країни на різних рівнях зумовлює типовість, масовість і повторюваність розв'язуваних задач. Це є передумовою для вироблення типових проектних рішень і скоро​чення витрат на створення комп'ютерних інформаційних систем. Водночас через масовість і повторюваність розрахунків постає потреба автоматизувати інформаційні процеси управління тру​довими ресурсами з використанням різноманітних технічних за​собів.

Отже, єдина система управління трудовими ресурсами як складова частина управління народногосподарським комплексом належить до багаторівневої ієрархічної системи. На кожному рів​ні цієї системи розв'язуються комплекси локальних (персональ​них) задач за індивідуальними алгоритмами та даними, які лише в певній частині виходять на інформаційний обмін з іншими рів​нями. Це зумовлює потребу створення автоматизованих обчис​лювальних систем, які охоплювали б усі рівні управління і забез​печували б ефективне оброблення даних на кожному рівні, інфор​маційну взаємодію між рівнями, а також гнучкий доступ корис​тувачів до загальносистемних обчислювальних та інформаційних ресурсів, що відповідає концепції багаторівневих розподільних ав​томатизованих систем оброблення даних.

Такі системи за своїми функціональними можливостями по​єднують позитивні властивості централізованого й децентралізо​ваного автоматизованого оброблення даних. Наприклад, розпо​дільна багаторівнева система автоматизованого оброблення даних з праці на промисловому підприємстві може об'єднувати три рівні. На верхньому рівні розв'язуються складні задачі з великими обся​гами перероблюваних даних, які потребують значних витрат об​числювальних ресурсів, до того ж (за окремими винятками) у па​кетному режимі. Тому на цьому рівні мають перебувати доволі великі й потужні обчислювальні ресурси (суперЕОМ). Для управ​ління трудовими ресурсами на верхньому рівні розв'язуються за​дачі з прогнозування потреби в трудових ресурсах, фонду спожи​вання, продуктивності праці, соціального розвитку тощо.

На середньому рівні використовуються професійні ПЕОМ і створюються локальні бази даних. Ці засоби можуть слугувати основою для створення мережі автоматизованих робочих місць спеціалістів різних служб. На цьому рівні виконуються розрахун​ки з прогнозування фонду споживання (АРМ економіста відділу праці й заробітної плати), його контролю та обліку (АРМ бухгал​тера), інші розрахунки (АРМ спеціалістів у відділі праці, АРМ інспектора відділу кадрів тощо). На середньому рівні перегляда​ються й коригуються дані, виконуються окремі перерахунки, друкуються результатні документи.

На нижньому рівні використовуються ПЕОМ для створення АРМ управлінського персоналу, безпосередньо зайнятого на ви​робництві (АРМ нормувальника, АРМ табельника, АРМ начальника цеху тощо), і формуються індивідуальні бази даних. Основ​ними процедурами оброблення даних на цьому рівні є уведення первинних даних (наприклад, уведення даних про виробіток чи використання робочого часу), формування і друкування докумен​ті первинного обліку (наряд, табель тощо), первинне оброблен​ня даних (нарахування відрядної заробітної плати бригаді, облік продуктивності праці тощо).

Автоматизована інформаційна система «Пенсійне обслугову​вання» — це мережа АРМ фахівців з управління соціальним за​хистом населення, яка призначена для автоматизації виконуваних ними функцій. До складу цієї системи районного рівня входять автоматизовані робочі місця інспекторів з: призначення пенсії та допомоги; ведення особових справ; нарахування пенсії та допо​моги; утримань із пенсій; формування й оброблення документів з виплати пенсій.

Метою функціонування єдиної інформаційно-аналітичної си​стеми (ЄІАС) «Служба зайнятості» є підвищення ефективності роботи базових центрів, які обслуговують клієнтів, шляхом пере​розподілу функцій між районними (базовими), обласними (регіо​нальними) та державним центрами зайнятості.

Так, на базовому рівні здійснюватимуться надання послуг клі​пі гам та їх реєстрація; формування оперативної бази даних про вакансії, клієнтів та надані послуги; організація дострокового ви​ходу на пенсії працівників, які втратили роботу у зв'язку зі змі​нами в організації виробництва і праці, та формування бази да​них про таких осіб; контроль за надходженням коштів до Дер​жавного фонду зайнятості населення та формування бази даних про платників обов'язкового збору на соціальне страхування від безробіття; формування проектного обсягу робіт щодо сприяння зайнятості населення на прогнозний рік.

На регіональному рівні формуватиметься статистична звітність і а здійснюватимуться аналіз ринку праці, нарахування та виплати допомоги безробітним; укладатимуться угоди з роботодавцями стосовно питань постійної та тимчасової зайнятості та навчальни​ми закладами з питань професійного навчання безробітних; здійс​нюватимуться розрахунки з Пенсійним фондом щодо витрат, пов'язаних із достроковим виходом на пенсію працівників, які втратили роботу у зв'язку зі змінами в організації виробництва і Праці; розроблятимуться регіональні програми зайнятості та фор​мування відповідного кошторису; створюватиметься єдина регіональна база даних про клієнтів, вакансії, можливості професійного навчання та ін.

На державному рівні проводитимуться роботи з: формування статистичної звітності та аналізу ринку праці по державі в цілому та по її регіонах зокрема; створення єдиної бази даних про вакан​сії, осіб, які звернулися за сприянням до служби зайнятості; фор​мування бюджету служби зайнятості на прогнозний рік; розподі​лу коштів бюджету по регіонах.

У межах ЄІАС інформаційна система «Зайнятість — Київ» призначена для вирішення завдань з обліку безробітних та інших категорій громадян, що звернулися до служби зайнятості, їх пра​цевлаштування, а також обліку підприємств міста Києва, вакан​сій підприємств, ведення поточної документації, формування статистичної звітності, автоматичного нарахування допомоги по безробіттю та інших матеріальних виплат.

Оскільки процес управління працею в нашій країні складаєть​ся з кількох рівнів (наприклад, на нижньому рівні — підприємст​во чи організація, на середньому — район чи область, на верх​ньому — комітет чи міністерство), під час створення комп'ютер​них систем оброблення інформації з управління працею необхід​но забезпечити взаємозв'язок не лише між рівнями цих систем, а й з автоматизованими інформаційними системами інших видів (наприклад, з інформаційною системою прогнозних розрахунків, фінансів, статистики тощо). Сумісність різних рівнів і видів ав​томатизованих інформаційних систем досягається в результаті застосування єдиної системи економічних показників з праці, які агрегуються при передачі з рівня на рівень; єдиних методів і за​собів формалізованого описання інформації з праці незалежно від того, фіксується вона в документах, машинних носіях чи пе​редається по каналах зв'язку, за допомогою дискет, поштою або вводиться через дисплей; типових уніфікованих і стандартизова​них елементів автоматизованих інформаційних систем, таких як системи керування базами даних, текстові та графічні редактори, типові операції оброблення даних тощо.

6.2 Методика аналізу ефективності використання персоналу підприємства

Результати господарської діяльності залежать передовсім від ефективності використання живої праці — найбільш активного і, власне, вирішального фактора виробництва. Забезпеченість підприємства необхідними трудовими ресурсами, їх раціональне використання, високий рівень продуктивності праці сприяють збільшенню обсягів виробництва продукції, ефективному використанню обладнання, машин, механізмів, зниженню собівартості та зростанню прибутку.

З формуванням та розвитком ринку праці аналіз трудових ресурсів набирає більшої ваги, оскільки робоча сила маючи вартісну оцінку є конкурентною на ринку праці. Економічні й соціальні гарантії праці, з одного боку, і жорсткі умови трудової діяльності, з іншого, формують сферу глибоких аналітичних досліджень кадрового потенціалу підприємства.

Одним із найважливіших завдань економічного аналізу є конт​роль за правильним і ефективним використанням трудових ресурсів.

Аналіз забезпеченості підприємства робочою силою здійснюється способом порівняння фактичної чисельності працівників за категоріями із розрахунковими (прогнозними) показниками і з показниками, що були досягнуті в минулому періоді. Це дає можливість визначити рівень виконання прогнозу (завдання), а також динаміку показників.

Аналіз забезпеченості робочою силою та її використання проводиться в тісному зв’язку з аналізом обсягу виробництва продукції, продуктивності праці, трудомісткості та використання робочого часу.

Аналіз чисельності і структури працівників починається з оцінки їх відповідності трудомісткості виробничої програми та встановлення відхилень фактичної чисельності проти розрахункової чи проти минулого періоду.

Для аналізу трудових ресурсів використовується інформація звітних форм 2-ПВ «Звіт із праці», 1-п «Звіт підприємства з продукції», 6-ПВ «Чисельність окремих категорій працівників підприємства і підготовка кадрів», а також дані прогнозово-норматив​ної, аналітичної та оперативної інформації зі звітів підрозділів підприємства, інші оперативні дані. Деякі дані, необхідні для аналізу забезпеченості підприємства трудовими ресурсами, наведено в таблиці 6.1.

Таблиця 6.1 - Оцінка забезпеченості підприємства трудовими ресурсами
	Категорії персоналу і обсяг продукції
	Фактично за минулий період
	За звітний період
	Відхилення абсолютне (()
	Фактично, %

	
	
	за прогнозом
	фактично
	від прогнозу
	від минулого періоду
	до прогнозу
	до минулого періоду

	Усього персоналу, осіб у т. ч.:
	2122,5
	2109
	2031
	-78
	-91,5
	-3,70
	-4,31

	1. Працівники основної діяльності (ПОД) із них:
	2100
	2085
	2010
	-75
	-90
	-3,60
	-4,29

	– робітники
	1010
	1000
	958
	-42
	-52
	-4,20
	-5,15

	– службовці
	390
	585
	573
	-12
	183
	-2,05
	46,92

	– керівники
	325
	125
	107
	-18
	-218
	-14,40
	-67,08

	– спеціалісти
	375
	375
	372
	-3
	-3
	-0,80
	-0,80

	2. Непромисловий персонал (неосновної діяльності)
	22,5
	24
	21
	-3
	-1,5
	-12,5
	-6,67

	Обсяг товарної продукції, тис. грн
	12000
	12600
	12750
	150
	750
	1,19
	6,25


Із таблиці 6.1 бачимо, що на підприємстві у звітному періоді відбулося скорочення персоналу як у цілому, так і за окремими категоріями працівників. Так, фактична чисельність усього персоналу проти прогнозної зменшилась на 78 осіб, у тому числі ПОД — на 75 осіб, робітників — на 42 особи. Проти минулого періоду загальна чисельність зменшилась на 92 особу, чисельність ПОД — на 90 осіб, робітників — на 52 особи.

Скорочення працівників основної діяльності (у тому числі робітників) у період становлення ринкових відносин є позитивним фактором за умови досягнення запрогнозованого обсягу виробництва продукції з меншою кількістю працівників.

Зменшення кількості спеціалістів і керівників проти прогнозу і минулого періоду — це результат нових методів керівництва, зокрема запровадження принципу більшої оплати за активнішу роботу, тобто підвищення посадових окладів за рахунок скорочення кількості спеціалістів і керівників. Однак треба обов’язково перевірити, чи не призвело зменшення кількості спеціалістів і керівників до погіршання стану організації виробництва і трудової дисципліни, затримки освоєння нових виробів, но​вих технологій, автоматизації цехів тощо.

Оскільки кількість працівників залежить від обсягу виконання виробничої програми, то одночасно з розрахунком абсолютного відхилення чисельності необхідно розрахувати відносне відхилення, яке визначається через порівняння фактичної чисельності з прогнозовою, скоригованою на відсоток виконання прогнозу або обсягу виробництва.

Так, на аналізованому підприємстві у звітному періоді мало місце абсолютне відхилення чисельності робітників — 42 особи, а відносне — 4 %.

Вплив зміни чисельності робітників на обсяг випуску продукції (ТП) можна розрахувати множенням різниці між фактичною і прогнозовою чисельністю робітників на прогнозову кількість робочих днів у звітному періоді, прогнозову середню тривалість робочого дня та прогнозову середньогодинну продуктивність праці одного робітника: 
(ТП = [(– 42) · 219 · 8 · 4,794] : 1000 = –353 тис. грн.
Розрахунок свідчить, що якби підприємство не скоротило чисельність робітників на 42 особи у звітному періоді, то воно могло б одержати продукції на 353 тис. грн більше

Кожне підприємство має прагнути того, щоб забезпечувати виконання намічених прогнозних завдань з обсягу виробництва продукції з меншою чисельністю за рахунок підвищення продуктивності праці робітників.

Поряд з аналізом наявності та руху чисельності працівників важливо вивчити структуру персоналу основної діяльності (ПОД) і визначити рівень її оптимальності. 
Для цього порівнюють фактичну питому вагу кожної категорії персоналу в його загальній кількості з необхідною, протягом кількох періодів і визначають відхилення (таблиці 6.2).

Дані таблиці 6.2 свідчать, що питома вага робітників у загальній чисельності ПОД проти прогнозу й минулого періоду знизилась відповідно на 0,30 % і 0,43 %, а питома вага спеціалістів зросла.

Таблиця 6.2 - Структура трудових ресурсів підприємства
	Категорії персоналу
	Персонал основної діяльності 

	
	Минулий період
	За прогнозом
	Фактично

	
	кількість, осіб
	питома вага, %
	кількість, осіб
	питома вага, %
	кількість, осіб
	питома вага, %

	Працівники основної діяльності всього
	2100
	100
	2085
	100
	2010
	100

	у т. ч.:
	
	
	
	
	
	

	— робітники
	1010
	48,10
	1000
	47,96
	958
	47,66

	— службовці
	390
	18,57
	585
	28,06
	573
	28,51

	— керівники
	325
	15,48
	125
	6,00
	107
	5,32

	— спеціалісти
	375
	17,86
	375
	17,99
	372
	18,51


Зниження (підвищення) питомої ваги робітників проти прогнозної спричиняє відповідне зниження (підвищення) продуктивності праці у розрахунку на одного працівника основної діяльності в цілому, а також на одного робітника. Величина впливу цього фактора на продуктивність праці одного робітника розраховується множенням різниці між фактичною і прогнозовою питомою вагою робітників у загальній чисельності на прогнозову середню продуктивність праці одного робітника: (47,66 – 47,96) · 12,6 : 100 = (– 0,04) грн, а на всіх робітників (– 36,21) тис. грн (– 0,04 · 958).

Зниження питомої ваги робітників у загальній чисельності спричинило зниження продуктивності їхньої праці у звітному періоді на 36,21 тис. грн.

Дальше поглиблення аналізу структури чисельності персоналу треба проводити виходячи з того, що для високопродуктивної праці підприємство має бути забезпечене основними й допоміжними робітниками, кваліфікація яких відповідала б потребам виробництва. 
Відтак вивчають співвідношення між основними й допоміжними робітниками, тенденцію зміни цих співвідношень, і якщо вони не на користь основних робітників, то керівництву підприємства необхідно з’ясувати причини утримання понадпрогнозної чисельності допоміжних робітників і розглянути можливість їхнього скорочення за рахунок механізації й автоматизації виробничих процесів, поліпшення організації допоміжних робіт (таблиці 6.3).

Із таблиці 6.3 бачимо, що питома вага основних робітників зросла проти прогнозної на 3,5% (82,5–79), а проти минулого періоду - на 3,3 % (82,5–79,2). Підвищення питомої ваги основних робітників у загальній кількості робітників позитивно характеризує роботу підприємства, оскільки супроводжується зростанням продуктивності праці.
Таблиця 6.3 - Чисельність основних і допоміжних робітників
	Категорії робітників
	Прогноз
	Фактично
	Минулий період
	Відхилення абсолютне (() 

	
	кількість, осіб
	відсотків до загальної кількості
	кількість, осіб
	відсотків до загальної кількості
	кількість, осіб
	відсотків до загальної кількості
	від прогнозу
	від минулого періоду

	Робітники, усього осіб
	1000
	100
	958
	100
	1010
	100
	– 42
	– 52

	у т. ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	

	– основні
	790
	79,0
	790
	82,5
	800
	79,2
	—
	– 10

	– допоміжні
	210
	21,0
	168
	17,5
	210
	20,8
	– 42
	– 42


Вплив зміни питомої ваги основних робітників у загальній їх чисельності на виробіток одного робітника визначається діленням різниці між фактичною і прогнозовою питомою вагою основних робітників на прогнозову питому вагу основних робітників: (82,5–79):79 · 100 = 4,43 %. Завдяки підвищенню питомої ваги основних робітників у загальній їх чисельності продуктивність праці одного основного робітника збільшилась на 4,43 %.

Успішне виконання виробничої програми залежить від забезпечення виробництва кадрами найбільш важливих професій та кваліфікацій працівників. Для цього фактична кількість робітників за професіями та розрядами порівнюється з потребою в них для виконання обсягу робіт дільниці, цеху й підприємства в цілому. Потрібна кількість робітників обчислюється діленням величини трудомісткості робіт за кожним їх видом на прогнозовий фонд часу праці одного робітника.

Для оцінки відповідності кваліфікації робітників складності виконуваних робіт порівнюють середні тарифні розряди робіт і робітників, розраховані за середньою арифметичною:
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 (6.1)
де Тр — середній тарифний розряд; 
ЧР — чисельність робітників; 
ТП — обсяг робіт кожного виду.
Аналіз використання робітників за кваліфікацією базується на зіставленні складності виконуваних за нарядами робіт із розрядом робітників. У процесі аналізу перевіряють правильність використання робітників відповідно до їхньої кваліфікації. Для цього (за нарядами) з’ясовують, роботи якої складності виконували робітники кожного розряду. Дефіцит робітників і їх завантаження встановлюють на основі фотографії робочого дня.

Кваліфікаційний рівень працівників керівного складу персоналу і спеціалістів перевіряють, установлюючи відповідність фактичного рівня освіти і ділових якостей кожного працівника його посаді. Кваліфікаційний рівень працівників здебільшого залежить від їхнього віку, стажу роботи, освіти. Тому в процесі аналізу трудових ресурсів вивчають зміни цих показників.

Найвідповідальнішим етапом аналізу забезпеченості підприємства робочою силою є вивчення її руху. Надто велика плинність робочої сили спричиняє додаткові витрати на підготовку та перепідготовку нових робітників, знижує на певний час продуктивність праці не тільки нових робітників, які освоюють нові умови праці, а й тих, що звільняються і потребують певного часу для пошуків нової роботи.

Отже, оборот робочої сили поділяють на необхідний, що відбувається з об’єктивних причин, котрі не залежать від адміністрації підприємства, та надмірний, який включає звільнення працівників за порушення трудової дисципліни, прогули, через не​достатньо високу кваліфікацію, у зв’язку з рішенням судових органів тощо.

На практиці має місце і зворотне явище — недостатній оборот робочої сили, коли з будь-яких причин уповільнюється необхідне оновлення кадрів підприємства. Про це свідчить зростання кількості працівників пенсійного віку.

Дані для аналізу руху робочої сили підприємства наведено в таблиці 6.4.
Таблиця 6.4 - Рух робочої сили на підприємстві
	Показник
	Минулий період
	Звітний період
	Відхилення

	
	
	
	абсолютне (()
	відносне, %

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Середньоспискова чисельність працівників, осіб
	2100
	2085
	-15
	-0,71


Продовження таблиці 6.4

	1
	2
	3
	4
	5

	2. Прийнято на роботу нових працівників протягом року
	200
	189
	-11
	-5,50

	3. Вибуло працівників
	186
	185
	-1
	-0,54

	у т. ч. з причин:
	
	
	
	

	а) з власного бажання
	134
	125
	-9
	-6,72

	б) звільнення за порушення трудової дисципліни
	14
	15
	1
	7,14

	в) призов до армії, вибуття на навчання, вихід на пенсію та з інших причин, передбачених законом
	38
	45
	7
	18,42

	
	
	
	
	

	4. Коефіцієнт обороту:
	
	
	
	

	– з приймання, %
	0,0952
	0,0906
	-0,0046
	-4,82

	– зі звільнення, %
	0,0886
	0,0887
	0,0002
	0,18

	5. Коефіцієнт плинності кадрів, %
	0,0705
	0,0671
	-0,0033
	-4,72

	6. Коефіцієнт загального обороту, %
	0,0067
	0,0019
	-0,0047
	-71,22


Для вивчення руху робочої сили на підприємстві розраховуються коефіцієнти обороту з приймання та зі звільнення, а також коефіцієнти плинності, стабільності, загального обороту. 

Коефіцієнт обороту з приймання (КПп) — це відношення заново прийнятих працівників до середньоспискової чисельності ПОД.
Коефіцієнт обороту зі звільнення (КПз) — це відношення кількості звільнених працівників до середньоспискової чисельності ПОД.
Коефіцієнт загального обороту (КПоб) обчислюють як відношення кількості заново прийнятих на роботу і тих, що вибули, до середньоспискової чисельності.
Коефіцієнт плинності кадрів (КПпл) розраховують як відношення кількості звільнених за власним бажанням і за порушення трудової дисципліни до середньоспискової чисельності.
Розрахунок цих показників показує, що на підприємстві коефіцієнт загального обороту знизився у звітному періоді на 71,22 %, коефіцієнт обороту з приймання — на 4,82 %, коефіцієнт плинності кадрів — на 4,72 %. Зниження коефіцієнта загального обороту та плинності кадрів пов’язане зі зменшенням звільнених за власним бажанням на 6,72 % проти минулого періоду.

Особливу увагу потрібно звертати на плинність кадрів, бо плинність, як було сказано, знижує продуктивність праці на підприємстві. Для того, щоб розробити заходи, спрямовані на закріплення робочих кадрів, необхідно знати конкретні причини звільнень з власного бажання і порушень трудової дисципліни. Важливим є встановлення динаміки показників обороту робочої сили, щоб ви​значити, в якому напрямку відбуваються зміни цих показників, який вплив на них справляють умови організації праці і виробництва на підприємстві в цілому і на окремих його дільницях.

Напруженість у забезпеченні підприємства трудовими ресурсами можна зняти за рахунок ефективнішого використання наявної робочої сили, підвищення продуктивності праці, інтенсифікації виробництва, удосконалення організації і технології вироб​ництва, запровадження більш продуктивної техніки.

Проте щойно розглянуті показники використання трудового потенціалу не дають вичерпної характеристики його використання і їх не можна вважати факторами, котрі безпосередньо впливають на обсяг випуску продукції. Обсяг випуску залежить не тільки від чисельності працівників, а й від кількості затраченої на виробництво праці, тобто від величини робочого часу, а також від ефективності праці, її продуктивності. Тому на наступному етапі аналізу необхідно перейти до вивчення ефективності використання робочого часу трудовим колективом підприємства, перевірити обґрунтованість виробничих програм (завдань), вивчити рівень їх виконання, виявити непродуктивні витрати робочого часу, установити причини таких, намітити способи дальшого поліпшення використання робочого часу.

Одним із основних факторів, що впливає на продуктивність праці, є використання робочого часу. Зменшення втрат робочого часу і нераціональних його витрат веде до зростання продуктивності праці, ліпшого використання трудових ресурсів без додаткових заходів і витрат.

Основним джерелом даних для аналізу використання фонду робочого часу є статистична форма 3-ПВ «Звіт про використання робочого часу (за квартал, півріччя, 9 місяців, рік)». Додатково залучаються для аналізу дані табельного обліку, прогнозовий (номінальний) баланс робочого часу, дані оперативного та вибіркового обліку (фотографії, самофотографії робочого дня окремих робітників, хронометраж операцій і робочих процесів, моментні спостереження в цехах і на дільницях).

Аналіз використання робочого часу доцільно проводити у двох напрямках:

· виявлення втрат робочого часу;

· виявлення непродуктивного використання робочого часу.

Використання робочого часу для всіх категорій робітників аналізується за допомогою таких двох показників:

· середня кількість днів, відпрацьованих одним робітником за звітний період (місяць, квартал, рік);

· середня тривалість робочого дня (зміни).

Середня кількість днів, відпрацьованих одним робітником за звітний період, характеризує тривалість робочого періоду в днях (дні виходів на роботу). На цей показник впливають такі фактори: втрати робочого часу, в тому числі прогули; невиходи з дозволу або з ініціативи адміністрації; масові невиходи на роботу (страйки); кількість днів чергової відпустки; кількість вихідних і святкових днів, кількість днів тимчасової непрацездатності, відпустки у зв’язку з навчанням.

Тривалість робочого дня (зміни) робітника залежить від таких факторів: величини нормативно встановленого робочого тижня; часу надурочної роботи; часу простою протягом робочої зміни, що зафіксований в обліку; неповного робочого часу (скорочений робочий день, тиждень); часу інших скорочень робочого дня (зміни), передбачених законодавством (для матерів-годувальниць, підлітків).

Повноту використання трудових ресурсів можна оцінити за кількістю відпрацьованих за звітний період днів і годин одним працюючим і одним робітником, а також за інтенсивністю використання робочого часу. Під час аналізу необхідно визначити відхилення фактичних показників від прогнозних або від аналогічних показників минулих періодів і встановити конкретні причини можливих відхилень. 
Такий аналіз необхідно проводити щодо кожної категорії працівників, кожного підрозділу і щодо підприємства в цілому за звітний період і в динаміці (таблиця 6.5).
Таблиця 6.5 - Використання робочого часу на підприємстві
	Показник
	Минулий період
	Звітний період
	Відхилення (±)
	Умовні позначення показника

	
	
	прогноз
	фактично
	від прогнозу
	від минулого періоду
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.Середньооблікова чисельність робітників, осіб
	1010
	1000
	958
	–42
	–52
	ЧР

	2. Відпрацьовано одним робітником:
	
	
	
	
	
	

	а) днів
	219
	219
	210
	–9
	–9
	Д

	б) годин (ряд. 2а · ряд. 3)
	1730
	1752
	1596
	–156
	–134
	ЛГр

	Продовження таблиці 6.5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3. Середня тривалість робочого дня, год.
	7,9
	8,0
	7,6
	–0,4
	–0,3
	Т

	4. Фонд робочого часу, тис. год. (ряд. 1 · ряд. 2б) у т. ч.:
	1747
	1752
	1529
	–223
	–218
	Фр.ч

	надурочно відпрацьований час, тис. год.
	3,876
	—
	3,448
	+3,448
	–0,428
	


Як свідчать дані таблиці 6.5, загальний фактичний фонд робочого часу на підприємстві знизився на 223 тис. год. Розрахуємо вплив факторів на зменшення фонду робочого часу у звітному періоді.

Величина фонду робочого часу (Фр.ч) залежить від чисельності робітників ЧР, кількості відпрацьованих одним робітником днів (Д) у середньому за звітний період та середньої тривалості (Т) робочого дня (зміни). Ця залежність виражається формулою:
Фр.ч = ЧР · Д · Т. 


 (6.2)
Методом ланцюгових підстановок встановлюється вплив цих факторів на величину фонду робочого часу:
(Фр.ч.р = (ЧРф – ЧРпл) · Дпл · Тпл; (958 – 1000) · 219 · 8 = –73584 год.

(Фр.ч.д = (Дф – Дпл) · ЧРф · Тпл;  (210 – 219) · 958 · 8 = – 68976 год.

(Фр.ч.т = (Тф – Тпл) · ЧРф · Дф;   (7,6 – 8) · 958 · 210 = – 80472 год.

	Усього:                                                                       – 223032 год.


Таким чином, фонд робочого часу зменшився проти прогнозного у звітному періоді на 223 тис. годин, у тому числі за рахунок зменшення чисельності робітників — 74 тис. год., за рахунок невідпрацьованих днів (цілоденних втрат робочого часу) — на 69 тис. год. і за рахунок зменшення тривалості робочого дня (внутрішньозмінних втрат робочого часу) — на 80 тис. годин.

Розрахунок показав, що трудові ресурси підприємства використовувались недостатньо ефективно. У середньому одним робітником відпрацьовано 210 днів замість 219, у зв’язку з цим втрати робочого часу на одного робітника становили 9 днів, а на всіх робітників — 8622 (9 · 958), або 68976 годин (8622 · 8).

Внутрішньозмінні втрати робочого часу за один день (зміну) становили 0,4 год. (7,6 – 8), а за всі відпрацьовані робітниками дні — 80 472 год. (–0,4 · 210 · 958). Загальні втрати часу становили 149 448 год. (68 976 + 80 472).

У загальну кількість відпрацьованих робітниками годин включають і години, відпрацьовані надурочно. Якщо їх виключити, то фактична кількість годин роботи в середньому на одного робітника буде меншою, а розмір втрат відповідно зросте. Якщо на підприємстві відпрацьовано за звітний період 3448 годин надурочно, то це значить, що втрати робочого часу стали ще більшими й досягли 152 896 год. (149448 + 3448). Наявність надурочних годин роботи певною мірою компенсує втрати робочого часу, оскільки випуск продукції збільшується. Але це не впливає на показник годинної продуктивності праці, бо одночасно зі збільшенням випуску продукції збільшуються й затрати праці.

Конкретні причини втрат робочого часу можна встановити, порівнюючи прогнозовий і фактичний баланс робочого часу у звітному періоді (таблиці 6.6).

Таблиця 6.6 - Аналіз балансу робочого часу

	Показники
	На одного робітника
	Відхилення (±)

	
	за прогнозом
	фактично
	на одного робітника
	на всіх робітників 
(958 осіб)

	1
	2
	3
	4
	5

	Календарний фонд часу, днів
	365
	365
	—
	—

	у т. ч.:
	
	
	
	

	— святкові
	9
	9
	—
	—

	— вихідні
	104
	104
	—
	—

	Кількість робочих днів
	252
	252
	—
	—

	Невиходи на роботу, днів
	33
	42
	+9
	+8622

	у т. ч. з поважних причин:
	33
	37
	+4
	+3832

	— чергові відпустки
	22,4
	21,6
	–0,8
	–766

	— відпустки на навчання
	2
	3
	+1
	+958

	— відпустки через вагітність і пологи
	4
	2
	–1
	–1916

	— хвороби
	3
	8
	+5
	+4790

	— виконання громадських обов’язків
	1,6
	2,4
	+0,8
	+766

	Втрати робочого часу, днів
	—
	5
	+5
	+4790

	у т. ч.:
	
	
	
	

	— простої
	—
	2
	+2
	+1916

	— прогули
	—
	1
	+1
	+958

	— невиходи з дозволу адміністрації 
	—
	2
	+2
	+1916

	із них з ініціативи адміністрації
	—
	—
	—
	—

	Продовження таблиці 6.6

	1
	2
	3
	4
	5

	— масові невиходи на роботу (страйки)
	—
	—
	—
	—

	Відпрацьовано, днів
	219
	210
	–9
	–8622

	Тривалість робочого дня, год.
	8
	7,6
	–0,4
	–383

	Усього тривалість робочого часу, год.
	1752
	1596
	–156
	–149 448

	Надурочно відпрацьований час, год.
	—
	3,6
	+3,6
	+3448

	Невиробничі витрати часу, год.
	—
	104,4
	+104,4
	+100 000


Аналіз прогнозного і фактичного балансу робочого часу показує, що цілоденні втрати вищі за прогнозові на 9 днів (42 – 33). Це перевищення сталося за рахунок збільшення простоїв, прогулів, невиходів з дозволу адміністрації, а також невиходів на роботу через тимчасову непрацездатність.

Дані таблиці 66 свідчать, що на збільшення цілоденних втрат робочого часу вплинули:

	— підвищення прогнозної величини відпусток на навчання 
	+ 1 день

	— хвороби
	+ 5 днів

	— виконання громадських і державних обов’язків
	+ 0,8 дня

	— простої
	+ 2 дні

	— прогули
	+ 1 день

	— невиходи з дозволу адміністрації
	+ 2 дні


Разом                                                                                             +11,8 дня 

Цілоденні втрати робочого дня було частково компенсовано скороченням тривалості:

	– чергових відпусток
	–0,8 дня

	– відпусток через вагітність
	–2 дні


Разом                                                                                              –2,8 дня 

Усього невиходів на роботу [11,8 + (–2,8)] = +9 днів.

За лікарняними листками вивчають причини захворювань і розробляють заходи щодо поліпшення умов праці, профілактики захворювань. Потрібно перевірити, з яких причин надавались адміністративні відпустки. Кількість днів, утрачених у зв’язку з ними, становить у розрахунку на всіх робітників — 1916 днів (2 · 958).

Під час проведення аналізу слід звернути особливу увагу на внутрішньозмінні простої. Вони спричиняються недоліками в організації виробництва й управління, простоями обладнання, машин і механізмів, браком сировини і матеріалів, низькою трудовою дисципліною.

На підприємстві мають місце й приховані втрати робочого часу, пов’язані з виготовленням бракованої продукції, виправленням браку, порушенням нормальних умов праці або з потребою додаткових затрат праці через використання нестандартних матеріалів. Величину цих втрат можна визначити за доплатними листками, що їх виписують робітникам за виконання таких робіт, або за кількістю забракованих виробів, а також за нарядами на оплату з відмітною діагональною рискою, за актами, повідомленнями, відомостями про браковану продукцію.

Втрати робочого часу на підприємстві через суб’єктивні причини (прогули, простої, додаткові відпустки з дозволу адміністрації) у розрахунку на одного робітника становили 40,4 год. [(2 + 1 + 2) · 8 + 0,4], а на всіх робітників — 38 703 год. (40,4 · 958). Ці втрати можна вважати невикористаними резервами збільшення фонду робочого часу. Недопущення цих втрат дало б можливість вивільнити 22 робітники (38703 : 1752).

Вплив цілоденних, внутрішньозмінних і невиробничих втрат робочого часу на середньогодинну продуктивність праці одного робітника розраховується множенням цих втрат на прогнозову денну (годинну) продуктивність праці: (1596 – 1752) · 4,794 : 1000 = 0,748 тис. грн, а на всіх робітників — 717 тис. грн (0,748 · 958).

Отже, у зв’язку з погіршанням фактичних показників проти прогнозних втрачено понад 149 тис. робочих годин [(1596 – 1752) · 958 = 149 448], що спричинило необхідність утримувати 85 фактично зайнятих робітників (149 448 : 1752) і призвело до зменшення випуску продукції на 717 тис. грн.

Проте втрати робочого часу не завжди призводять до зменшення випуску продукції. Ці втрати можуть компенсуватися підвищенням продуктивності праці робітників підприємства. Вивчення конкретних причин втрат і непродуктивних витрат робочого часу дадуть можливість вжити необхідних заходів для їх усунення.

Трудомісткість продукції — показник, що характеризує затрати робочого часу на виробництво одиниці або всього обсягу виготовленої продукції.

В економічному аналізі розрізняють два поняття трудомісткості. Питома трудомісткість — це загальні витрати людино-годин на продукцію (на один виріб, на одну тисячу гривень товарної продукції). Технологічна трудомісткість — це витрати нормованого робочого часу основних робітників-відрядників на виробництво продукції.

Між показниками трудомісткості та продуктивності праці існує обернено пропорційний зв’язок — за зниження трудомісткості продуктивність праці зростає, і навпаки. 

Скорочення затрат робочого часу на виробництво одиниці продукції безпосередньо впливає на величину середньогодинного виробітку робітників. Рівень і динаміка годинної продуктивності праці зазнають постійного впливу інтенсивних факторів: 

- кваліфікаційний, професійний рівень робітників; технічну й енергетичну озброєність праці; 
- механізацію та автоматизацію технологічних процесів за впровадження прогресивної техніки, технології, матеріалів; організацію нормування праці; 
- застосування у виробництві комплектуючих виробів та покупних напівфабрикатів; 
- поліпшення якості структури, асортименту продукції; удосконалення організації виробництва й управління.
У процесі економічного аналізу трудомісткості вивчається її динаміка, причини зміни її величини і вплив на продуктивність праці.

Динаміку та вплив зміни величини трудомісткості на продуктивність праці робітника можна простежити, використовуючи показник питомої трудомісткості в розрахунку на 1000 грн продукції (таблиця 6.7).
Таблиця 6.7 - Аналіз трудомісткості продукції

	№
	Показник
	минулий період
	Звітний період
	Зміна показника, %

	
	
	
	за прогнозом
	фактично
	прогноз до минулого періоду
	фактично до минулого періоду
	фактично до прогнозу

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Обсяг товарної продукції, тис. грн
	12000
	12600
	12750
	105
	106,25
	101,19

	2
	Відпрацьовано всіма робітниками люд.-год., тис
	1747
	1752
	1529
	100,29
	87,52
	87,27

	3
	Питома трудомісткість на 1000 грн, люд.-год.[(ряд. 2: ряд. 1) 1000]
	145,58
	139,05
	119,92
	95,51
	82,37
	86,24

	Продовження таблиці 6.7

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	4
	Середньогодинний виробіток кожного робітника, грн (ряд. 1 : ряд. 2)
	6,87
	7,19
	8,34
	104,70
	121,40
	115,95

	5
	Середньорічний виробіток одного робітника, грн
	11881,19
	12600
	13308,98
	106,05
	112,02
	105,63


Наведені в таблиці дані показують, що питома трудомісткість знизилась проти минулого періоду на 17,63 % (100 – 82,37) за прогнозу 13,76 % (100 – 86,24).
За рахунок цього фактора було в основному забезпечене зростання годинної продуктивності праці, яка залежить від рівня трудових затрат і виконання норм.

За рахунок зниження трудомісткості прогнозувалось підвищити годинну продуктивність праці на 15,95 % 
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Виконання норм залишилось практично на тому самому рівні, а підвищення середньогодинного виробітку досягнуто цілком за рахунок зниження трудомісткості.

Відносне вивільнення робітників за рахунок зниження трудомісткості становило 148 особи 
[image: image105.wmf]ú

û

ù

ê

ë

é

×

-

19

,

11881

1000

1529

)

19

,

7

34

,

8

(

 за прогнозу 48 осіб 
[image: image106.wmf].

19

,

11881

1000

1752

)

87

,

6

19

,

7

(

ú

û

ù

ê

ë

é

×

-


Оскільки між трудомісткістю (ТМ) і продуктивністю праці існує зворотний зв’язок, можна визначити темп зростання середньогодинного виробітку (ГВ):
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 (6.3)
і навпаки, знаючи темп зростання продуктивності праці, можна визначити відсоток зниження трудомісткості:
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 (6.4)
У процесі дальшого аналізу трудомісткості продукції необхідно визначити показники питомої трудомісткості окремих видів продукції. Зниження або підвищення середнього рівня питомої трудомісткості може відбутися за рахунок зміни її рівня щодо окремих видів продукції та зміни структури виробництва. Для того, щоб визначити середній рівень трудомісткості, користуються методом ланцюгових підстановок: 
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 (6.7)
де
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 — середній рівень питомої трудомісткості за прогнозом, фактично і за прогнозом, перерахованим на фактичний випуск товарної продукції;

ТМі, ТПі — зміна прогнозного і фактичного рівня трудомісткості і обсягу виробництва за окремими видами продукції і структури виробництва.
На наступному етапі аналізу трудомісткості вивчається виконання заходів з підвищення ефективності виробництва, які впливають на зміну трудомісткості.

Суттєвий вплив на рівень і динаміку трудомісткості справляє застосування комплектуючих виробів і покупних напівфабрикатів. Збільшення питомої ваги покупних напівфабрикатів і комплектуючих виробів забезпечує зниження трудомісткості продукції.

Вплив зміни питомої ваги покупних напівфабрикатів і комплектуючих виробів на трудомісткість продукції (ТМк) розрахують за формулою:
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 (6.8)
де ПВп, ПВф — питома вага покупних напівфабрикатів і комплектуючих виробів у товарній продукції за прогнозом і фактично.

Вплив зміни рівня механізації виробництва кожного виду робіт на відхилення фактичної трудомісткості від прогнозної можна розрахувати за формулою:
ΔТМм
[image: image116.wmf]100,

100

ТМ

)

ПВ

(100

ТМ

ПВ

ТМ

)

ПВ

(100

ТМ

ПВ

p

п

м

п

p

ф

м

ф

-

-

+

×

-

+

×

=


 (6.9)
де ПВп, ПВф — питома вага виробництва продукції за прогнозом і фактично, %;

ТМм, ТМр — нормативна трудомісткість механізованих і ручних робіт.
Значний вплив на рівень та динаміку трудомісткості виробництва продукції виявляє нормування праці. Аналіз стану і якості нормування праці проводиться за станом охоплення робіт нормуванням, обґрунтованістю і напруженістю чинних норм та оцінкою ступеня їх виконання. Частку нормованих робіт у їх загальному обсязі аналізують як у розрізі окремих виробництв, так і за категоріями працівників і в середньому на підприємстві. Ступінь прогресивності норм визначається за часткою науково- і технічно обґрунто​ваних норм у загальній їх кількості та за масштабами перегляду.

Рівень виконання норм виробітку визначається як відношення нормованого часу до фактично витраченого щодо окремих робіт робітників основного й допоміжного виробництва.

Причини невиконання норм виробітку одними робітниками і способи досягнення високих результатів іншими виявляють на основі матеріалів хронометражних спостережень, узагальнених фото- і самофотографій робочого дня, аналізу первинних документів на доплату, причин і характеру понадурочних робіт, матеріалів перегляду норм на робочих місцях, у дільницях, бригадах, цехах.

Продуктивність праці — найважливіший якісний показник використання трудових ресурсів підприємства і головний фактор зростання обсягів виробництва продукції.

Вимірюється продуктивність праці двома способами: кількістю продукції, випущеної за одиницю часу, або кількістю часу, затраченого на виготовлення одиниці продукції. 

Під час аналізу обчислюють годинну, денну і місячну (квартальну, річну) продуктивність праці одного працівника або одного робітника. Перші два показники визначаються як відношення обсягу товарної продукції до загальної кількості відпрацьо​ваних усіма робітниками людино-годин і людино-днів, а інші — як відношення того самого обсягу до середньоспискової чисельності робітників або всіх працівників.

За умов ринкового господарювання ці показники використовуються для внутрішніх інформаційних потреб оперативного управління виробництвом, а також для визначення тієї чи іншої економічної вигоди, що очікується в майбутньому.

Аналізуючи продуктивність праці в динаміці, товарну продукцію необхідно перерахувати в порівнянних цінах, що певною мірою забезпечить можливість об’єктивного аналізу затрат праці на виготовлення продукції.

Аналіз продуктивності праці розпочинається з вивчення її рівня, динаміки та загальної оцінки виконання прогнозу (завдання) (таблиця 6.8)
Таблиця 6.8 - Дані для аналізу продуктивності праці

	№
	Показник
	Умовні позначення
	Минулий період
	Звітний період
	Відхилення від прогнозу (±)

	
	
	
	
	за прогнозом
	фактично 
	абсолютне
	 відносне

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Товарна продукція, тис. грн
	ТП
	12000
	12600
	12750
	150
	1,19

	2
	Чисельність працівників, осіб
	ЧП
	2100
	2085
	2010
	-75
	-3,60

	3
	з них робітників
	ЧР
	1010
	1000
	958
	-42
	-4,20

	3а
	Питома вага робітників у загальній чисельності працівників, %
	ПВр
	48,10
	47,96
	47,66
	-0,30
	-0,63

	4а
	Кількість відпрацьованих робітниками: людино-днів, тис.
	ЛДр
	221,19
	219
	201,18
	-17,82
	-8,14

	4б
	людино-годин, тис.
	ЛГр
	1747
	1752
	1529
	-223
	-12,73

	5
	Кількість днів, відпрацьованих одним робітником: (ряд.4а : ряд.3)(1000
	Д
	219
	219
	210
	-9
	-4,11

	6
	Середня тривалість робочого дня (ряд.4б : ряд.4а), год.
	Тс
	7,90
	8
	7,60
	-0,40
	-5,00

	Продовження таблиці 6.8

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	7
	Середня кількість годин, відпрацьованих одним робітником (ряд.4б : ряд.3) ( 1000
	Гс
	1729,70
	1752
	1596,03
	-155,97
	-8,90

	8
	Середня продуктивність праці одного працівника (ряд.1 : ряд.2) ( 1000, грн
	РВп
	5714,29
	6043,17
	6343,28
	300,12
	4,97

	9
	Середня продуктивність праці одного робітника (ряд.1 : ряд.3) ( 1000, грн
	РВр
	11881,19
	12600
	13308,98
	708,98
	5,63

	10
	Середньоденна продуктивність праці одного робітника (ряд.1 : ряд.4а), грн
	ДВр
	54,25
	57,53
	63,38
	5,84
	10,15

	11
	Середньогодинна продуктивність праці одного робітника (ряд.1 : ряд.4б), грн
	ГВр
	6,87
	7,19
	8,34
	1,15
	15,95

	12
	Витрати людино-годин на виробництво 1 тис. грн продукції 
	ТМ
	145,58
	139,05
	119,92
	-19,13
	-13,76

	13
	Економія часу за рахунок впровадження нової техніки, технології, організації праці, тис. люд.-год.
	ЛГе
	—
	—
	48,1
	–48,1
	—

	14
	Невиробничі витрати часу, тис. люд.-год.
	ЛГн
	—
	—
	100
	100
	—

	15
	Зміни вартості товарної продукції в результаті структурних змін, тис. грн
	(ТП
	—
	—
	190
	190
	—


Наведені в таблиці 6.8 дані свідчать про те, що підприємство перевиконало прогноз за всіма показниками продуктивності. Середня продуктивність одного працівника зросла у звітному періоді проти прогнозної на 4,97 %, а одного робітника — на 5,63%. Але при цьому підприємство зпрогнозувало збільшити порівняно з минулим роком продуктивності праці в розрахунку на одного працівника 5,76% [(6043,17 : 5714,29) ( 100 – 100)] і 6,05 % в розрахунку на одного робітника [(12600 : 11881,19) ( 100 – 100)]. Це говорить про те, що підприємство здійснює всі заходи для зростання продуктивності праці, що їх було запрогнозовано та у звітному періоді.

Аналіз також показує, що продуктивність праці зросла за всіма показниками проти прогнозних, але не однаковою мірою.

Різниця в рівнях виконання прогнозу щодо середньої продуктивності праці одного працівника і одного робітника в 0,66% (5,63 – 4,97) пояснюється зниженням питомої ваги робітників у загальній чисельності працівників основної діяльності на 0,30 % (47,66 – 47,96).

Різниця в рівні виконання прогнозу щодо середньої продуктивності праці у звітному періоді та середньогодинної продуктивності праці одного робітника в 4,53 % (10,15 – 5,63) виникла у зв’язку з наявністю цілоденних втрат робочого часу, які становили 9 днів, або 4,11 % на кожного робітника.

Різницю в рівні виконання прогнозу одним робітником щодо середньогодинної і середньоденної продуктивності праці в 5,80 % (15,95 – 10,15) пов’язано з наявністю внутрізмінних втрат робочого часу, які становили 0,4 години (7,6 – 8) за кожну зміну на одного робітника.

Найбільш узагальненим показником продуктивності праці є середня продуктивність праці одного працівника (ПОД). Величина його залежить від продуктивності праці робітників, їхньої питомої ваги в загальній чисельності промислово-виробничого персоналу, а також від кількості відпрацьованих ними днів та тривалості робочого дня. 
Отже, середня продуктивність праці одного працівника дорівнюватиме добутку таких факторів: 
РВп = ПВр · Д · Т · ГВр.  


(6.10)
Розрахунок впливу цих факторів на зміну рівня середньої продуктивності праці одного працівника (ПОД) проводиться методом абсолютних різниць:

1. зміна питомої ваги робітників у складі ПОД: 
ΔРВп = [ΔПВр · РВр] : 100, тобто (–0,30) · 12600 : 100 = –37,79 грн
2. зміна середнього виробітку одного робітника:

ΔРВп = [ΔРВр · РВр] : 100, тобто 708,98 · 47,66 : 100 = +337,91 грн

Усього                                                                        + 300,12 грн
Аналогічно аналізується зміна середнього виробітку одного робітника, яка залежить від кількості відпрацьованих днів у звітному періоді, середньої тривалості робочого дня і середньогодинного виробітку (ΔРВр
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· зміна кількості відпрацьованих одним робітником днів:
ΔРВр = ΔД · Тпл · ГВр.пл,  тобто (–9) · 8 · 7,19 = –517,81 грн;
· зміна тривалості робочого дня: 

ΔРВр = ΔТ · Дф · ГВр.пл,  тобто (–0,4) · 210 · 7,19 = –603,87 грн;
· зміна середньогодинного виробітку одного робітника: 

ΔРВр = ΔГВр.· Дф · Тф,  тобто 1,15 · 210 · 7,6 = + 1830,65 грн.
Усього                                                   + 708,98 грн.
За даними аналізу середній виробіток одного працівника вищий від прогнозного на 300,12 грн (6343,28 – 6043,17). Він збільшився за рахунок зростання середньогодинного виробітку одного робітника на 1830,65 грн. Негативно вплинули понадпрогнозові цілоденні та внутрішньозмінні втрати робочого часу. У результаті середньогодинний виробіток одного робітника зменшився відповідно на 517,81 і 603,87 грн.

Резервами зростання середнього виробітку одного робітника є подолання двох названих негативних факторів, що становлять у загальній сумі 1121,68 грн, або 8,9 % [(1121,68 : 12600) ( 100] прогнозного виробітку.

На наступному етапі аналізу продуктивності праці необхідно проаналізувати показник, від якого залежить рівень середньоденного і середньорічного виробітку робітників, — середньогодинну продуктивність праці одного робітника. Величина цього фактора залежить від факторів, пов’язаних із трудомісткістю продукції і вартості її оцінки. До першої групи факторів належать такі, як технічний рівень виробництва, організація виробництва, непродуктивні витрати часу у зв’язку з браком і його виправленням. До другої групи входять фактори, пов’язані зі зміною обсягу виробництва через зміну структури виробництва і рівня кооперованих поставок. Для визначення впливу цих факторів на середньогодинну продуктивність праці необхідно розрахувати три умовні показники методом ланцюгових підстановок.

Для розрахунку першого необхідно фактичний обсяг товарної продукції скоригувати на величину структурних змін (ΔТПстр) і кооперованих поставок (ΔТПкп), а величину відпрацьованого часу — на непродуктивні затрати часу (ЛГн) і прогнозову економію часу від впровадження НТП (ЛГе), ураховуючи, що розрахунки мають бути порівнянними з прогнозними і виконуватися з урахуванням прогнозної структури, прогнозного технічного рівня та фактично відпрацьованого часу:

ГВ1 = (ТПф ± ТПстр) : (ЛГр.ф – ЛГн ± ЛГе);

(12750 – 190) : (1529 – 100 + 48,1) = +9,1 грн;
Порівнюючи одержаний результат з прогнозовим, установлюємо зміну середньогодинної продуктивності одного робітника за рахунок інтенсивності праці (ГВінт) у зв’язку з поліпшенням організації виробництва:
ГВінт = 9,10 – 7,19 = +1,9 грн;
Алгоритм розрахунку другого умовного показника буде таким:

ГВ2 = (ТПф ± ΔТПстр) : (ЛГр.ф – ЛГн);

(12750 – 190) : (1529 – 100) = +8,79 грн;
Різниця між другим і першим умовними показниками — це результат зміни середньогодинного виробітку за рахунок надпрогнозної економії часу (ГВе) у зв’язку з впровадженням заходів НТП:
ГВе = 8,79 – 9,1 = - 0,31 грн;
Алгоритм розрахунку третього умовного показника відрізняється від другого лише браком коригування на непродуктивні витрати часу, тобто:

ГВ3 = (ТПФ ± ΔТПстр) : ЛГр.ф;

(12750 – 190) : 1529 = + 8,21 грн;
Якщо відняти від значення третього умовного показника значення другого, то одержимо вплив непродуктивних витрат часу (ГВн) на рівень середньогодинної продуктивності праці одного робітника: 
ГВн = 8,21 – 8,79 = – 0,57 грн;
Порівнюючи третій умовний показник із фактичним, визначимо зміну середньогодинної продуктивності праці за рахунок структурних зрушень (ГВстр): 
ГВстр = 8,34 – 8,21 = + 0,12 грн;
Загальний вплив усіх названих факторів на середньогодинну продуктивність праці одного робітника становить:
1,9 - 0,31 – 0,57 + 0,12 = + 1,15 грн.
Аналіз годинної продуктивності праці показав, що на її величину негативно вплинули: надпрогнозна економія часу та непродуктивні витрати часу, а всі інші фактори вплинули позитивно. Середньогодинна продуктивність праці одного робітника зросла на 1,15 грн. Це дало можливість підприємству за звітний період додатково виготовити продукції на 1753,77 тис. грн [(1,15 · 210 · 7,6 · 958) : 1000].

Аналіз продуктивності праці закінчується розрахунком впливу окремих факторів на обсяг товарної продукції у звітному періоді. Розрахунок проводиться методом абсолютних різниць:

1. зміна кількості робітників: 
ΔТП = ΔЧР · Дпл · Тпл · ГВр.пл,
тобто [(–42) · 219 · 8 · 7,19] : 1000 = –529 тис. грн;
2. зміна кількості відпрацьованих одним робітником днів: 
ΔТП = = ΔД · ЧРф · Тпл · ГВр.пл,
тобто [(–9) · 958 · 8 · 7,19] : 1000 = –496 тис. грн;
3. зміна тривалості робочого дня: 
ΔТП = ΔТ · ЧРф · Дф · ГВр.пл,
тобто [(–0,4) · 958 · 210 · 7,19] : 1000= –579 тис. грн;
4. зміна середньогодинного виробітку одного робітника: 
ΔТП = ΔГВр · Дф · Тф · ЧРф,
тобто (1,15 · 958 · 210 · 7,6) : 1000 = +1754 тис. грн.

Усього                                                     +150 тис. грн.
Розрахунок свідчить, що на випуск товарної продукції негативно вплинули три перші фактори, а за рахунок збільшення середньогодинного виробітку одного робітника обсяг товарної продукції мав би збільшитися на 1754 тис. грн. Але вплив зміни чисель​ності, внутрішньозмінних і цілоденних втрат робочого часу зменшив цей показник до 1604 тис. грн (1754 – 1604 = 150 тис. грн).

Отже, за прогнозування й організації виробництва необхідно обов’язково враховувати можливості зростання рівня показників, пов’язаних із цілоденними, внутрішньозмінними, невиробничими втратами робочого часу, а також можливе зростання продуктивності праці робітників-відрядників.

Однак зростання продуктивності праці слід відрізняти від її інтенсивності (підвищення ступеня експлуатації), що є суттєвим як в управлінні трудовими відносинами, так і соціальної справедливості праці. Зростання продуктивності праці можливе лише за умови додаткових інвестицій, що передбачає вихідну оцінку обґрунтованості завдань зростання її продуктивності.

 Контрольні питання

1. Організація автоматизованого розв'язування задач з управління персоналом на промисловому підприємстві.
2. Загальна методика аналізу ефективності використання персоналу підприємства.

3. Аналіз чисельності і структури працівників.

4. Аналіз руху робочої сили на підприємстві.

5. Аналіз використання робочого часу.

6. Аналіз трудомісткості продукції та продуктивності праці на підприємстві.
7. Автоматизоване оброблення інформації з ефективності використання засобів виробництва
7.1 Автоматизована обробка інформації щодо засобів виробництва

В ринкових умовах всезростаючий попит на інформацію а також інформаційні послуги призвів до того, що сучасна технологія оброблення інформації орієнтована на застосування найширшого спектра технічних засобів а особливо електронних обчислювальних машин і засобів комунікації. На їхній основі створюються обчислювальні системи й мережі різноманітних конфігурацій з метою не тільки нагромадження, зберігання, обробка інформації, а й максимального наближення обчислювальних пристроїв до робочого місця.

Сучасний рівень інформатизації суспільства насамперед визначає використання новітніх технічних, технологічних, програмних засобів у різних інформаційних системах економічних об’єктів. Створення системи сприяє підвищенню ефективності виробництва економічного об’єкта й забезпечує якість управління. При цьому найбільша ефективність досягається при оптимізації прогнозів роботи підприємств, фірм і галузей, швидкого вироблення оперативних рішень, чіткому маневруванні матеріальними та фінансовими ресурсами та ін. Адже процес управління в умовах функціонування автоматизованих інформаційних систем (АІС) ґрунтується саме на економіко-організаційних моделях, які більш-менш адекватно відображають характерні структурно-динамічні властивості об’єкта.

Звичайно, повного повторення об’єкта в моделі бути не може, однак неіснуючими для аналізу і прийняття управлінських рішень деталями можна знехтувати. Моделі мають власну класифікацію, поділяючись на ймовірнісні й детерміновані, функціональні та структурні. Саме ці особливості моделі породжують різнобічність типів інформаційних систем.

Досвід створення АІС, упровадження в практику економічної роботи оптимізаційних методів, формалізація ситуацій виробничо-господарських процесів, забезпечення державних і комерційних структур сучасними обчислювальними засобами головним чином видозмінили технологію інформаційних процесів в управлінні.

Визначаючи АІС як організовану для досягнення загальної мети сукупність спеціалістів, засобів сучасної обчислювальної техніки, інтелектуальних продуктів та їх описування, а також порядку і способів взаємодії вказаних компонентів, слід підкреслити, що головною ланкою і управляючим суб’єктом була й залишається по сьогоднішній день спеціаліст. 

Дослідження вітчизняного ринку комп’ютерних програм показує, що більшість розробників орієнтується на створення універсальних комплексних систем, де окрім застосування і вдосконалення локальних мереж, значна увага приділяється аналітичним процедурам. Користувачі комп’ютерних програм, віддаючи перевагу універсальним (за умови можливості їх достатньо легкого налагодження і адаптації до особливостей бухгалтерського обліку в різних галузях, на конкретних підприємствах), підтвердили необхідність подальших розробок у сфері саме універсальних програм, серед яких значне місце займають спеціальні програми для оцінки й аналізу аналітичної інформації.

Відображення виробничо-господарської діяльності за допомогою аналітичної інформації можна розглядати як модель виробництва. Характерною особливістю аналітичної інформації є безперервність її обробки, оскільки вона відображає досить складний об’єкт регулювання.

В ході використання автоматизованої системи аналізу засобів виробництва можна виділити наступні позиції:

- комп’ютерні мережі;

- розробка форм документів за допомогою ПЕОМ;

- Інтернет технології (електронні тендерні торги);

- спеціалізовані аналітичні програми.

Насичення ринку програмних продуктів програмами економічного аналізу значно загострює конкуренцію. Боротьба за споживача потребує постійного удосконалення запропонованих на ринку програмних продуктів. Деякі фірми-розробники програмного забезпечення комплексної автоматизації економічного аналізу створюють повноцінні програми, які дозволяють проводити аналіз на підставі даних бухгалтерського обліку і бухгалтерської звітності, сформованої за допомогою програмного забезпечення.

Однією з програм, яка повноцінно виконує всі завдання пов’язані з обліком та аналізом основних засобів, і в останній час набуває все ширшого розповсюдження серед установ і організацій є „1С: Бухгалтерія 7.7”.

В межах одного довідника різні елементи можуть бути об'єднані в групи. всі дані щодо наявності основних засобів зберігаються в довіднику «Необоротні активи», що є аналогом картотеки основних засобів на підприємстві.

В порівнянні з традиційним паперовим носієм комп'ютерна інвентарна карта включає більшу кількість реквізитів. Організація бази дозволяє провести повну інвентаризацію основних засобів, включаючи визначення первісної вартості по групах. розрахувати і перевірити суми амортизаційних відрахувань і зносу по кожному об'єкту. При реєстрації надходження основних засобів і внесення змін до інвентарної картотеки. Крім картотеки записи заносяться до журнали бухгалтерських проводок і поповнюють списки об'єктів, які надійшли або були переміщені.

Основним документом для введення в експлуатацію основних засобів є однойменний документ «Введення в експлуатацію». При проведенні документу буде сформовано необхідний набір бухгалтерських проводок щодо прийняття основних засобів на баланс. При введенні в експлуатацію виконується контроль на дублювання інвентарних номерів, а дані про найменування підрозділів і значення норм амортизації по об'єкту, що вводиться, беруться з відповідних класифікаторів.

В процесі експлуатації під час переміщення основних засобів дана операція здійснюється за допомогою документу «Переміщення». В цьому документі зазначається, звідки та куди переміщується основний засіб, хто його видав та отримав, формуються проводки тощо.

Для нарахування зносу в програмі “1С: Бухгалтерія 7.7” використовується документ «Розрахунок зносу». Відповідно до обраного методу нарахування зносу вводяться необхідні дані. 

В процесі діяльності підприємство може ремонтувати та модернізувати основні засоби з метою підтримання їх експлуатаційних якостей, підвищення ефективності використання. а також продовження терміну служби. Ця операція проводиться за допомогою документа «Модернізація необоротного активу». 

Для відображення в обліку факту виведення з експлуатації основних засобів внаслідок їх реалізації чи списання передбачений документ «Ліквідація необоротних активів».

Система програм «1С:Підприємство» призначена для комплексної автоматизації економічної діяльності підприємств різних напрямків діяльності і форм власності.

«1С:Підприємство» дозволяє організувати єдину інформаційну систему для управління різними аспектами діяльності підприємства:

1) управління виробництвом, у тому числі: прогнозування виробництва; управління витратами і розрахунок собівартості; управління даними про вироби;
2) управління основними засобами і прогнозування ремонтів;
3) управління фінансами, у тому числі: бюджетування, управління коштами, управління взаєморозрахунками, бухгалтерський і податковий облік;
4) управління складом (запасами);
5) управління продажами;
6) управління закупівлями;
7) управління відносинами з постачальниками і покупцями;
8) управління персоналом, включаючи розрахунок заробітної плати;
9) моніторинг і аналіз показників діяльності підприємства.

У комплект постачання системи входять компоненти «Бухгалтерський облік», «Оперативний облік» і «Розрахунок», що працюють з єдиною конфігурацією.

Під конфігурацією в системах «1C» розуміється конкретний набір об'єктів і прав користувача для роботи з ними, що відповідають їм інтерфейси й екранні форми, структури інформаційних масивів, алгоритми обробки інформації і спеціалізоване настроювання.

Компонент «Бухгалтерський облік» забезпечує облік:

1) операцій по банку і касі;

2) основних засобів, нематеріальних активів і матеріалів;

3) товарів і послуг;

4) валютних операцій;

5) взаєморозрахунків з організаціями, дебіторами, кредиторами;

6) взаєморозрахунків з підзвітними особами;

7) розрахунків з бюджетом.

Компонент може бути використаний для реалізації будь-якої схеми бухгалтерського обліку і надає гнучкі можливості обліку (кілька прогнозів рахунків, багаторівневий і багатомірний аналітичний облік, складні проводки і т.д.), можливість як ручного, так і автоматичного введення бухгалтерських операцій, висновку, збереження і печатки різних первинних документів, а також формування і печатки різноманітних звітів.

Можливості компонента «Оперативний (торговельний) облік» включають:

• ведення обліку складських запасів товарів і їхнього руху;

• облік комплектації товарів;

• оформлення рахунків, резервування товарів і контроль оплати;

• відстеження стану взаєморозрахунків з контрагентами, формування необхідних первинних документів, рахівниць-фактур, книг продажів і покупок і т.д.;

• ведення обліку покупки і продажі товарів, коштів на розрахункових рахунках і в касі;

• відстеження товарних кредитів і товарів на реалізації;

• облік товарів у різних одиницях виміру і коштів у різних валютах;

• одержання різноманітної аналітичної звітної інформації про фінансові і товарні рухи.

Крім основної функції, що реалізує автоматизацію складського обліку і торгівлі, цей компонент може бути використаний для автоматизації будь-якого обліку наявності і руху коштів у реальному часі.

Компонент «Розрахунок» призначений для розрахунку заробітної плати і ведення кадрового обліку. Він забезпечує:

• автоматизацію розрахунку нарахувань і утримань по будь-яких алгоритмах;

• проведення розрахунків «заднім» числом;

• формування розрахункових листків будь-якого виду;

• розрахунки як індивідуальних, так і групових нарахувань;

• формування платіжних відомостей з упорядкуванням інформації з різних критеріїв з розбивкою її по категоріях, підрозділам і іншим ознакам;

• розрахунок лікарняних аркушів, відпусток, оплати по середньому заробітку на підставі даних за минулі розрахункові періоди;

• повний розрахунок зарплати як по місячному, так і по тижневому циклі;

• стандартні звіти для податкової інспекції і пенсійного фонду;

• ведення штатного розкладу підприємства;

• розподіл задачі уведення вихідної інформації і розрахунку між кадровиком і розраховувачем;

• одержання статистичної інформації зі співробітників підприємства;

• фіксацію кадрових переміщень співробітників і їхніх просувань по службі зі створенням відповідних звітів.

Компонент «Розрахунок», поряд з розрахунком заробітної плати, дозволяє автоматизувати проведення й інших складних періодичних розрахунків.

У постачання також входять окремі конфігурації, що реалізують автоматизацію бухгалтерського обліку (типова конфігурація), оперативного торговельного обліку (конфігурація «Торгівля + Склад»), розрахунку заробітної плати і кадрового обліку (конфігурація «Зарплата + Кадри»).

Передбачається, що таке постачання буде використовуватися в першу чергу для автоматизації діяльності торговельних підприємств і організацій.

Система може поставлятися також:

• у мережному варіанті, що функціонально практично не відрізняється від розглянутого, але забезпечує одночасну роботу декількох користувачів з єдиною інформаційною базою;

• у варіанті «1C: Підприємство + MS SQL Server (5 користувачів). Комплексна конфігурація». У цьому випадку разом із продуктом поставляється MS SQL Server, а також ліцензії на MS SQL Server і клієнтська ліцензія, що надає право на доступ до MS SQL Server для п’яти користувачів. Можна окремо придбати додаткові клієнтські ліцензії на п'ять і одного користувачів. Перевагою цього варіанта є можливість збереження таблиць бази даних на спеціалізованому сервері (на основі MS SQL Server), що дозволяє досягти більшої надійності збереження даних, звести до мінімуму ризик їхнього ушкодження або втрати у випадку виникнення неполадок у роботі комп'ютерної мережі, аварій джерел харчування і т.п., а також зменшити простої системи, викликані згаданими причинами.

Система отримується у партнерів компанії «1C», реквізити яких можна дізнатися на сайті «1C». Система являє собою тиражований, «коробковий» продукт. Однак компоненти, що входять до її складу, дозволяють створити для конкретного користувача його власне індивідуальне рішення, орієнтоване на особливості бізнесу, так звану персональну конфігурацію. Якщо користувач за якимись причинами не хоче або не може цього виконати сам, то сконструювати для замовника конфігурацію, що відповідає пропонованим їм вимогам, можуть партнери компанії «1C».

На основі продуктів «1C» розроблено чимало систем, орієнтованих на різні конкретні області бізнесу. Посилання на ці системи також можна знайти на сайті «1C».
Таким чином:

·  використання засобів автоматизації дозволяє практично повністю вирішити проблему точності і оперативності інформації.

·  аналіз засобів виробництва є надзвичайно громіздкий і формується з великого потоку документів, що свідчить про необхідність його організації за допомогою електронного документообігу: програма «1С: Бухгалтерія 7.7», яка призначена для автоматизації руху потоків документів; їх обробка, аналіз і зберігання.

·  правильний вибір автоматизації та програмного забезпечення дозволяє легко і миттєво адаптувати роботу аналітика до правових норм, які часто змінюються.

·  незважаючи на всю важливість технічних рішень, цінність і унікальність автоматизованої системи економічного аналізу засобів виробництва становлять інтелектуальні продукти, розроблені спеціалістами. 
При цьому дуже важливе, а інколи вирішальне значення для довговічності й стійкого функціонування систем, має наявність чітко і зрозуміло написаних для користувачів системи стислих інструкцій по експлуатації, сукупність яких утворює документацію автоматизованої системи економічного аналізу засобів виробництва.

7.2 Методика аналізу ефективності використання засобів виробництва
Виробничо-господарська діяльність та фінансовий стан підприємства багато в чому залежать від забезпеченості засобами виробництва та від їх використання. До засобів виробництва включають основні фонди (засоби) та предмети праці (матеріальні ресурси).
Основні засоби — це матеріальні активи, які підприємство утримує для використання їх у процесі виробництва, постачання товарів і послуг, надання в оренду іншим особам або для здійснення адміністративних функцій. Термін корисного використання (експлуатації) основних засобів перевищує один рік (операційний цикл, якщо останній є тривалішим за один рік).

Матеріальними ресурсами вважають запаси предметів праці, які включають сировину, основні матеріали, комплектуючі вироби та інші матеріали, що призначені для виробництва продукції, виконання робіт, надання послуг, обслуговування виробництва та адміністративних потреб і наявність яких є необхідною умовою ритмічної роботи підприємства.

Завдання аналізу стану та ефективності використання основних виробничих засобів можна визначити так:

а) виявлення забезпеченості підприємства та його структурних підрозділів основними засобами, тобто встановлення відповідності величини, складу та технічного рівня засобів виробничій програмі підприємства;

б) визначення рівня використання основних засобів і факторів, які впливають на нього;

в) установлення належної комплектності наявного парку обладнання;

г) з’ясування ефективності використання обладнання в часі та за потужністю;

д) розрахунок впливу використання основних засобів на обсяг продукції;

е) виявлення резервів підвищення ефективності використання основних засобів.

Джерелами інформації для аналізу основних засобів підприємства є: прогноз економічного та соціального розвитку; прогноз технічного розвитку; форма 1 «Баланс підприємства»; форма 4 «Звіт про власний капітал»; форма 1-П «Звіт підприємства (об’єднання) з продукції»; форма 11-ОФ «Звіт про наявність та рух основних фондів, амортизацію (знос)».

Аналіз основних засобів починають із визначення забезпеченості ними підприємства: достатню наявність в підприємства основних засобів, їх динаміку, склад, структуру, технічний стан, рівень виробництва та його організація.

Для підвищення ефективності виробництва темпи зростання активної частини основних засобів мають випереджати темпи зростання пасивної їх частини, а зростання кількості машин і обладнання — темпи зростання інших видів активної частини основних засобів.

Наявність, рух та динаміку основних засобів аналізують за даними таблиці за зразком табл. 7.1.

Таблиця 7.1 - Наявність, рух та динаміка основних засобів
	Основні засоби
	Наявність на початок звітного періоду
	Надходження за звітний період
	Вибуття за звітний період
	Наявність на кінець звітного періоду (гр. 1 + гр. 2 – гр. 3)
	Відхилення, тис. грн (гр.7 – гр.1)

	
	тис. грн
	питома вага,  %
	тис. грн
	питома вага,  %
	тис. грн
	питома вага,  %
	тис. грн
	питома вага,  %
	

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Промислово-виробничі основні фонди
	2731,5
	93,34
	375
	92,59
	135
	64,29
	2971,5
	95,19
	240

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	— активні фонди
	1429,5
	52,33
	337,5
	90
	112,5
	83,33
	1654,5
	55,68
	225

	Виробничі основні фонди інших галузей
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—

	Невиробничі основні фонди
	195
	6,66
	30
	7,41
	75
	35,71
	150
	4,81
	-45

	Усього
	2926,5
	100
	405
	100
	210
	100
	3121,5
	100
	195


Методом порівняння звітних даних у таблиці 7.1, які показують вартість основних засобів на початок і кінець прогнозного періоду, проводять аналіз засобів. 
Відношенням окремих видів основних засобів до загальної вартості визначається їх структура. Порівнюванням структури основних засобів на початок і кінець звітного періоду можна виявити динаміку її змін і відхилень.

Так, за даними таблиці 7.1 вартість основних засобів на підприємстві зросла на 195 тис. грн (3121,5 – 2926,5), або на 6,66 %, у тому числі основних виробничих засобів — на 225 тис. грн (1654,5 – 1429,5), або на 15,74 %. Збільшилась частка основних виробничих засобів у загальній кількості і відповідно зменшилась частка невиробничих засобів на 1,86%, а також значно збільшилась питома вага активної частини засобів на 3,4 % (з 52,33 % до 55,68 %).

Аналіз складу і структури основних виробничих засобів забезпечить керівництво підприємства інформацією про склад основних засобів і співвідношення між їхніми групами, уможливить виявлення тенденції зміни структури основних засобів за групами. Порівняння із середніми та найліпшими показниками дасть змогу вжити відповідних заходів для відновлення оптимальної питомої ваги машин і обладнання як найактивнішої частини основних засобів, а також визначити міру впливу цих змін на показники використання основних засобів.

Збільшення випуску продукції значною мірою залежить від технічного стану основних засобів, для характеристики якого використовуються такі основні показники: 

· коефіцієнт зносу характеризує ту частку вартості основних засобів, що її списано на витрати виробництва в попередніх періодах;

·  коефіцієнт придатності — частку не перенесеної на створюваний продукт вартості;
- коефіцієнт оновлення основних засобів характеризує інтенсивність уведення в дію нових основних засобів та показує частку введених основних засобів за визначений період у загальній вартості основних засобів на кінець звітного періоду;
- коефіцієнт вибуття основних засобів характеризує рівень інтенсивності їх вибуття засобів зі сфери виробництва;
- коефіцієнт приросту основних засобів характеризує рівень приросту основних засобів або окремих його груп за певний період.

Загальними показниками ефективності використання основних засобів є:

1) фондовіддача — виробництво продукції на 1 гривню основних засобів [відношення обсягу продукції у грошовому виразі, виробленої підприємством, цехом або дільницею, до середньорічної вартості основних виробничих засобів]; 

2) фондомісткість — показник, обернений до фондовіддачі: він показує, скільки в середньому (за вартістю) використовується на підприємстві основних виробничих засоби для випуску продукції вартістю в одну гривню. 
Розраховується показник фондовіддачі (ФВ) за формулою:
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(7.1)
де ОП - обсяг продукції у грошовому виразі, виробленої підприємством, цехом або дільницею;
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 - середньорічна вартість основних виробничих засобів.

Результат виробничої діяльності підприємства можна визначити за допомогою різних показників. Вибір чисельника показника фондовіддачі залежить від конкретно поставленої мети.

Для підвищення фондовіддачі необхідно, щоб темпи зростання продуктивності праці випереджали темпи зростання її фондоозброєності.

У процесі аналізу вивчається динаміка показників виконання прогнозу, проводяться міжгосподарські порівняння. Показник фондовіддачі визначається для всіх основних засобів виробничого призначення та для активної їх частини (машини і обладнання).

Фондовіддача є одним із основних факторів, які визначають обсяг продукції підприємства, тому необхідно детально проаналізувати, які фактори, у свою чергу, впливають на неї (наприклад, трудомісткість продукції і виробіток продукції за одиницю часу роботи устаткування, додержання нормативних термінів перебування устаткування в ремонтах і на техобслуговуванні, коефіцієнт змінності роботи устаткування).

Проведемо практичний розрахунок фондовіддачі за даними таблиці 7.2. 
Аналіз даних цієї таблиці показує, що фактична фондовіддача проти прогнозної — зменшилась щодо основних виробничих фондів на 0,3 грн, а активної їх частини — на 0,5 грн. Випереджальне зростання випуску обсягу продукції, робіт, послуг проти зростання вартості основних засобів характеризує відносне зниження фондомісткості і підвищення фондовіддачі, що свідчить про ефективність виробництва.
Таблиця 7.2 - Вихідна інформація для аналізу фондовіддачі
	Показник
	Прогноз
	Факт
	Відхилення від прогнозу (±)

	1. Обсяг випуску продукції, тис. грн
	12600
	12750
	150

	Середньорічна вартість, тис. грн:
	
	
	

	а) основних виробничих засобів
	1680
	1771,5
	91,5

	б) активної частини
	1008
	1062
	54

	Питома вага активної частини засобів
	0,600
	0,599
	0,001

	Фондовіддача, грн.:
	
	
	

	а) основних виробничих засобів
	7,5
	7,2
	-0,30

	б) активної частини
	12,5
	12,0
	-0,49


У нашому прикладі сталося навпаки: зростання вартості основних виробничих засобів на +91,5 тис. гривень і активної частини на +54 тис. гривень і невідповідно мале зростання обсягу виробництва на 150 тис.грн. призвели до зниження фондовіддачі основних виробничих засобів (–0,3 грн) і активної їх частини (–0,45 грн).

На фондовіддачу основних виробничих засобів впливають такі фактори першого порядку: зміна частки активної частини засобів у загальній їх сумі і зміна фондовіддачі активної частини засобів.

За даними таблиці 7.2 проведемо розрахунок впливу факторів (ФВ — фондовіддача; ПВ — питома вага активної частини засобів):
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Усього  –0,3 тис. грн

Для визначення впливу на обсяг виробництва продукції, факторів необхідно зміну фондовіддачі основних виробничих засобів за рахунок кожного фактора помножити на фактичні середньорічні залишки основних виробничих засобів, а зміну середньорічної вартості основних виробничих засобів — на прогнозовий рівень фондовіддачі основних засобів.

Результати впливу факторів зміни фондовіддачі на зміну виробництва продукції наведено в таблиці 7.3.

Таблиця 7.3 - Вплив факторів на зміну виробництва продукції
	Фактори
	Розрахунок впливу на випуск продукції

	1. Середньорічна вартість основних виробничих засобів
	+91,5 · 7,5 = +686,25

	2. Частка активної частини засобів
	–0,001 · 1771,5 = –0,9

	3. Віддача активної частини засобів (машиновіддача)
	–0,49 · 1771,5 = –875,74

	Усього
	–0,30
	+150


Наведені дані свідчать, що негативно вплинули на обсяг виробництва продукції зниження частки активної частини фондів та машиновіддача. Аналітик повинен вивчити причини цих простоїв і знайти резерв їхнього скорочення.

Цілі аналізу ефективного використання матеріальних ресурсів полягають в одержанні найбільш інформативних ключових параметрів, які дають об’єктивну й точну оцінку наявності в підприємства різних видів матеріальних ресурсів з погляду забезпечення його конкурентоспроможності, уможливлюють оцінку ефективності управлінських рішень щодо формування портфеля замовлень на матеріальні ресурси, виявлення резервів підвищення ефектив​ності використання ресурсів, розробку заходів для їх мобілізації.

Для досягнення поставлених цілей необхідно розв’язати комплекс таких завдань:

1) вивчення термінів, умов поставок та порядку розрахунку обсягів матеріальних ресурсів за укладеними договорами, оцінка обґрунтованості та ефективності формування портфеля замовлень на матеріальні ресурси;

2) визначення характеру складських запасів, оцінка руху та структури споживання матеріальних цінностей за певний період і в динаміці;

3) систематизація факторів, які зумовили відхилення фактичних показників використання матеріальних ресурсів від прогнозованих у звітному та в попередніх періодах;

4) моделювання взаємозв’язків між обсягами випуску продукції та матеріаломісткістю, матеріаловіддачею, іншими факторними показниками;

5) оцінка рівня ефективності використання матеріальних ресурсів через кількісне вимірювання впливу факторів на виявлені відхилення показників матеріаломісткості та матеріаловіддачі;

6) аналіз динаміки оптових цін на матеріальні ресурси та транс​портно-заготівельних витрат, а також норм витрачання матеріальних цінностей;

7) підрахунок резервів економії матеріальних ресурсів;

8) оцінка можливих варіантів мобілізації виявлених резервів підвищення ефективності використання матеріальних ресурсів;

9) розроблення політики управління виробничими запасами і формування нового портфеля замовлень на матеріальні ресурси.

Для розв’язання поставлених завдань використовується наступна інформація:
- прогнозовані обсяги запасів та обсяги надходження (портфель замовлень), договори, угоди, контракти на постачання сировини та матеріалів;

- дані, які використовуються для аналізу постачання підприємства (баланс підприємства).
Як структурний елемент методики аналізу ефективного використання матеріальних ресурсів виступають також способи аналітичного дослідження — логічні, математичні та евристичні.

Логічні способи використовуються для аналізу стану складських запасів, оцінки руху та структури споживання матеріальних цінностей за певний період і в динаміці, відхилень фактичних показників використання матеріальних ресурсів від прогнозованих у звітному та в попередніх періодах на базі арифметичних розрахунків (порівняння, групування, спосіб абсолютних, відносних та середніх величин, балансової погодженості); встановлення взаємозв’язків між обсягом випуску продукції, матеріаломісткістю, матеріаловіддачею, іншими факторними показниками (моделювання); кількісне вимірювання впливу факторів на виявлені відхилення показників матеріаломісткості та матеріаловіддачі (деталізація факторів, елімінування).

Математичні способи лінійного програмування застосовуються для дослідження стохастичних залежностей, які вирізняються приблизністю й невизначеністю та мають імовірнісний характер. Їх використовують для аналізу обґрунтованості та ефективності формування портфеля замовлень на матеріальні ресурси, коли необхідно враховувати вплив ринкових факторів, які не можна поєднати в єдиній детермінованій моделі (побудова лінійного рівняння або системи рівнянь).

Евристичні способи пов’язано з експертними оцінками виробничих ситуацій на основі творчого підходу та набутого досвіду. Вони придатні для оцінки можливих варіантів мобілізації виявлених резервів підвищення ефективності використання матеріальних ресурсів та розроблення політики управління виробничими запасами (методи колективного блокнота, «мозкового штур​му», контрольних питань, аналогії тощо).

Кожне підприємство в процесі аналізу матеріальних ресурсів має контролювати рівень запасів, маючи на увазі подвійну мету: знизити витрати на зберігання й управління запасами та зменшити обсяг законсервованих коштів.
Загальна потреба підприємства в матеріальних ресурсах розраховується в натуральних показниках у розрізі їх n-видів, необхідних для виготовлення i-видів продукції та у розрізі k-видів діяльності за формулою:
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де Пn — загальна потреба підприємства в n-виді матеріалу;

Нn — норма витрат n-матеріалу за всіма і-видами продукції k-видів діяльності;
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 — норма запасу n-матеріалу на складі, який необхідно мати для забезпечення ритмічної роботи підприємства;

і — певний вид продукції, на виготовлення якої витрачається n-матеріал;

k — вид діяльності підприємства.
Загальна потреба в матеріалах прирівнюється до показника прогнозної потреби, аналізуючи при цьому забезпеченість необхідної потреби можливими джерелами покриття. Такий аналіз сприяє ритмічній роботі підприємства та його фінансовій стійкості. Саме з нього починається аналіз забезпеченості виробництва матеріальними ресурсами взагалі.

Портфель замовлень на матеріальні ресурси формується за рахунок зовнішніх джерел надходження. В процесі аналізу обґрунтованості та ефективності формування портфеля замовлень на матеріальні ресурси здійснюється:

- оцінка та перевірка залишків матеріалів на початок та кінець прогнозного періоду з урахуванням нормативного запасу та прогнозованих обсягів виробництва на майбутній період;

- визначення рівня забезпеченості підприємства наявними матеріальними запасами для дальшого прогнозування обсягу замовлення та організації контролю за їх витрачанням.

Наявні матеріальні запаси мають задовольняти виробничі потреби підприємства (Пn) на період інтервалів між поставками (In). Забезпеченість матеріальними запасами визначається у днях за формулою:
Зⁿ = Оⁿ : Cⁿ, 




 (7.3)

де Зп — забезпеченість n-видом матеріалу в днях;

Оп — фактичний обсяг запасу n-виду матеріалу (у натуральних вимірниках);
Cⁿ – середнє добове споживання n-матеріалу (у натуральних вимірниках).

У процесі аналізу забезпеченості перевіряється відповідність фактичного розміру запасів прогнозовій потребі.

Для аналізу ефективності використання матеріальних ресурсів існує певна система техніко-економічних показників:
· матеріаломісткість продукції є вартісним показником, який відображає рівень матеріальних витрат (без амортизації) на кожну гривню товарної продукції та розраховується як відношення суми всіх матеріальних витрат до вартості товарної продукції:
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(7.4)
де Мм — матеріаломісткість продукції, грн;

К — обсяг випуску продукції (в одиницях);

Нп — норма витрачання n-матеріалу на одиницю продукції (у натуральних вимірниках);

Цⁿ — ціна одиниці n-виду матеріалу за період, що його аналізують, грн;

Цт — відпускна ціна одиниці продукції, грн.;
· матеріаловіддача продукції (зворотний показник до показника матеріаломісткості) характеризує вихід продукції з кожної гривні витрачених матеріальних ресурсів та розраховується як відношення вартості товарної продукції до суми матеріальних витрат:
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(7.5)

де Мв — матеріаловіддача продукції, грн.;
- швидкість обороту матеріальних запасів, який обчислюється діленням середнього (за період) залишку матеріальних запасів у грошовому виразі на середнє добове споживання в цьому самому періоді:
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де То — швидкість обороту матеріальних запасів, у днях;
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 — обсяг запасу n-виду матеріалу на початок періоду (у грошовому виразі);
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 — обсяг запасу n-виду матеріалу на кінець періоду (у грошовому виразі);
Сп — середнє добове споживання n-матеріалу, грн;
· оборотність матеріальних запасів, яка розраховується діленням вартості товарної продукції на середній залишок запасів:
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 (7.7)

де R — оборотність матеріальних запасів, кількість оборотів;
· термін зберігання запасів, який дорівнює відношенню календарної кількості днів у періоді, що розглядається, до оборотності матеріальних цінностей:
Тз = Т : R, 

 


(7.8)

де Тз — термін зберігання матеріальних запасів, днів;
Т — тривалість періоду, днів;
R — оборотність матеріальних запасів, кількість оборотів.
Усі названі показники зводять у таблицю 7.4.

Таблиця 7.4 - Аналіз рівня ефективності використання матеріальних ресурсів за період, що аналізується

	Показник
	Попередній період
	Прогнозові (нормативні) дані
	Фактично
	Відхилення (()

	
	
	
	
	від попереднього періоду
	від прогнозних (нормативних) даних

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Товарна продукція, тис. грн
	12000
	12600
	12750
	750
	150

	2.Повна собівартість виготовленої продукції, тис. грн
	9750
	10174,5
	10717,5
	967,5
	543

	3.Залишок матеріальних запасів на початок періоду, тис. грн
	480
	555
	600
	120
	45

	4.Надходження матеріальних ресурсів за період, тис. грн
	3900
	3900
	4500
	600
	600

	5.Матеріальні витрати за період, тис. грн
	4050
	4267,5
	4488
	438
	220,5

	6.Залишок матеріальних запасів на кінець періоду, тис. грн
	330
	187,5
	612
	282
	424,5

	7.Матеріаломісткість товарної продукції, коп.
	33,75
	33,87
	35,20
	1,45
	1,33

	8.Матеріаловіддача, грн
	2,96
	2,95
	2,84
	-0,12
	-0,11

	9.Питома вага матеріальних витрат у собівартості продукції, %
	41,54
	41,94
	41,88
	0,34
	-0,07

	10.Коефіцієнт споживання матеріалів
	*
	1
	1,04
	*
	0,04

	12.Швидкість обороту матеріальних запасів, днів
	36
	31
	49
	13
	18

	13.Оборотність мате​ріальних запасів, разів
	29,63
	32,32
	20,79
	-8,84
	-11,53

	14.Термін зберігання запасів, днів
	12
	11
	17
	5
	6

	15.Коефіцієнт співвідношення темпів зростання обсягів виробництва і темпів зростання матеріальних витрат
	*
	1
	0,96
	*
	-0,04


Наступним етапом аналізу ефективного використання матеріальних ресурсів є моделювання причинно-наслідкових зв’язків між показниками матеріальних витрат та вартістю виготовленої продукції з метою виявлення відхилень фактичних витрат від нормативних та факторів, що впливають на величину цих відхилень, а також на зміну обсягу виробництва.

У процесі моделювання факторних систем до моделі включають такі фактори, які відображають причинно-наслідковий зв’язок між показниками та є необхідними елементами математичної формули.

Перша факторна модель (1), яку будують у процесі аналізу використання матеріальних ресурсів, передбачає встановлення причинно-наслідкового зв’язку між матеріаломісткістю продукції та факторами, що впливають на її зміну.

Розрахунок нормативної матеріаломісткості передбачає використання прогнозних показників:
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 (7.9)
Оскільки, матеріаломісткість продукції залежить від суми матеріальних витрат та обсягу товарної продукції, то встановлюємо, що зміна суми матеріальних витрат є наслідком дії таких причин, як зміна обсягу виробленої продукції та її структури (K), зміна норм витрачання матеріалів на одиницю продукції (Рn), а також зміна ціни одиниці матеріалу (Цn). У свою чергу, зміна обсягу товарної продукції залежить від кількості одиниць виробленої продукції, її структури (K) та рівня відпускних цін на продукцію (Цт). Для розрахунку впливу факторів прогнозові показники матеріальних витрат та вартості товарної продукції перераховуються на фактичні, а саме:

а) для визначення впливу зміни структури асортименту і, як наслідок, зміни обсягу продукції проводять умовний розрахунок за формулою (7.9), але замість прогнозного K беруть фактичний обсяг випуску (Kф):
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(7.10)
Такий розрахунок показує, яким був би рівень матеріаломісткості, коли б за фактичного обсягу випуску збереглися всі прогнозові показники, тобто Мм1 — це прогнозована матеріаломісткість, перерахована на фактичний обсяг виробництва;

б) для визначення впливу зміни норм витрачання матеріалів (або зміни матеріаломісткості окремих виробів) проводиться умовний розрахунок за формулою, у яку підставляють фактичну норму витрачання матеріалів, елімінуючи при цьому вплив попереднього фактора (K):
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 (7.11)

Цей розрахунок показує, яким був би рівень матеріаломісткості за фактичного обсягу виробництва та фактичного витрачання матеріалів, але за прогнозних цін на матеріали та продукцію;

в) для визначення впливу зміни цін на придбані матеріальні ресурси, в умовний розрахунок матеріаломісткості підставляють фактичні ціни на матеріали, при цьому виключається вплив попередніх двох факторів: 
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(7.12)
Такий рівень матеріаломісткості був би у тому разі, коли б за фактичного обсягу виробництва продукції, фактичного витрачан​ня матеріалів та за фактичних цін на них відпускні ціни на продукцію залишилися б прогнозними;

г) для розрахунку впливу зміни відпускних цін на продукцію, у факторну модель підставляють фактичні ціни на продукцію. При цьому вплив попередніх трьох факторів виключається:
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Як видно з останнього розрахунку, 
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 — це фактичний рівень матеріаломісткості продукції, тобто 
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Після аналізу матеріаломісткості продукції необхідно проаналізувати матеріальні витрати на виробництво окремих виробів. Об’єктами такого аналізу є вироби, які займають значну питому вагу в загальному обсязі випуску продукції, а також нова продукція. Джерелом аналізу є калькуляція собівартості одиниці продукції.

Матеріальні витрати залежать від кількості (маси) витрачених матеріальних ресурсів на випуск цих виробів (Нn) та вартості їх придбання (Цn). Факторна модель, яка відображає причинно-наслідковий зв’язок між сумою матеріальних витрат та факторами, які на неї впливають, матиме вигляд:

М = Σ (Нn · Цn),                                    (7.14)

де М — сума матеріальних витрат, грн;

Нn — норма витрачання матеріалів на виріб (у натуральних одиницях);

Цn — ціна матеріалів, грн.

Визначають відхилення фактичних матеріальних витрат на окремий виріб від нормативних та розраховують вплив факторів на це відхилення способом абсолютних різниць:

а) вплив зміни норм витрачання матеріалів розраховують підстановкою у факторну модель (2) відхилення за нормами. При цьому ціна на матеріальні ресурси залишається нормативною:
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б) вплив зміни цін на придбані матеріальні ресурси розраховується ланцюговою підстановкою у факторну модель відхилення за цінами на матеріали:
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Для виявлення резервів зростання обсягів виробництва продукції моделюють взаємозв’язки між обсягом виробництва продукції та показниками матеріальних витрат і ефективності їх використання та розраховують вплив зміни цих факторів на зміну обсягу виробництва. Для підрахунку впливу факторів на зміну обсягу випуску продукції будують таку факторну модель:
V = М · Мв,                                          (7.17)

де V — обсяг випуску продукції, грн;

М — витрати матеріальних ресурсів на виробництво продукції, грн;

Мв — матеріаловіддача (або вихід продукції з одиниці матеріалу), грн.

Вимірювання впливу факторів за цією моделлю можна проводити способом ланцюгових підстановок, способами абсолютних та відносних різниць, індексним методом.

Дані таблиці 7.4 свідчать, що фактичний обсяг товарної продукції проти прогнозованого збільшився на 150 тис. грн, при цьому темп зростання становив 1,19 %. Розрахуємо вплив кожного з факторів способом абсолютних різниць:

а) вплив зміни суми витрат матеріальних ресурсів обчислюється підстановкою у факторну модель (9.17) відхилення за матеріальними витратами за відповідний період (вплив матеріаловіддачі ще не враховується):
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(9.18)
ΔV1 = (4488 – 4267,5) · 2,95 = +651,04 тис. грн,


Звідси, зростання матеріальних витрат на 220,5 тис. грн сприяло зростанню обсягу виробництва продукції на 651,04 тис. грн;

б) для розрахунку впливу зміни матеріаловіддачі у факторну модель (9.17) підставляють відхилення фактичної матеріаловіддачі від нормативної, при цьому вплив першого фактора елімінується:
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ΔV2 = 4488 (2,84 – 2,95) = –501,04 тис. грн,
Звідси, зниження матеріаловіддачі продукції на 0,11 грн на одиницю продукції призвело до зменшення обсягу випуску на 501,04 тис. грн

Отже, резервом підвищення обсягів випуску продукції є збільшення матеріаловіддачі. 

Контрольні питання

1. Автоматизована обробка інформації щодо засобів виробництва.
2. Характеристика системи програм «1С:Підприємство».

3. Аналіз ефективності використання засобів праці.

4. Визначення потреби у матеріальних ресурсів.

5. Формування портфеля замовлень.

6. Аналіз ефективності використання матеріальних ресурсів.
8. Автоматизована система формування та аналізу собівартості продукції, фінансових результатів та показників фінансового стану на підприємстві
8.1 Програмне забезпечення фінансового аналізу
Сучасний спеціаліст має володіти сучасними комп'ютерни​ми технологіями фінансового аналізу. На основі відносно невеликої кількості найбільш ключових, інформативних фінансових показни​ків, що можуть бути розраховані за даними стандартних форм фінан​сової звітності та інших інформаційних джерел, треба вміти опера​тивно отримувати всебічну, точну та неупереджену інформацію для своєчасного прийняття обґрунтованих управлінських рішень.

Існують пакети прикладних програм для розв'язання задач фі​нансового аналізу. Насамперед це табличні процесори або електрон​ні таблиці, які давно застосовуються у підприємництві: SuperCalc, VisiCalc, Lotus 1-2-3, Quattro Pro. Для Windows було створено проце​сор Excel, технологія роботи з яким аналогічна роботі з будь-яким додатком Windows інтерфейсу WIMP. Аналіз показує, що розробки нового покоління відзначаються якісно новими можливостями та рівнем функціональності, що дає змогу розглядати їх як потужні системи підтримки прийняття рішень. Найсуттєвіші їх переваги такі: широкі можливості математичного, статистичного та графічного аналізу даних; ефективне моделювання проблем виду "що буде, якщо"; прямий доступ до зовнішніх баз да​них; розвинений інтерфейс з іншими популярними пакетами; мож​ливість розробки користувальних програм мовою високого рівня; наявність інструментарію для роботи в Internet тощо. Незважаючи на жорстку конкуренцію серед розробників електронних таблиць, нині беззаперечним лідером у цьому класі є прикладні програми Excel. Окрім широких функціональних можливостей, Excel дає змогу роз​робляти власні додатки мовою програмування високого рівня Visual Basis for Application (VBA).

Прикладом комплексної автоматизованої системи управління фі​нансово-господарською діяльністю підприємства є відома розробка корпорації "БААН". Програмне забезпечення цієї системи обов'яз​ково містить спеціальні модулі або підсистеми, що забезпечують уп​равління фінансами підприємств. Так, у підсистемі "БААН-Фінанси" реалізовано дві основні функції фінансового управління: аналіз і прогнозування. Тісна інтеграція з підсистемами обліку, матеріально-техніч​ного забезпечення й збуту продукції на основі єдиної інформаційної бази забезпечує доступ до необхідних даних і документів на рівні ок​ремого підрозділу й усього підприємства.

Функціонально підсистема "БААН-Фінанси" містить такі модулі: "Головна книга", "Розрахунки з дебіторами", "Розрахунки з поста​чальниками", "Аналіз витрат", "Основні засоби", "Управління гро​шовими коштами", "Фінансові прогнози", "Фінансові звіти". Модуль "Управління гро​шовими коштами" забезпечує автоматизацію процедур обробки по​точних платежів, у тому числі проведення електронних банківських операцій. Найважливіша функція модуля — можливість оперативно​го прогнозування руху грошових потоків по всіх підрозділах підприємства. Модуль "Фінансові прогнози" призначений для розробки та порівняння різних варіантів фінансових прогнозів. Тісна інтеграція з іншими підсистемами й модулями дає змогу автоматично порівнюва​ти поточні показники з прогнозними, відслідковувати відхилення, ви​користовувати прогнозову інформацію при аналізі господарської діяль​ності та фінансової звітності підприємства. Модуль "Фінансові зві​ти" забезпечує автоматичну генерацію різних стандартних форм фінансової звітності, а також зведених таблиць, графіків. Спеціальні функції модуля забезпечують можливість консолідації та узагальнен​ня інформації на різних рівнях управління підприємством.

До інших корисних можливостей підсистеми "БААН-Фінанси" слід зарахувати можливість автоматичного моніторингу календарів: податкового, фінансового, звітного.

Комплексна система управління фінансово-господарською діяль​ністю "ОЛИМП" орієнтована на використання програмних рішень Microsoft. Спеціальний модуль "Фінанси" призначений для опера​тивного управління фінансовими ресурсами (надходження та витра​чання коштів, аналіз розрахунків з дебіторами та кредиторами тощо). Основні функції фінансового управління реалізуються за до​помогою спеціальних програмних продуктів — надбудов, які у змозі функціонувати і як самостійні, незалежні в середовищі Microsoft Office. Така побудова системи значно підвищує її гнучкість і роз​ширює функціональність. Наприклад, за допомогою надбудови "ФінЕксперт" можна аналізувати фінансово-господарську діяльність як власного підприємства, так і партнерів по бізнесу, а також будь-якого суб'єкта господарювання за наявності його бухгалтерської звітності.

У комплексному аналізі та діагностиці фінансового стану підпри​ємств використовуються також такі російські програмні комплекси: Audit Expert, "Альт-Финансы", "БЭСТ-Ф" , "эДиП" тощо.

Програмний комплекс Audit Expert — це інструментарій для ана​лізу фінансового стану та результатів господарської діяльності під​приємства за даними стандартної фінансової звітності; він також на​дає ряд додаткових можливостей залежно від версії продукту. Окрім російської, програма здатна аналізувати українську, білоруську, ка​захську та узбецьку звітність. Існують такі версії: мікро, полегшена, стандарт і професійна. Найбільші можливості має професійна версія програми. Вона дає змогу розробляти користувальні сценарії пере​творення звітності, розраховувати майже 70 фінансових показників, виконувати переоцінку та прогноз статей балансу, здійснювати кон​солідацію звітності кількох підприємств, їх ранжування за різними критеріями і т. ін.

Вихідні таблиці Audit Expert можна перенести в Excel або в будь-який інший табличний процесор, у формати MS Word, HTML, СУБД сім'ї Dbase, у текстові файли, а також використовувати для автома​тичного опису початкового балансу компанії в програмі Project Expert. У свою чергу вихідні дані можна автоматично отримувати з текстових файлів, форматів популярних бухгалтерських (Парус, Інфін тощо) і офісних програм. Передбачено можливість доповнення цього переліку форматами інших програм.

Програмний продукт "Альт-Финансы" призначений для комп​лексної оцінки діяльності підприємства, виявлення основних тенден​цій його розвитку, розрахунку базових нормативів для прогнозування й прогнозування, оцінки кредитоспроможності. Відкритість і адаптивність програмного продукту, розробленого у вигляді надбудови до Excel, надає користувачеві можливість самостійно вносити зміни в алгоритми й методики розрахунків, ураховуючи свої вимоги або конкретні умови. У програмі реалізовано найпоширеніші методи фі​нансового аналізу: горизонтальний, вертикальний, факторний і ме​тод коефіцієнтів, поєднанням яких можна отримати вичерпну карти​ну стану аналізованого об'єкта.

У програмі "ОЛИМП:ФінЕксперт" не лише використано тради​ційні вітчизняні та зарубіжні методики аналізу, а й реалізовано багатофакторну модель корпорації "Дюпон", що застосовується для роз​рахунку ключових фінансово-економічних показників діяльності підприємства: рентабельності чистих активів, економічного зростан​ня компанії, середньозваженої вартості капіталу тощо. Програма дає змогу порівнювати фінансовий стан підприємств і ранжувати їх за значенням спеціального інтегрального показника, а також забезпе​чує можливість статистичного прогнозування балансу та моделю​вання наслідків управлінських рішень.

У продукті "ОЛИМП:СтатЕксперт", що виконаний як надбудова до Excel, реалізовано практично всі напрямки аналізу даних за допо​могою методів математичної статистики, а можливість роботи в се​редовищі Excel зумовлює особливу зручність програми для широко​го кола аналітиків.

Система "БЭСТ-Ф" призначена для проведення комплексного аналізу фінансової та комерційної діяльності підприємств. Окрім традиційних показників фінансового та майнового стану, ця програ​ма дає змогу аналізувати номенклатуру й динаміку продажу, прогно​зувати стан запасів для подальшого прогнозування закупівель, порівню​вати умови фірм-постачальників і обирати найвигіднішого партне​ра, досліджувати фактори, що впливають на прибуток, здійснювати структурний аналіз витрат обігу.

Розглянуті програмні продукти мають розвинені засоби візуалізації даних і ділової графіки.

Вибір програм щодо математичного аналізу обмежений розроб​ками фірм далекого зарубіжжя — пакетами MathCAD PLUS, Mathematical, Math Lab (США). У фінансовому менеджменті подібні пакети використовуються для аналізу ризиків, а також дослідження й опису нелінійних залежностей між показниками, наприклад при визначенні точки беззбитковості виробництва та реалізації того чи іншого продукту.
Основною тенденцією розвитку програмних засобів для підтрим​ки фінансових рішень є прагнення провідних розробників надати споживачеві комплекс сумісних і взаємодіючих між собою продуктів різноманітних класів з метою найповнішого задоволення його по​треб, створення банку моделей аналізу та прогнозування господарсь​ких процесів. Банк моделей — це багаторівневий комплекс матема​тичних, економіко-математичних, економіко-статистичних моделей.

Останніми роками у фінансовому аналізі дедалі більшого поши​рення набувають так звані експертні системи — комп'ютерні програ​ми, здатні отримувати, нагромаджувати, коригувати знання з деякої предметної області (що надаються переважно експертами), моделю​вати процес експертизи, розв'язувати практичні задачі та роз'ясню​вати хід розв'язання [15]. У процесі програмування акумулюється досвід висококваліфікованих фахівців. Експертні системи гнучкі, мо​жуть поступово нарощуватися на вимогу користувачів. Необхідні пе​редумови для застосування експертних систем такі: логічний харак​тер задач; наявність кваліфікованих експертів; евристичні методи розв'язання задач; наявність невизначеності та відсутність точних даних. За допомогою експертних систем розв'язуються задачі із кла​су неформалізованих. Алгоритмічні розв'язки таких задач або від​сутні через неповноту, невизначеність, неточність, розпливчастість аналізованих ситуацій, або вони неприйнятні на практиці через над​мірну складність алгоритмів. 

Основні напрямки створення експертних програмних систем: інтеграція систем із традиційними пакетами (табличні процесори, системи управління базами даних); створення систем реального часу для аналізу неперервних процесів; побудова розподілених сис​тем, де імітуються колективні рішення проблеми за участю групи фахівців; розроблення динамічних систем, які у змозі враховувати зміни у факторах, що впливають на формування висновку; це забез​печує автоматизацію задач моніторингу.

Експертні системи для аналізу фінансового стану підприємства містять знання експертів з питань фінансового аналізу й наділені за​собами оновлення та нагромадження знань. Система гнучка, здатна адаптуватися до аналізу різних груп підприємств, дає змогу опера​тивно оцінювати фінансовий стан підприємства з відображенням у письмовому звіті з розрахунками, графічними ілюстраціями, комен​тарями.

За вихідними даними фінансової звітності формується масив фі​нансових показників. З урахуванням експертних оцінок щодо значущості окремих показників розраховуються групові показники фінансового стану підприємства, а саме майнового стану, ділової активності, рента​бельності, фінансової стійкості, ліквідності (платоспроможності), а також показники, що характеризують позицію підприємства на рин​ку цінних паперів. За груповими показниками виконується по​рівняльний аналіз кількох підприємств однієї галузі, а також міжга​лузевий порівняльний аналіз. Аналізується динаміка групових показ​ників фінансового стану. Визначення інтегрального показника та формулювання пропозицій щодо поліпшення фінансового стану здійснюються на основі бази знань механізмом, що імітує по​слідовність міркувань висококваліфікованого експерта, а також ви​конує інші операції, наприклад арифметичні.

Процес формування логічного висновку та нагромадження фактів триває доти, доки не буде отримано таку сукупність фактів, яка забезпечить розв'язання проблеми. У процесі розв'язання проблеми формується власне висновок. Діяльність механізму логічного висновку, пов'язана з управлінням, здійснюється засобами системи Borland Delphi.

Користувач працює з експертною системою в діалоговому режи​мі, послідовно відповідаючи на поставлені системою запитання. За бажанням користувач має змогу ознайомитися з інформацією щодо логіки обґрунтування запропонованих системою висновків. За запи​том можна отримати також роздрукований текстовий, розрахунко​вий та графічний матеріал.

Постійна підтримка інтелектуальності програми діагностики фі​нансового стану забезпечується актуалізацією та нагромадженням останніх надбань теорії та практики з питань фінансового аналізу. Намір підвищити людську компетентність штучно зумовлений таки​ми ознаками останньої: сталість і стійкість, легка передаваність і документованість, відносна недорожнеча експлуатації. Одна з приваб​ливих особливостей експертних систем — можливість їх використан​ня не лише для констатації, а й для прогнозування фінансового стану підприємства. Підґрунтя для такого прогнозування — економіко-математичні моделі, зокрема рівняння регресійної залежності, скла​дання та постійне оновлення яких може бути складовою експертної системи.

Вітчизняний та зарубіжний досвід свідчить, що значна частина задач фінансового аналізу може розв'язуватися із застосуванням стандартних програм електронних таблиць, наприклад MS Excel.

У MS Excel є такий тип файлу, як робоча книга, що складається з робочих листів і макросів. Вона спрощує роботу з кількома докумен​тами завдяки швидкому доступу до кожного листа через ярлики в його нижній частині, даючи змогу працювати з листами, що інформаційно поєднані в одну групу. 

Використання робочої книги електронних таблиць дає змогу автоматизувати виконання різноманітних розрахунків, а також забезпечує інтерак​тивний зв'язок між даними різних документів, створених на робочих місцях. За допомогою програми MS Excel у складі пакета MS Office можна вирішити питання з ведення бухгалтерського обліку, складан​ня форм фінансової звітності та подальшого аналізу отриманих ре​зультатів.

Опанувати можливості електронних таблиць і набути відповідних практич​них навичок можна в таких двох формах:

1) створювати відповідні книги Excel, тобто самостійно вводити потрібні формули для розрахунків;

2) працювати з уже створеними робочими книгами MS Excel, тоб​то лише вводити нові вихідні дані та аналізувати проміжні та кінцеві результати.

Вибір форми навчання залежить від конкретних обставин, а саме: обмеженості часу; рівня комп'ютерної грамотності (для тих, хто вміє працювати з формулами, уведення формул — лише рутинна робота, яка не дає нових знань, не підвищує професійного рівня); потреби швидко отримати не навчальний, а реальний результат (наприклад, визначення кредитного рейтингу підприємств).

Далі наведено стислу характеристику робочих книг MS Excel, що є прикладом комп'ютерних технологій фінансового аналізу.

Робоча книга "Рейтинг підприємств"  містить такі листи:

•
для кожного підприємства (кількість підприємств, їх склад і мож​ливість зміни складу практично необмежені):

1) Баланс (ярлики Б1, Б2 та ін.);

2) Звіт про фінансові результати (ярлики З1, З2 та ін.).

· Лист "Аналітичні показники фінансового стану підприємств (яр​лик АПФС)";
· Лист "Узагальнюючі показники фінансового стану"; показники розраховуються за різними методиками.

Робоча книга "Фінансова експертиза", або "Фінансова експерти​за інвестиційних проектів", містить такі листи:

· Розрахунок інвестицій у створення основних і оборотних фондів підприємства;
· Джерела фінансування інвестицій і обслуговування позикових коштів (за періодами інвестиційного циклу);
· Прогноз амортизаційних відрахувань (за періодами інвестиційно​го циклу);
· Прогнозний звіт про виручку від реалізації продукції та про вит​рати на виробництво (за періодами інвестиційного циклу);
· Прогнозний звіт про фінансові результати (за періодами інвести​ційного циклу);
· Аналіз беззбитковості. Критичні обсяги виробництва (за періода​ми інвестиційного циклу);
· Прогнозний баланс (за періодами інвестиційного циклу);
· Прогнозний звіт про рух коштів (за періодами інвестиційного цик​лу); аналіз достатності коштів — фінансова експертиза проекту;
· Аналітичні показники фінансового стану і динаміка їх зміни (за періодами інвестиційного циклу);
· Тестування підприємства щодо ймовірності банкрутства;
· Економічна експертиза інвестицій за такими показниками: термін окупності інвестицій; середня ставка доходу; чиста приведена вар​тість (NPV); внутрішня норма ефективності (IRR).
Робоча книга "Регресійний аналіз" містить такі листи:

· Вихідні дані (статистична вибірка значень функціонального по​казника та показників-факторів);
· Відбір факторів за статистичними характеристиками вихідної ін​формації (коефіцієнт варіації);
· Графіки динаміки рядів факторів і функціонального показника;
· Розрахунок парних і часткових коефіцієнтів кореляції;
· Ранжування факторів;
· Послідовний розрахунок рівнянь зв'язку відповідно до кількості врахованих факторів, що їх задають до врахування користувачем у інтерактивному режимі; вибір остаточної моделі; обчислення множинних коефіцієнтів кореляції та коефіцієнта детермінації;
· Аналіз адекватності моделі; розрахунок коефіцієнта апрокси​мації;
· Використання моделі: розрахунок абсолютного та відносного впливу факторів на зміну функціонального показника; визначен​ня резервів поліпшення функціонального показника; прогнозування та прогнозування функціонального показника.

Програма робочої книги "Case bgt", що полегшує процедури розробки, оформлення та контролю бюджету підприємства впродовж року. Робоча книга складається із 17 листів.

Перші п'ять листів призначені для введення вихідних даних: кош​ти станом на початок періоду; прогноз щодо реалізації та розрахун​ків зі споживачами, щодо придбання матеріалів і розрахунків з по​стачальниками, щодо оплати праці та управлінських витрат. Після введення вихідних даних програма автоматично прогнозує бюджет підприємства на прогнозовий період за напрямками очікуваних грошо​вих надходжень і видатків (листи 6-15). На передостанньому листі прогнозується зведений бюджет грошових потоків із зазначенням можливого тимчасового браку коштів. На останньому листі робочої книги "Case bgt" розраховується сума коштів станом на кінець року.

Змінюючи один або кілька вихідних показників, можна отримува​ти відповідний варіант розвитку подій. Програма відкрита для до​повнень і змін з метою врахування особливостей діяльності конкрет​ного підприємства.

8.2. Автоматизована система фінансових розрахунків
Структура автоматизованої системи фінансових розрахунків (АСФР) визначається побудовою системи державних фінансів і фінансових органів України, а також характером взає​модії основних її складових частин — бази та сховища даних, до​кументів і правил формування Державного й місцевих бюджетів, які передбачені Бюджетним кодексом України; інфраструктурою комунікацій і мереж для забезпечення обміну інформацією між складовими частинами автоматизованої системи, рівнями управління фінансових органів, а також із зовнішніми щодо АСФР інформаційними системами податкової системи України, Держказначейства, Міністерства економіки та інших установ.

Фінанси — невід'ємний елемент суспіль​ного виробництва на всіх рівнях господарювання. Вони однаково потрібні і підприємствам, і міжгосподарчим об'єднанням, і дер​жавній системі управління економікою. Державні фінанси є одні​єю з найважливіших сфер фінансових відносин. Усі розрахунки, пов'язані з державним бюджетом, виконуються за допомогою ав​томатизованої системи фінансових розрахунків.

АСФР — комплексна система виконання розрахунків зі ство​рення та виконання Державного бюджету України в умовах ши​рокого застосування ЕОМ та обчислювальної техніки з відповід​ними кадрами, технологією, організацією робіт. АСФР охоплює не всю сукупність фінансових відносин, а тільки державні фінан​си. АСФР є органічною частиною фінансової системи і охоплює всі її рівні. Виокремлюють три рівні ієрархії, які є об'єктами ав​томатизації: загальнодержавний, обласний, районний.

Один з моментів функціонування АСФР — єдність цілей та завдань управління фінансами на всіх рівнях ієрархії. Головними з цих завдань є:

· виконання розрахунків з метою забезпечення єдиної держав​ної фінансової, бюджетної, податкової політики;

· виконання у взаємозв'язку з інформаційними системами ін​ших органів виконавчої влади аналізу сучасної економічної та фінансової ситуації в Україні, а також перспектив її розвитку;

· виконання розрахунків для розроблення стратегії щодо внут​рішніх та зовнішніх запозичень держави й погашення та обслу​говування державного боргу;

· розрахунки проекту Державного бюджету України та про​гнозних показників Зведеного бюджету України, забезпечення в установленому порядку виконання Державного бюджету Украї​ни та контролю за дотриманням правил складання звіту про ви​конання Державного та Зведеного бюджетів України;

· виконання розрахунків для забезпечення аналізу викорис​тання бюджетних коштів і державного фінансового контролю;

· удосконалення методів фінансового й бюджетного прогнозу​вання, фінансування, а також звітності та системи контролю за витрачанням бюджетних коштів;

· забезпечення використання єдиних методологічних засад бухгалтерського обліку та звітності з управління державними фі​нансами;

· формування вихідної інформації для інформування громад​ськості про економічні та фіскальні цілі держави;

· формування обґрунтованих державних бюджетів різних рів​нів управління;

· забезпечення циркуляції необхідної інформації між рівнями системи управління та іншими пов'язаними з АСФР інформацій​ними системами в єдиному ритмі;

· підвищення узгодженості в процесі розроблення бюджетів різних рівнів та ін.

Головними функціональними підсистемами АСФР є:

1. Зведені розрахунки бюджету.
2. Державні доходи.

3. Фінанси галузей економіки.

4. Видатки бюджету.

Підсистема «Зведені розрахунки бюджету» призначена для формування науково обґрунтованих та збалансованих доходів і витрат державного бюджету за окремими видами відповідно до Української бюджетної класифікації. При розв'язанні задач голов​ної підсистеми використовується інформація підпорядкованих підсистем (2—4). В АСФР забезпечується виконання всіх розра​хунків бюджету за стадіями прогнозування (розроблення контроль​них цифр доходів і витрат бюджету, розроблення проекту бю​джету); у часовому аспекті підсистемою здійснюється річне та поточне прогнозування; у змістовому аспекті розробляються прогнози надходження до бюджету податкових платежів, загальнодержав​них доходів, здійснюються визначення структури й розміру на​громаджень за іншими джерелами надходжень, виконання розра​хунків зі зведення та балансування всіх видів платежів, роз​поділення дохідної частини бюджету, розроблення основних на​прямків, пропорцій фінансування галузей економіки й державних програм та розрахунки розмірів грошових коштів на ці цілі, а та​кож підготовка довідкових і аналітичних розробок для аналізу й затвердження проектів бюджету відповідно до Бюджетного коде​ксу України й Української бюджетної класифікації.

Другим рівнем функціональної структури є блоки задач функ​ціональних підсистем, які відображають стадійність робіт зі створення та виконання бюджету. Відповідно до цього у струк​турі системи виокремлюють чотири блоки:

1. Прогнозування та прогнозування.
2. Зміни прогнозу.

3. Облік, контроль, звітність.

4. Аналіз.

Блок «Прогнозування та прогнозування» призначений для роз​в'язання задач із варіантних розрахунків показників бюджету під час його формування виконавчою гілкою влади й обговорення та прийняття законодавчими органами. На стадії формування конт​рольних цифр у цьому блоці проводяться прогнозно-аналітичні розрахунки показників бюджетів і зведеного фінансового балансу держави й необхідні для їх обґрунтування прогнози динаміки різ​них соціально-економічних показників.

У блоці задач «Зміни прогнозу» розв'язуються задачі з обліку змін показників фінансових прогнозів у зв'язку зі змінами в податковому законодавстві або інших пов'язаних з бюджетним процесом сфе​рах. Інформацію цього блоку використовують для обліку й конт​ролю виконання бюджету, аналізу та поточного прогнозування.

Блок «Облік, контроль, звітність» призначений для розв'язання задач з обліку та контролю виконання бюджету, формування звіт​ності про його виконання.

У блоці «Аналіз» розв'язуються задачі з аналізу фактичного виконання бюджету, а також проводяться оцінки очікуваного ви​конання бюджету. Інформація використовується для контролю за виконанням бюджету, а також для прогнозування.

Інформаційне забезпечення АСФР становлять:

· БД нормативно-довідкової, прогнозної та фактичної інфор​мації (Українська бюджетна класифікація; доходи бюджету (прогноз і факт); видатки (прогноз і факт); уточнений розпис; уточнені ліміти; фінансування державного бюджету; касові видатки державного бюджету; взаємозаліки, мережі, штати, контингенти бюджетних установ по територіях; довідники територій; довідники мереж, штатів, контингентів бюджетних установ; фінансові норми й норма​тиви та ін.).
· Вхідні інформаційні повідомлення (розпис доходів, розпис ви​датків по Україні в цілому та по територіях, мережі, штати та кон​тингенти по територіях; довідники підпорядкованих фінансових ор​ганів; показники розпису доходів; показники розпису видатків; по​казники мереж, штатів, контингентів бюджетних установ).
· Вихідні інформаційні повідомлення (Державний бюджет України; Зведений бюджет України; відомості про стан і аналіз виконання Державного та Зведеного бюджетів України, а також місцевих бюджетів; звіти по лімітах; уточнений розпис доходів по Україні та територіях; уточнений розпис видатків по Україні та територіях; звіти по взаємозаліках; звіт Держказначейства про стан касового виконання бюджету; машинограми мереж, штатів, контингентів бюджетних установ та ін.).
8.3. Аналіз собівартості продукції, фінансових результатів та показників фінансового стану

Виробництво та реалізація продукції потребують трудових, матеріальних і грошових витрат. Витрати підприємства на спожиті засоби виробництва, предмети праці й оплату праці працівників, виражені в грошовій формі, утворюють собівартість продукції.

Собівартість продукції — це основний якісний показник роботи підприємства. Її рівень відбиває досягнення та недоліки роботи як підприємства в цілому, так і кожного структурного підрозділу. Систематичне зниження собівартості продукції має важливе народногосподарське значення, бо дає змогу за стабільних ринкових цін збільшувати прибуток на кожну гривню витрат, підвищує конкурентоспроможність продукції.

Аналіз собівартості продукції має такі завдання: перевірка обґрунтованості прийнятих управлінських рішень щодо собівартості; об’єктивна оцінка виконання прийнятих рішень, під час якої виявляються відхилення фактичних витрат від прогнозних; з’ясу​вання чинників цих відхилень; підрахунок резервів дальшого зни​ження собівартості продукції; розроблення заходів із мобілізації внутрішньовиробничих резервів та використання їх у виробництві.

Для проведення аналізу використовуються такі джерела інформації: прогнозова собівартість продукції; аналітичні розрахунки, норми й нормативи споживання ресурсів; звітна інформація, зокрема «Звіт про фінансові результати» ф. 2, «Звіт з праці» ф. 1-ПВ і ф. З—ПВ, дані оперативного обліку.

Облік, прогнозування та аналіз собівартості спирається на такі узагальнюючі показники: 

1) собівартість одиниці продукції; 

2) виконання прогнозу зниження собівартості порівнянної про​дукції; 

3) витрати на 1 грн товарної продукції.

Для досягнення конкурентоспроможності підприємство змушене постійно прогнозувати зниження собівартості своєї продукції.

Для визначення обґрунтованості прогнозного рівня собівартості виробленої продукції, використовують дані про залишки нереалізованої продукції на початок і кінець року, обсяг реалізації та складають розрахунок (таблиця 8.1). 
Фактичні витрати на 1 грн виробленої продукції порівнюють із прогнозними, визначають та оцінюють наявні відхилення.

З таблиці 8.1 бачимо, що за прогнозного обсягу реалізації в оптових цінах підприємства 12484,5 тис. грн та прогнозного прибутку від реалізації 2437,5 тис. грн, собівартість реалізованої продукції становить 10047 тис. грн, а прогнозова собівартість товарної продукції з урахуванням зміни прогнозних залишків нереалізованої продукції на початок і кінець року — 10174,5 тис. грн. 
Таблиця 8.1 - Розрахунок рівня собівартості продукції, тис. грн

	№ 
	Показник
	За оптовими цінами підприємства
	За прогнозовою собівартістю
	Прибуток
	Витрати на 1 грн продукції

	1
	Залишки нереалізованої продукції на початок року
	615
	480
	135
	78,05

	2
	Реалізація продукції
	12484,5
	10047
	2437,5
	80,48

	3
	Залишки нереалізованої продукції на кінець року
	730,5
	607,5
	123
	83,16

	4
	Випуск товарної продукції (ряд. 2 + ряд. 3 – ряд. 1)
	12600
	10174,5
	2425,5
	80,75


Зазвичай внаслідок систематичного зниження собівартості витрати на одну гривню продукції в залишках нереалізованої продукції на кінець року мають бути нижчі від середньорічних, а в собівартості товарного випуску — нижчі, ніж у собівартості реалізованої продукції, бо в останню закладено підвищені витрати в залишках нереалізованої продукції на початок року. 
На підприємстві, яке ми аналізуємо, цієї вимоги не додержано, собівартість товарної та нереалізованої продукції постійно зростає, а тому зменшується прибуток на одну гривню продукції. Високий рівень витрат у залишках нереалізованої продукції був спричинений зростанням цін на матеріали і зниженням попиту на дорогу продукцію. Ця обставина може призвести до погіршання фінансового стану підприємства.

Маючи розрахунковий рівень собівартості товарної продукції, обчислюють прогнозове завдання щодо її зниження проти минулого звітного періоду і розробляють прогноз організаційно-технічних заходів, який забезпечить це зниження.

Міра ефективності використання матеріальних, трудо​вих і грошових засобів з найбільшою повнотою розкривається під час вивчення собівартості товарної продукції, бо об’єктом аналізу стають ресурси підприємства, використані для основної діяльності.

Аналіз собівартості товарної продукції починають із загальної оцінки виконання прогнозу собівартості, визначають відхилення звітних показників від прогнозних, їх динаміку, виявляють фактори, що вплинули на це відхилення, роблять відповідні висновки.

На підставі облікових даних одержано таку інформацію: 
- випуск товарної продукції за прогнозом — 12600 тис. грн, фактичний — 12750 тис. грн; 
- собівартість продукції за прогнозом — 10174,5 тис. грн, фактично — 10717,5 тис. грн, собівартість фактично випущеної продукції за прогнозними нормами і фактичною структурою — 10437 тис. грн. 
Порівняння фактичної собівартості з прогнозовою показало, що абсолютне відхилення дорівнює 543 тис. грн. Це відхилення виникло під впливом таких факторів: 
1) зміни обсягу продукції; 
2) зміни структури виробленої продукції; 
3) зміни рівня витрат (за рахунок зміни кількості використаних матеріалів, цін на сировину і матеріали). 
Для виявлення впливу цих факторів виконаємо такі розрахунки:

1) визначаємо рівень виконання прогнозу виробництва товарної продукції:

12750 : 12600 · 100 = 101,19 %;

2) підраховуємо собівартість фактичного випуску продукції за прогнозними нормами і структурою: 

10437 · 101,19 : 100 = 10561,25 тис. грн;

3) визначаємо вплив зміни обсягу товарної продукції на собівартість:

10561,25 – 10174,5 = 386,75 тис. грн;

4) визначаємо вплив зміни структури на собівартість:

10437 – 10561,25 = -124,25 тис. грн;

5) визначаємо вплив зміни рівня витрат на собівартість:

10717,5 – 10437 = 280,5 тис. грн.

Загальне відхилення становить: 386,75–124,25+280,5=543тис.грн.

Підприємство допустило небажане зростання собівартості на 280,5 тис. грн — за рахунок зміни рівня витрат, проте за рахунок покращення структури на 124,25 тис. грн воно дещо знизило собівартість. 

Витрати на одну гривню продукції визначаються як відношення прогнозних чи фактичних витрат на виготовлення продукції до її вартості в оптових цінах підприємства.

Для аналізу аналітичні дані систематизують у таблиці 8.2.
Наведені в таблиці 8.2 дані показують, що на підприємстві собівартість продукції проти прогнозу зросла на 543 тис. грн. (10717,5 – 10174,5), або на 5,34 %. Витрати на 1 грн продукції зросли на 3,31 коп. (84,06 – 80,75), або на 4,10 % [(84,06 – 80,75) 100] : 80,75. Темпи зростання витрат значно випереджали темпи зростання обсягу продукції (5,34 % проти 1,19 %). Це свідчить про великі непродуктивні витрати.
Таблиця 8.2  - Витрати на 1 грн продукції
	№ 
	Показники
	Прогноз
	Фактичний випуск продукції
	Факт

	
	
	
	прогнозні норми і прогнозні ціни
	в прогнозних цінах
	чинні ціни на матеріали і прогнозні на продукцію
	

	1
	Обсяг продукції в порівнянних оптових цінах, тис. грн
	12600
	12705
	12705
	12705
	12750

	2
	Собівартість продукції, тис. грн
	10174,5
	10296
	10437
	10717,5
	10717,5

	3
	Витрати на 1 грн продукції (ряд. 2 : ряд. 1) х100, коп.
	80,75
	81,04
	82,15
	84,36
	84,06


На відхилення фактичних витрат від прогнозних впливають такі чинники: а) зміна структури асортименту виготовленої продукції; б) зміна рівня витрат (норм витрат) у собівартості окремих її видів; в) зміна оптових цін на спожиті матеріали, паливо, зміна транспортних тарифів; г) зміна цін на продукцію.

Промислові підприємства випускають вироби з різним рівнем рентабельності. Підвищення питомої ваги виробів з нижчим (ніж у середньому на підприємстві) рівнем рентабельності призводить до підвищення витрат на гривню товарної продукції, і навпаки. Щоб визначити розмір впливу зміни структури асортименту випущеної продукції, необхідно від прогнозних витрат на гривню продукції за фактичної структури асортименту відняти витрати за прогнозом. На підприємстві вплив цього чинника становить 0,29 коп. (81,04 – 80,75), тобто підвищення питомої ваги менш рента​бельних виробів призвело до збільшення витрат на гривню товарної продукції на 0,29 копійки.

Для виявлення впливу зміни норм витрат матеріалів на кожний виріб необхідно з витрат на 1 грн продукції, що їх розраховано за фактичними витратами і прогнозними цінами, відрахувати прогнозові витрати на фактичний випуск і асортимент продукції. Наше підприємство під впливом цього фактора збільшило витрати на кожну гривню продукції на 1,11 коп. (82,15 – 81,04).

Вплив зміни оптових цін на матеріали і тарифів на вантажні пе​ревезення визначається як різниця між фактичними витратами на гривню продукції за цінами, що реально існують у звітному році, і тими, що їх було закладено в прогноз. За рахунок зміни оптових цін на спожиті матеріальні цінності і тарифів на вантажні перевезення під​приємство допустило зростання витрат на 2,25 коп. (84,36 – 82,15).

Зниження витрат на 1 грн продукції за рахунок оптових цін на продукцію визначаємо так: із витрат на 1 грн продукції, обрахованих у чинних цінах, відраховуємо витрати в чинних цінах на матеріали і в прогнозних цінах — на продукцію. Підвищення ціни на продукцію зменшило витрати на 1 грн продукції на 0,30 коп. (84,06 – 84,36), або на 0,37 %.

Підприємство підвищило собівартість продукції за рахунок безгосподарності (зайві витрати) і зростання цін на матеріали. Ці перевитрати воно частково покрило за рахунок підвищення цін на свою продукцію. Отже, досліджуване підприємство є наочним прикладом невдалого господарювання.

Далі виявляється вплив кожного фактора на абсолютне відхилення повної фактичної собівартості всієї продукції від прогнозної. Для цього абсолютні відхилення витрат на одну гривню продукції кожного фактора помножуємо на фактичний випуск продукції в оптових цінах підприємства. Вплив зміни обсягу випуску продукції визначається як добуток прогнозної собівартості гривні продукції та абсолютного відхилення фактичного обсягу випуску від прогнозного (таблиця 8.3).

Таблиця 8.3 - Розрахунок впливу окремих факторів на зміну собівартості продукції

	Фактор
	Витрати на 1 грн продукції
	Виробнича собівартість продукції

	
	розрахунок впливу факторів
	величина впливу, коп.
	розрахунок впливу факторів
	величина впливу, тис. грн

	1
	2
	3
	4
	5

	Зміна обсягу випуску продукції
	(
	(
	80,75 · (8500 — 8400)
	+80,7

	Зміна структури асортименту продукції
	81,04 — 80,75
	0,29
	0,29 · 8500
	+25

	Зміна собівартості виробів
	82,15 — 81,04
	+1,11
	1,11 · 8500
	+94,3

	Зміна оптових цін на матеріали і тарифів 
	84,36 — 82,15
	+2,21
	2,21 · 8500
	+188

	Зміна цін на продукцію
	84,06 — 84,36
	–0,30
	–0,30 · 8500
	–26

	Усього
	84,06 — 80,75
	+3,31
	7145 — 6783 3,31 · 8500
	+362 +281,3


Отже, надпрогнозне зростання собівартості продукції на підприємстві склалось під впливом позитивних і негативних факторів. Якщо надпрогнозна собівартість виробів цілком залежить від незадовільної роботи підприємства, то зміна оптових цін на матеріали і зміна тарифів не залежать від нього. Зростання обсягу виробництва за інших однакових умов об’єктивно веде до абсолютного збільшення собівартості всієї продукції, тому це явище не розглядається як недолік у роботі спеціалістів підприємства.

Аналіз витрат за економічними елементами уможливлює, у свою чергу, вивчення їхнього складу, питомої ваги кожного елемента, частку живої і уречевленої праці в загальних витратах на виробництво. Порівнювання фактичної структури витрат за кілька періодів виявляє динаміку і напрямок зміни окремих елементів, матеріаломісткості, фондомісткості, енергоємності, трудомісткості, собівартості продукції і вплив технічного прогресу на структуру витрат (таблиця 8.4).

Таблиця 8.4 - Аналіз витрат за економічними елементами
	Елементи витрат
	Попередній рік, %
	Звітний період
	Відхилення (()

	
	
	прогноз, %
	фактично
	Від попереднього року, %
	від прогнозу, %

	
	
	
	тис. грн
	%
	
	

	Матеріальні витрати 
	34,5
	35,6
	4488
	41,9
	7,4
	6,3

	Амортизація основних фондів
	7,6
	7,8
	822
	7,7
	0,1
	-0,1

	Витрати на оплату праці
	31
	30,1
	2785,5
	26,0
	-5,0
	-4,1

	Відрахування на соціальні заходи
	17,3
	17
	1581
	14,8
	-2,5
	-2,2

	Інші витрати
	9,6
	9,5
	1041
	9,7
	0,1
	0,2

	Усього витрат на виробництво
	100
	100
	10717,5
	100
	0
	0


Дані таблиці 8.4, складеної на підставі даних кошторису витрат (прогноз) та фінансової звітності форми 2, свідчать, що матеріаломісткість продукції є дуже високою і її зростання триває. Збільшення матеріальних витрат відбувається за рахунок зниження витрат на оплату праці і відрахувань на соціальні заходи. Зростає питома вага відрахувань на амортизацію основних фондів та інші витрати. Головним напрямком пошуку резервів зниження собівартості є дослідження складу кожного елемента матеріальних витрат, виявлення причин їх зростання і способів їх зменшення.

Аналіз даних про витрати за економічними елементами дає змогу вивчити структуру собівартості за галузями промисло​вості та окремими підприємствами, розкрити галузеві законо​мірності формування собівартості і тенденцію її змін за кілька звітних періодів.

Фактичні дані про витрати на виробництво використовуються для прогнозування собівартості на майбутнє, визначення розміру нормованих оборотних засобів та прибутку. 

Різниця між фактичною і прогнозовою основною та додатковою заробітною платою свідчить про абсолютну економію чи перевитрату фонду заробітної плати. Порівняння фактичної суми амортизаційних відрахувань з прогнозовою дає можливість зробити висновки про виконання прогнозу створення амортизаційного фонду — джерела фінансування капітальних вкладень.

Кінцевим позитивним результатом господарської діяльності підприємства є прибуток — це грошовий дохід, утворений у результаті виробничо-господарської діяльності, що виконує такі основні функції:

· оцінка результатів діяльності підприємства;

· розподіл доходу між підприємством і державою, підприємством і його робітниками, між сферою виробництва і невиробничою сферою;

· джерело утворення фондів економічного стимулювання і соціальних фондів.

Саме тому на кожному підприємстві необхідно систематично аналізувати формування, розподіл та використання прибутку. 
Головними завданнями аналізу фінансових результатів підприємства є:

· систематичний контроль за виконанням прогнозів одержання прибутку;

· виявлення факторів формування показників прибутку та розрахунки їхнього впливу;

· вивчення напрямків і тенденцій розподілу прибутку;

· виявлення резервів збільшення прибутку;

· розроблення заходів для використання виявлених резервів.

Джерелами аналітичної інформації є прогнози економічного та соціального розвитку, фінансовий прогноз (розрахунковий баланс доходів і витрат), форми фінансової звітності № 1 «Баланс підприємства», № 2 «Звіт про фінансові результати».

На рисунку 8.1 показано процес формування фінансових результатів.
Прибутковість підприємства розглядається нами як стан підприємства, що вказує на здатність формувати прибуток, здійснювати рентабельну діяльність, забезпечувати платоспроможність, зростання та сталий розвиток. Це дозволяє розглядати її як стан суб’єкта госодарювання, за яким, здійснюючи рентабельну діяльність, підприємство, будучи платоспроможним, накопичує прибуток на основі чого забезпечує своє подальше стабільне зростання та майбутній розвиток.

Електронний бізнес спричинив появу нової складової оцінки результатів фінансової діяльності підприємства. З’явився термін «інформаційна прибутковість», як здатність підприємства оптимально та систематично використовувати інформацію для досягнення стратегічних цілей. Вона є способом об’єднання навиків підприємства з перевагами, які надають електронні форми обміну.
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2. Собівартість реалізованої продукції.

3. Валовий (п. 1.5  –  п. 2):

4. Інші операційні доходи.

5. Адміністративні витрати.

6. Витрати на збут.

7. Інші операційні витрати.

8. Фінансові результати від операційної діяльності 

(п. 3 + п. 4 –  п.  5 –  п. 6)

9. Дохід від участі в капіталі.

10. Інші фінансові доходи.

11. Фінансові витрати.

12. Втрати від участі в капіталі.

13. Фінансові результати від звичайної діяльності 

 до оподаткування (п. 8 + п. 9 + п. 10 –  п. 11 –  п. 12).

14. Пода

ток на прибуток від звичайної діяльності.

15. Фінансові результати від звичайної діяльності:

16. Надзвичайні:

17. Податки з надзвичайного прибутку.

1.1. Дохід (виручка) від реалізації продукції (робіт,  

  послуг).

1.2. Податок на додану вартість.

1.3. Акцизний збір.

1.4. Інші вирахування з доходу.

1.5. Чистий дохід (п. 1.1 –  п. 1.2 –  п. 1.3 – п. 1.4).

3.1. Прибуток.

3.2. Збиток.

8.1. Прибуток.

8.2. Збиток.

13.1. Прибуток.

13.2. Збиток.

15.1. Прибуток (п. 13.1 –  п. 14).

15.2. Збиток (п. 13.2 – п. 14).

16.1. Прибуток (відшкодування страхових компаній).

16.2. Збиток (стихійні лиха, пожежі та інші).

18. Чистий:

18.1. Прибуток.

18.2. Збиток.
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Рисунок 8.1 - Формування фінансових результатів

Структуру доходів умовно показано в таблиці 8.5. 
Таблиця 8.5 – Аналіз структури доходів, тис. грн 
	Показник
	За минулий рік
	За звітний рік
	Відхилення
	Темп зростання, %

	
	сума
	питома вага, %
	за прогнозом
	фактично
	від прогнозу
	від минулого року
	

	
	
	
	
	сума
	питома вага, %
	
	
	

	Дохід (виручка) від реалізації продукції
	900
	92,7
	1125
	1260
	95,7
	135
	360
	40

	Операційні доходи
	3
	0,3
	6
	15
	1,1
	9
	12
	400

	Дохід від участі в капіталі
	30
	3,1
	22,5
	15
	1,1
	-7,5
	-15
	-50

	Інші фінансові доходи
	7,5
	0,8
	9
	10,5
	0,8
	1,5
	3
	40

	Інші доходи від звичайної діяльності
	15
	1,5
	12
	7,5
	0,6
	-4,5
	-7,5
	-50

	Надзвичайні доходи
	15
	1,5
	10,5
	9
	0,7
	-1,5
	-6
	-40

	Усього доходів
	970,5
	100
	1185
	1317
	100
	132
	346,5
	340


Дані таблиці свідчать, що найбільшу питому вагу має дохід від реалізації продукції: 92,7 % торік, 95,7 % за звітний рік. Усі інші доходи становлять незначну частку загальних доходів підприємства.

Структуру витрат і відрахувань показано в таблиці 8.6.

Таблиця 8.6 – Аналіз структури витрат і відрахувань, тис. грн.   
	Показник
	За минулий рік
	За звітний рік
	Відхилення
	Темп зростання, %

	
	сума
	питома вага, %
	за прогнозом
	фактично
	від прогнозу
	від минулого року
	

	
	
	
	
	сума
	питома вага, %
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Податок на додану вартість
	150
	15,5
	195
	210
	17,5
	15
	60
	40,0

	2. Акцизний збір
	63
	6,5
	67,5
	87
	7,3
	19,5
	24
	38,1

	3. Інші відрахування з доходу
	27
	2,8
	22,5
	33
	2,8
	10,5
	6
	22,2

	4. Собівартість реалізованої продукції
	600
	62,0
	645
	675
	56,4
	30
	75
	12,5


Продовження таблиці 8.6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	5. Адміністративні витрати
	60
	6,2
	60
	78
	6,5
	18
	18
	30,0

	6. Витрати на збут
	18
	1,9
	16,5
	15
	1,3
	-1,5
	-3
	-16,7

	7. Інші операційні витрати
	9
	0,9
	10,5
	12
	1,0
	1,5
	3
	33,3

	8. Фінансові витрати
	18
	1,9
	15
	13,5
	1,1
	-1,5
	-4,5
	-25,0

	9. Втрати від участі в капіталі
	1,5
	0,2
	1,5
	—
	
	
	
	0,0

	10. Інші втрати
	16,5
	1,7
	9
	4,5
	0,4
	-4,5
	-12
	-72,7

	11. Податок на прибуток від зви​чайної діяльності
	—
	
	37,5
	54
	4,5
	16,5
	
	

	12. Надзвичайні відрахування
	4,5
	0,5
	15
	15
	1,3
	0
	10,5
	233,3

	Усього витрат і відрахувань
	967,5
	100
	1095
	1197
	100
	103,5
	177
	18,3


Як бачимо, з-поміж витрат найбільшу питому вагу має собівартість реалізованої продукції — 62,0 % торік, 56,4 % у звітному році. Значну частку становлять адміністративні витрати. Так, торік вони дорівнювали 6,2 %, а у звітному зросли до 6,5 %, тобто в абсолютній сумі збільшилися на 12 тис. грн. Дані таблиці показують, що найбільшу частку відрахувань становлять податки на додану вартість (15,5 % і 17,5 %). У звітному році збільшилась також і сума акцизного збору — до 7,3 % проти 6,5 % торік.

Виходячи з наявних доходів і витрат прибуток підприємства має склад, показаний в таблиці 8.7.

Таблиця 8.7 – Прибуток підприємства, тис. грн.
	Показник
	За минулий рік
	За звітний рік
	Відхилення

	1. Прибуток від реалізації продукції (валовий дохід)
	60
	255
	195

	2. Прибуток від операційної діяльності
	-84
	-60
	24

	3. Прибуток від звичайної діяльності
	1,5
	15
	13,5

	4. Усього прибутку до оподаткування (ряд. 1 + ряд. (– 2) + ряд 1)
	-22,5
	210
	-

	5. Податок на прибуток (30 %)
	—
	54
	

	6. Усього прибутку від звичайної діяльності (ряд. 4 – ряд. 5)
	—
	156
	

	7. Чистий прибуток 
	-22,5
	156
	178,5


Дані таблиці показують, що найбільшу абсолютну суму має прибуток від реалізації продукції (валовий): він зріс проти минулого року на 195 тис. грн, або на 325 %. У результаті чистий прибуток у звітному році становив 156 тис. грн.

Одним із інструментів з’ясування реальної конкурентоспроможності є аналіз фінансового стану підприємства. Аналіз фінансового стану навіть найблагополучнішого підприємства є постійною необхідністю, бо не можна вести господарство без аналізу його доходів і витрат. 

Фінансовий стан підприємства — це показник його фінансової конкурентоспроможності, тобто кредитоспроможності, платоспроможності, виконання зобов’язань перед державою та іншими підприємствами.

Фінансовий аналіз — це засіб оцінювання і прогнозування фінансового стану підприємства на основі його фінансової звітності.

Головне завдання фінансового аналізу — своєчасно виявити й усунути недоліки у фінансовій діяльності, знайти управлінські рішення для поліпшення фінансового стану підприємства та його платоспроможності.

Відповідно до поставленої мети формуються основні напрямки аналізу фінансового стану — вивчення причин, які негативно чи позитивно позначаються на фінансовому стані, підготовка проектів управлінських рішень щодо підвищення фінансової стабільності та платоспроможності підприємства, розробка заходів для оптимізації структури фінансових ресурсів і їх ефективного використання.

Завдання аналізу фінансового стану можуть бути різними залежно від цілей аналізу і специфіки підприємства. Ці завдання розв’язуються на основі дослідження динаміки абсолютних і відносних фінансових показників з виділенням таких основних напрямків аналізу фінансового стану підприємства:

· аналіз балансу;

· аналіз майна і джерел його утворення (аналіз активів і пасивів);

· аналіз ліквідності та платоспроможності;

· аналіз фінансової стабільності;

· аналіз оборотності оборотних коштів;

· аналіз руху коштів;

· аналіз дебіторської та кредиторської заборгованості;

· аналіз використання капіталу.

Основними методами аналізу фінансового стану, які широко застосовуються в практиці господарської діяльності підприємств, є:

- горизонтальний аналіз — у процесі аналізу визначають абсолют​ні й відносні зміни величин різних статей балансу за звітний період;

- вертикальний аналіз — розрахунок питомої ваги окремих статей у загальній валюті балансу, тобто вивчення структури статей активу і пасиву на звітну дату;

- коефіцієнтний аналіз — за його допомогою вивчають рівень і динаміку відносних показників фінансового стану, які розраховуються як відношення величин балансових статей чи інших абсолютних показників, що їх можна одержати на основі звітності. Ці коефіцієнти порівнюються з базовими даними; 

- факторний аналіз — застосовується для виявлення причин зміни абсолютних і відносних фінансових показників, а також для розрахунку впливу причин (факторів) на зміну фінансового показника, що його аналізують.

Якість фінансового аналізу залежить від застосованої методики, достовірності даних фінансової звітності, а також від компетенції керівника, який приймає управлінські рішення.
Методика проведення фінансового аналізу наведена у додатку Б.
На основі даних поточного фінансового аналізу здійснюється розроблення основних показників фінансового та виробничого прогнозу, а вже на підставі цих даних розраховуються економічні орієнтири розвитку підприємства в перспективі. Від того, наскільки якісно проведено фінансовий аналіз, залежить ефективність управлінських рішень, а відтак — ефективність роботи підприємства в цілому.

Контрольні питання

1. Характеристика програмного забезпечення фінансового аналізу.
2. Сутність та характеристика автоматизованої системи фінансових розрахунків.

3. Методика аналізу собівартості товарної та реалізованої продукції.

4. Аналіз фінансових результатів та показників фінансового стану.
2                              лабораторнІ робОтИ
	


Вимоги та рекомендації щодо виконання та оформлення лабораторних робіт

Виконання студентами лабораторних робіт займає важливе місце в навчальному процесі – воно сприяє поглибленому вивченню питань комп’ютерних технології економічного аналізу, надбанню практичних навичок при розв’язанні задач з цієї дисципліни.

Лабораторний практикум містить програму курсу, завдання до лабораторної роботи, а також методичні рекомендації щодо розв’язання задач з дисципліни «Комп’ютерні технології економічного аналізу». Він містить у собі 10 лабораторних робіт, що охоплюють увесь теоретичний матеріал навчального курсу.

На лабораторних заняттях здійснюється виконання лабораторних робіт, усне опитування студентів за темами лекційного курсу, експрес-опитування, вирішення тестових завдань.

Кожна лабораторна робота виконується з використанням електронних таблиць та оформляється у вигляді звіту з обов’язковими висновками. 

Вихідні дані до лабораторної роботи коригуються (слід помножити) на номер варіанту, який обирається студентом залежно від останньої цифри номеру залікової книжки. У разі, якщо остання цифра номеру залікової книжки є 0, то студент повинен обрати варіант 10.

Виконуючи контрольну роботу студент повинен дотримуватись таких правил:

· лабораторну роботу потрібно виконувати за допомогою електронних таблиць та оформити звіт на листах формату А4;

· у звіті необхідно повністю зазначити назву лабораторної роботи, її мету, використовувані засоби та поставлене завдання;

· потрібно детально викладати розв’язки всіх завдань, що містяться у лабораторній роботі;

· всі необхідні рисунки (графіки, схеми) необхідно виконувати акуратно за допомогою «Мастера диаграмм»;

· узагальнення інформації слід здійснювати за допомогою певних таблиць з подальшими висновками за результатами проведених розрахунків;

· вміти правильно робити висновки та надавати економічну інтерпретацію отриманих результатів.

Для виконання лабораторних робіт студент може користуватись основною та додатковою літературою, а також теоретичними відомостями, наведеними у цьому методичному посібнику. 

Лабораторна робота 1. 
Інформаційна база економічного аналізу та застосування традиційних способів обробки інформації
Мета роботи: Здійснити застосування описових кількісних засобів аналітичного дослідження та рядів динаміки для формування інформаційної бази економічного аналізу.
Використовувані засоби: електронні таблиці, керівництво до цієї лабораторної роботи, файл “Lab1_shablon”.

Порядок виконання роботи

1. Ретельно вивчити теоретичні відомості, представлені у цих методичних вказівках. 

2. Зробити стислий конспект необхідних формул та даних для виконання лабораторної роботи.

3. Скопіювати файл “Lab1_shablon” у свою особисту папку і назвати “Lab1_rez”.

4. Послідовно  виконати наступні завдання у файлі “Lab1_rez” на відповідних сторінках.

5. Зробити висновки та оформити звіт з лабораторної роботи.

Завдання

В процесі виконання лабораторної роботи №1 студентам необхідно проаналізувати основні техніко-економічні показники умовного підприємства (таблиця 1.1) та визначити:

1) якісні показники ефективності використання засобів та предметів праці, трудових та фінансових ресурсів протягом шести років;

2) темпи змін за роками: темп зростання та темп приросту у відсотках;

3) абсолютне відхилення за роками, (+,-);

4) відносне відхилення за роками, %;
5) абсолютне значення 1 % приросту. 
Результати розрахунків оформити у вигляді таблиці 1.2.

За результатами проведених розрахунків застосувати графічний метод, який є засобом ілюстрації процесів (явищ), являє собою узагальнений рисунок стану і розвитку досліджуваних явищ, дає змогу наочно дослідити тенденції і зв’язки між економічними показниками.

Зробити висновки та оформити звіт.

Таблиця 1.1 – Основні техніко-економічні показники роботи підприємства
	№ п/п
	Показник
	Одиниця виміру
	Рік

	
	
	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Обсяг товарної продукції в діючих цінах
	тис.грн
	82597
	84620
	90128
	102195
	111426
	128534

	2
	Обсяг реалізованої продукції в діючих цінах
	тис.грн
	85900
	86345
	106521
	121405
	128465
	154002

	3
	Собівартість товарної продукції
	тис. грн
	82152
	84801
	101415
	107782
	115935
	139056

	4
	Собівартість реалізованої продукції
	тис.грн
	65912
	75046
	82238
	104960
	106492
	128752

	5
	Валовий: прибуток (+), збиток (-)
	тис.грн
	
	
	
	
	
	

	6
	Витрати на 1 грн товарної продукції
	грн
	
	
	
	
	
	

	7
	Витрати на 1 грн реалізованої продукції
	грн
	
	
	
	
	
	

	8
	Вартість ОВФ, в т.ч.: 
	тис.грн
	180153
	172936
	196466
	103998
	125787
	117618

	
	активна частина ОФ
	тис.грн
	65170,5
	61988
	62137
	67691,5
	74873,5
	89261,5

	9
	Фондовіддача
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Машиновіддача
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Середньооблікова чисельність працівників
	чол
	2593
	2257
	2042
	1921
	1755
	1605

	
	робітників
	чол
	1815
	1580
	1429
	1385
	1252
	1170

	12
	Середньорічний виробіток одного працівника
	тис.грн/чол.
	
	
	
	
	
	

	
	одного робітника
	тис.грн/чол.
	
	
	
	
	
	

	13
	Середьномісячний виробіток одного працівника
	грн/чол.
	
	
	
	
	
	

	
	одного робітника
	грн/чол.
	
	
	
	
	
	

	14
	Фонд оплати праці одного працівника
	тис.грн
	20936,1
	23230,1
	30702
	32457,1
	27970,7
	35873,8

	
	одного робітника
	тис.грн
	12980,4
	14402,7
	19035
	19566
	17108
	20261,6

	15
	Середьномісячна зарплата одного працівника
	грн
	
	
	
	
	
	

	
	одного робітника
	грн
	
	
	
	
	
	

	16
	Сума матеріальних затрат
	тис.грн
	43499
	44812
	52169
	55043
	64293
	78671

	17
	Матеріаловіддача
	грн
	
	
	
	
	
	

	18
	Чистий: прибуток (+), збиток (-)
	тис.грн
	387
	-6384
	115
	-4208
	-1594
	-3976


Таблиця 1.2 – Динаміка показників діяльності підприємства
	№ з/п
	Темпи змін  за роками, %
	Абсолютне відхилення за роками, (+,-)
	Відносне відхилення за роками, %

	
	2006/2005
	2007/2006
	2008/2007
	2009/2008
	2010/2009
	2010/2005
	2006/2005
	2007/2006
	2008/2007
	2009/2008
	2010/2009
	2010/2005
	2006/2005
	2007/2006
	2008/2007
	2009/2008
	2010/2009
	2010/2005

	1
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Лабораторна робота 2. 
Застосування основних методів економічного аналізу
Мета роботи: Здійснити застосування способів детермінованого аналізу економічних показників.
Використовувані засоби: електронні таблиці, керівництво до цієї лабораторної роботи, файл “Lab2_shablon”. 
Порядок виконання роботи

1. Ретельно ознайомитись з теоретичними відомостями, пред​ставленими у цих методичних вказівках. 

2. Зробити стислий конспект необхідних формул і теоретич​них відомостей.

3. Скопіювати файл “Lab2_shablon” у свою особисту папку і назвати “Lab2_rez”.

4. Послідовно виконати наступні завдання у файлі “Lab2_rez” на відповідних сторінках.
5. Зробити висновки та оформити звіт за результатами виконання лабораторної роботи.

Завдання

В процесі виконання лабораторної роботи №2 студентам необхідно на основі основних техніко-економічних показників умовного підприємства (таблиця 1.1) проаналізувати ефективність використання трудових ресурсів та визначити вплив середньоаналітичної чисельності робітників, загальної кількості відпрацьованих людино-днів та людино-годин на обсяг товарної продукції такими методами: 

- ланцюгових підстановок; 
- абсолютних різниць; 

- різниць відносних показників; 

-  індексного методу.
Отже, за даними, наведеними в таблиці 2.1 (недостаючу інформацію дивись у таблиці 1.1), встановити узагальнюючий показник та фактори, що на нього впливають, визначити взаємозв'язок між ними. 
Побудувати факторну модель впливу на обсяг товарної продукції (V, тис. грн), таких факторів – чисельність робітників (Ч, чол.), тривалість робочого періоду (D, дн.), тривалість робочого дня (Т, год.) та середньогодинний виробіток одного робітника (W, грн).
В якості звітного року слід обрати дані за 2010рік, а в якості минулого року – 2005 року.

Обчислити вплив факторів на узагальнюючий показник, за результатами аналізу зробити висновки.

Таблиця 2.1 – Динаміка основних трудових показників 
	Показник
	Рік
	Відхилення, (+, –)
	Темп зростання, %

	
	минулий
	звітний 
	
	

	1. Обсяг товарної продукції V, тис. грн, 
	
	
	
	

	2. Середня облікова чисельність робітників Ч, чол. 
	
	
	
	

	3. Загальна кількість відпрацьованих людино-днів L, (тисяч) 
	142,8
	137,5
	
	

	4. Загальна кількість відпрацьованих людино-годин, К (тисяч)
	1142,4
	990,0
	
	


В таблиці 2.2 наведено значення похідних трудових показників, обчислених на основі даних попередньої таблиці.

Таблиця 2.2 – Динаміка трудових показників підприємства

	Показник
	Рік
	Відхилення, (+,–)
	Темп зростання, %

	
	минулий 
	звітний 
	
	

	1. Тривалість робочого року, 
(L ( Ч) днів 
	
	
	
	

	2. Тривалість робочого дня,
 (К ( L) годин 
	
	
	
	

	3. Середньогодинний виробіток одного робітника, (V ( К) грн 
	
	
	
	


Розрахунки за способом ланцюгових підстановок проводимо в таблиці 2.3. 

Таблиця 2.3 – Аналіз впливу трудових факторів на обсяг продукції

	Підстановка
	Фактор
	Узагальнюючий показник, грн
	Вплив фактора, грн

	
	Ч
	D
	Т
	W
	
	

	Базове значення
	
	
	
	
	
	

	1. Зменшення кількості робітників, чол.
	
	
	
	
	
	

	2. Зменшення тривалості робочого періоду, днів
	
	
	
	
	
	

	3. Зменшення тривалості робочого дня, год.
	
	
	
	
	
	

	4. Збільшення середньогодинного виробітку робітника, грн
	
	
	
	
	
	

	Перевірка: (V = V1 – V0 = 
	


Лабораторна робота 3. 
Застосування математичних методів 
економічного аналізу
Мета роботи: Здійснити застосування способів детермінованого факторного аналізу математичних методів, а саме: інтегрального методу, методу логарифмування та методу пропорційного ділення.
Використовувані засоби: електронні таблиці, керівництво до цієї лабораторної роботи, файл “Lab3_shablon”.

Порядок виконання роботи

1. Ретельно ознайомитись з теоретичними відомостями наве​деними у цих методичних вказівках. 

2. Зробити стислий конспект необхідних формул і теоретич​них положень.

3. Скопіювати файл “Lab3_shablon” у свою особисту папку і назвати “Lab3_rez”.

4. Послідовно виконати наступні завдання у файлі “Lab3_rez” на відповідних сторінках.

5. Зробити висновки та оформити звіт за результатами виконання лабораторної роботи.

.

Завдання

В процесі виконання лабораторної роботи №3 студентам необхідно:

1) на основі показників балансу умовного підприємства (таблиця 3.1) обчислити коефіцієнт покриття на початок та кінець звітного року, проаналізувати його динаміку та визначити вплив на неї зміни величини оборотних активів та поточних зобов’язань за допомогою інтегрального методу та за методом пропорційного ділення; 

Таблиця 3.1 –Баланс умовного підприємства за 2010рік, тис. грн
	№ п/п
	Стаття
	На початок року
	На кінець року

	1
	2
	3
	4

	Актив

	1
	Запаси (З)
	
	

	
	- виробничі запаси
	6554
	7171

	
	- незавершене виробництво
	13041
	10651

	
	- готова продукція
	4573
	9086

	
	- товари
	882
	1131

	2
	Дебіторська заборгованість (ДЗ)
	
	

	
	- за товари, роботи, послуги
	7179
	11996


Продовження таблиці 3.1

	1
	2
	3
	4

	
	- за розрахунками
	5981
	16773

	
	- інша поточна дебіторська заборгованість
	844
	651

	3
	Грошові кошти та їх еквіваленти (ГК)
	454
	535

	4
	Інші оборотні активи (ІА)
	585
	199

	Всього оборотних активів (ΣА)
	
	

	Пасив

	5
	Кредиторська заборгованість за товари, роботи, послуги (КЗ)
	1260
	2822

	6
	Поточні зобов’язання за розрахунками (ПЗ)
	14668
	31772

	Всього поточних зобов’язань (ΣП)
	
	


2) використовуючи дані таблиці 3.2, встановити вплив на зміну витрат на сировину зміни наступних факторів: витрат пряжі та собівартості 1 т пряжі. Визначити витрати на сировину умовного підприємства за базовий та звітний рік, величину абсолютного приросту та темпи зростання за досліджуваний період.

З метою порівняння отриманих результатів, розрахунок провести інтегральним методом, методом логарифмування та методом абсолютних різниць.

Таблиця 3.2 – Динаміка витрат на сировину
	Показник
	Рік
	Приріст (+,–)
	Темп зростання, (%)

	
	базовий 
	звітний
	
	

	Витрати на сировину (y), тис. грн
	
	
	
	

	Витрати пряжі (a), т
	100
	110
	
	

	Собівартість 1 т пряжі (b), тис. грн
	7,2
	7,8
	
	


Обчислити вплив факторів на узагальнюючий показник, за результатами аналізу зробити висновки.
Лабораторна робота 4. 
Розв’язування оптимізаційних задач лінійного програмування в середовищі електронних таблиць 
(за способами оптимізації показників)

Мета роботи: Здійснити оптимальне використання ресурсів при прогнозуванні робіт та визначити оптимальний асортимент.
Використовувані засоби: електронні таблиці надбудовою «Пакет анализа», керівництво до цієї лабораторної роботи, файл “Lab4_shablon”.

Порядок виконання роботи

1. Ретельно ознайомитись з теоретичними відомостями. 

2. Зробити стислий конспект необхідних формул і теоретич​них відомостей.

3. Скопіювати файл “Lab4_shablon” у свою особисту папку і назвати “Lab4_rez”.

4. Послідовно виконати наступні завдання у файлі “Lab4_rez” за даними свого варіанта.

5. Зробити висновки та оформити звіт за результатами виконання лабораторної роботи.
Завдання

В процесі виконання лабораторної роботи №4 студентам слід розрахувати максимальний прибуток цеху від продажу трьох виробів за наявних ресурсів, норм витрат і прибутку на один виріб (таблиця 4.1).

Для виконання поставленого завдання необхідно:

1) заповнити таблицю вхідної інформації; діапазон клітинок для незалежних змінних; клітинки і формули для цільової функції та для обмежень;

2) виконати роботу в діалоговому вікні «Поиск решения»;

3) здійснити аналіз розв'язку задачі та надати економічну інтерпретацію отриманих результатів.

Таблиця 4.1 - Вихідні дані для складання математичної моделі з випуску виробів А1, А2 і А3

	№ з/п
	Показники (ресурси)
	Запаси ресурсів
	Норми витрат

	
	
	
	Виріб А1
	Виріб А2
	Виріб АЗ

	1
	Листи металу (куб. м)
	14 N
	1,08-1,003А
	2,08А
	3,03А

	2
	Пластмаса (кг)
	17 N
	1,9-1,03А
	2,8-1,02А
	3,7-1,01А

	3
	Деревина (куб. м)
	12,5 N
	1,05
	2,08
	3,06

	4
	Гроші (грн)
	18 N
	1,42+1,01А
	2,2+1,01А
	3,4+2,01А

	5
	Прибуток за 1 виріб, грн/шт.
	2,2А
	3,4А
	4,6А


N - порядковий номер студента у групі, А=
[image: image143.wmf]N



Лабораторна робота 5.
Застосування способів стохастичного аналізу
Мета роботи: Здійснити застосування способів стохастичного аналізу, а саме: кореляційний, дисперсійний, компонентний  та сучасний багатомірний аналіз.
Використовувані засоби: електронні таблиці, керівництво до цієї лабораторної роботи, файл “Lab5_shablon”. 

Порядок виконання роботи

1. Ретельно ознайомитись з теоретичними відомостями, наве​деними у цих методичних вказівках. 

2. Перейменувати файл “Lab5_shablon” в “Lab5_rez”.

3. Послідовно виконати наступні завдання у файлі “Lab5_rez” за даними свого варіанта.

4. Зробити висновки та оформити звіт за результатами виконання лабораторної роботи.
Завдання

В процесі виконання лабораторної роботи №5 студентам необхідно: на основі основних техніко-економічних показників умовного підприємства (таблиця 1.1) провести кореляційно-регресійний аналіз, дисперсійний та факторний (компонентний) аналіз впливу на обсяг товарної продукції показників ефективності використання засобів праці, матеріальних та трудових ресурсів протягом аналізованого періоду.

Розрахунки провести використовуючи інструмент «Регрессия», «Корреляция», «Ковариация», «Однофакторний та двухфакторний дисперсионный анализ».
Обчислити вплив факторів на узагальнюючий показник, за результатами аналізу зробити висновки.
Лабораторна робота 6.
Автоматизована обробка інформації з управління виробничо-збутовою діяльністю на підприємстві

Мета роботи: Здійснити автоматизовану обробку інформації для управління виробничо-збутовою діяльністю підприємства.
Використовувані засоби: електронні таблиці, керівництво до цієї лабораторної роботи, файл “Lab6_shablon”. 

Порядок виконання роботи

1. Ретельно ознайомитись з теоретичними відомостями, наве​деними у цих методичних вказівках. 

2. Перейменувати файл “Lab6_shablon” в “Lab6_rez”.

3. Послідовно виконати наступні завдання у файлі “Lab6_rez” за даними свого варіанта.

4. Зробити висновки та оформити звіт за результатами виконання лабораторної роботи.
Завдання

В процесі виконання лабораторної роботи №6 студентам необхідно: 

1) на основі показників обсягу товарної та реалізованої продукції умовного підприємства (таблиця 6.1): 

- проаналізувати темпи зростання або зниження (базисні та ланцюгові) як в цілому по підприємству так і за асортиментом;

- дослідити структуру товарної продукції;

- визначити середньорічні темпи зміни обсягу товарної та реалізованої продукції або приросту;  

2) проаналізувати структуру обсягу реалізації продукції за даними таблиці 6.2;

3) оцінку виконання прогнозу реалізації продукції за звітний період провести за даними таблиці 6.3;

4) порівняти темпи росту товарної та реалізованої продукції та зробити висновок про їх вплив на загальні результати виробничо-господарської діяльності підприємства.

За результатами аналізу зробити висновки.
Таблиця 6.1 - Зміни обсягу виробництва та реалізації продукції умовного підприємства, тис. грн
	Назва показника
	Роки

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Товарна продукція:
	
	
	
	
	
	

	- в порівняних цінах
	74337,3
	76158
	81115,2
	91975,5
	100283,4
	115680,6

	- в діючих цінах
	82597
	84620
	90128
	102195
	111426
	128534

	в т. ч.:
	
	
	
	
	
	

	Загальномеханічні послуги
	3567
	3658
	3987
	4321
	5324
	6679

	Прилади електричні
	13457
	13897
	14356
	15342
	17657
	19765

	Деталі до електроустаткування
	12567
	14123
	13987
	14567
	17896
	19345

	Прилади та пристрої інші
	5678
	7234
	8567
	9876
	10234
	14458

	Апаратура для механотерапії
	15467
	13679
	14123
	16568
	17894
	19658

	Промислові послуги
	30678
	29879
	29976
	35345
	35678
	39421

	Інші види послуг
	1183
	2150
	5132
	6176
	6743
	9208


Продовження таблиці 6.1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Реалізована продукція
	
	
	
	
	
	

	- в порівняних цінах
	79887
	80300,85
	99064,53
	112906,65
	119472,45
	143221,86

	- в діючих цінах
	85900
	86345
	106521
	121405
	128465
	154002


Таблиця 6.2 – Динаміка та структура фактично реалізованої продукції та послуг у діючих цінах
	Найменування видів продукції
	Обсяг реалізованої продукції, тис.грн
	Структура реалізованої продукції, %
	Абсолютне відхилення 
	Темпи зростання,%

	
	2009р.
	2010р.
	2009р.
	2010р.
	за обсягом реалізованої продукції, тис.грн (+,-)
	за структурою реалізованої продукції, %
	

	Загальномеханічні послуги
	14407,2
	29271,9
	
	
	
	
	

	Прилади електричні
	28828,2
	36022,7
	
	
	
	
	

	Деталі до електроустаткування
	32093,4
	31700,2
	
	
	
	
	

	Прилади та пристрої інші
	51318
	55555,5
	
	
	
	
	

	Апаратура для механотерапії
	990
	693
	
	
	
	
	

	Промислові послуги
	393
	86,8
	
	
	
	
	

	Інші види послуг
	435,2
	671,9
	
	
	
	
	

	Всього
	
	
	
	
	
	
	


Таблиця 6.3 – Аналіз виконання прогнозу з обсягу реалізованої продукції умовного підприємства за 2010р.

	Найменування видів продукції
	Реалізація продукції, тис. грн

	
	прогноз
	факт
	абсолютне відхилення (±)
	відсоток до прогнозу

	Загальномеханічні послуги
	23256
	29271,9
	
	

	Прилади електричні
	35478
	36022,7
	
	

	Деталі до електроустаткування
	29876
	31700,2
	
	

	Прилади та пристрої інші
	56342
	55555,5
	
	

	Апаратура для механотерапії
	546
	693
	
	

	Промислові послуги
	34,9
	86,8
	
	

	Інші види послуг
	567
	671,9
	
	

	Всього
	
	
	
	


Лабораторна робота 7.
Автоматизована обробка інформації з управління трудовими ресурсами на підприємстві 
Мета роботи: Здійснити автоматизовану обробку інформації для управління трудовими ресурсами на підприємстві.

Використовувані засоби: електронні таблиці, керівництво до цієї лабораторної роботи, файл “Lab7_shablon”. 

Порядок виконання роботи

1. Ретельно ознайомитись з теоретичними відомостями, наве​деними у цих методичних вказівках. 

2. Перейменувати файл “Lab7_shablon” в “Lab7_rez”.

3. Послідовно виконати наступні завдання у файлі “Lab7_rez” у відповідності до свого варіанту.

4. Зробити висновки та оформити звіт за результатами виконання лабораторної роботи.
Завдання

В процесі виконання лабораторної роботи №7 студентам необхідно: 

1) надати оцінку забезпеченості підприємства персоналом (таблиця 7.1);
2) вивчити структуру персоналу основної діяльності (ПОД) і визначити рівень її оптимальності (таблиця 7.2);
3) проаналізувати рух робочої сили підприємства (таблиця 7.3);
4) здійснити аналіз використання робочого часу та розрахувати вплив факторів на зменшення фонду робочого часу у звітному періоді методом ланцюгових підстановок (таблиця 7.4);
5) проаналізувати баланс робочого часу та виявити конкретні причини його втрат (таблиця 7.5);
6) вивчити динаміку трудомісткості, причини зміни її величини і вплив на продуктивність праці (таблиця 7.6);
7) проаналізувати продуктивність праці (таблиця 7.7): 
- вивчити її рівень, динаміку та загальну оцінку виконання прогнозу (завдання);

- розрахувати вплив факторів (питомої ваги робітників у складі ПОД та середнього виробітку одного робітника) на зміну рівня середньої продуктивності праці одного працівника (ПОД) за методом абсолютних різниць;

- проаналізувати зміну середнього виробітку одного робітника, яка залежить від кількості відпрацьованих днів у звітному періоді, середньої тривалості робочого дня і середньогодинного виробітку;

- проаналізувати показник, від якого залежить рівень середньоденного і середньорічного виробітку робітників, — середньогодинну продуктивність праці одного робітника;  

- розрахувати вплив окремих факторів на обсяг товарної продукції у звітному періоді за методом абсолютних різниць;

8) проаналізувати фонд оплати праці та фонди стимулювання, рівень середньомісячної заробітної плати працівників та робітників підприємства (таблиця 7.8);

9) провести факторний аналіз впливу чисельності та рівня середньомісячної заробітної плати на обсяг товарної продукції;

10) порівняти темпи росту середньомісячної заробітної плати та продуктивності праці одного працівника та одного робітника на підприємстві;

10) за результатами аналізу ефективності використання персоналу на підприємстві зробити висновки.
Таблиця 7.1 - Оцінка забезпеченості підприємства персоналом
	Категорії персоналу і обсяг продукції
	Фактично за минулий період
	За звітний період
	Відхилення абсолютне (±)
	Фактично, %

	
	
	за прогнозом
	фактично
	від прогнозу
	від минулого періоду
	до прогнозу
	до минулого періоду

	Усього персоналу, осіб у т. ч.:
	1755
	1406
	1605
	
	
	
	

	Працівники основної діяльності (ПОД) із них:
	
	
	
	
	
	
	

	– робітники
	1252
	1000
	1170
	
	
	
	

	– службовці
	247
	200
	201
	
	
	
	

	– керівники
	17
	15
	17
	
	
	
	

	– спеціалісти
	239
	191
	217
	
	
	
	

	Обсяг товарної продукції, тис. грн
	111426
	111400
	128534
	
	
	
	


Таблиця 7.2 - Структура персоналу підприємства
	Категорії персоналу
	Персонал основної діяльності 

	
	Минулий період
	За прогнозом
	Фактично

	
	кількість, осіб
	питома вага, %
	кількість, осіб
	питома вага, %
	кількість, осіб
	питома вага, %

	Працівники основної діяльності всього
	
	
	
	
	
	

	у т. ч.:
	
	
	
	
	
	

	— робітники
	
	
	
	
	
	

	— службовці
	
	
	
	
	
	

	— керівники
	
	
	
	
	
	

	— спеціалісти
	
	
	
	
	
	


Таблиця 7.3 - Рух робочої сили на підприємстві
	Показники
	Один. виміру
	2008р.
	2009р.
	2010р.
	Темпи росту, %

	
	
	
	
	
	2009р. до 2008р.
	2010р. до 2009р.

	1. Середньооблікова чисельність ПВП
	чол.
	
	
	
	
	

	2. Прийнято працівників
	чол.
	50
	46
	190
	
	

	3. Вибуло працівників, всього
	чол.
	204
	210
	293
	
	

	в т.ч.:
	
	
	
	
	
	

	- за власним бажанням
	чол.
	160
	90
	184
	
	

	- скорочення штатів
	чол.
	33
	113
	95
	
	

	- за прогули
	чол.
	11
	7
	14
	
	

	4. Коефіцієнт обороту:
	
	
	
	
	
	

	- з прийому
	%
	
	
	
	
	

	- зі звільнення
	%
	
	
	
	
	

	5. Коефіцієнт плинності кадрів
	%
	
	
	
	
	


Таблиця 7.4 - Використання робочого часу на підприємстві
	Показник
	Минулий період
	Звітний період
	Відхилення (±)
	Умовні позначення показника

	
	
	прогноз
	фактично
	від прогнозу
	від минулого періоду
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Середньооблікова чисельність робітників, осіб
	
	
	
	
	
	ЧР

	2. Відпрацьовано одним робітником:
	
	
	
	
	
	

	Продовження таблиці 7.4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	а) днів
	224
	221
	168,7
	
	
	Д

	б) годин (ряд. 2а · ряд. 3)
	
	
	
	
	
	ЛГр

	3. Середня тривалість робочого дня, год.
	7,16
	8,0
	7,6
	
	
	Т

	4. Фонд робочого часу, тис. год. (ряд. 1 · ряд. 2б) у т. ч.:
	
	
	
	
	
	Фр.ч

	надурочно відпрацьований час, тис. год.
	3,876
	—
	3,448
	
	
	


Таблиця 7.5 - Аналіз балансу робочого часу

	Показники
	На одного робітника
	Відхилення (±)

	
	за прогнозом
	фактично
	на одного робітника
	на всіх робітників (1170 осіб)

	1
	2
	3
	4
	5

	Календарний фонд часу, днів
	365
	365
	—
	—

	у т. ч.:
	
	
	
	

	— святкові
	9
	9
	—
	—

	— вихідні
	104
	104
	—
	—

	Кількість робочих днів
	252
	252
	—
	—

	Невиходи на роботу, днів
	33
	42
	
	

	у т. ч. з поважних причин:
	33
	37
	
	

	— чергові відпустки
	22,4
	21,6
	
	

	— відпустки на навчання
	2
	3
	
	

	— відпустки через вагітність і пологи
	4
	2
	
	

	— хвороби
	3
	8
	
	

	— виконання громадських обов’язків
	1,6
	2,4
	
	

	Втрати робочого часу, днів
	—
	5
	
	

	у т. ч.:
	
	
	
	

	— простої
	—
	2
	
	

	— прогули
	—
	1
	
	

	— невиходи з дозволу адміністрації 
	—
	2
	
	

	із них з ініціативи адміністрації
	—
	—
	—
	—

	— масові невиходи на роботу (страйки)
	—
	—
	—
	—

	Відпрацьовано, днів
	221
	168,7
	
	

	Продовження таблиці 7.5

	1
	2
	3
	4
	5

	Тривалість робочого дня, год.
	8
	7,6
	
	

	Усього тривалість робочого часу, год.
	2485,81
	2057,80
	
	

	Надурочно відпрацьований час, год.
	—
	3,448
	
	

	Невиробничі витрати часу, год.
	—
	104,4
	
	


Таблиця 7.6 - Аналіз трудомісткості продукції

	№
	Показник
	минулий період 
	Звітний період 
	Зміна показника, %

	
	
	
	за прогнозом
	фактично
	прогноз до минулого періоду
	фактично до минулого періоду
	фактично до прогнозу

	1
	Обсяг товарної продукції, тис. грн
	
	
	
	
	
	

	2
	Відпрацьовано всіма робітниками люд.-год., тис
	
	
	
	
	
	

	3
	Питома трудомісткість на 1000 грн, люд.-год.[(ряд. 2 : ряд. 1) 1000]
	
	
	
	
	
	

	4
	Середньогодинний виробіток кожного робітника, грн (ряд. 1 : ряд. 2)
	
	
	
	
	
	

	5
	Середньорічний виробіток одного робітника, грн
	
	
	
	
	
	


Таблиця 7.7 - Дані для аналізу продуктивності праці

	№
	Показник
	Умовні позначення
	Минулий період
	Звітний період
	Відхилення від прогнозу (±)

	
	
	
	
	за прогнозом
	фактично 
	абсолютне
	відносне

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Товарна продукція, тис. грн
	ТП
	
	
	
	
	

	2
	Чисельність працівників, осіб
	ЧП
	
	
	
	
	

	3
	з них робітників
	ЧР
	
	
	
	
	

	Продовження таблиці 7.7

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	3а
	Питома вага робітників у загальній чисельності працівників, %
	ПВр
	
	
	
	
	

	4а
	Кількість відпрацьованих робітниками: людино-днів, тис.
	ЛДр
	
	
	
	
	

	4б
	людино-годин, тис.
	ЛГр
	
	
	
	
	

	5
	Кількість днів, відпрацьованих одним робітником: (ряд. 4а:ряд.3)
	Д
	
	
	
	
	

	6
	Середня тривалість робочого дня [(ряд.4б: ряд.4а(1000)], год.
	Тс
	
	
	
	
	

	7
	Середня кількість годин, відпрацьованих одним робітником (ряд. 4б : ряд. 3) ( 1000]
	Гс
	
	
	
	
	

	8
	Середня продуктивність праці одного працівника (ряд. 1 : ряд. 2), грн
	РВп
	
	
	
	
	

	9
	Середня продуктивність праці одного робітника (ряд. 1 : ряд. 3), грн
	РВр
	
	
	
	
	

	10
	Середньоденна продук​тивність праці одного робітника (ряд.1:ряд.4а), грн
	ДВр
	
	
	
	
	

	11
	Середньогодинна продуктивність праці одного робітника (ряд.1:ряд. 4б), грн
	ГВр
	
	
	
	
	

	12
	Витрати людино-годин на виробництво 1 тис. грн продукції
	ТМ
	
	
	
	
	

	13
	Економія часу за рахунок впровадження нової техніки, технології, організації праці, тис. люд.-год.
	ЛГе
	—
	—
	48,1
	–48,1
	—

	14
	Невиробничі витрати часу, тис. люд.-год.
	ЛГн
	—
	—
	100,0
	100,0
	—

	15
	Зміни вартості товарної продукції в результаті структурних змін, тис. грн
	(ТП
	—
	—
	190
	+190
	—


Таблиця 7.8 - Динаміка середньомісячної зарплати працівників

	Показники
	Од. виміру
	2008р.
	2009р.
	2010р.
	Темпи росту, %

	
	
	
	
	
	2009р. до 2008р.
	2010р. до 2009р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Чисельність промислово-виробничого персоналу
	чол.
	
	
	
	
	

	Чисельність робітників
	чол.
	
	
	
	
	

	Фонд оплати праці промислово-виробничого персоналу
	тис. грн
	
	
	
	
	

	Фонд оплати праці робітників
	тис. грн
	
	
	
	
	

	Середньомісячна заробітна плата 1-го працівника
	грн
	
	
	
	
	

	Середньомісячна заробітна плата 1-го робітника
	грн
	
	
	
	
	


Лабораторна робота 8.

Автоматизована обробка інформації з ефективності використання засобів виробництва на підприємстві
Мета роботи: Здійснити автоматизовану обробку інформації для управління ефективності використання основних засобів та матеріальних ресурсів на підприємстві.
Використовувані засоби: електронні таблиці, керівництво до цієї лабораторної роботи, файл “Lab8_shablon”. 

Порядок виконання роботи

1. Ретельно ознайомитись з теоретичними відомостями, наве​деними у цих методичних вказівках. 

2. Перейменувати файл “Lab8_shablon” в “Lab8_rez”.

3. Послідовно виконати наступні завдання у файлі “Lab8_rez” за даними свого варіанта.

4. Зробити висновки та оформити звіт за результатами виконання лабораторної роботи.

Завдання

В процесі виконання лабораторної роботи №8 студентам необхідно: 

1) проаналізувати ефективність використання засобів праці:

1.1) визначення забезпеченості основними засобами підприємства (таблиця 8.1), їх складу та структури (таблиця 8.2), динаміки її складу та структури (таблиця 8.3 - 8.4);
1.2) охарактеризувати технічний стан основних засобів за допомогою такі основні показники: коефіцієнти спрацювання (зносу), придатності, оновлення, вибуття та кілька інших (допоміжних) коефіцієнтів(таблиця 8.5);

1.3) проаналізувати показники руху основних засобів (таблиця 8.6);

1.4) провести аналіз показників ефективності використання основних фондів основної діяльності суб’єкта господарювання (таблиця 8.7);

1.5) виявити резерви ефективного використання основних фондів та зробити висновки;

2) проаналізувати ефективність використання оборотних коштів підприємства:

2.1) визначити забезпеченість підприємства матеріальними ресурсами (таблиця 8.8);

2.2) проаналізувати склад оборотних фондів умовного підприємства (таблиця 8.9) та показники оборотності оборотних фондів (таблиця 8.10);

2.3) дослідити структуру матеріальних витрат у складі операційних (таблиця 8.11);

2.4) провести факторний аналіз ефективності використання ресурсів та за результатами аналізу зробити висновки (таблиця 8.12).
Таблиця 8.1 - Наявність, рух та динаміка основних засобів
	Основні засоби
	Наявність на початок звітного періоду
	Надходження за звітний період
	Вибуття за звітний період
	Наявність на кінець звітного періоду 
(гр.1+гр.2–гр.3)
	Відхилення, тис. грн
 (гр.7 – гр.1)

	
	тис. грн
	питома вага,%
	тис. грн
	питома вага,%
	тис. грн
	питома вага,%
	тис. грн
	питома вага,%
	

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Промислово-виробничі основні фонди
	88215
	
	18250
	
	16655
	
	89810
	
	

	у тому числі:
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	

	— активні фонди
	74873,5
	
	18250
	
	3862
	
	89261,5
	
	

	Невиробничі основні фонди
	37572
	
	20
	
	9784
	
	27808
	
	

	Усього
	125787
	
	18270
	
	26439
	
	117618
	
	


Таблиця 8.2 - Склад та структура основних фондів умовного підприємства на кінець звітного періоду за первісною вартістю

	Показники
	2008р.
	2009р.
	2010р.

	
	Абсолютна сума, тис. грн
	Питома вага, %
	Абсолютна сума, тис. грн
	Питома вага, %
	Абсолютна сума, тис. грн
	Питома вага, %

	Будівлі, споруди та передавальні пристрої
	156477
	
	201021
	
	176400
	

	Машини та обладнання
	72495
	
	77252
	
	101271
	

	Транспортні засоби
	4940
	
	4597
	
	4457
	

	Інструменти, прилади, інвентар, меблі
	13327
	
	13119
	
	12983
	

	Малоцінні необоротні матеріальні активи
	1427
	
	1407
	
	1407
	

	Інші необоротні матеріальні активи
	1586
	
	1601
	
	1601
	

	Разом
	250252,0
	
	298897,0
	
	298119,0
	


Таблиця 8.3 - Динаміка складу основних фондів підприємства,
тис. грн
	Показники
	2008р.
	2009р.
	2010р.
	Темпи росту, %

	
	
	
	
	2009р. до 2008р.
	2010р. до 2009р.
	2010р. до 2008р.

	Будівлі, споруди та передавальні пристрої
	
	
	
	
	
	

	Машини та обладнання
	
	
	
	
	
	

	Транспортні засоби
	
	
	
	
	
	

	Інструменти, прилади, інвентар, меблі
	
	
	
	
	
	

	Інші основні засоби
	
	
	
	
	
	

	Інші необоротні матеріальні активи
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	


Таблиця 8.4 - Динаміка структури основних фондів підприємства,тис. грн
	Показники
	Структура ОФ за роками
	Темпи росту, %

	
	2008р.
	2009р.
	2010р.
	2009р. до 2008р.
	2010р. до 2009р.
	2010р. до 2008р.

	Будівлі, споруди та передавальні пристрої
	
	
	
	
	
	

	Машини та обладнання
	
	
	
	
	
	

	Транспортні засоби
	
	
	
	
	
	

	Інструменти, прилади, інвентар, меблі
	
	
	
	
	
	

	Інші основні засоби
	
	
	
	
	
	

	Інші необоротні матеріальні активи
	
	
	
	
	
	

	Разом
	
	
	
	
	
	


Таблиця 8.5 - Аналіз показників технічного стану засобів праці умовного підприємства на кінець звітного періоду, тис. грн

	Показники
	2008р.
	2009р.
	2010р.
	Темпи росту, %

	
	
	
	
	2009р. до 2008р.
	2010р. до 2009р.
	2010р. до 2008р.

	Основні засоби за первісною вартістю
	250252
	298897
	298119
	
	
	

	Сума зносу
	146254
	173110
	180501
	
	
	

	Основні засоби за залишковою вартістю
	103998
	125787
	117618
	
	
	

	Коефіцієнт фізичного зносу
	
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт придатності
	
	
	
	
	
	


Таблиця 8.6 - Показники руху основних фондів підприємства,     тис. грн

	Показники
	2008р.
	2009р.
	2010р.
	Темпи росту, %

	
	
	
	
	2009р. до 2008р.
	2010р. до 2009р.
	2010р. до 2008р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Основні засоби за первісною вартістю на початок року
	222233
	250252
	298897
	
	
	

	Основні засоби за первісною вартістю на кінець року
	250252
	298897
	298119
	
	
	

	Продовження таблиці 8.6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Вартість введених в експлуатацію основних засобів
	13495
	8950
	24019
	
	
	

	Вартість виведених з експлуатації основних засобів
	5313
	4270
	24797
	
	
	

	Коефіцієнт введення
	
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт вибуття
	
	
	
	
	
	


Таблиця 8.7 - Показники ефективності використання засобів праці 

	Показники
	Од. виміру
	2008р.
	2009р.
	2010р.
	Темпи росту, %

	
	
	
	
	
	2009р. до 2008р.
	2010р. до 2009р.

	Обсяг товарної продукції в діючих цінах
	тис. грн
	
	
	
	
	

	Середньорічна вартість основних виробничих фондів
	тис. грн
	
	
	
	
	

	Середньорічна вартість активної частини основних виробничих фондів
	тис. грн
	
	
	
	
	

	Чисельність промислово-виробничого персоналу
	чол.
	
	
	
	
	

	Чисельність робітників
	чол.
	
	
	
	
	

	Питома вага активної частини основних фондів
	%
	
	
	
	
	

	Фондовіддача
	грн
	
	
	
	
	

	Фондомісткість
	грн
	
	
	
	
	

	Машиновіддача
	грн
	
	
	
	
	

	Машиномісткість
	грн
	
	
	
	
	

	Фондоозброєність загальна
	тис. грн/чол.
	
	
	
	
	

	Фондоозброєність технічна
	тис. грн/чол.
	
	
	
	
	


Таблиця 8.8 - Аналіз забезпеченості підприємства матеріальними ресурсами
	Вид матеріалу
	Од. виміру
	Прогнозова потреба
	Інтервал поставки, днів
	Фактично надійшло
	Середнє добове споживання
	Забезпеченість, днів
	Відхилення

	
	
	
	
	
	
	
	у днях: надлишок (+), незабезпеченість (–) 
(гр.7 – гр.4)
	від загальної потреби 
(гр. 5 – гр. 3)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	т
	4800
	12
	4300
	400
	10,75
	
	

	Продовження таблиці 8.8

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2
	шт.
	5750
	25
	4460
	230
	19,4
	
	

	3
	м2
	400
	20
	600
	20
	30
	
	

	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	n
	*
	Пn
	In
	On
	Cn
	Зn
	ΔЗn
	ΔПn


Таблиця 8.9 - Склад оборотних фондів умовного підприємства на кінець розрахункового періоду, тис. грн

	Показники
	2008р.
	2009р.
	2010р.
	Темпи росту, %

	
	
	
	
	2009р. до 2008р.
	2010р. до 2009р.
	2010р. до 2008р.

	Виробничі запаси
	7467,0
	6554,0
	7171,0
	
	
	

	Незавершене виробництво
	11546,0
	13041,0
	10651,0
	
	
	

	Готова продукція
	7619,0
	4573,0
	9086,0
	
	
	

	Товари
	821,0
	882,0
	1554,0
	
	
	

	Разом
	27453,0
	25050,0
	28462,0
	
	
	


Таблиця 8.10 - Показники оборотності оборотних фондів підприємства

	Показники
	Од. виміру
	2008р.
	2009р.
	2010р.
	Темпи росту, %

	
	
	
	
	
	2009р. до 2008р.
	2010р. до 2009р.

	Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	тис. грн
	121405,0
	128465,0
	154002,0
	
	

	Середньорічний залишок оборотних фондів
	тис. грн
	31700,0
	26251,5
	26756,0
	
	

	Коефіцієнт оборотності
	-
	
	
	
	
	

	Коефіцієнт завантаження
	-
	
	
	
	
	

	Тривалість одного обороту
	днів
	94,0
	73,6
	62,5
	
	

	Абсолютне вивільнення (-) або додаткова потреба (+) в оборотних коштах
	тис. грн
	-
	
	
	-
	

	Відносне вивільнення (+) або додаткова потреба (-) в оборотних коштах
	тис. грн
	-
	
	
	-
	


Таблиця 8.11 – Динаміка питомої ваги матеріальних витрат в собівартості продукції

	Показник
	Рік
	Темпи зростання, %

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2006/2005
	2007/2006
	2008/2007
	2009/2008
	2010/2009

	Матеріальні затрати, тис.грн
	43499
	44812
	52169
	55043
	64293
	78671
	
	
	
	
	

	Операційні витрати, тис.грн
	82152
	84801
	101415
	107782
	115935
	139056
	
	
	
	
	

	Питома вага матеріальних затрат до виробничої собівартості продукції, %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблиця 8.12 - Ефективність використання матеріальних ресурсів підприємства

	Показники
	Од. виміру
	2008р.
	2009р.
	2010р.
	Темпи росту, %

	
	
	
	
	
	2009р. до 2008р.
	2010р. до 2009р.

	Сума матеріальних витрат
	тис. грн
	
	
	
	
	

	Обсяг товарної продукції в діючих цінах
	тис. грн
	
	
	
	
	

	Матеріаломісткість
	грн
	
	
	
	
	

	Матеріаловіддача
	грн
	
	
	
	
	


Лабораторна робота 9.

Автоматизована обробка інформації з формування та аналізу собівартості товарної і реалізованої продукції на підприємстві

Мета роботи: Здійснити автоматизовану обробку інформації для ефективного управління собівартістю товарної та реалізованої продукції на підприємстві.
Використовувані засоби: електронні таблиці, керівництво до цієї лабораторної роботи, файл “Lab9_shablon”. 

Порядок виконання роботи

1. Ретельно ознайомитись з теоретичними відомостями, наве​деними у цих методичних вказівках. 

2. Перейменувати файл “Lab9_shablon” в “Lab9_rez”.

3. Послідовно виконати наступні завдання у файлі “Lab9_rez” за даними свого варіанта.

4. Зробити висновки та оформити звіт за результатами виконання лабораторної роботи.

Завдання

В процесі виконання лабораторної роботи №9 студентам необхідно: 

- визначити динаміку зміни собівартості товарної та реалізованої продукції за даними таблиці 1.1;

- проаналізувати склад та структуру операційних витрат на підприємстві (таблиця 9.1);

- надати оцінку собівартості одиниці продукції (калькуляції) та дослідити процес ціноутворення на підприємстві (таблиця 9.2);

- проаналізувати витрати на одну гривню товарної та реалізованої продукції за даними таблиці 1.1 (таблиця 9.3); 
- здійснити аналіз операційних витрат (таблиця 9.4);

За результатами аналізу зробити висновки.
Таблиця 9.1 – Аналіз складу та структури операційних витрат
	Елемент витрат
	Абсолютне значення за роками, тис.грн
	Структура витрат за роками, %

	
	2009р.
	2010р.
	відхилення, (+,-)
	2009р.
	2010р.
	відхилення, (+,-)

	Матеріальні витрати
	64293
	78671
	
	55,46
	56,58
	

	Витрати на оплату праці
	26290
	31425
	
	22,68
	22,60
	

	Відрахування на соціальні заходи
	9486
	11241
	
	8,18
	8,08
	

	Амортизація основних фондів
	4580
	4611
	
	3,95
	3,32
	

	Інші витрати
	11286
	13108
	
	9,73
	9,43
	

	Повна собівартість
	115935
	139056
	
	100
	100
	

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	- змінні витрати
	72174,1
	87870,3
	
	62,25
	63,19
	

	- постійні витрати
	43760,9
	51185,7
	
	37,75
	36,81
	


Таблиця 9.2 - Кінцева калькуляція вартості виробництва певного виробу «LCDCOS» 

	Перелік витрат
	Сума, грн.

	Прямі матеріальні витрати
	1503,16

	в т. ч.

- сировина і матеріали
	91,07

	- купівельні напівфабрикати та комплектуючі вироби
	1412,09

	- транспортно-заготівельні
	117,25

	Прямі витрати на оплату праці
	57,11

	Інші прямі витрати
	21,42

	Загально виробничі витрати
	175,56

	Спеціальні витрати, затрати на освоєння
	6,22

	Виробнича собівартість
	1880,71

	Прибуток валовий в т. ч.
	

	Витрати пов’язані з операційною діяльністю:
	

	- адміністративні витрати
	119,93

	- витрати на збут
	58,02

	- інші операційні витрати
	

	Прибуток
	20,59

	Гуртова ціна
	2079,25

	ПДВ
	415,85

	Відпускна ціна
	2495,10


Таблиця 9.3 - Аналіз витрат на 1 грн товарної та реалізованої продукції

	Показник
	Рік
	Відхилення за роками,
 (+,-)

	
	2008
	2009
	2010
	2009-2008
	2010-2009
	2010-2008

	Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції, робіт та послуг, тис.грн
	
	
	
	
	
	

	Повна собівартість реалізованої продукції, тис.грн
	
	
	
	
	
	

	Витрати на 1 грн реалізованої продукції, грн (витратомісткість)
	
	
	
	
	
	

	Обсяг товарної продукції в діючих цінах, тис. грн
	
	
	
	
	
	

	Собівартість товарної продукції, тис. грн
	
	
	
	
	
	

	Витрати на 1 грн. товарної продукції, грн
	
	
	
	
	
	


Таблиця 9.4 - Операційний аналіз витрат та доходів підприємства

	Показники
	Рік
	Темпи зростання за роками, %
	Відхилення
 за роками (+,-)

	
	2008
	2009
	2010
	2009/ 2008
	2010/ 2009
	2009-
2008
	2010-
2009

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Дохід (виручка) від реалізації продукції, робіт та послуг, тис.грн
	121405
	128465
	154002
	
	
	
	

	2. Повна собівартість реалізованої продукції, тис.грн
	107782
	115935
	139056
	
	
	
	

	2.1. постійні витрати:
	37706,35
	43760,9
	51185,7
	
	
	
	

	2.2. змінні витрати:
	70075,65
	72174,1
	87870,3
	
	
	
	

	3. Фінансові результати від операційної діяльності, тис.грн
	-
	1299,00
	2674,0
	
	
	
	

	4. Маржинальний прибуток, тис.грн
	51329,35
	56290,9
	66131,7
	
	
	
	

	5. Коефіцієнт маржинального прибутку
	0,42
	0,44
	0,43
	
	
	
	

	6. Точка беззбитковості, тис.грн
	89183,66
	99869,50
	119197,00
	
	
	
	

	7. Запас фінансової міцності, тис.грн
	32221,34
	28595,50
	34805,00
	
	
	
	

	8. Сила впливу операційного важеля, тис.грн
	-
	43,33
	24,73
	
	
	
	

	9. Запас фінансової міцності, %
	32221,34
	28595,50
	34805,00
	
	
	
	


Лабораторна робота 10.

Автоматизована обробка інформації з формування фінансових результатів та показників фінансового стану на підприємстві

Мета роботи: Здійснити автоматизовану обробку інформації для формування фінансових результатів та фінансового стану на підприємстві.
Використовувані засоби: електронні таблиці, керівництво до цієї лабораторної роботи, файл “Lab10_shablon”. 

Порядок виконання роботи

1. Ретельно ознайомитись з теоретичними відомостями, наве​деними у цих методичних вказівках. 

2. Перейменувати файл “Lab10_shablon” в “Lab10_rez”.

3. Послідовно виконати наступні завдання у файлі “Lab10_rez” за даними свого варіанта.

4. Зробити висновки та оформити звіт за результатами виконання лабораторної роботи.

Завдання

В процесі виконання лабораторної роботи №9 студентам необхідно: 

- проаналізувати процес формування та динаміку фінансових результатів на підприємстві (таблиця 10.1);

- визначити структуру та динаміку доходів та витрат підприємства (таблиця 10.2-10.3);

- визначити рівень рентабельності виробництва (таблиця 10.4) та вплив на нього таких факторів: зміна частки прибутку на 1 грн реалізованої продукції; зміна фондомісткості продукції; зміна оборотності оборотних коштів;

- провести горизонтальний та вертикальний аналіз структури балансу (таблиця 10.5);
- проаналізувати структуру активів та пасивів балансу (таблиця 10.6-10.7);

- проаналізувати склад і структуру оборотних коштів в таблиці 10.8;
- проаналізувати показники платоспроможності та ліквідності в таблиці 10.9 -10.10;

– проаналізувати склад та динаміку виробничих запасів і дебіторської заборгованості (таблиця 10.11);

– здійснити аналіз змін поточних зобов’язань підприємства (таблиця 10.12);

- порівняти стан дебіторської та кредиторської заборгованостей (таблиця 10.13);

- провести аналіз ефективності використання капіталу (таблиця 10.14);

- проаналізувати показники фінансової стійкості (таблиця 10.15);
За результатами аналізу зробити висновки.
Таблиця 10.1 – Формування фінансових результатів підприємства

	Показники
	2008р.
	2009р.
	2010р.
	Темпи росту за роками, %

	
	
	
	
	2009р. до 2008р.
	2010р. до 2009р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Дохід (виручка) від реалізації (товарів, робіт, послуг)
	133719
	138718
	163925
	 
	 

	Податок на додану вартість
	12310
	10253
	9923
	 
	 

	Акцизний збір
	
	
	
	 
	 

	Інші вирахування з доходу
	4
	
	
	 
	 

	Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	121405
	128465
	154002
	 
	 

	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг)
	104960
	106492
	128752
	 
	 

	Валовий прибуток(+), збиток(-)
	16445
	21973
	25250
	 
	 

	Інші операційні доходи
	54144
	70408
	91038
	 
	 

	Адміністративні витрати
	15137
	13001
	17433
	 
	 

	Витрати на збут
	9107
	11543
	8285
	 
	 

	Інші операційні витрати
	47720
	66538
	91981
	 
	 

	Фінансові результати від операційної діяльності:
	
	
	
	 
	 

	прибуток
	-
	1299
	
	 
	 

	збиток
	1375
	-
	1411
	 
	 

	Інші фінансові доходи
	0
	0
	0
	 
	 

	Інші доходи
	3942
	4439
	4628
	 
	 

	Фінансові витрати
	2416
	2604
	1608
	 
	 

	Втрати від участі в капіталі
	
	
	
	 
	 

	Інші витрати
	3508
	4424
	4512
	 
	 

	Фінансові результати від звичайної діяльності до оподаткування:
	
	
	
	 
	 

	прибуток
	
	
	
	 
	 

	збиток
	3357
	1290
	2903
	 
	 

	Податок на прибуток від звичайної діяльності
	851
	319
	1073
	 
	 

	Продовження таблиці 10.1

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Дохід з податку на прибуток від звичайної діяльності
	0
	15
	0
	 
	 

	Фінансові результати від звичайної діяльності:
	
	
	
	 
	 

	прибуток
	
	
	
	 
	 

	збиток
	4208
	1594
	3976
	 
	 

	Чистий
	
	
	
	 
	 

	прибуток
	
	
	
	 
	 

	збиток
	4208
	1594
	3976
	 
	 


Таблиця 10.2 – Аналіз структури доходів, тис. грн 
	Показник
	За минулий рік (2009р)
	За звітний рік (2010р)
	Відхилення
	Темп зростання, %

	
	сума
	питома вага, %
	за прогнозом
	фактично
	від прогнозу
	від минулого року
	

	
	
	
	
	сума
	питома вага, %
	
	
	

	Дохід (виручка) від реалізації продукції
	
	
	146099,9
	
	
	
	
	

	Операційні доходи
	
	
	89000
	
	
	
	
	

	Дохід від участі в капіталі
	
	
	-
	
	
	
	
	

	Інші фінансові доходи
	
	
	4350
	
	
	
	
	

	Інші доходи від звичайної діяльності
	
	
	-
	
	
	
	
	

	Надзвичайні доходи
	-
	-
	-
	
	
	
	
	

	Усього доходів
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблиця 10.3 – Аналіз структури витрат і відрахувань, тис. грн   
	Показник
	За минулий рік (2009р)
	За звітний рік (2010р)
	Відхилення
	Темп зростання, %

	
	сума
	питома вага, %
	за прогнозом
	фактично
	від прогнозу
	від минулого року
	

	
	
	
	
	сума
	питома вага, %
	
	
	

	13. Податок на додану вартість
	
	
	10000
	
	
	
	
	

	14. Акцизний збір
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. Інші відрахування з доходу
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. Собівартість реалізованої продукції
	
	
	125678
	
	
	
	
	

	17. Адміністративні витрати
	
	
	15467
	
	
	
	
	

	18. Витрати на збут
	
	
	10000
	
	
	
	
	

	19. Інші операційні витрати
	
	
	85000
	
	
	
	
	

	20. Фінансові витрати
	
	
	1520
	
	
	
	
	

	21. Втрати від участі в капіталі
	
	
	
	
	
	
	
	

	22. Інші втрати
	
	
	3500
	
	
	
	
	

	23. Податок на прибуток від зви​чайної діяльності
	
	
	1000
	
	
	
	
	

	24. Надзвичайні відрахування
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Усього витрат і відрахувань
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблиця 10.4 – Аналіз рентабельності виробництва продукції

	Показник
	За минулий рік
	За звітом
	Відхилення 

	1
	2
	3
	4

	1. Валовий прибуток, тис. грн
	
	
	

	2. Реалізація продукції (без ПДВ)
	
	
	

	3. Середньорічна вартість основних фондів
	
	
	

	4. Середньорічні залишки матеріальних оборотних коштів
	
	
	

	5. Середньорічна вартість виробничих фондів (ряд. 3 + ряд. 4)
	
	
	

	6. Коефіцієнт фондомісткості продукції (ряд. 3 / ряд. 2), коп.
	
	
	

	7. Коефіцієнт закріплення оборотних коштів (ряд. 4 / ряд. 2)
	
	
	

	Продовження таблиці 10.4

	1
	2
	3
	4

	8. Прибуток на 1 грн реалізованої продук​ції (ряд. 1 / ряд. 2), коп.
	
	
	

	9. Рівень рентабельності виробництва (ряд. 1 / ряд. 5), %
	
	
	


Таблиця 10.5 – Горизонтальний та вертикальний аналіз балансу за 2010рік

	Стаття балансу
	Рядок балансу
	На початок звітного періоду
	На кінець звітного періоду
	Горизонтальний 
аналіз 
(гр. 2 – гр. 1)
	Відносне відхилення [гр. 2 / гр. 1] 100
	Вертикальний аналіз

	
	
	
	
	
	
	на початок звітного періоду, %
	на кінець звітного періоду, %
	відхилення

	Актив
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Необоротні активи
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нематеріальні активи:
	
	
	
	
	
	
	
	

	залишкова вартість
	010
	19
	29
	
	
	
	
	

	первісна вартість
	011
	614
	633
	
	
	
	
	

	знос
	012
	595
	604
	
	
	
	
	

	Незавершене будівництво
	020
	62
	3
	
	
	
	
	

	Основні засоби:
	
	
	
	
	
	
	
	

	залишкова вартість
	030
	125787
	117618
	
	
	
	
	

	первісна вартість
	031
	298897
	298119
	
	
	
	
	

	знос
	032
	173110
	180501
	
	
	
	
	

	Довгострокові фінансові інвестиції:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обліковані за методом участі в капіталі інших підприємств
	040
	
	
	
	
	
	
	

	інші фінансові інвестиції
	045
	
	
	
	
	
	
	

	Довгострокова дебіторська заборгованість 
	050
	
	
	
	
	
	
	

	Відстрочені податкові активи
	060
	2106
	2092
	
	
	
	
	

	Продовження таблиці 10.5

	Актив
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Інші необоротні активи
	070
	
	
	
	
	
	
	

	Усього за розділом 1
	080
	127974
	119742
	
	
	
	
	

	2. Оборотні активи
	
	
	
	
	
	
	
	

	Запаси: виробничі запаси
	100
	6554
	7171
	
	
	
	
	

	незавершене виробництво
	120
	13041
	10651
	
	
	
	
	

	готова продукція
	130
	4573
	5001
	
	
	
	
	

	товари
	140
	882
	1131
	
	
	
	
	

	Векселі одержані
	150
	
	
	
	
	
	
	

	Дебіторська заборгованість за товари:
	
	
	
	
	
	
	
	

	чиста реалізаційна вартість
	160
	7179
	11990
	
	
	
	
	

	первісна вартість
	161
	7179
	11990
	
	
	
	
	

	резерв сумнівних боргів
	162
	
	
	
	
	
	
	

	Дебіторська заборгованість за розрахунками:
	
	
	
	
	
	
	
	

	з бюджетом
	170
	2993
	8177
	
	
	
	
	

	за виданими авансами
	180
	2840
	8421
	
	
	
	
	

	з нарахованих доходів
	190
	
	
	
	
	
	
	

	із внутрішніх розрахунків
	200
	148
	175
	
	
	
	
	

	Інша поточна дебіторська заборгованість
	210
	844
	651
	
	
	
	
	

	Поточні фінансові інвестиції
	220
	
	
	
	
	
	
	

	Кошти та їх еквіваленти:
	
	
	
	
	
	
	
	

	у національній валюті
	230
	441
	196
	
	
	
	
	

	в іноземній валюті
	240
	13
	349
	
	
	
	
	

	Інші оборотні активи
	250
	585
	199
	
	
	
	
	

	Усього за розділом 2
	260
	40093
	54112
	
	
	
	
	

	Продовження таблиці 10.5

	Актив
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3. Витрати майбутніх періодів
	270
	1525
	1478
	
	
	
	
	

	Баланс
	280
	169592
	175332
	
	
	
	
	

	Пасив
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Власний капітал
	
	
	
	
	
	
	
	

	Статутний капітал
	300
	94500
	94500
	
	
	
	
	

	Пайовий капітал
	310
	
	
	
	
	
	
	

	Додатковий вкладений капітал
	320
	
	
	
	
	
	
	

	Інший додатковий капітал
	330
	56406
	51903
	
	
	
	
	

	Резервний капітал
	340
	
	
	
	
	
	
	

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	350
	(14610)
	(18987)
	
	
	
	
	

	Неоплачений капітал
	360
	
	
	
	
	
	
	

	Вилучений капітал
	370
	
	
	
	
	
	
	

	Усього за розділом 1
	380
	136296
	127416
	
	
	
	
	

	2. Забезпечення наступних витрат і платежів
	
	
	
	
	
	
	
	

	Забезпечення виплат персоналу
	400
	
	
	
	
	
	
	

	Інші забезпечення
	410
	
	
	
	
	
	
	

	Цільове фінансування
	420
	2210
	1953
	
	
	
	
	

	Усього за розділом 2
	430
	2210
	1953
	
	
	
	
	

	3. Довгострокові зобов’язання
	
	
	
	
	
	
	
	

	Довгострокові кредити
	440
	
	
	
	
	
	
	

	Інші довгострокові зобов’язання
	450
	15158
	11369
	
	
	
	
	

	Закінчення таблиці 10.5

	Пасив
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Відстрочені податкові зобов’язання
	460
	
	
	
	
	
	
	

	Інші довгострокові зобов’язання
	470
	
	
	
	
	
	
	

	Усього за розділом 3
	480
	15158
	11369
	
	
	
	
	

	4. Поточні зобов’язання
	
	
	
	
	
	
	
	

	Короткострокові кредити банків
	500
	3801
	10350
	
	
	
	
	

	Векселі видані
	520
	
	
	
	
	
	
	

	Кредиторська заборгованість за товари, роботи, послуги
	530
	1260
	2822
	
	
	
	
	

	Поточні зобов’язання за розрахунками:
	
	
	
	
	
	
	
	

	з одержаних авансів
	540
	7011
	14719
	
	
	
	
	

	з бюджетом
	550
	540
	889
	
	
	
	
	

	з позабюджетних платежів
	560
	
	
	
	
	
	
	

	зі страхування
	570
	830
	1204
	
	
	
	
	

	з оплати праці
	580
	1855
	3086
	
	
	
	
	

	з учасниками
	590
	
	
	
	
	
	
	

	із внутрішніх розрахунків
	600
	148
	175
	
	
	
	
	

	Інші поточні зобов’я​зання
	610
	483
	1349
	
	
	
	
	

	Усього за розділом 4
	620
	15928
	34594
	
	
	
	
	

	5. Доходи майбутніх періодів
	630
	
	
	
	
	
	
	

	Баланс
	640
	169592
	175332
	
	
	
	
	


Таблиця 10.6 – Структура активу балансу за 2010 рік

	Актив
	Балансова вартість, тис.грн
	Структура, %

	
	на початок року
	на кінець року
	відхилення (+,-)
	на початок року
	на кінець року
	відхилення (+,-)

	І. Необоротні активи
	
	
	
	
	
	

	1.1. Нематеріальні активи
	
	
	
	
	
	

	1.2. Незавершене будівництво
	
	
	
	
	
	

	1.2. Основні засоби
	
	
	
	
	
	

	1.3. Довгострокові фінансові інвестиції
	
	
	
	
	
	

	1.4. Інші необоротні активи
	
	
	
	
	
	

	ІІ. Оборотні активи
	
	
	
	
	
	

	2.1. Запаси
	
	
	
	
	
	

	2.2. Дебіторська заборгованість
	
	
	
	
	
	

	2.3. Грошові кошти та їх еквіваленти
	
	
	
	
	
	

	2.4. Інші оборотні активи
	
	
	
	
	
	

	ІІІ. Витрати майбутніх періодів
	
	
	
	
	
	

	Баланс
	
	
	
	
	
	


Таблиця 10.7 – Структура пасиву балансу за 2010 рік

	Пасив
	Балансова вартість, тис.грн
	Структура, %

	
	на початок року
	на кінець року
	відхилення (+,-)
	на початок року
	на кінець року
	відхилення (+,-)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	І. Власний капітал
	
	
	
	
	
	

	ІІ. Забезпечення наступних витрат і платежів
	
	
	
	
	
	

	Продовження таблиці 10.7

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ІІІ. Довгострокові зобов`язання
	
	
	
	
	
	

	ІV. Поточні зобов`язання
	
	
	
	
	
	

	V. Доходи майбутніх періодів
	
	
	
	
	
	

	Баланс
	
	
	
	
	
	


Таблиця 10.8 – Аналіз складу оборотних активів

	Оборотні активи
	Сума за роками, тис.грн
	Структура за роками, %

	
	2009
	2010
	Відхилення, (+,-)
	2009
	2010
	Відхилення, (+,-)

	1. Запаси:
	
	
	
	
	
	

	- виробничі запаси
	
	
	
	
	
	

	- незавершене виробництво
	
	
	
	
	
	

	- готова продукція
	
	
	
	
	
	

	- товари
	
	
	
	
	
	

	2. Векселі одержані
	
	
	
	
	
	

	3. Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги
	
	
	
	
	
	

	4. Дебіторська заборгованість за розрахунками
	
	
	
	
	
	

	5. Інша поточна дебіторська заборгованість
	
	
	
	
	
	

	6. Поточні фінансові інвестиції
	
	
	
	
	
	

	7. Грошові кошти та їх еквіваленти
	
	
	
	
	
	

	8. Інші оборотні активи
	
	
	
	
	
	

	Всього оборотні активи
	
	
	
	
	
	


Таблиця 10.9 – Аналіз показників платоспроможності та ліквідності

	Показник
	Рік
	Відхилення за роками, (+,-)

	
	2008
	2009
	2010
	2009-2008
	2010-2009

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Поточні активи
	43539
	40093
	54112
	
	

	2. Поточні зобов’язання
	19374
	15928
	34594
	
	

	3. Готівка
	4229
	454
	545
	
	

	Продовження таблиці 10.9

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4. Готівка, розрахунки та інші активи
	16086
	15043
	30158
	
	

	5. Запаси і затрати
	6646
	5672
	6040
	
	

	6. Обсяг власних обігових коштів
	24165
	24165
	23603
	
	

	7. Коефіцієнт маневрування
	
	
	
	
	

	8. Коефіцієнт абсолютної ліквідності
	
	
	
	
	

	9. Коефіцієнт термінової ліквідності
	
	
	
	
	

	10. Коефіцієнт покриття
	
	
	
	
	

	11. Коефіцієнт автономії
	
	
	
	
	

	12. Коефіцієнт фінансової стійкості
	
	
	
	
	

	13. Коефіцієнт фінансування
	
	
	
	
	


Таблиця 10.10 – Аналіз ліквідності балансу, тис. грн

	Актив
	Код рядка
	На початок звітного періоду
	На кінець звітного періоду
	Пасив
	Код рядка
	На початок звітного періоду
	На кінець звітного періоду
	Платіжний надлишок або недостача

	
	
	
	
	
	
	
	
	на початок звітного періоду
	на кінець звітного періоду

	1. Найбільш ліквідні активи (А1)
	230, 240
	
	
	1. Негайні пасиви (П1)
	540—610
	
	
	
	

	2. Активи, що швидко реалізуються (А2)
	150, 160, 170, 180, 210, 220
	
	
	2. Короткострокові пасиви (П2)
	500—530
	
	
	
	

	3. Активи, що реалізуються повільно (А3)
	100, 120, 130, 140, 250, 270
	
	
	3. Довгострокові пасиви (П3)
	480
	
	
	
	

	4. Активи, що важко реалізуються (А4)
	080
	
	
	4. Постійні пасиви (П4)
	380, 430, 630
	
	
	
	

	Баланс
	280
	
	
	Баланс
	640
	
	
	
	


Таблиця 10.11 – Аналіз виробничих запасів і дебіторської заборгованості умовного підприємства, тис. грн 

	Статті балансу
	На початок звітного періоду
	На кінець звітного періоду
	Зміна

	I. Запаси:
	
	
	

	1. Виробничі запаси
	
	
	

	2. Незавершене виробництво
	
	
	

	3. Готова продукція
	
	
	

	4. Товари
	
	
	

	Усього
	
	
	

	ІІ. Поточна дебіторська заборгованість:
	
	
	

	1. За товари, роботи та послуги
	
	
	

	2. За розрахунками з бюджетом
	
	
	

	3. За виданими авансами
	
	
	

	4. Інша
	
	
	

	Усього
	
	
	


Таблиця 10.12 – Аналіз змін поточних зобов’язань, тис. грн

	Поточні зобов’язання
	На початок звітного періоду
	На кінець звітного періоду
	Зміна

	1. Кредиторська заборгованість за товари, роботи та послуги
	
	
	

	2. Поточні зобов’язання за розрахунками:
	
	
	

	— з одержаних авансів
	
	
	

	— з бюджетом
	
	
	

	— з позабюджетних платежів
	
	
	

	— зі страхування 
	
	
	

	— з оплати праці
	
	
	

	— інші поточні зобов’язання
	
	
	

	Усього
	
	
	


Таблиця 10.13 – Порівняльний аналіз дебіторської та кредиторської заборгованості

	Показник
	Дебіторська заборгованість
	Кредиторська заборгованість
	Перевищення заборгованості

	
	
	
	дебіторської
	кредиторської

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Заборгованість за товари, роботи, послуги
	
	
	
	

	2. За розрахунками з бюджетом
	
	
	
	

	3. За розрахунками з авансами
	
	
	
	

	4. За розрахунками з позабюджетними платежами
	
	
	
	

	Продовження таблиці 10.13

	1
	2
	3
	4
	5

	5. За розрахунками з оплати праці
	
	
	
	

	6. За розрахунками з учасниками
	
	
	
	

	7. За розрахунками зі страхування
	
	
	
	

	8. Інші види заборгованості
	
	
	
	

	Усього 
	
	
	
	


Таблиця 10.14 – Аналіз руху власного капіталу

	Показники
	Статутний капітал
	Пайовий капітал
	Додатковий вкладений капітал
	Інший додатковий капітал
	Резервний капітал
	Розподілений прибуток
	Неоплачений капітал
	Вилучений капітал

	А
	1(3*)
	2(4)
	3(5)
	4(6)
	5(7)
	6(8)
	7(9)
	8(10)

	1. Залишок на поча​ток року по балансу
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Скоригований зали​шок на початок року
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Надходження
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Використання
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Залишок на кінець року
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Коефіцієнт надхо​дження (ряд. 3 / ряд. 5)
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Коефіцієнт вибуття  (ряд. 4 / ряд. 2)
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Таблиця 10.15 - Показники оцінки фінансової стійкості

	№ з/п
	Назва показника
	Порядок розрахунку
	Нормативне значення
	На початок звітного періоду
	На кінець звітного періоду

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Коефіцієнт автономії
	Ф.1 (ряд. 380/ряд. 640)
	>0;5
	
	

	2
	Коефіцієнт маневреності власних засобів
	Ф. 1 (ряд. 380-ряд. 080) /ф. 1ряд 380
	_
	
	

	3
	Коефіцієнт фінансової залежності
	Ф.1 (ряд. 640/ряд. 380)
	-
	
	

	Продовження таблиці 10.15

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4
	Коефіцієнт маневреності робочого капіталу
	Ф. 1 (ряд. 260 - ряд. 620)/ Ф. 1(ряд. 380)
	> 0,5
	
	

	5
	Коефіцієнт фінансової стабільності
	Ф. 1 (ряд.380)/Ф. 1 (ряд. 420 + ряд. 480 + ряд. 620 + ряд. 630)
	>1
	
	

	6
	Коефіцієнт співвідношення залученого і власного капіталу
	Ф. 1 (ряд. 420 +ряд. 480 + ряд. 620 +ряд. 630)/Ф.1(ряд. 380)
	Залежить від характеру господарської діяльності
	
	

	7.
	Коефіцієнт незалежності
	Ф.1 (ряд. 380)/ Ф. 1 (ряд.080+260+270)
	-
	
	

	8
	Коефіцієнт концентрації позикового капіталу
	Ф.1 (ряд. 430+480+620+630)/ Ф.1 (ряд. 080 + 260 +270)
	-
	
	


Завдання для індивідуальної 
роботи з дисципліни
	


Індивідуальна робота передбачає опрацювання програмного матеріалу та підготовка реферативних доповідей за наступними питаннями: 

1) Сутність, об’єкт, предмет, основні функції та задачі економічного аналізу
2) Інформаційна база економічного аналізу
3) Види економічного аналізу
4) Економічний аналіз господарської діяльності в системі аналітичної роботи на підприємстві
5) Послідовність проведення економічного аналізу

6) Характеристика основних методів економічного аналізу
7) Задачі моделювання, класифікації та принципи і правила формування аналітичних моделей
8) Визначення відхилень та факторний аналіз відхилень у економічних показниках 
9) Визначення виробничих резервів економічного зростання суб’єктів підприємництва
10) Методи факторного аналізу на детермінованих моделях
11) Інформаційні системи в економіці та їхня роль в удосконаленні управління господарською діяльністю підприємства

12) Загальна структура автоматизованої системи управління (АСУ) господарською діяльністю підприємства

13) Основні типи автоматизованих систем і види інформаційного обслуговування суб’єктів підприємництва

14) Інтегровані автоматизовані системи управління підприємством

15) Автоматизовані робочі місця (АРМ) на підприємстві
16) Поняття інформаційної бази підприємства та принципи її побудови. 

17) Види постійної та змінної інформації

18) Класифікація та кодування економічної інформації. Структура інформаційної бази 

19) Організація інформаційних масивів в АСУ підприємством

20) Технічне забезпечення АСУ, поняття та структура. 

21) Комунікаційні засоби в автоматизованих системах

22) Загальна характеристика режимів роботи ЕОМ. 

23) Організація пакетного, діалогового та режиму реального часу оброблення інформації

24) Сутність управління виробничо-збутовою діяльністю на підприємстві
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ГЛОСАРІЙ
Абсолютне відхилення значень порівнюваних параметрів визначається як різниця значення порівнюваної характеристики та її базової величини. 
Абсолютне значення 1 % приросту (А %) – співвідношення абсолютного приросту за певний період і темпу приросту у відсотках за той самий період. 
Абсолютний приріст розраховується як різниця між двома рівнями динаміч-ного ряду. 
Абсолютні величини – первісна форма вираження статистичних показників, характеризують абсолютні розміри явищ, завжди є іменованими чис-лами, можуть бути представлені у вигляді індивідуальних та зведених показників. Показують кількісні розміри явища в одиницях ваги, об-сягу, довжини, площі, вартості тощо не враховуючи розмір інших явищ. 
Автоматизоване розв’язування аналітичних задач здійснюється на базі комплексу програмних засобів (ПЗ): табличні процесори, текстові процесори й текстові редактори, програмні засоби для автоматизації робіт зі створення баз даних, пошуку інформації для підготовки різноманітних документів (СУБД). 
Автоматизована система управління виробничим об'єднанням чи підприємством (АСУП) ґрунтується на застосуванні електрон​них обчислювальних машин, периферійної й організаційної тех​ніки, а також економіко-математичних методів для розв'язання основних задач з управління виробничо-господарською та іншою діяльністю на всіх рівнях. Сюди ж належить розв'язання низки задач, пов'язаних з управлінням громадськими організаціями певного об'єднання чи підприємст​ва. АСУП призначена для організаційного й адміністративного управління цим виробничим об'єднанням чи підприємством.

Автоматизована система управління технологічним процесом (АСУТП), призначена для управління різними машинами, приладами, пристроями й технічними чи технологічними комплексами, наявними на цьому підприємстві чи в об'єднанні.

Адаптація — це спроможність системи знаходити цілеспрямоване пристосування і поведінку в складних середовищах.

Активна частина основних виробничих фондів – засоби праці які безпосередньо беруть участь у виробничому процесі або створюють умови для його здійснення. До активної частини основних засобів: 1) входять всі основні засоби за виключенням будівель і споруд; 2) включаються тільки машини, обладнання і транспортні засоби, тобто ті, які безпосередньо взаємодіють з предметами праці. 
Аналіз (грец. аnalysіs розкладання, розчленовування) – операція уявного або реального розчленовування цілого (речі, властивості, процесу або відношення між предметами) на складові частини, що виконується в процесі пізнання або предметно-практичної діяльності людини; метод дослідження, який полягає в уявному розподілі цілого на складові частини та виділенні його окремих сторін, властивостей, зв’язків.

Аналіз комерційних ризиків – має велике практичне значення, оскільки діяльність підприємства здійснюється в умовах невизначеності, за наяв-ності ризикових господарських ситуацій. 
Аналітична номенклатура – це перелік вхідних, проміжних і результатив-них аналітичних даних. 
Аналітичні групування призначені для виявлення взаємозв’язку, взаємообумовленості та взаємодії між досліджуваними явищами. 
Асортимент продукції – перелік найменувань продукції із зазначенням обсягу її виробництва за кожним видом. Він буває повним, груповим і внутрішньогруповим. 
Асортиментні зрушення – зміна асортименту продукції порівняно з виробничою програмою. 
Аспекти забезпечення бази (основи) АСУП — це технічне (технічний комплекс), програмне й інформаційне забезпечення. Вони й формують підсистеми забезпечення АСУП.

Балансовий метод – застосовується для відображення співвідношень, про-порцій двох груп взаємозалежних й урівноважених економічних показників, підсумки яких повинні бути тотожними. 
Банк даних – сукупність взаємопов’язаних інформаційних масивів (файлів), які підтримуються в робочому стані, програмного забезпечення, що дозволяє вирішувати задачі пошуку та обробки даних, які зберігаються. 
Брак у виробництві – вироби, напівфабрикати, деталі, вузли тощо, а також роботи, що не відповідають за своєю якістю встановленим стандартам або технічним умовам і не можуть бути використані за своїм прямим призначенням або можуть бути використані тільки після проведення додаткових робіт з їх виправлення.

Валова продукція – це вартість усієї виготовленої продукції, виконаних робіт і наданих послуг, включаючи незавершене виробництво та внутрішньогосподарський оборот.

Валовий прибуток – прибуток підприємства, який є різницею між виручкою від реалізації продукції та собівартістю реалізованої продукції.

Вартісні вимірники – характеризують вартість виготовленої або реалізованої продукції, вартість запасів, величину доходів, вартість спожитих ресурсів тощо.

Вибірковий аналіз – аналіз, за яким висновки надаються за результатами обстеження тільки частини об’єктів.

Види моделей: адитивна – залежність між факторами, подана у вигляді алгебраїчної суми: A=B+C+В; мультиплікативна – залежність між результативним показником та факторами, подана як добуток: A=BхCхD; кратна – залежність, що становить співвідношення факторів A=B/C; змішана – залежність між факторами і результативним показником, можна подати у вигляді різних комбінацій: A=B/(C+D) або A=B х (C+D).

Виробнича потужність – здатність підприємства забезпечити максимально можливий випуск продукції за певний період (за рік, квартал, місяць) за умов повного використання устаткування і виробничої площі на цьому підприємстві.

Виробнича програма – система адресних завдань з виробництва і доставки продукції споживачам у розгорнутій номенклатурі, асортименті, відповідної якості й встановлені терміни згідно з договорами поставок. 
Виробничий брак – вироби, напівфабрикати, заготовки тощо, які не відпові-дають через свою низьку якість встановленим стандартам, технічним вимогам та інше. 
Виробничі основні засоби – безпосередньо беруть участь у виробничому процесі або сприяють його здійсненню (будівлі, споруди, силові ма-шини і обладнання, робочі машини тощо, що діють у сфері матеріаль-ного виробництва). 
Виробничі резерви виявляються на стадії виробництва продукції. 
Виробничо-економічні фактори виражають умови, що забезпечують підприємницьку діяльність з точки зору організації виробничого (торгівельного, будівельного чи будь-якого іншого) процесу, раціонального використання ресурсів, залучених для своєї діяльності. 
Витрати від звичайної діяльності – витрати операційної, фінансової, інвестиційної діяльності. 
Витрати від надзвичайної діяльності – невідшкодовані втрати від надзвичайних подій (стихійного лиха, пожеж, землетрусів, техногенних аварій) тощо. 
Відносна величина виконання прогнозу – характеризує відношення між фак-тичним та прогнозовим рівнем показника, виражена у відсотках 
Відносна величина динаміки – характеризує зміни показників в часі та показує, у скільки разів збільшився (або зменшився) рівень показника в порівнянні з будь-яким попереднім періодом. 
Відносна величина ефективності показує співвідношення ефекту з ресурсами або витратами.

Відносна величина інтенсивності характеризує ступінь розповсюдження, розвитку явища у відповідному середовищі.
Відносна величина координації показує співвідношення частин цілого між собою. 
Відносна величина прогнозного завдання розраховується як відношення прогнозного рівня показника поточного року до його базового рівня, або до рівня у минулому році, до середнього рівня за 3-5 попередніх років. 
Відносна величина порівняння показує співвідношення однойменних показників, які належать до різних об’єктів або територій. 
Відносна величина структури – співвідношення структурних частин досліджуваного об’єкта до цілого в межах однієї сукупності, виражена у відсотках або коефіцієнтах. 
Відносна економія (перевитрата) фонду заробітної плати визначається як різниця між фактично нарахованою заробітною платою та базовим її фондом, скоригованими на фактичний темп зростання (зниження) обсягу виробництва та продуктивності праці.

Відносна матеріаломісткість – відношення конструктивної матеріаломісткості до коефіцієнта використання матеріалів на його виготовлення. 
Відносне відхилення – це відносна динаміка зміни порівнюваних параметрів, яка характеризується темпом зростання значень і темпом їх приросту. 
Відносні величини – показують співвідношення абсолютних показників і виражаються у відсотках, коефіцієнтах, індексах. 
Внутрішній економічний аналіз спрямований на комплексне дослідження економічного розвитку суб’єкта господарювання, структурних підрозділів для забезпечення найбільш повного використання його потенціалу і регламентації діяльності всіх функціональних підсистем.

Внутрішньогосподарський аналіз вивчає діяльність тільки підприємства, що досліджується, та його структурних підрозділів. 
Внутрішньогосподарські резерви – резерви, що виявляються та можуть бути використані лише на підприємстві, що досліджується. 
Внутрішньо-машинна інформаційна база — це частина інформаційної бази, яка є сукупністю використовуваних в АСУ даних на машинних носіях. Це інформаційні файли, які зберігаються на магнітних носіях або інших видах носіїв.

Галузевий аналіз – аналіз, методика якого враховує специфіку окремих галузей економіки. 
Галузеві резерви – це можливості росту продуктивності праці, характерні для підприємств конкретної галузі економіки і можуть бути виявлені лише на рівні галузі. 
Господарська діяльність – будь-яка діяльність, спрямована на отримання доходу в грошовій, матеріальній або нематеріальній формах, за умови, що така діяльність є регулярною, постійною та суттєвою. 
Графіки (діаграми) – це наочне зображення даних за допомогою геометрич-них знаків, рисунків та інших графічних засобів, які умовно виража-ють числові показники та співвідношення між ними. 
Графічним інтервалом називається відстань між сусідніми точками. 
Групування – прийом аналізу, який полягає у формуванні з масиву даних, що аналізуються, класифікаційних груп за ознаками, істотними з точ-ки зору розв’язання конкретних аналітичних завдань.

Дедукція (від лат. deductio – виведення) – метод руху думки від загального до часткового, виведення із загальних посилань наслідків більш часткового характеру.

Детермінований факторний аналіз – це методика дослідження впливу факторів, зв'язок яких з результативним показником має функціональний характер, тобто коли результативний показник факторної моделі поданий у вигляді добутку, частки або алгебраїчної суми факторів. 
Діагностичний аналіз – спосіб встановлення характеру порушень нормального ходу економічних процесів на підставі типових ознак, характерних тільки для певного порушення. 
Діючі основні засоби – всі основні засоби, що використовуються на підпри-ємстві. 
Довідкова інформація є найчисленнішою в частині довідкових файлів, за допомогою якої здійснюються розшифрування основних показників, їх розширення й уточнення.

Дохід – це виручка від реалізації продукції, робіт, послуг без вирахування наданих знижок, повернення проданих товарів та податків з продажу (податку на додану вартість, акцизного збору тощо). 
Другорядні фактори – всі інші фактори, крім основних.
Евристичними називають спеціальні прийоми отримання нових знань, які базуються на використанні досвіду, інтуїції фахівця і його творчого мислення як сукупності властивих людині механізмів вирішення тво-рчих завдань. Вони пов’язані з експертними оцінками господарських ситуацій на підставі творчого мислення, набутого досвіду тощо. В практиці економічного аналізу використовують наступні прийоми: аналогія, інверсія, ―мозковий штурм, сінектика, контрольні питання, колективний блокнот тощо.

Економіко-екологічний аналіз проводять служби охорони навколишнього середовища для дослідження взаємодії екологічних та економічних процесів, пов’язаних зі збереженням і покращанням навколишнього середовища та витратами на екологію. 
Економічна інформація – сукупність різних відомостей економічного характеру, що виникають при підготовці виробництва, в процесі виробничо-господарської діяльності і управління цією діяльністю. 
Економічний аналіз – система спеціальних знань, що шляхом розчленування цілого на складові і виокремлення окремих сторін, властивостей, зв’язків спрямована на дослідження економічних явищ та процесів у їх взаємозв’язку і взаємозумовленості, яка формується під впливом об’єктивних економічних законів з науковим обґрунтуванням завдань та договірних зобов’язань, оцінкою їх виконання, визначенням величини дії позитивних і негативних чинників, невикористаних резервів і розробкою пропозицій щодо вироблення оптимальних управлінських рішень, спрямованих на підвищення ефективності виробництва. 
Економетричні методи є своєрідним поєднанням трьох галузей знань: економіки, математики і статистики. 
Економетрична модель - схематичне подання економічного явища чи процесу за допомогою наукової абстракції та відображення їхніх характерних рис.

Експертні системи (ЕС) базуються на узагальненні знань експертів стосовно певної (вузької) предметної області за допомогою ЕОМ та наступному їх використанні для розв’язання проблем у даній галузі. 
Експлуатаційні резерви виявляються на стадії експлуатації виробів споживачем. 
Екстенсивний шлях забезпечення підприємства матеріальними ресурсами передбачає збільшення придбання та виробництва матеріальних ресурсів і пов’язаний з додатковими витратами, що призводить до зростання частки матеріальних витрат. При цьому собівартість продукції може зменшитись, якщо збільшити обсяг виробництва чи скоротити постійні витрати. 
Екстенсивні фактори – пов’язані з кількісним, а не якісним приростом результативного показника.

Еластичність зміни визначається відповідними коефіцієнтами зв’язку на підставі зіставлення динаміки зміни різних за економічним змістом параметрів. 
Електронна таблиця — це інтерактивна програма, яка складається із набору рядків і стовпчиків (граф), зображених на екрані в спеціальному вікні. 
Елімінування – виключення впливу всіх факторів на величину результативного показника, крім одного. Елімінувати означає усунути, виключити вплив всіх факторів на величину результативного показника, крім одного. При цьому виходять з умовного припущення про те, що всі фактори змінюються незалежно один від одного: спочатку змінюється один, а всі інші залишаються без зміни, потім змінюється другий, третій і т.д., за умови незмінності ін-ших. 
Загальна методика – система дослідження, яка однаково використовується при вивченні різних об’єктів економічного аналізу в різних галузях економіки. 
Загальні фактори діють в усіх галузях економіки (наприклад, забезпеченість матеріальними та трудовими ресурсами і ефективність їх використан-ня). 
Задовільний фінансовий стан – це стійка ліквідність, платоспроможність та фінансова стійкість підприємства, його забезпеченість власними оборотними засобами та ефективне використання ресурсів підприємства. 
Засоби підтримки прийняття рішень уможливлюють встановлення залежності між різними факторами та отримання нових знань, забезпечують гнучкий доступ до бази моделей, їх поновлення та модифікацію. 
Зведений індекс – це відносний показник динаміки та порівняння таких складних сукупностей, окремі елементи яких не можна підсумовувати.

Змінні витрати – витрати, що змінюються разом із зміною обсягу виробництва продукції; поділяються на пропорційні і непропорційні.

Змінна інформація фіксується у файлах, сформованих за ре​сурсною ознакою та діє на звітний період, (місяць) а потім поновлюється.

Зовнішній економічний аналіз передбачає надання оцінки місця господарюючого суб’єкта у ринковому середовищі для визначення стратегії і тактики економічних відносин, пошуку партнерів і клієнтів, забезпечення конкурентних позицій тощо. 
Ієрархічний метод передбачає послідовний розподіл множини об'єктів на підпорядковані класифікаційні угруповання.
Індексний метод базується на відносних показниках, які виражають співвідношення рівня досліджуваного явища і рівня аналогічного явища, прийнятого як базу. 
Індивідуальний індекс характеризує зміну у динаміці величини окремого елемента складного явища. 
Індивідуальні (одиничні) показники якості продукції характеризують одну із властивостей продукції; марочність; сортність; надійність; технологічність, що характеризує ефективність конструкторських і технологічних рішень; естетичність виробів; вміст корисних або шкідливих домішок; призначення одного з часткових показників якості як єдиного провідного.

Індукція (від лат. inductio – наведення) – метод переходу від знання окремих фактів до знання загального, що відображає закони або інший суттє-вий і необхідний зв’язок. 
Інструментальні засоби розв’язання цих задач поділяються на: засоби введення аналітичної інформації; засоби забезпечення інформаційно-пошукових робіт; засоби підтримки прийняття рішень.
Інтенсивне використання основних засобів характеризується як показниками виробництва на одну машино-годину, так натуральними й умовно-натуральними показниками, прийнятими в тій або іншій галузі, показниками середньомісячного виробітку продукції з одиниці обладнання або виробничої площі.
 Інтенсивність використання обладнання підприємства вимірюється кількістю виробленої продукції на одиницю обладнання за одиницю часу. 
Інтенсивний шлях забезпечення підприємства матеріальними ресурсами передбачає більш економне витрачання наявних запасів у процесі виробництва продукції, що забезпечує скорочення питомої ваги матеріальних витрат і зниження собівартості продукції. 
Інтенсивні фактори – пов’язані з найбільш ефективним використанням досягнень науки, технології та забезпечують розвиток економіки за рахунок підвищення продуктивності суспільної праці, покращання використання наявних ресурсів, що характеризують ступінь зусилля, напруженість праці в процесі виробництва. 
Інтервальні ряди фіксують агрегований результат за певний проміжок часу. Інформація (від лат. informatio – пояснення, повідомлення, викладення) – зазвичай, розуміють впорядковані відомості про процеси і явища зовні-шнього світу, сукупність будь-яких знань тощо.

Інформація (від латинського «informatio») – це впорядковані повідомлення про кількісний та якісний стан речей чи явищ, сукупність даних і знань про них. 
Інформаційна база АСУ промисловим підприємством і об'єднанням утворюють відомості про керовану систему, систематизовані у вигляді каталогів і масивів, а також кодифікаторів і словників термінів, використовуваних під час опису об'єктів керування, їхньої виробничо-господарської та іншої діяльності.
Інформаційна база підприємства - сукупність упорядкованої інформації, що використовується під час  функціонування АСУ. 

Інформаційне забезпечення» (ІЗ) - це динамічна система одержання, оцінки, зберігання та переробки даних, створена з метою вироблення управлінських рішень.
Інформаційно-пошукові засоби забезпечують аналітичні задачі документами, які містять потрібну інформацію та сприяють формуванню запитів до баз даних і відображенню результатів їх виконання. 
Інформаційні системи з управління трудовими ресурсами створюються для автоматизації всіх функцій управління цим видом ресурсів. Вони є багаторівневими і будуються за функціональним принципом, тобто в їхній структурі виокремлюють як комплекси економічних задач з праці, так і окремі задачі.

Інші заохочувальні та компенсаційні виплати з фонду оплати праці – винагороди за підсумками роботи за рік, суми наданих трудових і соціальних пільг працівникам, суми матеріальної допомоги. 
Календарний фонд часу – максимально можливий час роботи обладнання, що дорівнює добутку кількості календарних днів у звітному періоді, кількості годин в добі (24 год.), кількості одиниць встановленого обладнання. Він поділяється на режимний і позарежимний час. 
Керована система (об’єкт управління) – господарська діяльність. 
Керуюча система (суб’єкт управління) – сукупність органів, засобів, інструментів і прийомів управління. 
Кількісними вважаються фактори, що виражають кількісну визначеність явищ (кількість обладнання, сировини). 
Класифікація - розподіл множини об'єктів на підмножини за їх подібністю чи відмінністю відповідно до прийнятих методів класифікації.

Класифікаційне угруповання — це підмножина об'єктів, отриманих у результаті класифікації.

Код — це знак чи сукупність знаків, прийнятих для позначен​ня класифікаційного угрупування або об'єкта класифікації.

Кодування - створення і присвоєння коду класифікаційному угрупованню або об'єкту класифікації.

Коефіцієнт абсолютної ліквідності обчислюється як відношення грошових коштів та їхніх еквівалентів і поточних фінансових інвестицій до поточних зобов’язань. Він показує, яка частина боргів підприємства може бути сплачена негайно. 
Коефіцієнт вибуття характеризує інтенсивність вибуття засобів, показує частку вартості засобів, які вибули за певний період, у загальній вартості основних засобів на початок періоду. Розраховується як вартість основних засобів, що вибули, поділена на вартість основних засобів на початок періоду.

Коефіцієнт використання виробничої потужності – узагальнюючий показник рівня використання потужності (в натуральному або вартісному вираженні) за видами продукції та по підприємству в цілому відповідно як відношення фактичного або прогнозного випуску продукції до фактичної або прогнозної середньорічної потужності ана-лізованого року. 
Коефіцієнт використання матеріалів визначається як співвідношення суми фактичних матеріальних витрат до величини матеріальних витрат, ро-зрахованої виходячи з прогнозних калькуляцій і фактичного випуску та асортименту продукції. Він відображає рівень ефективності використання матеріалів, дотримання норм витрачання матеріалів. Якщо коефіцієнт використання більше 1, то це свідчить про перевитрачання матеріалів, якщо менше 1 – про економію матеріальних ресурсів. 
Коефіцієнт використання обладнання – синтетичний показник, що вимірюється системою коефіцієнтів. За кількістю розраховують зіставленням кількості одиниць різних категорій обладнання. 
Коефіцієнт екстенсивного навантаження устаткування – показник, що характеризує рівень використання устаткування в часі. Визначається по кожній групі однотипного устаткування як відношення фактично відпрацьованого устаткуванням часу до часу можливого використання устаткування (режимного прогнозу, прогнозного фонду часу). 
Коефіцієнт енергоозброєності праці – відношення енергетичної потужності, що обслуговує виробничий процес, до чисельності робітників, які працюють у найбільшій зміні.

Коефіцієнт забезпеченості власними оборотними засобами розраховується як відношення величини чистого оборотного капіталу до величини оборотних активів підприємства і показує забезпеченість підприємст-ва власними оборотними засобами. 
Коефіцієнт змінності визначається як відношення суми відпрацьованих верстато-змін до всього встановленого обладнання. 
Коефіцієнт зносу на кінець року характеризує частку вартості основних засобів, що списана на витрати діяльності в попередніх періодах, і вказує на зношеність основних засобів підприємства. Розраховується як сума зносу на кінець року, поділена на вартість основних засобів на кінець року. 
Коефіцієнт зносу на початок року характеризує частку вартості основних засобів, що списана на витрати діяльності в попередніх періодах, і вказує на зношеність основних засобів підприємства. Розраховується як сума зносу на початок року поділена на вартість основних засобів на початок року. 
Коефіцієнт зносу основних засобів характеризує стан та ступінь зносу основних засобів і розраховується як відношення суми зносу основних засобів до їхньої первісної вартості. 
Коефіцієнт інтенсивного навантаження устаткування – показник, що характеризує рівень використання машин і устаткування за продуктивністю або потужністю. Обчислюється як відношення фактичного випуску продукції в одиницю часу до технічно обґрунтованого випуску продукції в одиницю часу.

Коефіцієнт маневреності власного капіталу показує, яка частина власного капіталу використовується для фінансування поточної діяльності, тобто вкладена в оборотні засоби, а яка – капіталізована. Розраховується як відношення чистого оборотного капіталу до власного капіталу. 
Коефіцієнт напруженості поставок продукції обчислюється як відношення обсягу необхідних поставок продукції за укладеними договорами чи фактично поставленої за аналізований період до виробничої потужно-сті підприємства. 
Коефіцієнт оборотності активів обчислюється як відношення чистої виручки від реалізації продукції (робіт, послуг) до середньої величини підсумку балансу підприємства і характеризує ефективність використання підприємством усіх наявних ресурсів, незалежно від джерел їхнього залучення. 
Коефіцієнт оборотності власного капіталу розраховується як відношення чистої виручки від реалізації продукції (робіт, послуг) до середньорічної величини власного капіталу підприємства і показує ефективність використання власного капіталу підприємства. 
Коефіцієнт оборотності дебіторської заборгованості розраховується як відношення чистої виручки від реалізації продукції (робіт, послуг) до середньорічної величини дебіторської заборгованості і показує швидкість обертання дебіторської заборгованості підприємства за період, що аналізується, розширення або зниження комерційного кредиту, що надається підприємством. 
Коефіцієнт оборотності кредиторської заборгованості розраховується як відношення чистої виручки від реалізації продукції (робіт, послуг) до середньорічної величини кредиторської заборгованості і показує швидкість обертання кредиторської заборгованості підприємства за період, що аналізується, розширення або зниження комерційного кредиту, що надається підприємству.

Коефіцієнт оборотності матеріальних запасів розраховується як відношення собівартості реалізованої продукції до середньорічної вартості матеріальних запасів і характеризує швидкість реалізації товарно-матеріальних запасів підприємства. 
Коефіцієнт оборотності основних засобів (фондовіддача) розраховується як відношення обсягу товарної продукції до середньорічної вартості основних засобів. Він показує ефективність використання основних засобів підприємства. 
Коефіцієнт оновлення основних засобів показує, яку частину від наявних на кінець звітного періоду становлять нові основні засоби, і розраховується як відношення первісної вартості основних засобів, що надійшли за звітний період, до первісної вартості основних засобів, наявних на балансі підприємства на кінець звітного періоду.
Коефіцієнт платоспроможності (автономії) розраховується як відношення власного капіталу підприємства до підсумку балансу підприємства і показує питому вагу власного капіталу в загальній сумі засобів, авансованих у його діяльність. 
Коефіцієнт покриття розраховується як відношення оборотних активів до поточних зобов’язань підприємства та показує достатність ресурсів підприємства, які можуть бути використані для погашення його поточних зобов’язань. 
Коефіцієнт придатності характеризує частку не перенесеної на новий продукт вартості основних засобів і ступінь можливості використання основних засобів, їх сучасності та технічної новизни. Розраховується як коефіцієнт зносу або залишкова вартість основних засобів, поділе-на на первісну вартість основних засобів.

Коефіцієнт приросту характеризує рівень приросту основних засобів або окремих його груп за певний період. Розраховується як сума приросту основних виробничих засобів, поділена на вартість основних вироб-ничих засобів на початок періоду. 
Коефіцієнт рентабельності активів розраховується як відношення чистого прибутку підприємства до середньорічної вартості активів і характеризує ефективність використання активів підприємства. 
Коефіцієнт рентабельності власного капіталу розраховується як відношення чистого прибутку підприємства до середньорічної вартості власного капіталу і характеризує ефективність вкладення коштів до даного підприємства. 
Коефіцієнт рентабельності діяльності розраховується як відношення чистого прибутку підприємства до чистої виручки від реалізації продукції (робіт, послуг) і характеризує ефективність господарської діяльності підприємства. 
Коефіцієнт рентабельності продукції розраховується як відношення прибутку від реалізації продукції (робіт, послуг) до витрат на її виробництво та збут і характеризує прибутковість господарської діяльності під-приємства від основної діяльності. 
Коефіцієнт технічної озброєності праці визначається шляхом ділення вартості виробничого обладнання до середньооблікової кількості робіт-ників у найбільшу зміну. 
Коефіцієнт фінансування розраховується як співвідношення залучених та власних засобів і характеризує залежність підприємства від залучених засобів.

Коефіцієнт швидкої ліквідності розраховується як відношення найбільш ліквідних оборотних засобів (грошових коштів та їх еквівалентів, поточних фінансових інвестицій та дебіторської заборгованості) до поточних зобов’язань підприємства. Він відображає платіжні можливості підприємства щодо сплати поточних зобов’язань за умови своєчасно-го проведення розрахунків з дебіторами. Коефіцієнти розраховуються як відношення двох взаємопов’язаних показників, один з яких береться за одиницю. 
Комбінована таблиця – таблиця, в якій матеріал підмета розбивається на групи та підгрупи за кількома ознаками. 
Комерційна таємниця підприємства – відомості, пов’язані з виробництвом, технологічною інформацією, управлінням, фінансами й іншою діяльністю підприємства, що не є державною таємницею, розголошення (передача, витік) які може заподіяти збиток його інтересам. 
Комплексний економічний аналіз – визначення конкретного завдання аналізу певних процесів або явищ господарсько-фінансової діяльності підприємства; комплексна їх оцінка у взаємозв’язку, взаємозалежності та взаємозумовленості; дослідження причин та наслідків цих зв’язків; обчислення величини впливу чинників на кінцевий результатний по-казник; визначення пріоритетних напрямів розвитку; оцінка обґрун-тованості й дієвості механізму реалізації управлінських рішень. 
Комплексні витрати складаються з декількох економічних елементів (наприклад, загальновиробничі витрати, до складу яких входять практично всі економічні елементи). 
Комплексна оцінка господарської діяльності являє собою її характеристику, отриману в результаті одночасного і погодженого вивчення сукупності показників, що відбивають усі аспекти господарських процесів. 

Комп’ютерне моделювання уможливлює: формування інформації для більш глибокого аналізу, чітке розуміння процесів, які відбуваються в структурних підрозділах, і відмову від інтуїтивних методів, результати яких буває важко передбачити; виявлення занадто дорогих функцій, які не виправдовують витрачених засобів; проведення оперативного аналізу діяльності структурних підрозділів; оцінку інформаційних потоків, документообігу й ефективності застосування комп’ютерної техніки; вивчення найприбутковіших функцій, які забезпечують стратегічні переваги.

Конкурентоспроможність – це якісна характеристика продукції, яка вирізняє її від продукції-конкурента як за ступенем відповідності конкретній потребі, так і за витратами на її задоволення.
Кореляційна (стохастична) залежність – це імовірнісна залежність, яка може проявитися тільки у масових дослідженнях.

Корпоративні інформаційні системи (КІС) є могутнім сучасним інструментом, що дає змогу розв’язувати такі складні завдання, як управління собівартістю продукції, створення інтегрованої системи наскрізного моделювання — проектування виробництва, інформаційне забезпечення всіх рівнів управління.

Леверидж – процес оптимізації структури активів і пасивів підприємства з метою збільшення прибутку і, відповідно, рентабельності. 
Лізинг – це підприємницька діяльність, спрямована на інвестування власних чи залучених фінансових засобів та полягає в наданні лізингодавцем у виключне користування на визначений строк лізингоодержувачу майна, що є власністю лізингодавця або отримується ним у власність за дорученням і погодженням з лізингоодержувачем у відповідного продавця майна, за умови сплати лізингоодержувачем періодичних лізингових платежів. 
Лінійні графіки використовують для зображення ходу виконання завдання, розвитку явищ у часі, а також для наочного зображення залежності одного показника від іншого. 
Лінійне програмування — застосовується для рішення екстремальних задач, рішення яких зводиться до знаходження крайніх значень (тобто тах і тіп) деякої функції змінних величин. 
Локальна база даних може включати: бази даних, бази моделей, СУБД і системи управління базами моделей (СУБМ) з використанням СППР; бази знань і програмні засоби експертних систем; інформаційні сховища, тобто інтегровані, предметно орієнтовані бази даних, які тривалий час зберігаються (ІПС).

Математичні прийоми найбільше використовуються при дослідженнях стохастичного зв’язку. До математичних відносять прийоми: 1) елементарної математики; 2) математичного аналізу, включаючи варіаційне обчислення; 3) прикладної математичної статистики й економетрії; 4) дослідження операцій, включаючи математичне програ-мування та теорії ігор, управління запасами, масового обслуговуван-ня, навчання. 
Матеріаловіддача – показник, обернений до матеріаломісткості, визначаєть-ся відношенням обсягу виготовленої продукції до величини спожитих матеріальних ресурсів і характеризує вихід продукції з кожної гривні витрачених матеріальних ресурсів.

Матеріаломісткість продукції є узагальнюючим вартісним показником, визначається як співвідношення суми матеріальних витрат до вартості виготовленої продукції і показує, скільки матеріальних витрат припадає на кожну гривню виготовленої продукції. Матеріаломісткість визначає суму матеріальних витрат: зростання матеріаломісткості збільшує суму матеріальних витрат, зниження – зменшує. 
Матеріальні витрати – частина витрат виробництва, що реалізується у виробничому процесі при створенні товарів, послуг, продукції, яка використовується всередині підприємства та при виконанні робіт. 
Матеріальні ресурси – основні та оборотні засоби виробництва, які викори-стовуються або можуть бути використані у виробничому процесі та є матеріальною базою підприємства чи галузі. 
Метод - систематизована сукупність кроків, які необхідно здійснити, щоб виконати певне завдання або досягти певної мети, спосіб збагнення істини. 
Метод економічного аналізу – сукупність прийомів і способів дослідження господарської діяльності будь-якого економічного об’єкта шляхом виявлення та визначення взаємозв’язку і зміни його параметрів, кіль-кісного та якісного вимірювання впливу окремих факторів і їх сукуп-ності на цю зміну, що дозволяє вивчити становлення та розвиток гос-подарських явищ і процесів. 
Методи динамічного програмування застосовуються для вирішення оптимізаційних задач, в яких цільова функція чи обмеження характеризуються нелінійними залежностями.
Методи фінансового аналізу – прийоми та способи обробки фінансової звітності та іншої аналітичної інформації.

 Методика – сукупність способів, прийомів і правил, що застосовуються для вивчення економіки підприємств і обробки економічної інформації. Методикою прийнято називати сукупність прийомів, способів, засобів, що застосовуються в процесі проведення економічного аналізу в раніше визначеній послідовності для досягнення поставленої мети. 
Моделювання – це один з методів наукового пізнання, за допомогою якого створюється модель об’єкта дослідження; тобто взаємозв’язок показника, що досліджується, з факторами передається у формі конкретного математичного рівняння. 
Накладні витрати – виникають у зв’язку з організацією, обслуговуванням і управлінням виробництвом (величина цих витрат залежить від структури управління підрозділами, цехами і підприємством). 
Натуральні вимірники застосовуються при розробці показників, що характеризують величини явищ у властивій для них натуральній формі. 
Невикористані резерви – це упущені можливості підвищення ефективності виробництва щодо прогнозу або досягнень науки й передового досвіду за минулі проміжки часу. 
Невиробничі основні засоби не беруть безпосередньої участі в процесі виробництва і призначені в основному для обслуговування комунальних і культурно-побутових потреб працівників (будівлі, споруди, обладнання для задоволення побутових потреб працівників: їдальні, медичні пункти, спортивні комплекси). 
Незадовільний фінансовий стан характеризується неефективним розміщенням ресурсів та неефективним їх використанням, незадовільною платоспроможністю підприємства, наявністю простроченої заборгованості перед бюджетом, із заробітної плати, недостатньою фінансовою стійкістю у зв’язку з несприятливими тенденціями розвитку виробни-цтва та збуту продукції підприємства. 
Нематеріальні активи – це активи, які не мають матеріально-речової форми або матеріально-речова форма яких не має суттєвого значення для їх використання у господарській діяльності; що виступають як інтелектуальна власність, довгострокові майнові права, гудвіл; які забезпечують його власнику (власникам) певний прибуток протягом тривалого періоду – більше одного року або операційного циклу. 
Непараметричні фактори не підлягають кількісній оцінці. 
Непродуктивні витрати виникають внаслідок недоліків у технології та організації виробництва. 
Непрямі витрати – витрати на виробництво, які не можуть бути віднесені безпосередньо до окремого об’єкта витрат економічно можливим шляхом, а тому потребують розподілу. 
Непрямі показники якості продукції – штрафи за неякісну продукцію, обсяг і питома вага забракованої продукції, втрати від браку тощо (гарантійний термін роботи, кількість і вартість гарантійних ремонтів у розрахунку на один виріб; наявність рекламацій, їх кількість і вартість; відповідність тенденціям (моді); наявність і рівень попиту на даний виріб тощо). 
Нетекстова форма оформлення результатів аналізу – це таблиці, графіки, діаграми, складені на підставі результатів аналізу.

Нова продукція – продукція, яка раніше не виготовлялася, а також продукція, в яку внесені істотні конструктивні й технологічні зміни або для виготовлення якої використані нові матеріали, що істотно змінюють її властивості та собівартість.

Номенклатура – перелік найменувань виробів і їх кодів, встановлених для відповідних видів продукції у загальному класифікаторі промислової продукції (ЗКПП). 
Номенклатура виробів – перелік назв окремих видів продукції. 
Нормативна інформація регламентує межі витрат різних ресурсів, рівень запасів ресурсів, витрат неза​вершеного виробництва, послідовність виконання технологічних операцій, склад і структуру виробів і т. ін. 

Об’єктами економічного аналізу є: економічні результати діяльності госпо-дарюючого суб’єкта, фінансовий стан, платоспроможність, ліквідність, фінансові результати, обсяг виробництва та продажу, собівартість, забезпеченість трудовими, матеріальними та фінансовими ресурсами, характер їх використання. 
Об’єктивні фактори – фактори, що не залежать від діяльності підприємств. 
Обсяг реалізованої продукції розраховується як вартість реалізованої продукції відвантаженої й оплаченої покупцями за діючими цінами реалізації. При визначенні обсягу реалізованої продукції у вартісному вираженні є декілька підходів: 1) продукція вважається реалізованою виключно після її оплати покупцями; 2) продукція є реалізованою після моменту її відвантаження покупцям. 
Одноелементні витрати включають економічно однорідні витрати, які не поділяються на різні компоненти, незалежно від їх місця і цільового призначення. 
Одноразові витрати – пов’язані з підготовкою виробництва (впровадження нової продукції, її модернізація), резервуванням витрат на оплату відпусток, виплату одночасної винагороди за вислугу років тощо. Окремі методики конкретизують загальну в розрізі галузей економіки, типу виробництва або об’єкта дослідження.

Оновлення асортименту – це процес заміни застарілих зразків продукції на більш сучасні й технічно досконалі або випуск принципово нової продукції. 
Оперативний економічний аналіз полягає у забезпеченні управління своєчасною дієвою інформацією про зміну економічної ситуації, причини цієї зміни, відхилення від регламентованих параметрів з метою своєчасного прийняття рішень, спрямованих на попередження та усунення негативних змін і ефективне маневрування наявними ресурсами. 
Операційні витрати – це витрати операційної діяльності підприємства, тобто його основної діяльності, пов’язаної з виробництвом та реалізацією продукції (товарів, робіт, послуг), яка забезпечує основну частку його доходу. 
Організація – прийоми раціонального поєднання техніки і технології, стан яких визначає можливість використання певних організаційних методів. 
Організація економічного аналізу – це система раціональних, скоординованих дій вивчення об’єкта спостереження відповідно до визначеної мети. 
Організація інформаційних масивів передбачає визначення їх​нього складу, змісту, структури і вибір раціонального способу представлення масивів у пам'яті інформаційної системи.

Основні виробничі фонди – засоби праці, які беруть участь у процесі виробництва тривалий час, зберігаючи при цьому свою натуральну фор-му, а їхня вартість переноситься на вартість виготовленої продукції поступово, у міру їхнього використання, шляхом амортизаційних відрахувань.

Основні витрати – безпосередньо пов’язані з виробничим (технологічним) процесом виготовлення продукції (виконання робіт чи надання послуг).

Основні засоби – матеріальні активи, які підприємство утримує з метою використання їх у процесі виробництва або постачання товарів і послуг, надання в оренду іншим особам або для здійснення адміністративних і соціально-культурних функцій, очікуваний строк корисного використання (експлуатації) яких складає більше одного року (або операційного циклу, якщо він триваліший за рік). 
Основні прийоми є базовими й обов’язковими для будь-яких аналітичних досліджень, оскільки дають характеристику зміни чи розвитку економічних явищ і процесів (порівняння, деталізація, абстрагування, синтез та ін.). 
Основні фактори здійснюють вирішальний вплив на господарську діяльність підприємства в умовах, що склалися. 
Основні фонди – засоби праці виробничого і невиробничого призначення (будівлі, споруди, машини, інвентар та ін.), які беруть участь у процесі виробництва протягом багатьох циклів, зберігаючи при цьому свою натуральну форму, і переносять свою вартість на вартість готової продукції частина-ми шляхом амортизаційних відрахувань. 
Пакетне оброблення - режим розв'язання відповідної сукупності задач, за якого ці задачі обробляються пе​реважно автоматично, без синхронізації з явищами, що відбува​ються поза цією обчислювальною системою, тобто без зв'язку з особами, що надали задачі для розв'язання. 

Пасивна частина основних засобів – основні засоби, які створюють умови для здійснення виробничого процесу, – будівлі, споруди, передавальні пристрої, транспортні засоби. Зростання питомої ваги активної частини є показником прогресивності структури основних засобів, підви-щення технічної оснащеності підприємства. 
Передвиробничі резерви – виявляються на передвиробничій стадії де здійснюються науково-дослідницькі та дослідно-конструкторські роботи (НДДКР) щодо створення виробу. 
Перспективні (довгострокові) резерви – резерви, які можуть бути реалізовані за проміжок часу, що перевищує один рік.

Перспективні резерви – перебудова виробництва, установка більш сучасного обладнання, вимагають капітальних затрат і значних витрат часу на підготовчі роботи. 
Питома матеріаломісткість окремих виробів розраховується у вартісному, натуральному і умовно-натуральному вираженні. Вартісний показник питомої матеріаломісткості розраховується як відношення вартості всіх спожитих матеріалів на одиницю продукції до її ціни. Питома матеріаломісткість у натуральному та умовно-натуральному вираженні вимірюється кількістю витрачених матеріальних ресурсів на один виріб. Питома параметрична матеріаломісткість визначається як відношення матеріальних витрат на одиницю потужності, продуктивності, вантажо-підйомності й вимірюється у вартісних і натуральних показниках (на 1 кВт / год., 1 л./с. тощо). 
Прогнозовий фонд відрізняється від режимного часом перебування обладнання в прогнозовому ремонті та на модернізації, кількістю прогнозних втрат робочого часу. 
Прогнозово-договірна інформація містить файли, в яких зафіксовані угоди про постачання матеріальних цінностей, контракти на виконання робіт, прогнози випуску продукції на рік і т. д.

Податкова звітність – це звітність, що містить інформацію про нарахування й сплату податків і платежів. 
Поза-машинна інформаційна база — це частина інформаційної бази, яка є сукупністю повідомлень, сигналів і документів, використовуваних під час функціонування АСУ у формі, що сприймається людиною без застосування обчислювальної техніки. Вона охоплює документи (технологічні, конструкторські, облікові, прогнозові, угоди, таблиці і т. д.), словники термінів і позначень.

Позарежимний час включає вихідні та святкові дні, час невиробничих змін, міжзмінні та обідні перерви. 
Показник загальної фондоозброєності праці розраховується як відношення середньорічної вартості основних засобів до середньооблікової кількості робітників у найбільшу зміну (мається на увазі, що робітники, зайняті на інших змінах, використовують ті ж засоби праці).

Показник якості – кількісна характеристика однієї або кількох властивостей продукції, складових її якості. Вони характеризують параметричні, споживчі, технологічні та дизайнерські властивості виробу, рівень його стандартизації та уніфікації, надійність і довговічність. 
Показники ефективності експлуатації обладнання поділяють на дві групи: 1) показники екстенсивного використання, що характеризують роботу обладнання за часом або за кількістю: кількість обладнання; відпрацьований час; коефіцієнт змінності роботи устаткування; структура парку машин і обладнання; 2) показники інтенсивного використання (за потужністю). Показники цього типу пов’язані з його виробітком (випуск продукції за 1 машино-годину), тобто визначають рівень ви-користання потужності обладнання, його продуктивність. 
Попередній економічний аналіз – це дослідження економічної системи за параметрами, які визначають її майбутній стан. Його особливість полягає у проекції минулого і теперішнього стану об’єкта на перспективу, з урахуванням спадковості чи певної стійкості зміни економічних показників. 
Порівняльний аналіз – відбувається, як правило, порівняння звітних показників про результати господарської діяльності з прогнозними показниками, даними минулих років, підприємств галузі. 
Постійні витрати – витрати підприємства, які безпосередньо не залежать від обсягу виробництва продукції в певних межах. До них відносять видатки на управління, страхування, охорону підприємства, утримання і експлуатацію будівель, споруд тощо. 
Постійні фактори здійснюють вплив на досліджуване явище безперервно протягом усього часу.

Поточні (короткострокові) резерви – резерви, які можуть бути реалізовані протягом року (місяця, кварталу, півріччя тощо); 
Поточні витрати – пов’язані з виробництвом і реалізацією продукції даного періоду. 
Поточні резерви – можуть бути реалізовані без суттєвих змін технологічного процесу та без додаткових капітальних вкладень. 
Пояснювальна записка – це аналітичний документ, в якому оформлюються висновки за результатами аналізу, зроблені на підставі аналітичних розрахунків, даних таблиць, довідок і аналітичних записок. 
Предмет економічного аналізу – фінансова діяльність підприємства, що відображається в прогнозних, звітних, облікових, інших джерелах інформації. Предметом економічного аналізу є причинно-наслідкові зв’язки економічних процесів діяльності підприємств. 
Прийом балансового узагальнення застосовується, якщо потрібно вивчити співвідношення двох груп взаємопов’язаних економічних показників, підсумки яких повинні бути рівними між собою. 
Прийом порівняння – аналітичний метод порівняння, у процесі якого досліджуване економічне явище зіставляється з аналогічним, вивченим ра-ніше з метою визначення переваг або недоліків за якісними або кількісними показниками. 
Прийом розширення кратної моделі являє собою отримання мультиплікативної системи шляхом множення чисельника та знаменника дробу вихідної факторної моделі на один або кілька нових показників.

Прийом скорочення дозволяє отримати модель, однакову за типом з вихід-ною, але з новим набором факторів, шляхом ділення чисельника і знаменника дробу на один і той же показник. 
Принцип - об'єктивно встановлене правило, якого потрібно дотримуватись, щоб досягти ефективної роботи.

Приховані резерви можуть бути виявлені в результаті аналізу шляхом порівняння з іншими об’єктами. 
Програма проведення аналізу з конкретної теми включає: мету, об’єкт, джерела інформації, терміни, ступінь деталізації та глибину вивчення окремих аспектів діяльності, виконавців та розподіл обов’язків між ними, методику аналізу (типову або із врахуванням специфіки об’єкта, що вивчається), розробку макетів аналітичних таблиць, алгоритмів їх заповнення. 
Програмний комплекс Audit Expert — це інструментарій для ана​лізу фінансового стану та результатів господарської діяльності під​приємства за даними стандартної фінансової звітності; він також на​дає ряд додаткових можливостей залежно від версії продукту.
Програмний продукт "Альт-Финансы" призначений для комп​лексної оцінки діяльності підприємства, виявлення основних тенден​цій його розвитку, розрахунку базових нормативів для прогнозування й прогнозування, оцінки кредитоспроможності.
Програмний продукт "ОЛИМП:СтатЕксперт", що виконаний як надбудова до Excel, реалізовано практично всі напрямки аналізу даних за допо​могою методів математичної статистики, а можливість роботи в се​редовищі Excel зумовлює особливу зручність програми для широко​го кола аналітиків.

Програмний продукт "ОЛИМП:ФінЕксперт" не лише використано тради​ційні вітчизняні та зарубіжні методики аналізу, а й реалізовано багатофакторну модель корпорації "Дюпон", що застосовується для роз​рахунку ключових фінансово-економічних показників діяльності підприємства: рентабельності чистих активів, економічного зростан​ня компанії, середньозваженої вартості капіталу тощо. Програма дає змогу порівнювати фінансовий стан підприємств і ранжувати їх за значенням спеціального інтегрального показника, а також забезпе​чує можливість статистичного прогнозування балансу та моделю​вання наслідків управлінських рішень.

Програмний продукт «Project Expert Prof» передбачає проведення аналізу діяльності підрозділів компанії, оцінювати їх внесок у загальний результат, проводити аналіз беззбитковості за кожним видом продукції в будь-який період прогнозу, розраховувати аналітичні фінансові таблиці з врахуванням фактичних даних, проводити порівняльний аналіз різних варіантів проекту, формувати консолідовані аналітичні таблиці тощо. 
Продуктивні витрати – виправдані або доцільні для даного виробництва витрати. 
Продуктивність праці – це показник, що характеризує її ефективність і показує здатність працівників випускати певну кількість продукції за одиницю часу. 
Процедура є частиною етапу, зміст якої полягає у підготовці, обчисленні та інтерпретації аналітичних величин, які характеризують зміну показника, що вивчається. 
Прямі витрати – витрати на виробництво окремого виду продукції, які безпосередньо включаються до її собівартості на підставі первинних документів. 
Режимний фонд часу розраховується як добуток кількості одиниць встановленого обладнання, кількості робочих днів звітного періоду та тривалості робочого дня з урахуванням коефіцієнта змінності. 
Резерви – це запаси ресурсів (сировини, матеріалів, обладнання, палива та ін.), які необхідні для безперебійної роботи підприємства та можливості підвищення ефективності виробництва. 
Резерви екстенсивного типу – резерви, що пов’язані з використанням у виробництві додаткових ресурсів (матеріальних, трудових, природних тощо). 
Резерви інтенсивного типу – ті, що пов’язані з найбільш повним і раціональним використанням наявного виробничого потенціалу. 
Рекламація – претензія, яка пред’являється постачальнику у зв’язку з поставкою продукції, якість якої не відповідає умовам договору чи контракту на поставку продукції. 
Рентабельність виробництва – показник, що характеризує ефективність використання виробничих фондів і визначається як відношення валового прибутку до середньорічної вартості основних виробничих фондів і нормованих оборотних коштів. 
Рентабельність підприємства – показник ефективності використання основних засобів підприємства, задіяних ресурсів. 
Рентабельність продукції – характеризує ефективність витрат на її виробництво і збут. 
Рентабельність усієї реалізованої продукції як відношення валового прибутку від реалізації до собівартості реалізованої продукції, або як відношення прибутку до обсягу реалізованої продукції.

Ресурси – кошти, цінності, запаси, можливості, джерела засобів, доходів (наприклад, економічні ресурси). 
Ретроспективний аналіз полягає у системному комплексному дослідженні результатів господарської діяльності підприємства чи інших об’єктів за результатами їх розвитку за певний аналітичний період (рік, квартал, місяць тощо). 
Ритмічність – встановлений порядок виробничого процесу в часі і просторі, що базується на дотриманні прогнозних пропорцій між роботою окремих виробничих ланок щодо номенклатури та обсягів продукції, календарних термінів, який забезпечує злагодженість процесу виробництва, безперебійність і своєчасне виготовлення та випуску продукції. 
Ритмічність випуску продукції – виробництво продукції відповідно до встановленого графіка (прийнятого завдання) за певний період часу (день, декада, місяць, квартал). Ритмічність не завжди означає рівномірність (у однакові проміжки часу випуск однакового обсягу продукції), оскільки прогнозні завдання не можна розподілити порівну. 
Рівень браку – показник якості роботи, налагодженості технологічних процесів і чіткої організації виробництва, також є показником порушення ритмічності виробництва, погіршення організації та контролю за ви-робничим процесом. 
Ряди динаміки – це ряди чисел, що характеризують зміну величин у часі. 
Секторні діаграми застосовують для зображення структури явищ. 
Середні величини є узагальненою кількісною характеристикою ознаки у статистичній сукупності в конкретних умовах місця та часу і виражає типові риси та дає узагальнену характеристику сукупності за ознакою, що варіює.

Середні величини – це абстрактні величини, за допомогою яких досягається узагальнення відповідних сукупностей типових, однорідних явищ, процесів, показників. 
Середній коефіцієнт сортності розраховується як відношення вартості продукції усіх сортів до можливої вартості продукції за ціною першого сорту продукції. 
Синтез – процес (як правило, цілеспрямований) гармонічного поєднання або об'єднання раніше розрізнених речей або понять у щось якісно нове, ціле або щось, що являє собою певний набір. 
Система "БЭСТ-Ф" призначена для проведення комплексного аналізу фінансової та комерційної діяльності підприємств. Окрім традиційних показників фінансового та майнового стану, ця програ​ма дає змогу аналізувати номенклатуру й динаміку продажу, прогно​зувати стан запасів для подальшого прогнозування закупівель, порівню​вати умови фірм-постачальників і обирати найвигіднішого партне​ра, досліджувати фактори, що впливають на прибуток, здійснювати структурний аналіз витрат обігу.

 Система економічних показників – впорядкована їх множина, в якій кожен показник дає кількісну чи якісну характеристику певної сторони господарської діяльності. 
Система економічної інформації – це сукупність методів генерації, переда-вання і переробки інформації в усіх ланках економіки підприємства. 
Система інформаційного забезпечення, яка є складовою частиною системи автоматизованого збирання та обробки інформації, забезпечує: 1) актуальність інформації, оскільки вона отримується та обробляється в ритмі виробництва та відображає реальний стан об'єкта управління на певний момент часу; 2) об’єктивність даних; 3) повноту відображення процесів та явищ; 4) погодженість та інформаційну єдність показників, їх взаємозв'язок і взаємозалежність.
Система «Audit Expert Prof» надає можливості провести фінансовий аналіз компанії, розробити методики аналізу (за власними коефіцієнтами) на основі вихідних даних, відкоригувати чи розробити новий сценарій переведення вихідних даних в аналітичні таблиці, прогноз даних аналітичних таблиць на кілька періодів вперед, використовувати власні методики прогнозування, а також автоматично одержати висновок про фінансовий стан підприємства.
Система «Deductor» дозволяє незалежно від наявної на підприємстві, якому надають послуги аудиторські та консалтингові фірми, КІСП експортувати дані і оброблювати їх для прийняття відповідних рішень чи надання рекомендацій підприємству.
Система програм «1С:Підприємство» призначена для комплексної автоматизації економічної діяльності підприємств різних напрямків діяльності і форм власності.

Система «Галактика» призначена для автоматизації управління в корпораціях зі складною структурою, фінансово-промислових групах, а також на окремих промислових і торговельних підприємствах. Система здійснює інформаційне забезпечення керівників різних рівнів і категорій - від вищого менеджменту до керівників підрозділів, служб і ділянок.
Система «Парус»  забезпечує автоматизацію чотирьох основних бізнесів-напрямків (бізнесів-сфер) фінансово-господарської діяльності підприємства: управління фінансами, логістики, управління виробництвом, управління персоналом.
Система AVACCO призначена для рішення основних задач більшості підприємств - прогнозування, обліку і управління - у різних областях ділової діяльності, у тому числі торгівлі, виробництві і бюджетній сфері. В основу розробки системи покладені результати аналізу можливостей існуючих систем і реальних потреб потенційних споживачів. Метою створення комплексної системи автоматизації фінансово-господарської діяльності AVACCO з'явилося істотне спрощення роботи всіх співробітників - від складських робітників до директора - зниження витрат, поліпшення контролю і фінансових показників підприємства за рахунок реалізації гнучких засобів настроювання системи на особливості конкретного підприємства.
Систематизація – розміщення досліджуваних об'єктів або факторів у певному порядку (виділення їхнього взаємозв'язку й підпорядкованості). 
Собівартість продукції – сукупність витрат, виражених у грошовій формі, що йдуть на виробництво і збут продукції. 
Соціально-економічний аналіз проводять економічні служби підприємства, статистичні органи. Досліджуються можливості подальшого соціаль-но-економічного розвитку колективів, підвищення трудової мотивації та її впливу на економіку підприємства. Об’єктом аналізу є соціальні процеси та їх вплив на результати господарської діяльності, предмет дослідження – причинно-наслідкові зв’язки, які визначають соціально-економічний розвиток трудового колективу.

Соціально-економічні фактори – рушійні сили підвищення ефективності діяльності підприємства, які закладені у самих учасниках виробничих відносин, відображають творчу ініціативу й активність працівників, рівень освіти та культури працівників, ініціативу новаторів виробниц-тва, моральне стимулювання і зацікавленість працівників, рівень управління підприємством, умови життя, побуту, відпочинку, мікроклімат у трудовому колективі, санітарно-гігієнічні умови праці, поліпшення організації виробництва та праці, естетичний стан приміщень тощо. 
Специфічні фактори діють в умовах окремої галузі економіки чи підприємства (місце розташування підприємства тощо). 
Спеціальні прийоми використовуються для визначення ступеня залежності та впливу окремих факторів при дослідженні причинно-наслідкових зв’язків (елімінування, групування, балансове узагальнення та ін.). 
Спосіб порівняння застосовується для підрахунку величини резервів в тих випадках, коли втрати ресурсів або можлива їх економія визначається в порівнянні з обраною базою. 
Спосіб прямого підрахунку застосовується для визначення резервів в тих випадках, коли відома величина додаткового залучення або величина безумовних втрат ресурсів. 
Статистична звітність – це база даних оперативно-технічного обліку для дослідження й встановлення закономірностей і тенденцій розвитку виробництва, для вивчення соціальних явищ. 
Статистичні методи є основним засобом вивчення масових явищ, що повторюються та відіграють важливу роль у прогнозуванні поведінки економічних показників.
Стовпчикові (стрічкові) діаграми використовують для: а) зображення процесів розвитку явищ у часі або для порівняння однорідних явищ між собою; б) зображення структури та зрушень, що відбуваються у складі явищ.

Стохастичний аналіз – методика дослідження факторів, зв’язок яких з результативним показником, на відміну від функціонального, є неповним, ймовірним і кореляційним. 
Стохастичний факторний аналіз являє собою методику дослідження факторів, зв'язок яких з результативним показником є неповним, імовірнісним (кореляційним). 
Строк погашення дебіторської та кредиторської заборгованостей розраховується як відношення тривалості звітного періоду до коефіцієнта оборотності дебіторської або кредиторської заборгованості і показує середній період погашення дебіторської або кредиторської заборгованості підприємства. 
Структура продукції – співвідношення окремих видів продукції у загальному обсязі виробництва, виражене у відсотках. 
Структура масиву - це формат записів, розмір полів і їхнє розташування всередині машинного запису, упорядкованість масиву за основною ознакою і місце розташування основної ознаки в запису.

Структурні групування – групування якісно однорідних економічних явищ за ознакою подібності їх економічної природи.

Структурні зрушення – зміна структури виробництва порівняно з виробни-чою програмою. 
Структурні фактори – такі показники, як питома вага власних фінансових ресурсів у капіталі підприємства, частка активної частини основних засобів у загальній вартості основних засобів, частка робітників підприємства, питома вага матеріальних витрат у загальній сумі витрат на виробництво тощо. 
Суб’єктивні фактори – фактори, що залежать від діяльності окремих осіб, підприємств тощо. 
Суцільний аналіз – висновки надаються після вивчення всіх без винятку об’єктів.

CVP-аналіз (Cost-Volume-Profit Analysis) полягає у вивченні взаємозв’язку та співвідношення витрат, обсягу і прибутку, у розподілі витрат на постійні та змінні. 
Таблиці є засобом оформлення результатів зведення та групування, а також аналізу даних. 
Тематичний аналіз – дослідження окремих питань, які в даний момент найбільше цікавлять. 
Темп зростання – відносний показник, частка від ділення двох рівнів динамічного ряду; він показує у скільки разів показник, що аналізується, більший або менший за базисний. 
Темп приросту – відносний показник, який показує на скільки відсотків один рівень більший (або менший) базового рівня. 
Теорія масового обслуговування — використовується для аналізу виробничих процесів і соціально-економічних явищ, пов’язаних з великою кількістю спостережень. При цьому мають на увазі такі виробничі процеси, за яких вплив кожного фактора може бути визначений з відомим ступенем імовірності. 
Техніка – сукупність засобів і знарядь праці, що застосовуються на підприємстві, призначені для створення матеріальних цінностей; складає основу процесу виробництва. Від її стану та ступеня прогресивності залежать характер і результати виробництва, визначає можливість застосування нових технологічних процесів як сукупності способів впливу на предмети праці.

Техніко-економічний аналіз проводять технічні служби підприємства; об’єктом є технічні процеси, що використовуються для виробництва продукції із заданими властивостями та пов’язаніз цим матеріальні, трудові й фінансові витрати, а його предметом – причинно-наслідкові зв’язки, що є результатом взаємодії технічних та економічних проце-сів.

Технологічний рівень виробництва – найважливіший елемент конкурентоспроможності підприємства, галузі, а загальний технологічний рівень в країні визначається масштабами науково-дослідних і дослідно-конструкторських робіт (НДДКР) і станом провідних галузей, що виробляють обладнання й іншу техніку. В умовах науково-технічної революції здатність виробництва швидко реагувати на новітні досягнення науки і техніки – це необхідна умова підтримки його високого технологічного рівня. 
Технологія – способи і методи, використовувані у виробництві продукту або напівпродукту, при цьому частина з них може бути запатентована виробником, складати його ноу-хау і бути предметом інтелектуальної або промислової власності. У більш широкому значенні під технологією розуміють способи виробництва в сукупності з використаною в процесі виробництва технікою. 
Технології управління знаннями (КМ — knowledge management), які являють собою сукупність інструментальних засобів, призначених для зберігання і добування знань. Ці інструменти забезпечують аналіз ринку й оцінку можливостей у різних сферах, для прийняття оптимальних рішень, орієнтації опису продукту, організації виробництва, підвищення ефективності діяльності з продажу.

Тимчасові фактори – їх вплив відбувається періодично. 
Типологічні групування – розподіл якісно неоднорідної інформації на однорідні групи, тобто групування, що призводить до виділення соціально-економічних типів. 
Товарна продукція – продукція підприємства, яка виготовлена за певний період і призначена для реалізації на сторону. Відрізняється від валової продукції тим, що до неї не включаються залишки незавершеного виробництва і внутрішньгосподарський оборот. 
Трудові вимірники – показники, що характеризують наявність, розподіл або використання трудових ресурсів в одиницях чисельності (кількість працівників), одиницях робочого часу (людино-година, людино-день, людино-рік) або витрати праці на виробництво продукції (фактичний обсяг відпрацьованого часу).

Трудомісткість продукції – показник, обернений до показника виробітку; характеризується величиною затрат праці (часу) на виготовлення одиниці продукції. 
Узагальнюючі показники характеризують величину тієї або іншої ознаки усіх одиниць сукупності або окремих її груп і отримуються в результаті підсумку індивідуальних (обсяг виробленої в цеху продукції за місяць). 
Узагальнюючі показники ефективності використання матеріальних ресурсів – матеріаломісткість продукції, матеріаловіддача, питома вага матеріальних витрат у собівартості продукції, коефіцієнт використання матеріалів. 
Узагальнюючі показники якості продукції характеризують якість усієї продукції незалежно від її виду та призначення (питома вага нової продукції в загальному її випуску; питома вага сертифікованої та несертифікованої продукції; питома вага продукції вищої категорії якості; питома вага продукції, що відповідає міжнародним стандартам; питома вага продукції, що експортується). 
Умовні втрати – перевитрачання всіх видів ресурсів у порівнянні з чинними на даний момент нормами на підприємстві. 
Умовно-змінні витрати – їх величина змінюється пропорційно або майже пропорційно до зміни обсягу виробництва. Умовно-натуральні вимірники застосовуються у випадку, якщо будь-яка продукція має декілька різновидів, але необхідно визначити загальний підсумок виробництва, запасів або споживання всіх її різновидів. 
Умовно-постійні витрати – їх величина не залежить або майже не залежить від зміни обсягу виробництва.

Управління – це ефективне досягнення мети підприємства шляхом прогнозу-вання, організації, мотивації і контролю за ресурсами.
Управління трудовими ресурсами характеризується великими обсягами інформації, яку потрібно обробити, і складними інформаційними зв'язками поміж рівнями й функція​ми управління.
Файлом є ідентифікована сукупність логічно пов'язаних між собою даних, що зберігаються на зовнішніх запам'ятовуючих пристроях і доступні програмним засобам для їх оброблення.

Фактичний фонд відпрацьованого часу – кількість фактично відпрацьованих машино-годин. 
Фактор – істотна обставина в якому-небудь явищі, процесі; вихідна складова чого-небудь. В економічних дослідженнях під факторами розуміють рушійні сили розвитку процесів і явищ, які відбуваються на підприємстві. Фактори другого рівня спричиняють непрямий вплив на результативний показник за допомогою факторів першого рівня. Фактори першого рівня – ті, що безпосередньо впливають на результативний показник. 
Факторний аналіз – методика комплексного виявлення й класифікації факторів, що впливають на ефективність досліджуваного явища; один з розділів комплексного аналізу господарської діяльності. За допомогою прийомів факторного аналізу вдається встановити, який з факторів насправді впливає на досліджуваний показник. 
Фасетний метод передбачає паралельний розподіл множини об'єктів на незалежні класифікаційні угруповання (фасети).
Фінансовий аналіз діяльності підприємства – комплексне вивчення фінансового стану підприємства з метою оцінки досягнутих фінансових результатів, що проводиться за допомогою методів фінансового аналізу за даними фінансової звітності підприємства. 
Фінансова звітність – звітність підприємства в обсягах та за формою, передбаченими чинним законодавством; сукупність показників обліку, відбитих у вигляді таблиць, які характеризують використання основних коштів, трудових ресурсів, обсяги діяльності, фінансові результати, дані про витрати.

Фінансовий стан підприємства – сукупність показників, що відображають наявність, розміщення і використання ресурсів підприємства, реальні й потенційні фінансові можливості підприємства. 
Фінансові витрати – витрати, пов’язані з використанням кредитів, з фінансовою орендою й залученням позикового капіталу. 
Фінансово-економічний комплекс «Эталон» є інтегрованою системою управління підприємствами, однак використовується аудиторськими фірмами для проведення аналітичних процедур.

Фонд додаткової заробітної плати – виплати, пов’язані з різними надбавками та доплатами, які передбачені чинним законодавством (наприклад, персональні надбавки за суміщення професій, за шкідливі умови праці тощо), а також оплата щорічних і додаткових відпусток, передбачених законодавством, і робочого часу працівників, які залучаються до ви-конання державних або громадських обов’язків. 
Фонд оплати праці включає в себе основну та додаткову заробітну плату персоналу підприємства, інші заохочувальні та компенсаційні виплати. 
Фонд основної заробітної плати – заробітна плата, нарахована за виконану роботу (відпрацьований час) за відрядними розцінками, тарифними ставками, посадовими окладами, включаючи преміальні доплати робітникам за перевиконання норм виробітку (крім одноразових премій), доплати за роботу у нічний час, у понаднормовий час, оплати простоїв не з вини робітників. 
Фондовіддача – показник ефективності використання основних фондів, який визначається відношенням обсягу виготовленої продукції до середньорічної вартості основних фондів підприємства. 
Фондомісткість – показник, обернений до показника фондовіддачі; показує, яка величина середньорічної вартості основних фондів підприємства припадає на одну гривню виготовленої продукції.

Фондоозброєність – показник, що характеризує рівень технічної оснащеності праці, величину основних виробничих фондів, які використовує один працівник; визначається відношенням середньорічної вартості основних фондів до середньорічної чисельності працівників. 
Фондорентабельність – показник, що характеризує ефективність викорис-тання основних виробничих фондів; визначається як відношення прибутку підприємства до сукупної вартості основних виробничих фондів. 
Функціональні аспекти АСУП — це збирання (сприйняття і фіксація) та передавання інформації, її оброблення, копіювання і розмноження документації, збереження і пошук інформації та документації, які формують функціональні підсистеми АСУП.

Функціонально-вартісний аналіз (ФВА) – базується на функціях, які виконує об’єкт, та зорієнтований на оптимальні методи їх реалізації на всіх стадіях життєвого циклу виробу. Його призначення в тому, щоб виявити та попередити зайві витрати за рахунок ліквідації непотріб-них вузлів, деталей, спрощення конструкції виробу, заміни матеріалів тощо. 
Функціонально підсистема "БААН-Фінанси" містить такі модулі: "Головна книга", "Розрахунки з дебіторами", "Розрахунки з поста​чальниками", "Аналіз витрат", "Основні засоби", "Управління гро​шовими коштами", "Фінансові прогнози", "Фінансові звіти". 

Ціна – це грошовий вираз вартості товару; кількість грошей, що сплачується або утримується за одиницю товару або послугу. 
Частка взятих в операційну оренду основних засобів характеризує частку основних засобів, що беруть участь у процесі виробництва, але підприємству не належать. Розраховується як вартість основних засобів, взятих в оренду, поділена на вартість основних засобів на кінець року. 
Частка зданих в операційну оренду основних засобів характеризує частку основних засобів, що не беруть участі у процесі виробництва. Розраховується як вартість основних засобів, зданих в оренду, поділена на вартість основних засобів на кінець року.

Часткові показники аналізу ефективності використання основних засобів застосовуються для характеристики використання окремих видів об-ладнання та площ (середній випуск продукції на одиницю обладнання, шт. / зміну, наприклад, випуск продукції на 1 м2 виробничої площі тощо). 
Чистий оборотний капітал розраховується як різниця між оборотними активами підприємства та його поточними зобов’язаннями. Його наявність та величина свідчать про спроможність підприємства сплачувати свої поточні зобов’язання та розширювати подальшу діяльність. 
Чистий прибуток – це прибуток, що поступає у розпорядження підприємства після сплати податку на прибуток та інших обов’язкових платежів; використовується для формування фондів накопичення і споживання підприємства. 
Цінова інформація містить ціни на одиницю матеріалів чи готового виробу, розцінки на деталь, погодинні тарифні ставки робітників тощо. 

Якісні фактори визначають внутрішні якості, ознаки й особливості об’єктів, що вивчаються. 
Якість інформації (information quality) – сукупність властивостей, що відображають ступінь придатності конкретної інформації про об’єкти і їхній взаємозв’язок для досягнення цілей, що стоять перед користува-чем.

Якість продукції – сукупність властивостей продукції, що обумовлюють її здатність задовольняти певні потреби споживачів.
Додаток А
Таблиця А.1 - Показники, що використовуються в економічному аналізі

	Назва показника
	Формула
	Умовні позначення

	1
	2
	3

	1 ТЕХНІКО-ЕКОНОМІЧНИЙ АНАЛІЗ

	1.1. Показники, що характеризують виробництво і реалізацію продукції

	Коефіцієнт напруженості прогнозу
	Кнапр=ВПпл :Мпл х100%
	ВПпл - випуск продукції за прогнозом,

Мпл - потужність прогнозова

	Баланс реалізованої продукції
	РП = Гппр +ТОпр+ТП-ГПкр-ТОкр
	РП - реалізована продукція, Гппр, ГПкр – готова продукція на початок і кінець року, ТОпр, ТОкр - відвантажені товари на початок і кінець року

	Середньорічний темп росту (приросту ) продукції
	Тр =
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 Т1   Т2 …Тп
	1,2,…п- роки

Т- темп росту

	Коефіцієнт надійності
	Кн   = (Тр- Тп) : Тр


	Тр - заг.час роботи машини

Тп - час простою

	Індекс якості продукції
	Іяк = К1 Е1+…+ КпЕп  : (Е1+…+ Еп)
	 п - число показників, К-коефіцієнт росту якості, Е-економічний ефект в розрахунку на 1% якості 

	Коефіцієнт сортності
	%Ксорт= Ксорт Ф :Ксорт пл
	Коефіцієнт сортності в першосортних одиницях

	Втрати  товарної продукції за рахунок браку
	Δ  ТП = % браку х ТПфакт.в прогнозних цінах : 100%
	%браку = (вартість забракованих виробів + витрати на виправлення браку) : (собівартість ТП - загальновиробничі витрати)

	Індекс якості
	І як = 1- (Б + ГР + Р) :С
	Б-вартість забракованої продукції, ГР - вартість гарантійного ремонту,Р - вартість продукції,  по якій прийняті рекламації

	Виконання прогнозу за обсягом продукції
	Кр =   Σ ВП іф  :  Σ   ВП іпл
	Сума випуску кожного виду продукції, одержаного фактично  до відповідної  прогнозної суми

	1.2 Показники організаційно - технічного рівня

	Коефіцієнт механізації
	Кмех = Ом : Оз
	Ом - обсяг робіт, виконаних механізованим способом; 
Оз - загальний обсяг робіт

	Коефіцієнт автоматизації
	Кавт = Ча  : Оп
	Ча - час на роботу на автоматичних лініях, Оп - витрати часу на виробництво продукції

	Питома вага робітників зайнятих на ручних роботах
	Круч = КРруч : КРзаг
	КРзаг –загальна кількість  працівників, 

КРруч - кількість працівників на ручних операціях

	Фондоозброєність
	Фо = ОВФ : КРзаг
	КРзаг – загальна кількість  працівників, 
ОВФ - вартість основних виробничих фондів

	Технічна озброєність
	Тоз = ОВФа :Ч макс
	ОВФа  - активна частина ОВФ,  Чмакс - середня чисельність у найбільшу зміну.


Продовження додатку А
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	Річна ефективність від упровадження нової техніки
	Е=[(С1+Не ·Ук1) - (С2+ Не ·Ук2)]· А
	С1 ,С2 –собівартість одиниці продукції до і після впровадження, 
Не – нормативний коефіцієнт порівняної ефективності витрат,
Ук1 Ук2 - питомі капітальні витрати на одиницю продукції

	Коефіцієнт спеціалізації
	Кспец = ОП : ВП
	ОП – основна продукція підприємства, 
ВП- загальний випуск продукції

	Коефіцієнт кооперування
	Кк=Впф : Мз
	Впф-  витрати на покупні напівфабрикати, 
Мз - матеріальні витрати

	Коефіцієнт ритмічності
	Кр= Пзарах : ВПпл
	П зарах- продукція, зарахована за рахунок виконання графіку, 
ВПпл- випуск продукції за прогнозом

	1.3 Показники використання основних фондів

	Коефіцієнт оновлення
	Кон=ОВФп : ОВФкр
	ОВФп - вартість що надійшли фондів, ОВФкр - вартість фондів на кінець року

	Коефіцієнт вибуття
	Квит = ОВФвиб : ОВФпр 
	ОВФпр - вартість фондів на початок року, ОВФвиб - вартість вибуваючих фондів

	Коефіцієнт зносу
	Кзн= Сзн : ОВФбал
	Сзн - сума зносу, 
ОВФбал - залишкова вартість фондів на певний період

	Фондовіддача
	Фв = ВП :ОВФс
	ВП - випуск продукції, 
ОВФс - середньорічна вартість основних фондів

	Фондомісткість
	Фм = ОВФс : ВП = 1/Фв
	

	Коефіцієнт екстенсивності
	Кекс=МГф : МГпл
	МГ - машино-години (зміни), пл.,ф - прогнозові і фактичні

	Коефіцієнт інтенсивності
	Кінт  =ФМГ : ПМГ
	ФМГ, ПМГ - фактичний і прогнозовий випуск продукції за 1 машинозміну

	Коефіцієнт змінності
	Кзм = СЗ : Ст
	СЗ - кількість відпрацьованих станко змін, Ст. - кількість установлених станків

	Інтегральний коефіцієнт
	Кінтег = Кінт Кекс
	

	1.4 Показники використання матеріальних ресурсів

	Матеріаловіддача
	Мв= 1 : Мє
	МВ - матеріальні витрати, 

ТП - випуск товарної продукції

	Матеріаловіддача
	Мв= 1 : Мє
	

	Зміна випуску товарної продукції у зв’язку з  порушеннями матеріально-технічного  забезпечення
	Δ  ТП= П х До : ДрхН
	П - потреба в матеріалах на програму, До - дні відсутності матеріалів, Др.- дні роботи в звітному періоді, Н - норма витрат матеріалів на виріб


Продовження додатку А
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	1.5 Трудові показники

	Коефіцієнт плинності робочої сили
	Кп = СРз :СЧ
	СРз - сума числа робітників, звільнених за власним бажанням, за станом трудової дисципліни, СЧ - середньоспискова чисельність

	Коефіцієнт обороту щодо прийому працівників
	Ко = ПР :СЧ
	ПР- чисельність робітників, що поступили на роботу 

	Коефіцієнт обороту щодо звільненню робітників
	Коз = ЗР :СЧ
	ЗР - число звільнених робітників

	Коефіцієнт загального обороту
	Коб.з =(ПР+ЗР): СЧ
	

	Продуктивність праці працівників
	ПТппп = ПВр х ПТр
	ПВр - питома вага робочих у загальній чисельності промислово-виробничого персоналу, ПТр - продуктивність праці одного робітника

	Продуктивність праці працівників
	ПТппп = ПВр х Д х П х ПТДр
	Д - кількість днів роботи, 
П - тривалість робочого дня

	Фонд робочого часу
	ФРЧ = Чр х Д х П
	Чр - чисельність працівників

	Фонд оплати праці
	ФОП = Чр х ЗП
	ЗП - середня заробітна плата

	2 ФІНАНСОВИЙ АНАЛІЗ

	2.1 Показники собівартості і фінансових результатів

	Собівартість продукції

	Витрати на 1грн товарної продукції
	В = С : ТП
	С- собівартість продукції;

ТП - випуск товарної продукції

	Прибуток від виробництва товарної продукції
	ПР = ТП - С

ПР = К (Цо - Со)
	К - кількість продукції, Цо, Со - відповідно ціна і собівартість  одиниці продукції

	2.2Показники фінансового стану

	Коефіцієнт фінансового ризику (фінансового важеля)
	Кфв = Зк : Вк
	Зк - залучений капітал, Вк - власний капітал

	Рівень виробничого левериджу
	Квл = Δ ПР% : Δ ВП%
	ПР – валовий  прибуток, ВП – обсяг  продукції

	Рівень фінансового левериджу
	Кфл = ΔЧП% : Δ  ПР%
	ЧП – чистий  прибуток

	Рівень виробничо-фінансового левериджу
	Квф = Квл х Кфл
	

	Показники ліквідності і мобільності

	Коефіцієнт поточної ліквідності (оцінка платоспроможності підприємства)
	Кпот. лікв = Ап :Пп
	Ап - поточні активи, Пп.- поточні пасиви

	Коефіцієнт мобільності
	Км об = Алік : Анеоб
	Алік – ліквідні активи, 

Анеоб - необоротні активи


Закінчення додатку А
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	Показники фінансової стійкості

	Коефіцієнт фінансової стійкості
	Кфс=(Вк + Дк) : Пбал
	Вк - власні кошти, 

Дк - додаткові кошти, 

Пбал - пасив балансу

	Коефіцієнт незалежності
	Крез = Зк :Вк поз.
	Зк –залучені кошти, 

Вкпоз. - власні кошти позичальника

	Коефіцієнт автономності
	Кавт = Вк : Пбал
	Вк - власні кошти

	Коефіцієнт маневреності
	Кман = ( Вк-Анеоб) : Вк
	

	Коефіцієнт забезпеченості власними оборотними коштами
	Кивок = ( Вк-Анеоб) : Зк
	

	Показники рентабельності

	Рентабельність активів
	Ре пр = ЧП : ВБал
	Вбал - валюта балансу

	Рентабельність продукції
	Ре = ПР : С
	

	Рентабельність продажу
	РеРП = ПРРП:ВРП
	ПРРП - прибуток від реалізації продукції, 

ВРП – виручка від реалізації продукції

	Рентабельність капіталу
	Ре к = ЧП : КL
	ЧП - чистий прибуток,

 КL – вартість інвестованого капіталу чи його частин


Додаток Б
МЕТОДИКА ДОСЛІДЖЕННЯ ФІНАНСОВОГО СТАНУ ПІДПРИЄМСТВА

На основі даних фінансової звітності певного суб’єкта господарювання слід визначити фінансовий стан підприємства та його стійкість за 3-5 років.

При проведенні діагностики необхідно враховувати такі рекомендації.

Читання звітності - це вивчення абсолютних показників, представлених у звітності. За допомогою читання звітності визначають майновий стан підприємства, його короткострокові і довгострокові інвестиції, вкладення у фізичні активи, джерела формування власного капіталу і залучених засобів, оцінюють зв’язки підприємства з постачальниками і покупцями, фінансово-кредитними установами, оцінюють виручку від основної діяльності та прибуток поточного року.

Горизонтальний аналіз дозволяє визначити абсолютні і відносні зміни різних статей звітності в порівнянні з попереднім роком, півріччям, кварталом. 

Вертикальний аналіз проводиться з метою виявлення питомої ваги окремих статей звітності у загальному підсумковому показнику, який приймається за 100% (наприклад, питома вага статей активу у загальному підсумку балансу).

Фінансові коефіцієнти відображають фінансові пропорції між різними статтями звітності. При проведенні вертикального аналізу балансу необхідно звернути увагу на наступне:

- аналізують майно підприємства, досліджуючи абсолютні показники, порівнюючи вартість майна на початок та кінець звітного періоду, з даними попередніх періодів (таблиця Б.1);

Таблиця Б.1 - Абсолютні показники балансу підприємства

	№з/п
	Назва показника
	Формула розрахунку
	Призначення 

(опис)

	1
	Вартість майна підприємства
	Ф. 1 (ряд. 280)
	Валюта або підсумок балансу

	2
	Дебіторська заборгованість
	Ф. 1 (Σ ряд. 160, 170-210)
	Характеризує вартість вилучених на певний період з господарської діяльності підприємства оборотних засобів

	3
	Кредиторська заборгованість
	Ф. 1 (Σ  ряд. 530 -610)
	Визначає вартість тимчасово залученого майна інших підприємств та фізичних осіб у господарський оборот підприємства в результаті несплати відповідних платежів


- особлива увага приділяється статтям балансу, що свідчать про можливі недоліки та незадовільну роботу підприємства, тобто «негативним» статтям балансу;

- при здійсненні аналізу проводять об'єктивну оцінку вартості майна в цілому, а також тієї частки, що реально знаходиться у власності та розпорядженні підприємства;

· оцінюють стан необоротних активів підприємства та рівень його забезпеченості оборотними засобами (таблиця Б.2).

Таблиця Б.2 - Показники оцінки майнового  стану підприємства

	№

з/п
	Назва показника
	Порядок розрахунку
	Призначення (опис)

	1
	Робочий Капітал
	Ф. 1 (ряд. - 260 - ряд. 620)
	Це власні оборотні засоби, які визначаються як різниця між оборотними активами підприємства та його короткостроковими зобов'язаннями. Наявність робочого капіталу свідчить, що підприємство має фінансові ресурси для розширення діяльності та інвестування

	2
	Частка власних оборотних засобів
	Ф. 1 (ряд. 260 - ряд. 620) /Ф. 1(ряд. 260)
	Визначається як питома вага власних оборотних засобів в загальній вартості оборотних засобів; характеризує фінансову стабільність підприємства

	3
	Коефіцієнт зносу основних засобів
	Ф. 1 (ряд. 032)/ Ф. 1 (ряд.031)
	Розраховується як відношення суми зносу до первісної вартості основних засобів. Він характеризує фізичний стан основних засобів; стабільність та покращання показника в динаміці є позитивною тенденцією

	4
	Коефіцієнт придатності основних засобів
	Ф. 1 (ряд. 030) / Ф. 1 (ряд.031)
	Розраховується як відношення залишкової вартості основних засобів до їх первісної вартості; чим він більший, тим кращий технічний стан основних засобів


Оскільки при читанні балансу користуються не одним, а хоча б двома балансами, це дозволяє з самого початку виявити загальну тенденцію у русі статей балансу, оцінка правильності (або помилковості) якої повинна і в подальшому стати однією з важливих задач його аналізу. Зіставляючи баланси на початок і кінець досліджуваного періоду, визначають як зміни всього балансу (збільшення або зменшення балансових статей), так і характер зрушень у складі його окремих вузлових частин. 

Баланс підприємства можна вважати в цілому позитивним, якщо:

· коефіцієнт платоспроможності більше 2,0;

· забезпеченість власними оборотними засобами більше 0,1;

· наявний приріст власного капіталу;

· немає різких змін в окремих статтях балансу;

· дебіторська заборгованість знаходиться в рівновазі з кредиторською; 

· в балансі немає «негативних» статей;

· запаси та затрати не перевищують величини джерел їх покриття за рахунок власних оборотних засобів та позик.

Отже, ознаками «позитивного» балансу є наступні:

1) валюта балансу в кінці звітного періоду збільшилась в порівнянні з початком;

2) темпи приросту оборотних активів вищі, ніж темпи приросту необоротних активів;

3) власний капітал підприємства перевищує позиковий і темпи його росту вищі, ніж темпи росту позикового капіталу;

4)темпи приросту дебіторської та кредиторської заборгованості є приблизно однаковими;

5) частка власних засобів в оборотних активах повинна бути більше за 10 відсоток.

Другим за значенням для фінансового аналізу фінансовим звітом є «Звіт про фінансові результати підприємства».

Звичайно при розрахунку рентабельності визначають відношення прибутку до таких показників: рівня продажу, активів, власного капіталу. При розрахунку цих показників використовується чистий прибуток.

Показники рентабельності підприємства наведені в таблиці Б.3.

Таблиця Б.3. - Показники рентабельності підприємства
	№

з/п
	Назва показника
	Порядок розрахунку
	Призначення (опис)

	1
	2
	3
	4

	1
	Рентабельність активів
	Ф. 2 (ряд. 170)/ Ф. 1 ((ряд. 280, гр. 3 + ряд. 280, гр. 4)/2)х 100
	Визначається як відношення прибутку до середньорічної вартості усіх активів. Цей показник показує скільки прибутку припадає на 1 грн активів, характеризує ефективність управління підприємством

	2
	Рентабельність власного капіталу
	Ф. 2 (ряд. 170)/ Ф. 1 ((ряд. 380, гр. 3 + ряд. 380. гр.4)/2)х100
	Розраховується як відношення прибутку підприємства до середньорічної вартості власного капіталу, показує величину одержаного прибутку в розрахунку на одну гривню капіталу власників підприємства

	3
	Рентабельність продажу
	Ф. 2 (ряд. 050) / Ф. 2 (ряд. 035)
	Розраховується як відношення прибутку від продажу та суми продажу продукції (робіт, послуг). Характеризує розмір прибутку, що надходить на підприємство з кожної гривні від продажу продукції (робіт, послуг). 


Продовження таблиці Б.3
	1
	2
	3
	4

	4
	Рентабельність продукції (робіт, послуг)
	Ф. 2 (ряд. 050) /Ф. 2 (ряд. 040) х 100
	Обчислюється як відношення прибутку від продажу до собівартості продукції (робіт, послуг). Показує, скільки прибутку одержало підприємство в розрахунку на одну гривню понесених витрат

	5
	Чиста рентабельність підприємства
	Ф. 2 (ряд. 220)/ Ф. 1 ((ряд. 280, гр. 3 + ряд. 280. гр.4)/2)
	Розраховується як відношення чистого прибутку підприємства до середньорічної вартості майна підприємства

	6
	Коефіцієнт оборотності активів
	Ф.2 (ряд. 035) / [Активи на початок періоду (ряд. 080+260+270 гр. 3 ф. № 1) + Активи на кінець періоду (ряд. 080+260+ 270 гр. 4 ф. № 1)]:2
	Характеризує, наскільки ефективно використовуються активи з точки зору обсягу реалізації. Він показує, скільки гривень обсягу реалізації припадає на кожну гривню, вкладену в активи підприємства Іншими словами, скільки разів за звітний період активи .обернулись в процесі реалізації продукції. Чим вищий оборот, тим ефективніше використовуються активи. Коефіцієнт визначається як відношення чистої реалізації до середньорічної вартості активів.


При проведенні аналізу балансу підприємства, насамперед здійснюють класифікацію активів підприємства за їх ліквідністю та пасивів за терміновістю оплати (таблиця Б.4).

Таблиця Б4. - Класифікація активів та пасивів підприємства
	Групи актинів
	Умовне позначення
	Характеристика
	Група пасивів
	Умовне позначення
	Характеристика

	Високоліквідні
	А1
	Грошові кошти
	Найбільш термінові
	П1
	Кредиторська заборгованість

	Швидколіквідні
	А2
	Дебіторська заборгованість
	Короткострокові
	П2
	Короткострокові кредити та позикові кошти

	Повільноліквідні
	Аз
	Матеріальні цінності
	Довгострокові
	П3
	Довгострокові кредити та позикові кошти

	Важколіквідні
	А4
	Основні засоби
	Постійні
	П4
	Джерела власних коштів


Баланс підприємства вважають абсолютно ліквідним, якщо:

А1>П1, А2> П2, А3> П3, А4< П4 

Для комплексної оцінки ліквідності балансу в цілому можна визначити загальний показник ліквідності за формулою:
Лб=(А1*ВА1+А2*ВА2+А3*ВА3)/(П1*ВП1+П2*ВП2+П3*ВП3)

де ВА та ВП - питома вага відповідних груп активів та пасивів в їх загальному підсумку.

Загальний показник ліквідності балансу показує відношення суми всіх платіжних засобів до суми всіх платіжних зобов'язань з врахуванням їх ліквідності. Цей показник дає змогу порівнювати баланси підприємств за різні періоди, баланси різних підприємств та визначати найбільш ліквідні баланси.

При оцінці ліквідності розраховують три основні коефіцієнти:

1)  коефіцієнт покриття

2) коефіцієнт швидкої ліквідності;

3)  коефіцієнт абсолютної ліквідності.

Ці показники розраховуються на підставі даних форми №1 “Баланс” шляхом зіставлення поточних активів і поточних зобов'язань підприємства.

Коефіцієнт покриття (коефіцієнт загальної ліквідності, коефіцієнт поточної ліквідності) надає загальну оцінку ліквідності активів, показуючи, яка сума поточних активів підприємства припадає на одну гривню поточних зобов'язань. Якщо поточні активи перевищують за величиною поточні зобов'язання, підприємство може розглядатися як таке, що успішно функціонує. Коефіцієнт розраховується за формулою:
Коефіцієнт покриття = Оборотні активи (ряд. 260 ф. 1) + Витрати майбутніх періодів (ряд. 270 ф. № 1) /Поточні зобов'язання (ряд. 620 ф. 1) + Доходи майбутніх періодів (ряд. 630 ф. 1) 

Коефіцієнт покриття, що дорівнює 2 (або 2:1), свідчить про можливість підприємства погасити поточні зобов'язання. Такий підхід пояснюється практикою, що склалася, згідно з якою при ліквідації активів їх продажна ціна на аукціоні становить приблизно половину їх ринкової вартості. Іншими словами, якщо вартість активів зменшиться вдвічі, виручки, що залишилася, буде достатньо для погашення поточної заборгованості в тому випадку, якщо до ліквідації коефіцієнт дорівнював 2:1.

Згідно з Методикою № 81 (“Методика проведення поглибленого аналізу фінансово–господарського стану платоспроможності підприємств та організацій”, затвердженої наказом Агентства з питань запобігання банкрутству підприємств та організацій від 27.06.97 р. №81):

· значення коефіцієнта покриття в межах 1-1,5 свідчить про те. що підприємство своєчасно погашає борги;

· критичне значення коефіцієнта покриття дорівнює 1;

· при значенні коефіцієнта покриття менше 1 підприємство має неліквідний баланс.

Звертаємо увагу на те, що в цих методиках при розрахунку коефіцієнта покриття у складі поточних активів не враховуються витрати майбутніх періодів.

Рекомендоване теоретичне значення коефіцієнта покриття - повинно бути не менше 2,0-2,5. 

Коефіцієнт швидкої ліквідності (коефіцієнт «лакмусового папірця») враховує якість оборотних активів і є більш суворим показником ліквідності, оскільки при його розрахунку враховуються найбільш ліквідні поточні активи (запаси не враховуються). Цей коефіцієнт розраховується за такою формулою:

Коефіцієнт швидкої ліквідності = Оборотні активи (ряд. 260 ф.1)-  Запаси (ряд. 100-140 ф. 1) + Витрати майбутніх періодів (ряд. 270 ф.  1) / Поточні зобов'язання (ряд. 620 ф. 1) +Доходи майбутніх періодів (ряд 630 ф. 1)

У літературі наводиться орієнтовне мінімальне значення цього коефіцієнта, що дорівнює 1. Однак ця оцінка носить умовний характер. Якщо, наприклад, коефіцієнт швидкої ліквідності дорівнює 0,5 (менший за 1), то це означає, що на кожну гривню поточної заборгованості підприємство має лише 50 коп. ліквідних активів. Це є низьким показником за мірками більшості галузей. Однак у роздрібній торгівлі цей коефіцієнт невисокий, оскільки велика частина грошових коштів вкладена в запаси.

Коефіцієнт абсолютної ліквідності показує, яка частина поточних (короткострокових) зобов'язань може бути погашена негайно. Коефіцієнт розраховується за формулою:

Коефіцієнт абсолютної ліквідності = Грошові кошти та їх еквіваленти (ряд. 230 + ряд. 240 ф  1) /Поточні зобов'язання (ряд. 620 ф. 1) - Доходи майбутніх періодів (ряд. 630 ф.1) 

Рекомендоване теоретичне значення коефіцієнта абсолютної ліквідності, яке повинне бути не меншим 0,2 -0,25.

Для оцінки платоспроможності і фінансової стійкості не тільки розраховують співвідношення між поточним активами і поточними зобов'язаннями, але також визначають і їх різницю.

Різниця між поточними активами і поточними зобов'язаннями становить чистий робочий капітал підприємства (Рк). Наявність чистого робочого капіталу свідчить про те, що підприємство здатне не тільки сплатити поточні борги, але й має в своєму розпорядженні фінансові ресурси для розширення діяльності і здійснення інвестицій. Розрахунок здійснюється за формулою на підставі даних балансу:

Рк = (Оборотні активи (ряд. 260) + Витрати майбутніх періодів (ряд. 270))- Поточні зобов'язання (р. 620)+ Доходи майбутніх періодів (ряд. 630)] ф 1 

Оптимальний розмір чистого робочого капіталу залежить від сфери діяльності, обсягу реалізації, кон'юнктури ринку. Для оцінки достатності Рк можна порівняти його з аналогічними показниками інших підприємств.

Основні показники ліквідності підприємства наведено в таблиці Б 5.

Таблиця Б 5 - Показники оцінки ліквідності підприємства

	№ з/п
	Назва показника
	Порядок розрахунку
	Нормативне значення
	Призначення (опис)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Коефіцієнт покриття (загальний коефіцієнт ліквідності)
	Ф. 1 (ряд. 260/ряд. 620
	>2
	Визначається короткостроковість поточних активів до короткострокових зобов’язань, характеризує достатність оборотних засобів для покриття своїх боргів

	2
	Коефіцієнт швидкої ліквідності
	Ф. 1 (Σ ряд.150, ряд. 160,ряд. 170-250)/ф.1 ряд. 620
	>1
	Показує, яка частина поточних зобов’язань може бути погашена не тільки за рахунок грошових коштів, але і за рахунок очікуваних фінансових надходжень

	3
	Коефіцієнт абсолютної ліквідності
	Ф 1 (р. 220+р 230+р.240) /Ф. 1 ряд. 620
	>0,2
	Характеризує негайну готовність підприємства ліквідувати короткострокову заборгованість і визначається як відношення суми грошових коштів підприємства та короткотермінових фінансових вкладень до суми коротко термінових зобов’язань

	4
	Частка оборотних засобів в активах
	Ф. 1 (ряд.260/ ряд. 280)
	-
	Розраховується як відношення оборотних засобів та валюти балансу та показує їх питому вагу в майні підприємства


Продовження таблиці Б.5
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Робочий капітал (розмір власних оборотних засобів)
	Ф. 1 (ряд. 260 - ряд. 620)
	Середньогалузеве
	Різниця між оборотними активами підприємства та його короткостроковими зобов'язаннями, є «фінансовою подушкою», що теоретично дає можливість підприємству погасити всі або більшу частину своїх короткострокових зобов'язань та продовжувати працювати


Фінансова стійкість це стан майна підприємства, який гарантує йому платоспроможність. Розглянемо коефіцієнти, які можна використати для аналізу довгострокової платоспроможності підприємства (таблиця Б6).

Таблиця Б6 - Показники оцінки фінансової стійкості

	№ з/п
	Назва показника
	Порядок розрахунку
	Нормативне значення
	Призначення (опис)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Коефіцієнт автономії
	Ф.1 (ряд. 380/ ряд. 640)
	>0;5
	Визначається як відношення загальної суми власних коштів до підсумку балансу, чим більше значення коефіцієнта, тим менша залежність підприємства від зовнішніх джерел фінансування

	2
	Коефіцієнт маневреності власних засобів
	Ф. 1 (ряд. 380-ряд. 080) /ф. 1ряд 380
	_
	Характеризує ступінь мобільності власних засобів підприємства

	3
	Коефіцієнт фінансової залежності
	Ф.1 (ряд. 640/ряд. 380)
	-
	Показник обернений до коефіцієнта автономії; показує, яка сума загальної вартості майна підприємства припадає на 1 грн власних коштів

	4
	Коефіцієнт маневреності робочого капіталу
	Ф. 1 (ряд. 260 - ряд. 620)/ Ф. 1(ряд. 380)
	> 0,5
	Розраховується як відношення вартості робочого капіталу (власних оборотних коштів) до суми джерел власних коштів; характеризує ступінь мобільності використання власних коштів підприємством

	5
	Коефіцієнт фінансової стабільності
	Ф. 1 (ряд.380)/Ф. 1 (ряд. 420 + ряд. 480 + ряд. 620 + ряд. 630)
	>1
	Визначається як відношення  власного капіталу до залученого


Продовження таблиці Б.6

	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Коефіцієнт співвідношення залученого і власного капіталу
	Ф. 1 (ряд. 420 +ряд. 480 + ряд. 620 +ряд. 630)/Ф.1(ряд. 380)
	Залежить від характеру господарської діяльності
	Розраховується як відношення всієї суми зобов'язань по залучених коштах та суми власних коштів

	7.
	Коефіцієнт незалежності
	Власний капітал (ряд. 380 ф. 1)/Активи підприємства (ряд.080+260+270 Ф. 1)•
	-
	Визначає частку коштів власників підприємства в загальній сумі коштів, вкладених у майно підприємства. Характеризує можливість підприємства виконати свої зовнішні зобов'язання за рахунок використання власних коштів, незалежність його функціонування від позикових коштів.

	8
	Коефіцієнт концентрації позикового капіталу
	Позиковий капітал(ряд. 430+480+620+630 ф.1)/Активи підприємства (ряд. 080 + 260 +270 ф. 1)
	-
	Є доповненням до попереднього коефіцієнта - їх сума дорівнює 1 (або 100відсоток). Коефіцієнт характеризує частку позикових коштів у загальній сумі коштів, вкладених у майно підприємства


Виділяють чотири типа фінансової стійкості:

1) абсолютна стійкість фінансового стану: запаси та затрати (З) менше суми власного оборотного капіталу (ВКоб ) та кредитів банку під товарно-матеріальні цінності (КРТМЦ):

З<ВКоб+КРТМЦ ,

а коефіцієнт забезпеченості запасів та затрат джерелами коштів (Кзз) більше одиниці:         

Кзз=( ВКоб+КРтмц)/З>1

2) нормальна стійкість, при якій гарантується платоспроможність підприємства, якщо: 
З= ВКоб+КРтмц,

Кзз=( ВКоб+КРтмц)/З=1

3) передкризовий фінансовий стан: порушується платіжний баланс, але зберігається можливість відновити рівновагу платіжних засобів та платіжних зобов'язань за рахунок залучення тимчасово вільних джерел засобів (Двр) в оборот підприємства (резервного фонду, фонду накопичення та споживання), кредитів банку на тимчасове поповнення оборотних засобів, перевищення нормальної кредиторської заборгованості над дебіторською тощо: 

З= ВКоб+КРтмц+ Двр
Кзз=( ВКоб+КРтмц+ Двр)/З=1

При цьому фінансова стійкість вважається допустимою, якщо виконуються наступні умови:

- вартість виробничих запасів плюс вартість готової продукції дорівнюють або перевищують суму короткострокових кредитів та залучених коштів, що беруть участь у формуванні запасів;

- вартість незавершеного виробництва плюс витрати майбутніх періодів дорівнюють або менше суми власного оборотного капіталу.

Якщо ці умови не виконуються, то спостерігається тенденція погіршення фінансового стану. 

4) кризовий фінансовий стан підприємства (підприємство знаходиться на межі банкрутства), при якому: 

З> (ВКоб+КРтмц+ Двр)

Кзз=( ВКоб+КРтмц+ Двр)/З<1

Рівновага платіжного балансу забезпечується за рахунок прострочених платежів по оплаті праці, кредитах банку, постачальниках, бюджету тощо.

З позиції довгострокової перспективи фінансова стійкість підприємства характеризується структурою джерел коштів, залежністю від зовнішніх інвесторів і кредиторів. Джерелами коштів підприємства є власний і позиковий капітал.

Додаток В
Методика застосування кореляційно-регресійного аналізу

Загальну схему, сутність та задачі кореляційно-регресійного аналізу зображено на рисунку В.1.


Розміщення точок на кореляційному полі дозволяє судити про характер залежності (рисунок В.2)
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Рисунок В.2 – Поле кореляції для наступних функцій:

а, б - лінійна Y = a0 + a1X; в - параболічна Y = a1 + a1X + a2X2; 

г - гіперболічна[image: image146.wmf]X
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; д - логістична; е – відсутня.

Розглянемо найпростішу модель:

y = а+bx+u,                                            (1.1)

y – ендогенна (залежна) змінна

х – екзогенна (незалежна) змінна
Знак “+” при параметрах вказує на прямий зв’язок,  “-” – на обернений.

Величина у, розглянута як залежна змінна, складається із двох складових: 

1) невипадкової складової a+bx , де х виступає як пояснююча (або незалежна) змінна, а постійні величини a і b - як параметри рівняння; 

2) випадкового члена u. 

Параметри економетричної моделі можна визначити різними способами.

Спосіб 1. На основі МНК, зробивши певні перетворення визначають параметри економетричної моделі:


(1.2)

Для перевірки гіпотези про наявність зв’язку між економічними явищами х і у та оцінки тісноти цього зв’язку обчислюють коефіцієнт парної кореляції за наступною формулою:    
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(1.3)

n — довжина вибірки або кількість спостережень;

cov (x,y) — коефіцієнт коваріації між змінними x та y;


[image: image148.wmf](

)

(

)

(

)

cov

,

x

y

x

x

y

y

n

i

i

i

n

=

-

×

-

-

=

å

1

1

                                (1.4)

var(x)— дисперсія змінної х;
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                    (1.5)

var(y) — дисперсія змінної у;
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          (1.6)

Коефіцієнт кореляції змінюється в інтервалі: 
[image: image151.wmf]-
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При виявленні зв’язку між варіацією факторної ознаки (х) і варіацією результативної ознаки (у) використовують наступні дисперсії:

1) дисперсія, яка вимірює загальну варіацію за рахунок дії всіх факторів, або загальна дисперсія:
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(1.7)

2) дисперсія, яка вимірює варіацію результативної ознаки у за рахунок дії факторної ознаки х, або дисперсія, що пояснює регресію:
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(1.8)

3) залишкова дисперсія, яка характеризує варіацію ознаки у за рахунок всіх факторів, крім х, або дисперсія помилок:
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(1.9)

Тоді за правилом додавання дисперсій:
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(1.10)

Частина дисперсії, що пояснює регресію, називається коефіцієнтом детермінації:


[image: image156.wmf]R

y

y

2

2

2

=

d

s


  

(1.11)

Коефіцієнт детермінації завжди додатній і знаходиться у межах 
[image: image157.wmf]0
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Після побудови моделі обчислюється середня відносна похибка апроксимації, відсоток:
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(1.12)

Для оцінки розходження між параметрами рівнянь, що характеризують вибіркову та генеральну сукупності використовують t-критерій Стьюдента:
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(1.13)

де 
[image: image161.wmf]b
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- випадкові похибки (дисперсії) відповідно параметрів а і b.

Випадкові похибки (дисперсії) параметрів а і b розраховують за формулами:
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(1.14)

Оцінку значущості коефіцієнта кореляції можна здійснити за допомогою t-критерія Стьюдента за формулою:
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(1.15)

де 
[image: image165.wmf]s
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 - випадкова похибка (дисперсія) коефіцієнта парної кореляції;
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Обраховані за формулами (1.13, 1.15) значення 
[image: image167.wmf]

 EMBED Equation.2 [image: image168.wmf]b
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 порівнюють з критичними їх значеннями при прийнятному рівні значимості (суттєвості) 
[image: image169.wmf]a

=0,05, тобто довірча імовірність 
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 та числі степенів вільності k=n-2. Критичні значення t знаходяться по таблиці розподілу Стьюдента. 

Якщо розрахункові значення більші t-критичного (табличного), то параметри визнаються значимими, тобто відхиляється гіпотеза про те, що параметри в дійсності дорівнюють нулю для генеральної сукупності і лише внаслідок випадкових обставин вони виявилися рівним величині, що перевіряється.

Потім визначають довірчі межі параметрів вибіркового рівняння регресії 
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(1.17)

де 
[image: image174.wmf]t

k
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 - табличне значення t-критерія Стьюдента при 
[image: image175.wmf]a

- рівні значущості та k- степенів вільності;

Тоді рівняння регресії для генеральної сукупності:
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Однією з вимог побудови економетричної моделі є розрахунок довірчих меж базисних середніх значень результативного показника 
[image: image177.wmf]y

і

 та довірчих меж рівняння регресії. Для цього визначають інтервали для кожного базисного значення при заданому рівні значимості 
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 за формулою:
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Тоді оцінка кожного базисного середнього:
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(1.20)

Після побудови економетричної моделі та оцінки її параметрів визначають прогнозне значення результативного показника Yp для прогнозних значень фактора Xp шляхом підставки в прогнозну модель замість х його прогнозного значення Xp.

Довірчі інтервали (зони) прогнозу оцінюють за формулою:
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(1.21)

Тоді:


[image: image182.wmf]$

$

р

y

y

y

y

y

p

p

j

p

-

£

£

+

D

D




(1.22)

Чим дальше від базисних показників взято прогнозне значення фактора 
[image: image183.wmf]x
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, тим менш надійний прогноз, тим більша імовірність значного відхилення від середнього розрахункового значення, тобто довірча зона прогнозування розширюється.

Оцінка адекватності парної регресії здійснюється за F— критерієм Фішера. Для цього знаходять розрахункове (фактичне) значення F-критерія Фішера за формулою:
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або 
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де n — число спостережень; m— число включених у регресію факторів, які чинять суттєвий вплив на показник;

Для ймовірності 
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— рівень значимості та числа ступенів вільності k1=m,k2=n-m-1 знаходимо табличне значення Отримане розрахункове значення порівнюється з табличним Fa,k1,k2.

Якщо Fp>Fa,k1,k2, то з надійною ймовірністю Р можна вважати, що економетрична модель адекватна експериментальним даним і відкидається нульова гіпотеза, у протилежному випадку з надійністю Р розглянуту парну регресію не можна вважати адекватною.

У випадку лінійної парної регресії коефіцієнт еластичності визначається за формулою:
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(1.24)

де а -  параметр економетричної моделі; 
[image: image189.wmf]x
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— середні значення змінних х та у.

Коефіцієнт еластичності показує на скільки процентів в середньому зміниться результативний показник у, якщо незалежна змінна х зміниться на 1відсоток. 
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За рівнем синтезу





За виміром (способом розрахунку)





За причинно-наслідковими зв’язками





кількісні





За способом формування





якісні





загальні





часткові





допоміжні





абсолютні





відносні





факторні





результативні





нормативні





планові





облікові





аналітичні





звітні





Система аналітичних показників





Методика





сукупність способів і правил для найбільш доцільного вивчення явищ чи процесів





показники ефективності використання засобів виробництва





показники ефективності використання предметів праці





показники ефективності використання трудових ресурсів





показники виробництва і збуту продукції





показники собівартості продукції





показники прибутку і рентабельності





показники фінансового стану підприємства





Система показників комплексного економічного аналізу





Показники вихідних умов діяльності підприємства





традиційні способи обробки інформації





способи стохастичного аналізу





порівняння


відносних і середніх величин


графічний


групування


балансовий





кореляційний аналіз


дисперсійний аналіз


компонентний аналіз


сучасний багатомірний аналіз





способи оптимізації показників





ланцюгові підстави 


індексний метод


абсолютних різниць


відносних різниць


інтегральний


пропорційного поділу


логарифмування





економіко-математичні методи


програмування 


теорія масового обслуговування


теорія ігор 


дослідження операцій





способи детермінованого аналізу





Аналіз економічних показників починається з:





Абсолютних величин





Відносних величин





Середніх величини





використовуються для вивчення динаміки, темпу змін, структурних зрушень, визначення питомої ваги, коефіцієнтів





характеризують розмір економічних показників





узагальнюють сукупність типових однорідних показників, явищ і процесів. Вони дозволяють від одиничного переходити до загального, від випадкового до закономірного





Лінійні графіки





Використовують для відображення даних за визначений період, або для порівняльного аналізу двох і більше показників





Стовпчикові





Використовують для відображення даних, які не належать до нечислових або якісних змінних





Секторні





Використовують для відображення окремих даних відносно загального показника





Гістограми





Діаграми, які використовують для відображення даних частот у вигляді стовпців





Балансовий метод





відображення співвідношень і пропорцій двох груп взаємозв’язаних і зрівноважених показників, результати яких повинні бути тотожними.





Зовнішні комп'ютеризовані системи





АРМ аналітика (АРМ "Фінансовий стан" АРМ "Інвестиційний проект" АРМ "Аналіз банкрутства" АРМ "Маркетинговий аналіз" та ін.)





Спеціалізовані аналітичні пакети ("Statistica", "SAS", "SPSS", "STATGRAPHICS", "STADIA" та ін.)





Засоби прикладної програми MS Excel





Спеціалізовані аудиторські програмні продукти ("Ассистент аудитора", "Audit Command Language", "Audit Tools" та ін.)





Очищення і трансформація





Завантаження в сховище даних





Зберігання даних





Зовнішні джерела даних





Deductor Studio





Deductor Warehouse





Deductor Studio





Куби





Звіти





Моделі





Інтелектуальний аналіз даних (Data Mining)





Вилучення даних зі сховища





Формування, збір, введення і коригування інформації щодо аналітичної проблеми





Обробка файлів за програмами видачі аналітичної інформації за заданим ключем на певну дату





Обробка файлів за програмами підготовки інформації для інших видів





Ручне введення даних





Автоматичне введення даних





Аналітичні завдання у системі АРМ





Отримання інструкцій користувача (методик аналізу, опису роботи з програмним продуктом)





Редактор текстів (складання аналітичних оглядів)





Обробка даних аналітичних таблиць





Статистична обробка інформації





Графічне відображення інформації аналітичних таблиць





Підготовка файлів для наступної роботи





Класифікація інформації





Кодування інформації





завдання





спосіб виконання завдання





результат





постановка та опис завдань економічного аналізу





зниження трудомісткості та вартості аналітичного процесу





створення програмного забезпечення аналізу





створення банку даних для АРМ аналітика





розробка алгоритмів і моделей вирішення завдань 





створення типових шаблонів розрахунку показників





скорочення строків обробки аналітичних даних, підвищення їх якості та достовірності





збір інформації, її класифікація та кодування





створення умов для переходу до без паперової технології обробки аналітичних даних








впровадження АРМ аналітика в практику управління підвищення забезпечення





вибір технічних засобів для обробки інформації, розподіл обов'язків з проведення аналізу в межах АРМ аналітика





забезпечення дотримання термінів надання результатів аналізу





підвищення гнучкості й забезпечення управління аналітичним процесом





удосконалення організації праці аналітичних працівників
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Кореляційно-регресійний аналіз застосовують для встановлення форми і щільності зв’язку між показниками





В кореляційному аналізі оцінюється сила зв’язку





В регресійному аналізі встановлюється його форма





ЗАДАЧІ





Вимір ступеню залежності (щільності, сили) двох та більше явищ.


Відбір факторів, що суттєво впливають на результативну ознаку.


Знаходження невідомих причинних зв’язків.





Встановлення форми залежності.


Визначення функції регресії та встановлення впливу факторів на залежну змінну. 


Оцінка невідомих значень залежної змінної.





ЕТАПИ:


Визначення об’єкта дослідження, постановка задачі й вибір взаємозалежних показників.


Збір інформації та її первинна обробка.


Встановлення за допомогою рівнянь регресії аналітичної форми зв’язку між варіацією ознак х та у (побудова регресійної моделі).


Розрахунок показників щільності кореляційного зв’язку.


Оцінка результатів дослідження, перевірка моделі на адекватність і точність.


Здійснення прогнозування за побудованою моделлю.


Економічна інтерпретація результатів моделювання.





Рисунок В.1 – Основні задачі та етапи кореляційно-регресійного аналізу





� EMBED Equation.3  ���








� Інформація розміщена на сайті �HYPERLINK "http://www.comshare.ru"�www.comshare.ru�


* У дужках подано нумерацію граф за ф. 4.
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