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Використання новітніх інформаційних технологій у підготовці фахівців інженерних спеціальностей.

В сучасних умовах розвитку суспільства все більшу роль відіграють інформаційні потоки. Їх об’єм, складність та концентрації за останні роки зростають мало не в геометричній прогресії. Тим складнішою стає якісна і актуальна підготовка спеціалістів інженерних спеціальностей. Адже класичні методи підготовки фахівців просто не здатні охопити всієї інформації, що напрацьовується світовою науковою спільнотою. Мова вже не йде про спеціалізацію, навіть узагальнені напрямки потребують нових методів збору, аналізу, вивчення та закріплення отриманої інформації.

Одним із засобів вирішення цієї проблеми є використання інформаційних оболонок, які інтегрують в собі багато можливостей для вивчення структурованої інформації будь-якої складності. Такі оболонки  LMS (Learning Management System) отримали надзвичайно широке застосування в країнах Західної Європи, Канади, США, особливо зі стрімким зростанням заочної та дистанційної форм навчання. Проте вони не менш ефективні (а часто є незамінними) і при підготовці фахівців денної форми навчання. В цих системах в повній мірі реалізуються такі принципи відкритих освітніх технологій, як: інтерактивність, загальнодоступність, можливість неодноразового використання WEB-орієнтованого навчального матеріалу. Наразі ці LMS доступні як у вигляді продуктів із відкритим кодом (Open source), так і комерційних систем. До перших відносяться: ATutor, Claroline, Dokeos, eFront, Fle3, ILIAS, KEWL.nextgen, LON-CAPA, Moodle, OLAT, Sakai Project. Комерційні LMS представлені: ANGEL Learning, Apex Learning, Blackboard Inc., Desire2Learn, eCollege, Learn.com, Meridian KSI, Saba Software, SAP Enterprise Learning, NetDimensions_EKP [1].

При всій різноманітності LMS вони, в більшості своїй, повинні забезпечувати наступні основні можливості:
· керування користувачами, ролями, курсами, тьюторами, мати можливості генерування звітів;

· календар подій;

· систему повідомлень;

· різноманітні можливості тестування;

· відображення балів в різних системах оцінювання;

· можливості оцінки якості підготовлених курсів, включаючи обернений зв'язок.

Для більш розвинутих систем також характерні:

· можливість автоматичного зарахування до групи (зарахування студентів на курс згідно з обумовленими критеріями, такі як спеціальність, рік навчання тощо);

· керування зарахуванням на курси;

· інтеграція з системами відслідковування якості;

· засоби планування для визначення рівня знань та використання індивідуальних налаштувань;

· можливість групування студентів згідно демографічних одиниць;

В Хмельницькому національному університеті в якості LMS використовується система модульного середовища для навчання Moodle (рис.1) [2]. 
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Дана система отримала надзвичайно широке розповсюдження в світовому освітньому просторі. Станом на січень 2008 року в мережі нараховувалось 38896 зареєстрованих сайтів заснованих на цій технології з 16927590 користувачами та 1713438 курсами [3]. 

Враховуючи ринковий попит на спеціальності економічного напрямку дані системи дуже добре зарекомендували при підготовці спеціалістів цього профілю. Проте застосування LMS при навчанні спеціалістів інженерних профілів, зокрема технологів, конструкторів тощо, пов’язане з деякими нюансами та складностями, такими як:

· велика кількість інформації різного ступеня складності та структурованості, яка змінюється надзвичайно швидко змінюється та втрачає актуальність;

· важливість та необхідність практичної складової курсу;

· складністю віртуалізації деяких видів самостійної роботи студентів.

Окрім цього при постановці таких курсів для студентів вищезазначених спеціальностей в реаліях українського освітнього простору окрім проблем виключно інформаційного характеру приходиться вирішувати проблеми:

· належної підготовки викладачів – тьюторів;

· готовності до роботи в LMS студентів;

· розвиток інформаційних мереж в Україні загалом.

Окремо слід відзначити задачу самоконтролю тьюторів та якості підготовки курсів. Проте дана задача потребує окремого розгляду і не являється предметом даної статті.

В якості прикладу реалізації курсу розглянемо дисципліну «Експлуатація та обслуговування машин», розроблену на кафедрі технології машинобудування ХНУ (рис.2) [4]. 
Стрижнем курсу є структурована за темами програма навчання, яка займає розташована в центральній частині рис. 2. В загальному випадку вона включає в себе:

· лекції, конспекти лекцій (рис. 3);

· лабораторні роботи (рис. 4);

· практичні роботи (рис. 5);

· самостійні роботи (рис. 6);

· тести для самоперевірки (рис. 7);

· систему контролю та оцінювання знань (рис. 8).
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Окрім цих обов’язкових елементів ефективна робота з курсом неможлива без системи повідомлень та інтерактивного спілкування із студентами, яка дозволяє ефективно скеровувати їх зусилля у потрібних напрямках вивчення дисципліни.
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WMCH » E{OM » Hot Potatoes Quizzes » PospaxyHkoBa pogora 4o 3axicry ip Ne3 (1actima nepua) Oriosim Hot Potatoes Quiz

OcTanwif Tepui saai: Cyfiora 31 Tpasews 2008, 17:40

TNa6opatopHa po6oTa N23 (4acTUHa nepuia)

TNaGoparopHa po6ora Ne3 (4acTuHa neplua)

44:45

3anoswity yci npoBim, MiEns Usoro HaTCHiTL “TlepesipTi” Ana nepesipk Bawnx sianosigei. Ak Bu He sHacTe BiaN0Bia, HaTCHITL Ha kwonky "Miakaska” | Bam Gyae
NOKa3aHa NEPLLA (i M BaXaHH HACTYH) NTepa/NDPa NpaBMNLHoI EIANDEIAL B TaKDX MOXETE HATUCHYTH Ha KHOMKY *[2]" A1 TOrD WoB noBauwTH KomenTap. Maw’aTaiire,
140 B BTPAUAETE 04KM 33 KIKHE EMKDRHCTAHHA MIAKE3KH B0 KomenTapal

3aBAGHHA MATOTYBATH AaHI ATA NPOBEASHHA AOCTIKEHHA LYMOEHX XaPAKTEPHCTHK TOKAPHOTD BEPCTATY.
Bitxiani AaH Ana pospaxyky: Tokaphui BaraTopiauesi nonyaeTomat woa, 14730 (RpiMEMD yMOBHo Knac TousocT B)
MorysicTs Agurywa - 14 B

Uacrom ofieprana wnukaena (o6/xe): 58, 71,91, 112, 140, 180, 224, 280, 355, 450, 560, 710,
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; . . ll
1. HafiMeHyBaHHA BEPCTATA: TOKAPHWA BaraTOPISUEBHI NONYABTOMAT MOA, (ykaxiTs Mogene eepcTaty)
2
2. HowiHansHa noTyskicTs npHeoay: 1] | kB (ykaskine norysicTs seperaty, weno)

3. Ocwoesi rabapurii poswip eeperara,

aoesxna I1= 154 w,

wipika 2= 104 w;
sucora 3= 148
4. Poswipn sipiosansHoi nosepxsi eeperaa

4=025wm

a (BKasKiTL SHERD, 3A0KPYTAITE 4O COTHX; iny YaCTHHY WHCNa BinginaiTe 33 AONOMOrolo Kotk)
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	Рис. 5 - Вигляд вікна із розрахунково-практичною роботою
	Рис. 6 - Вигляд вікна із самостійною роботою студента
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	Рис. 7 - Приклад системи тестування
	Рис. 8 - Вигляд вікна контролю та оцінювання знань студенів


Слід відзначити, що модульність системи у сукупності із принципами болонської системи спонукає студента ритмічно працювати на протязі всього семестру, що особливо важливо в підготовці фахівців інженерів машинобудівників. Таке систематичне опрацювання логічно структурованого матеріалу надзвичайно позитивно впливає в першу чергу на правильне формування у студента навичок оволодіння великими обсягами технічної інформації, принципам її аналізу та узагальнення.


Досвід використання LMS системи модульного середовища для навчання Moodle в ХНУ показав її краще пристосування для внутрішньої освітньо-інформаційної мережі, коли забезпечується інтерактивна взаємодія на рівні студент – навчальний курс – викладач. У випадку функціонування LMS на рівні спеціальностей виникає проблема керування навчальним процесов з боку адміністративних служб ВУЗу та об’єднання всього навчального процесу в єдину освітню мережу. У якості такої системи уже протягом 6 років у ХНУ функціонує навчальна інформаційна система дистанційного навчання (ДН).

Інформаційна система дистанційного навчання складається з п’яти обов’язкових частин (рис.9): 

1) Запис на навчання за спеціальністю або окремим курсом.
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Рис.9 - Структура системи дистанційного навчання ХНУ
2) Дистанційне навчання є найбільш ефективним, коли освітні послуги надаються за місцем проживання студента. Враховуючи реалії розвитку Інтернету в нашій країні, обов’язковим є розгортання мережі локальних центрів дистанційного навчання (ЛЦДН) із постійно діючим Інтернетом і кваліфікованими методистами для надання технічної допомоги по роботі з системою, ідентифікації особи студента та гарантування об’єктивності проведення будь-яких контрольних заходів. Слід відмітити, що ЛЦДН не є відокремленими освітніми структурами, оскільки його працівники не надають жодних освітніх послуг, на відміну від центрального університету. 

3) База знань (рис.10), яка складається з інформаційних матеріалів, що представлені у вигляді чітко визначеної послідовності дій студента (програми навчання), при виконанні якої він гарантовано освоює даний курс (траєкторія навчання, що відслідковується системою, тьютором і електронним деканатом). Деякі дисципліни передбачають виконання лабораторних робіт для одержання навичок і вмінь у певній області діяльності. Для цього передбачаються віртуальні лабораторії, що імітують всі дії студента, які б він виконував на реальній лабораторній установці. В деякий випадках допускається традиційне виконання лабораторних робіт на реальних установках в центральному ВНЗ або в іншій установі, уповноваженій центральним ВНЗ.

Очевидно, що інформаційна система дистанційного навчання лише тоді буде конкурентноздатною із іншими системами, коли забезпечуватиме необхідну якість знань. Для цього в системі ДН функціонує розвинута структура контролю якості засвоєння знань.


[image: image9]
Рис.10 - Структура бази знань системи дистанційного навчання

4) База даних системи дистанційного навчання (рис.11) разом із внутрішньою системою документообігу представляє собою взаємопов’язану інформацію персональної сторінки студента, викладача-тьютора, який координує навчальний процес у всіх студентів, які вивчають даний курс; та системи електронного деканату, де фіксуються всі етапи навчання студента, робочі та індивідуальні навчальні плани студентів, система електронної пошти, запис результатів спілкування в chat, Інтернет-конференції тощо. Крім цього в цьому робочому середовищі керівник факультету, методист мають можливість здійснювати контролюючі функції за ходом навчального процесу, можуть підготувати різноманітні форми, звіти, екзаменаційні відомості, а також вести статистику навчального процесу. Система електронного деканату повністю виключає (навіть забороняє) будь-який паперовий документообіг. Документи в паперовому вигляді використовуються тільки як архівні, або як звітні, що відображають стан бази даних на цю мить часу.


[image: image10]
Рис.11 - Структура бази даних системи дистанційного навчання


Одержаний досвід ХНУ свідчить про значну перспективність такої форми навчання, особливо для тих категорій населення, які раніше за різними обмеженнями не могли навчатися ні на очній, ні на заочній формах навчання.

Список літератури: 1.http://en.wikipedia.org/wiki/Learning_Management_System. 2.http://moodle.org. 3.http://en.wikipedia.org/wiki/Moodle. 4.https://isu2.tup.km.ua/course/view.php?id=115
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Рис.1 - Сторінка ідентифікації користувача модульного середовища Хмельницького національного університету
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Рис. 2 - Початкова сторінка курсу «Експлуатація та обслуговування машин»
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Рис. 3 - Вигляд вікна із матеріалом лекційного курсу�
Рис. 4 - Вигляд вікна із лабораторною роботою�
�
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Jexuia Ne2- Teopis excrutyarani. Tlepiomin ek cruTyaTangi:

Y

1. Tpu cragii ek cruTyaTangi:
1.1.TI0IATK OBHIT IT€Pio T €K CILTYATALI, BLIMOBH B 11eii mepiox;
1.2Tlepio HOpMAMEHOY ek cIuTyaTALI;
1.3.TpeTit mepion excruTyatargi.
2. TIPHNPALIOEAHHSA | TPEHYEAHHS B TIOYIATKOBHIT Iepio X eKCIUTyaTami. TIPHCKOp eHHi BHITPoGyB AHHs.
3. BiIMOBH B Mepiol HOPMATBHOT eK CILTyaTanmi.
4. BHOMIYBAHHSA, CTADIHHSA TA PYIHYBAHHSA B TPeTill MepioX ek cruTyaTanii.
Thepiomn excruryaTamii. IMOBiDHICT> TOABH BiIMOBH HEOJHAKOBA Ha MpOTA3 TepMiHY CTyxGH BHPOSY. IpHitnaro
1 TOBOPHTH MPo TPH XapaKTepHi Mepio i 3MHH fMOBipHOCTelT BiIMOB. KOAHI 3 HIX XaPAKTEPH3YeTbCs MeBHHMH BHIAMI
®  BiIMOB i MeBHIX 3aKOHiB PO3MIOAINY fiMoBipHOCTeIT GespiTMOBHOT poGoTH.

TLoMATKOBHIH MepioA eKCIUTYaTaL, Y MPOLEci AKOFO {HTCHCHBHICTE BYTMOB BHPOSY i3 TaCOM 3MCHIIY€TECH, OACPATE
HA%By IPEpAMOBAHKA BUPody. Ha MOTATKY Mepioy MPHIPALIOBAKEA BIMOBH €, 5K TIPABHIO, HACTLAKOM Ae()eKTiB KOHCTPYKLii, TexHomori
BHPOGHILITEA, CKCTUTYATALfiHO-TEXHITHO| JOKYMCHTAL, TIOMITIOK OOGTYTOBYIOMOTO TIGPCOHATY, HEMHHYTHX TIPH OCBOCHHi MpOLECE

oSeIyToByBAHIA, i T.A.

Mipy HAKOTTTTEHAS IH(OPMALE TIPO BYTMOBH, A0CBITY 05 CTyTOBYBAHKS BHPOSY i TP OBEICHEA PO GUTAKTHTHITS 3ax0.1i8
010 BHSARTICHAS i Y CYHCHES TIPHITHH TIOSBH LK BAMOB XFUA IIHTOMA BATA B 3aTATSHOMY TIOTOL BIAMOB JHIUKY€TbCA.

Ha eTani 3 MOCTIfiHO {HTCHCHBHICTIO BYIMOE — IePioX HOPMATSHOL_ eKCIUTYATAL — HAZIHICTS BHPOSY He 3UICHKNTS BiY TOTO, CKUBKH
CIeMEHT aG0 BHPIS Y LTTOMY TPOTpAIOBAE B MAHYIOMY. Lleii Mepioa 0CHOBHIT, TPHBATICTE HOTO BHPIBHIOETECS 3 EKCIUTYATALIHHIM TepMHOM
CyRGH BHPOOY.

XapaKTEpHO PHCOO Tepioy HOPMATEHOI eKCrITyaTawti - PAMTOBi BTMOBH. BUThlIa iXHA 9aCTHHA He 3B'T3AHA 3i CTADIMELIM. BIHIKAOTE
BOHI, K TIPABHIIO, *I€pe3 CKATKOMOAIGHY 3MiHY 0HOTO 3 AeKITHKOX 0CHOBHITX TIpaMETPiB BHPOSY a50 HOTO eleMeHTiE.

OCHOBHOK TIPHFTHHOIO TIOABH PATTOBILX BIMOB MOHA BEAKATH Pi3KY 3MiHY YMOB CKCIUIYATALi OKpEMIT GTIEMEHTIE a50 BChOTO BHPOGY.

TIPIMIHOIO PAITOBILS BUIMOB MOAYTb OYTH if AebeKTH BHpoGHHLTEa. HANPHKIA, TIPHXOBAHI Je(eKTH, SKi BAKKO BISBHIN METOZAMH if
31COGAMH BHPOSHITTO-TESHITHOTO KORTPOTIO (0COSTHEO Lie MO/KTHEO B KOMITIEKTYIOMiil PAio @TeKTp ORI I OMHCTIOBOCTi).

Tlepio SHOIIYBAHFS — 398 PUIATHHITH €TATt CKCTUTyaTaLi. Wi SUTbIIe BHPIG POpOGHB Y MHYJIOMY, THM MEHIIC HMOBipHICTE TOTO, IO BiH
Sye GesBAMOBHO MPALIOBATH B Mai{SyTHEOMY. [IOCTYTIOB] 3MHH (i3HKO-MEXAHITHILS, (pisHKo-XIMITHITX i {HINTY fOT0 XAPAKTEPHCTHK HACTITKI

SHAHO JHIGYIOTH OTHPHICTE MATEPIVIE, WO BYTMOBH BiGYBAKOTECA ff NPH TOMIPHITS HABAHTAKCHIST. 3ATCAHO BiX BIACTHBOCTEH MATEpiais,
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