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Сучасний світ постійно змінюється, відбуваються технологічні та соціокультурні перетворення, що ставлять перед юридичною освітою нові виклики та завдання. В умовах постійної динаміки суспільства і розвитку правової системи, питання реформування юридичної освіти та впровадження інновацій стають актуальними та нагальними. Тому впровадження реформ у юридичній освіті та застосування інновацій - це не просто стратегічний крок у майбутнє, але також складний виклик, який потребує новаторського мислення та готовності до прийняття нових концепцій. Безумовно, перегляд підходів до навчання, впровадження сучасних технологій, залучення практиків та адаптація європейського досвіду до навчального процесу  можуть сприяти створенню нової парадигми, яка відповідає вимогам сучасного світу [1, с.3].
На сьогодні важливого значення в системі освіти  набуває система неперервної освіти як умова ефективності інноваційних освітніх процесів, оскільки вона передбачає створення ефективної системи підготовки та підвищення кваліфікації працівників у будь-якій сфері життєдіяльності на основі поєднання національних надбань світового значення та усталених європейських традицій забезпечення розвитку держави [1, с. 8]. Така освіта передбачена положеннями Болонської (1999 р.), Лісабонської (2000 р.) і Копенгагенської (2002 р.) декларацій; П’ятої міжнародної конференції освіти дорослих (Гамбург, 1997 р.); Софійської конференції освіти дорослих (Софія, 2002 р.) [2,3.4].
Питання створення гнучкої системи освіти зокрема для дорослих достатньо глибоко вивчали  Нечкало Н., Лук’янова Л., Самсонова О., Сігаєва Л., Сисоєва С. та інші науковці, які достатньо глибоко вивчали проблеми формування в Україні. В той же час, науковцями не враховувались питання форм впровадження в Україні системи юридичної освіти. 
Відповідно до положення статті 3 Закону України «Про вищу освіту» державна політика у сфері вищої освіти ґрунтується на «сприянні сталому розвитку суспільства шляхом підготовки конкурентоспроможного людського капіталу та створення умов для освіти протягом життя» [5, с.50].
Впровадження в практику гнучкої системи юридичної освіти обумовлено:
· оновленням й осучасненням соціально-економічних і духовних умов розвитку українського суспільства; 
· процесами становлення демократичної, правової, соціальної держави, розвитком громадянського суспільства; 
· інтеграцією України до Європейського співтовариства; 
· необхідністю модернізації освіти, 
· впровадженням Національної рамки кваліфікацій, яка є засобом удосконалення системи загальної середньої, професійно-технічної, вищої, післядипломної освіти і навчання протягом життя [6, с.357 ].
На сьогодні найважливішим завданням гнучкої системи юридичної освіти визнається:
· створення умов для всебічного гармонійного розвитку кожної людини, незалежно від віку, попередньо здобутої професії або спеціальності, місця проживання; 
· забезпечення безпосереднього процесу розвитку особистості й визначає шляхи реалізації та оновлення цього процесу;
· сприяння адаптації конкретної людини до соціально-економічних умов, що змінюються;
· ліквідація соціальної напруженості у суспільстві через зайнятість в певній галузі;
· формування кожним членом суспільства власної професійної кар’єри;
· задоволення потреб працедавців через підвищенням рівня професійної майстерності працівників шляхом їх професійної підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації.
Вирішити ці проблеми може гнучка система юридичної освіти через:
· поєднання світового досвіду організації навчання та новітніх освітніх технологій з найкращими надбаннями традиційної системи навчання;
· гнучкість та прогностичність навчального процесу;
· інтеграцію рівнів, видів, змісту освіти, навчальних потреб слухачів і держави, суміжних галузей (науки, виробництва тощо);
· розвиток ключових компетентностей та навичок;
· інноваційність [7, с.188 ].
Сучасний етап розвитку європейських країн потребує у розвитку трьох видів гнучкої юридичної освітньої системи: 
· формальна освіта (завершується врученням загальновизнаного диплома або атестата); 
· неформальна освіта (здійснюється в освітніх установах або громадських організаціях, яка супроводжується видачею сертифікату);
· інформальна освіта (індивідуальна пізнавальна діяльність /життєвий досвід/, яка супроводжує повсякденну практичну діяльність та необов’язково має цілеспрямований характер) [8].
Необхідності впровадження такої системи освіти спонукає швидкий розвиток комп’ютерної галузі, який помітно вплинув на внутрішнє життя країн Європи. Мільйони людей у світі можуть залучитися до досягнень людства в усіх сферах пізнання завдяки дистанційній освіті – технології навчання XXI ст., що використовує новітні інформаційні і телекомунікаційні засоби [9, с. 49].
Тому найважливішою формою впровадження гнучкої юридичної системи освіти є:
· впровадження програми комп’ютеризації, під умовною назвою «Професійна адаптація», яка повинна передбачати створення Е-країни і  потребує нагального втілення в суспільне життя;
· реалізація цієї програми через мережу Професійних центрів, курсів, громадських об’єднань та через Центри післядипломної освіти і підвищення кваліфікації закладі вищої освіти.
До найбільш поширених категорій осіб, причетних до такої системи освіти доцільно віднести:
· осіб із середньою або середньою спеціальною освітою, які бажають отримати вищу освіту;
· здобувачів вищої освіти, які навчаються з неповною зайнятістю, і мають намір отримати іншу професію;
· здобувачів неформальних курсів (пов′язаних з навчанням, вільною освітою).
Для фінансової підтримки Програми юридичної освіти в бюджеті держави необхідно передбачити (за окремим розрахунком міністерств соціальної політики та освіти) певний обсяг коштів. Базою для такої Програми повинна стати Стратегія розвитку неперервної юридичної освіти, яка повинна розроблятись на п’ятиріччя, і повинна передбачати: 
· підготовку компетентних і мотивованих викладачів;
· формування напрямів навчання відповідно до потреб ринку праці; 
· забезпечення однакових можливостей для всіх категорій населення держави незалежно від їх соціального статусу.
При формуванні Стратегії доцільно враховувати наступні ризики:
· частку та рівень професійної підготовки працездатного населення;
· наміри осіб з низькою кваліфікацією навчатися упродовж всього життя;
· володіння населенням мінімальною комп’ютерною грамотністю;
· відповідність між освітніми пропозиціями впродовж усього життя і потребами ринку праці [6, с. 356].
Реалізація таких заходів та врахування ризиків призведе до:
· створення в державі конкурентоспроможної у світовому контексті системи освітнього рівня серед молодих людей до 30 років з середньою освітою;
· усунення внутрішньодержавних відмінностей між людьми з різною освітою;
· відновлення втрачених раніше засвоєних навичок, які не застосовувались в повсякденному житті або на роботі. 
· забезпечення потреб ринку праці необхідними професіями та кваліфікацією;
· усунення суперечностей між підвищеними вимогами сучасної епохи та парадигмою освіти.
Отже, впровадження гнучкої системи юридичної освіти на національному рівні відкриває шлях до поглиблення співпраці з європейськими партнерами у сфері освіти. Це сприятиме адаптації національних моделей освіти до міжнародних стандартів і сприяє обміну кращими практиками. Крім того, встановлення критеріїв та механізмів визнання неформальних форм навчання дозволить враховувати та впроваджувати ширший спектр знань та навичок, що отримані поза традиційною освітньою системою, у навчальному та професійному середовищі. Такий підхід сприятиме розвитку більш гнучкої, адаптивної та відкритої системи освіти, що відповідає вимогам сучасного світу.
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