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АНОТАЦІЯ 

Розкрито теоретичні аспекти управління персоналом та сучасних персонал-

технологій у системі управління персоналом. Визначено основні концептуальні засади 

управління персоналом. Розглянуто зарубіжний досвід сучасних персонал-технологій, 

вивчено сучасні тенденції та тренди розвитку сучасних персонал-технологій у системі 

управління персоналом. 

Проведено ґрунтовний аналіз господарської діяльності та системи управління 

персоналом Головного управління державної казначейської служби України (ГУДКСУ) у 

Хмельницькій області. Надано загальну характеристику ГУДКСУ у Хмельницькій області. 

Виконано аналіз стану використання персоналу, показників продуктивності праці та 

оплати праці працівників установи, аналіз системи управління персоналом ГУДКСУ у 

Хмельницькій області. 

Розроблено заходи щодо покращення управління персоналом у ГУДКСУ у 

Хмельницькій області на основі розвитку сучасних персонал-технологій у системі 

управління персоналом. Запропоновано застосування ефективної системи стимулювання 

персоналу по визначальних факторах та впроваджено інформаційну систему «Кадри Плюс 

Україна» в діяльність ГУДКСУ у Хмельницькій області. 
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