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JIiss MOCSTHEHHS IUJIEH HEYyXWJIBHOTO 1 CTIMKOTO €KOHOMIYHOTO 3pPOCTaHHS y
BukoHaHH1 TnobanmsHOro Ilopsinky nenHoro 2030 poky HeoOXigHE BHPILICHHS
npoOsieM KBamiQikaliiHOT HEBIANOBIIHOCTI TPYAOBUX PECYpPCIB, PIBEHb SIKUX
BU3HAYAETHCS BUMOTaMu mparieaaniiB. CydacHi TEHAEHIII pUHKY Ipalll 00yMOBJICHI
[IBUAKUM BIIPOBAHKEHHSIM 1HPOPMAIIITHO-KOMYHIKaTUBHUX TEXHOJIOTIH Y O1IbIIOCTI
chep BUpoOHUIITBA. BuHMKae cuTyarlis, KOJM PIBEHb HABUYOK POOITHUKIB € BXKE
HEJIOCTATHIM JJIs BUKOHAHHS BUPOOHWYUX 00OB’s3KiB Ha pobodomy wmicti. [TocTae
NUTaHHS NP0 HEOOXITHICTh NpUAOAHHS LHUPPOBUX HABUUOK, SKI IiJIBUIIYIOThH
KOHKYPEHTO3JaTHICTh MpAaIliBHUKIB Ha PUHKY mpari. Tomy nudpoBl HaBUYKU €
KPUTUYHO BAXKJIMBUMHU [UIsI CTBOPEHHS pOOOYMX MiCIb 1 THpaleBiIaliTyBaHHS.
BincyTHicTe 1dpoBUX HABUYOK 1 MOXJIMBOCTI HaBYaHHS CTBOPIOIOTH «IMGPOBUI
PO3pHBY, MTOCUJIIOIOTH 130JIAII1I0 TUX JIFOJIEH, SIK1 BJKE Bpa3JiMBI Ta MapriHaji3oBaHI B
CYCHUIBCTBI, 110 CTAJI0 OYEBHUIHUM ITi]1 Yac MaHAeMii.

[udpori HaBUUKK IPUCYTH1 y 0aratbox cepax momTHUKUA. PO3BUTOK €eKOHOMIKH
KpaiHU HampsMy 3aJIeKUTh BiJl PO3BUTKY JIIOJCHKOTO KamiTaidy, BiJ HasBHOCTI
kBamidikoBaHoi pob6odoi cumu. [locraroTh muTaHHS 0 pPePOPMYBaHHS CHCTEMH
MacoBOi OCBITH /JIs 3aJ0BOJICHHS HOBHX BHMOT PHHKY Mpaii. Xoda mpoOiema €
r7100aabHO0, aje HaWOUIbII PO3BHUHYTI €KOHOMIKHM OUIbII CXWMJIBHI J0 MPOSIBY MLi€i

npobsieMu. OCKIJIBKM YCBIOMJICHHST HEOOXITHOCTI TOJOJAHHS HEY3TrOKEHOCTI



IPOMO3UIlIi HABUYOK 1 BUMOT PUHKY Ipalll B PO3BUHYTUX KpaiHax B1I0YI0CS paHiIie i
BXKE € HAKOMMYEHUHN MEeBHUHN AOCBiA, TOMY aHaji3 noidiTuku €C y IbOMY HaNpsMKY €
KOPUCHUM.

[IpobGiemoro momonaHHs KBamidikaiiHOI HEBIAMOBIIHOCTI 3alMarOThCS Taki
opranizamii, sik €Bpomeicekuii Gonn 3 miarotoBku kaapiB (European Training
Foundation), €Bponeiicekuii ¢hoHA MOKpameHHs yMOB kUTTS Ta mpami (European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions) i1 fioro mo4ipHs
oprasizailisi €EBponeicbkuil IEeHTp 3 po3BUTKY mpodeciiinoi ocBitu (Cedefop).

Y KoHTEKCTI BupimieHHs i€l mnpobysemu momituka €C crnpsMoBaHa Ha
PO3IOBCIOJKEHHSI JIOCBIYy B KpaiHax-mapTHepax. European Training Foundation
(ETF) € arenTcTBOM €BpOIEHCHKOTO COIO3Y, sIKe Ji€ B KpaiHax-mapTHepax €C y
paMkax mnoiituku 3o0BHIMHIX BigHocuH €C. ETF namae miatpumky 29 kpainam 3
MEPEXiIHOI0 EKOHOMIKOK Ta KpaiHaMm, II0 pPO3BUBAIOTHCS, BUKOPUCTOBYBATH
MOTEHL1aJl CBOTO JIIOJCBKOTO KamiTady uepe3 pe@OopMyBaHHS CHUCTEM OCBITH,
npodeciitHOi MiATOTOBKYU Ta PUHKY IIpalll.

Hisibricts ETF 3 kpainaMu-mapTHepaMu OXOIUTIOE Taki HANpSMKH: aHali3
noTped B HaBUYKAX Ta 3alHITOCTI, YIpPaBIIHHSI CHCTEMOIO 1 B3aeEMOMis 13
3alliKaBJICHUMU CTOPOHAMH, COILIAJbHUN [iajor Ta ydacTh MPHUBATHOIO CEKTOpa,
po3po0Kka cuctemu kBamidikarii Ta 3a0e3ne4eHHs IKOCTi, OCBITa HA poOOUOMY MICIIl,
MIJBUIICHHS KBaTidikalii BUKJIaJadiB, HABUYaHHS IMiJANPUEMHHUIITBY Ta OCHOBHI
KOMIIETEHIIi1, a Takoxk npodopienrtauiiina podbora. ETF no mouatky pobGotu B kpaini
MPOBOAMUTH JCTaIbHUN aHaJi3 MOJITUKU B cdepl JIOJICHKOTO KamiTaly, COIllaJbHUX
IIHHOCTEH 1 30BHILIHIX MPIOPUTETIB, 3B’ SI3yI0UU HOro 3 moTpedaMu KpaiH-napTHEPIB i
MIParHeHHsIM KPaiHU [0 PO3BUTKY B paMKaXx 3arajibHOi JJOTIOMOTH B c(pepi pO3BUTKY
JIOJICBKOTO  Kamitajy. Y I1[bOMy KOHTEKCTI PO3BHUTOK JIFOJCHKOTO KamiTaity
BU3HAYAETHCS SK poOOTa, sSKa MATPUMYE KpaiHW B CTBOPEHHI CHCTEM HaBYaHHSI
MPOTSATOM YCBOTO KHUTTS, MO0 3a0e3Medye MOKIMBOCTI Ta CTUMYJIH ISl JIFOJCH
pPO3BHUBATH CBOI 3HAHHS, HABHYKHM, KOMIIETEHIlIi Ta BITHOCHHH MPOTATOM YyCHOTO
KUTTS, 100 JOTIOMOTTH iM 3HAUTH POOOTY, peali3yBaTH CBiil MOTEHITIAJ 1 BHECTH CBIi

BKJIJl y MPOLBITAHHS, IHHOBAIIIIHI Ta 1HKIIO3UBHI TOBAPUCTBA.



ETF akTuBHO MiATpUMYE PO3BUTOK HU(PPOBUX HABUYOK Ta HABYAHHS MPOTATOM
YChOTO JKUTTS Ta pealli3ye KUIbKa I1HIIIATUB ISl TATOTOBKU 10 MailOyTHhoro. ETF
HiATPUMYE TOJITUKY MOKPAIIEHHS U(PPOBUX KIIFOUOBUX KOMIETEHIIIH 32 JOMTOMOI0I0
BIPOBQ/DKCHHS 1HHOBAIll y HaBuYaHHS 4epe3 iHIMiaTuBH «CTBOPEHHS HOBOTO
HaBYaHHs», «HaBuuku m1a po3BUTKY», «Mepexka nepenoBoro AocBiny», «Lludposi
HABUYKH 1 HABYaHHS. [1]

besnepepBHa mpodeciiiHa ocBiTa Ta HaBYaHHS, a TaKOXX HABYaHHS JOPOCITUX
JI03BOJISIIOTH JTFOJIIM HABUATHCS Ta PO3BUBATH HABUYKHU MIPOTATOM YChOTO KHUTTS, 00
CIIPUATU 3POCTaHHIO J0OPOOYTYy, MOXKIMBOCTI MpalleBIalITyBaHHS, I1ABUIIECHHIO
KOHKYPEHTOCIPOMOKHOCTI Ha PUHKY TIpalll Ta BKJIaay iX B €EKOHOMIKY Ta CyCIIbCTBO.
ETF cnpusie oOMiny nepenoBuM aocBiioM €C Ta yCBiIOMJICHHIO HEOOX1AHOCTI 3MiH
cepejl MOJITUKIB, a TAKOX MPOCYBA€ MEXaH13MU 3a0e3MeUYeHHs SKOCT1 BIAMOBITHO JI0
MOJIITUKUA €BPONEChKOro 3a0e3neueHHs IKOCT y mpodeciiiHiii OCBITI Ta HABYaHHI.

InimiatnBa «[{udpoBi HABUYKKM 1 HaBUAHHS) - CIPSIMOBAHA Ha BIPOBAHKCHHS
nM(pOBUX HABUUOK Ta CTpATEridi HaBYaHHS JUIsl MOJAEpHI3alli cucteM npodeciitHoi
OCBITH Ta HaBYaHHS JJIA BUPINICHHS mpobieM, Bukimkanux manaemiero COVID-19.
[HiiaTMBa NMpUBEpPTAE yBary J0 YMCICHHUX IHHOBAI[IMHUX PO3POOOK, 1110 3'SIBUIHCS Y
chepi OCBITM Ta HaBYaHHI, JOTIOMAara€ rpoMajaM TII0J0JaTH BIUIUB OOMEKCHb
MOOLIRHOCTI, BUKJIMKAHUX HaI3BHYaHUMU 3axoaamH. Liero inimiatuBoro ETF cripusie
mianory €C Ta MDKHApOAHOI CHUIBHOTH II0AO0 €(EeKTUBHOI iHTerpauii nudpoBux
TEXHOJIOTI B OCBITY, a TaKOX pPO3BUTKY IMHU(PPOBUX HABUYOK Ta CTaHIApPTIB
KOMITETeHIII Ha MailOyTHe. [HimiaTuBa «{udppoBi HaBUYKK AJi1 HABYAHHS» BKIIIOYAE
Taki iIHCTpyMeHTH sIK « CEJI®I», «Pamku undpoBux komnereHuin €C ais rpoMaass»
Ta «PaMku nudpoBUX KOMIIETEHINN AJiS BUKIAAA4iBy, sIKI MOXYTh MIATPUMYBaTH
JMCTaHIIITHE Ta OHJIATH-HABYAHHS Ta M1BUIIYBATH SIKICTh OCBITU B IIJIOMY. [2]

[HimatuBa «Mepexa mepeoBoOro JOCBiy» - MPU3HAYCHA I OOMIHY i7esiMHu,
MPAKTUKOIO Ta JOCBIJIOM MK IIEHTPaMH TMEPEAOBOrO JOCBIAY Ha HAI[IOHAIBHOMY 1
MDKHapOJHOMY piBHSX. P0O3BUTOK 1 OOMIH MepeJoBUM JOCBIAOM CHUCTEMATUYHO
MIATPUMY€ETbCS 1HCTpyMeHTOM camooiiHku ENESAT, saxuii momomarae 1eHTpam

y3rOJI)KyBaTH BIACHUI PO3BUTOK 3 PO3BUTKOM IHIIMX YJIEHIB MEpexXi. Y paMKax Iie€l



1HIIIATUBH CTBOPEHO IIIICTh MApTHEPCTB 3 PO3BUTKY, uUepe3 sKi TPymu IEHTPIB
MepPEe0BOI0 JOCBIAY MPALIOIOTh Pa30M HaJl PO3MOBCIOIKEHHAM €(heKTUBHOTO JI0CBITY
y KOHKpeTHUX cdepax. Mepexa nepenoBoro nocigy ETF mpamroe nan temamu:
«HaBuanHs Ha poOodyoMy MiCIll, MeAarorika Ta MIABUIIEHHS KBali(ikariii,
«Ilinmpuemnunbki mpodeciiini  uentpuw», «lamyctpis 4.0 Ta 1mMbpoBiZaIiny,
«ABTOHOMIS Ta ITHCTUTYLIHHUN pO3BUTOK ((piHAHCYBaHHS, JIIAEPCTBO, YIPABIIHHSA)Y,
«EKOJOTIYHICTh - MATPUMKA LUJICH CTajJoro po3BUTKY», «ColliagpHa 1HTerpars Ta
piBHICTE». Mepexa mepenoBoro JOCBily y CHIBPOOITHULITBI 3 TPaHCHAI[IOHAJIHHOIO
1aTHOpPMOIO IEHTPIB MPOoPeciiHOT MaCTEPHOCTI /1JI1 HOBUX HaBUYOK Y MEPEIOBOMY
BupoOHunTBl Skillman.eu perynsgpHo npoBoIUTH cepit0 BeO-CEMIHAPIB 3 KIIOYOBUX
nutanb npodeciiiHoro  wmaiicreprocti. ETF  3amyctuB  onnaitH-mmatdopmy
«CrninKyBaHHsS 1HHOBAlIMHUX TEAAroriB» - SKAW NPUCBAYCHUN 1HHOBAISIM Y
BUKJIQJaHH]1 Ta HABYAHHI.

3 MomeHTy cBoro ctBopeHHsS y 2020 pomi Mepexa MeperoBOro IOCBiIY
HEYyXWIbHO 3pocTana. CTaHoM Ha )K0BTeHb 2021 poKy 710 1i ckiIaay BXoaaTh 217 useHiB
13 29 kpain (142 3 xpain-naptaepiB ETF, 68 i3 kpain-uneniB €C ta 7 kpaiH - 3
Adpuxn). Llentpu npodeciitnoi MalicTepHOCTI, sIKi BKJIIOUEHI B MEPEXY, poOJIAThH CBil
BHECOK Y PpETiOHaNbHI CTpaTerii pPO3BUTKY HABUYOK, CIPUSIOTH 3aMHITOCTI Ta
PETiIOHATLHOMY PO3BHTKY, TMPAIIOIOTh Yy TICHIM cHiBmpami 3 poOOTONaBISIMH,
BKJIFOYAIOUM MaJjll Ta CEpe/IHI MIAMPUEMCTRA, 1100 CIPUSATH 1HHOBAIIISIM, IPUKIIATHUM
JOCIIKEHHSM, TAMPUEMHHIITBY Ta MIEPEMIATOTOBIN KaapiB. [3]

InimiatuBa «CtBOpeHHs HOBoro HapuaHHs» (CNL) cTBopeHa s peamizarii
Crparerii €Bporneiicbkoro (GoHIy 0cBITH Ha nepiof 10 2027 poky 1070 iHHOBAIlH Y
BUKJIQJ]JaHHI Ta HaByaHHI. [HIllaTMBa CHOPSIMOBaHA Ha 3a0XOYEHHS PO3POOKH,
BIIPOBAKEHHS Ta PO3MOBCIOX)KEHHSI IHHOBALIIMHUX METO/11B BUKJIA/IaHHS Ta HABYAHHS
y kpainax-naptHepax ETF 3 meToro po3poOku Ouibil e(heKTUBHUX CHUCTEM OCBITH Ta
HaByaHHsi. CNL miarpumye iHHOBalii y HACTYNMHHUX HaIpsiMKax: KBasigikailis
1eJIaroriB, CEpeOBUIIC HAaBUAaHHS, IEPCOHATI30BaHe Ta AudepeHIiiioBaHe HaBYaHHS,
HAaBYaJIbHI IUIAHM Ta KIIOYOBI KOMIETEHLIi, LU(poBe Ta OHJIAMH-HABYaHHS.

Hismbricte CNL y mociigkeHH1 1HHOBaIlM y BUKJIAJIaHH] Ta 1IHHOBAIlIMHUX MPAKTHUK,



HOBOMY HAaBYaJIbHOMY CEpPEOBHUILI CIPSIMOBAHA HA BCTAHOBJICHHS B3a€MO3B'A3KY MIXK
MOJIITUKOIO Ta MPAKTUKOIO.

VY 2021-2023 pokax AisaiapHICTH iHIIIATUBU «CTBOPEHHS HOBOTO HaBYAHHS»
30CEpEKY€EThCS Ha CTUMYJIIOBaHHI 1HHOBalld 3a paxyHOK: poO3poOKHM Ta
BIIPOBA/DKEHHSI THYYKHX Ta MEPCOHAI30BAaHUX MPOTpaM HAaBUAHHS I MIATPUMKH
HABYaHHS TMPOTIATOM YCHOTO >KUTTS; CTBOPEHHS aBTEHTUYHOIO Ta 3aXOIUIIOIOYOTO
HAaBYAJIBHOTO cepenoBulla; HudpoBoi GopMyrUOi OLIHKA Ta 3BOPOTHOTO 3B'SA3KY Y
CyyaCHOMY BWKJIaJlaHHI Ta HaB4YaHHI; HU(POBOrO Ta IHTEPAKTUBHOIO HABYAHHS;
PO3BUTKY KJIFOUOBUX KOMIIETEHIIIM Ta HABUYOK 21 CTOIITTS; BU3HAUEHHS HOBUX POJIe
Ta NpodUIB BUKIAAA4iB; JOCIIPKCHHS TEHACHIIM y MOYAaTKOBIM MMIATOTOBI Ta
Oe3rmepepBHOTO MiABUIICHHS KBaiikailii BunTeiB Ta iH. [4]

InimiatuBa «HaBuuku 1711 poO3BUTKY» - Li€ CHIBOpaLs ypsAay Ta COLaJIbHHUX
napTHepiB y npodeciiiHo-TeXHIUHIA OCBITI Ta HaBYaHHI. [HIillaTUBa CIpsIMOBaHA HA
3B'SI30K CHUCTEMHU OCBITH 3 O13HECOM JJIsi BCTAHOBJICHHS 3MiH Y HAaBUYKaxX Ha PUHKY
mpaili 1 3aJ0BOJICHHsI TTOTpeO TpaneaBiisl y BUCOKOKBaNTI()IKOBAHUX CIHEIaliCTax,
mo0 COpusITH MIABUILIEHHIO MPOAYKTUBHOCTI, KOHKYPEHTOCIPOMOXHOCTI Ta
1HHOBAIII{HOCT1 KOMITaH1M.

Taxuit 3B'30K JIEKUTH B OCHOBI 3aJlyuy€HHS! MPUBATHOTO CEKTOPY 10 CUCTEMU
pO3poOKu MpodecitHNX HABUYOK. 3 OIJIsIAy Ha 1€ POpPMY€EThCS TPUCTOPOHHIH Jiajor,
B paMKax SKOTO COIliaJIbHI MapTHEPH 1 JiepKaBa CIIBIPAIIOIOTh HA PI3HUX PIBHSX 3
METOI0 MIATOTOBKM MPAIliBHUKIB 3 aKTyaJbHUMH 1 SKICHUMH HaBHUYKaMH. Takuii
COIllaJIbHUM J1ajor BUKOPHUCTOBYE KOHCOJIIIOBaHI MPAKTUKU OOMIHY Ta CILIBHOTO
BUKOPUCTAHHA TAaKCOHOMIlT MDK 3allikaBI€HHMMH cTopoHamu. KpiM puHKYy mpaiii
iHimiatuBa «HaBu4kyM 1718 PO3BUTKY» 3aliMA€EThCS PO3BUTKOM  COIAIBHOI 1
TEPUTOPIATBHOT €HOCTI Ta UGPOBUX IIPOTrpaM Ha PI3HUX PIBHAX: HA HAIIOHAIHBHOMY
piBHI - TUTaHHS PO3BUTKY HABUYOK OXOIUIIOE€ HU3KY MOJITHK; HA PET1I0HAIbHOMY PiBHI
YOpaBIIHHS - 3a3BHYail IUTAHM PO3BUTKY KBamidikarii oOroBOpIOIOTHCS 3
€KOHOMIYHUMH CEKTOpaMH, sIKl MiI0Th Ha I[ii TepUTOpii; HA MICIEBOMY pIBHI -
MOCTayaJIbHUKK OCBITH Ta HAaBYAHHS Y3TO/KYIOTh Clieln(iKy HaBYaJIbHOI MpOTrpamu,

pi3HOMaHITHI OpMHU POOOYOTro HABUAHHS Ta OI[IHIOBAHHS YUHIB.



B3aemoist Mixk 1ep>KaBHUM CEKTOPOM 1 COIIAIBHUMU TTapTHEPaMU € 0COOJIMBOIO
repeBaro CUucTeMu podeciiHOl OCBITH Ta HaBYaHHSI, OCKUIBKH LIEH TIPOIIeC CIpHUsie
3BOPOTHOMY 3B'SI3KY 3 OOKY MOTIUTY 1 1a€ MOXJIMBICTh TIepe0avyuTH HOBI TEHICHIIIT 3
MOJAJBIIUM KOPUTYBaHHSAM Ipomno3uilli HaBuuokK. CmiBIpans MDK ypsiaoM 1
COLIAIbHUMHU TapTHEPaAaMH MOXYTb OyTH €(QEKTUBHMMHU Ha BCIX eTamax LUKIY
MOJIITUKUA TIPO(eciiiHOT OCBITU Ta HABYAHHSA: BiJl BCTAHOBJIEHHS MOPSIKY JIEHHOTO,
3a0€3MeUeHHs pecypcaMyd Ta IUIaHyBaHHS JO MUIAXIB peajizalii MOJITHKH,
BKJIIOUAIOYU MOHITOPHUHT, 110 MO>KE MMPU3BECTHU 0 KOPUTYBAHHS PI3HUX IIAHIB. [5]

Takum uuHOM, po3riaHyTi woTupu iHimiatuBu ETF € yHiBepcaabHUM
MEXaHI3MOM PO3MOBCIOJDKEHHS MEPEAOBOTO JIOCBIAY IMIOAO OTpUMaHHsS HU(POBUX
HAaBUYOK Ta BIOPOBA/UKEHHS IX Yy HaBuaHHS B cucteMi ocBitu. lle cmpustume
3MEHIIIEHHIO PO3PUBY Y HAaBHUKaX, sIKi (POPMYIOTBCS CHCTEMOIO OCBITH, 1 BUMOTaMH

Cy4acHOTO PUHKY Iparii.
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