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У  статті  розглянута  порівняльна  характеристика  методологічних  підходів  до  оцінки  потенціалу 

підприємства.  Автором  визначені  особливості  оцінки  економічного  потенціалу  підприємства  і  вироблені 
методологічні  підходи  до  його  аналізу.  Пропонується  формування  концептуальної  моделі  механізму  організації 
процесу підвищення економічного потенціалу підприємства. 
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model of gradual structuring mechanism of the process of increasing the economic potential of an enterprise. Determine the basic scheme of 
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enterprise and developed methodological approaches to its analysis. It is proved that the particularity of the proposed mechanism is a high 
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framework of the information and the active environment. 
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Постановка проблеми. Відсутність методології планування на підприємствах, гонитва за 

«миттєвим» вирішенням проблем, відтік кваліфікованих фахівців-плановиків і відсутність наступності 
викликали істотний пробіл в плановій і, отже, усій економічній роботі більшості машинобудівних 
підприємств. Трансформація структури управління неминуче впливає на потенціал підприємства. Це 
відбувається внаслідок вибору  напрямів підвищення потенціалу і самі організаційні зміни та організація 
контролю ефективності таких змін неможливі без залучення вже наявного потенціалу і ресурсів, що входять 
до його складу. Виникає необхідність вироблення та розгляду теоретико-методологічних підходів до оцінки 
економічного потенціалу. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Послідовники ресурсної позиції (Є.C. Іванов [6], В.М. 
Красовський [11], А.А. Пшеничніков [9]) вважають за можливе у визначенні величини потенціалу 
використати визначений набір тих або інших ресурсів, з подальшою їх оцінкою. Неважко помітити, що 
подібний підхід не дає, і не може дати повної картини реальних можливостей підприємства, і тим самим 
оцінити економічний потенціал, оскільки у рамках цих методик аналізуються лише матеріальні передумови 
можливостей. 

Не можна не віддати належне ресурсному підходу, пануючому досить довгий час в економічній 
науці, який  дозволяє чітко оцінити ресурсну базу для подальшого підвищення потенціалу, проте цей підхід 
має цілий спектр проблем. Зокрема: проблема приведення індексів і показників до єдиної бази; оцінка усіх 
видів ресурсів у вартісному вираженні, що пов'язано з проблемою "переводу" у вартісній еквівалент таких 
ресурсів, як інформація або земля; використання спеціальних еквівалентів для аналізу окремих груп 
ресурсів і т.д. 

У таблиці 1 представлена порівняльна характеристика основних підходів, що відбивають в тій або 
іншій мірі поширені погляди на подібну проблему. 

Частково подолання деяких протиріч ресурсного підходу добилися представники другого великого 
напряму в оцінці величини потенціалу – у більшості своїй прибічники результативної концепції (Л.І. 
Абалкін, Макконнелл К., Брю С., В.І. Бовикін, та ін.). Їх рекомендації зводяться до оцінки за результатами 
роботи об'єкту  

До третьої групи  можна віднести інші різноманітні методики. Вони є або спробами об'єднання 
першого і другого підходів (наприклад, концепція В.І. Свободіна), або базуються на специфічних 
теоретичних посилках (наприклад, оцінка за системою показників техніко-організаційного рівня 
виробництва). Крім того, не рідко можна простежити тенденцію до системності в оцінці потенціалу (А.А. 
Богаєв, Г.М. Добров, А.П. Градов, Т. Хачатуров, А. Арзямов, А. Берлін) з виділенням значущості кожного з 
елементів. 
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Постановка завдання. Мета дослідження полягає у визначенні особливостей оцінки економічного 
потенціалу підприємства і виробленні методологічного підходу до його аналізу, виявлення нових та розгляд 
вже існуючих методів проектування організаційних структур системи планування підприємства та формування 
концептуальної моделі механізму організації процесу підвищення економічного потенціалу підприємства. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Проблема оцінки економічного потенціалу 
підприємства на нашу думку повинна мати логічно вивірену концептуальну основу і продуманий механізм 
реалізації. Так, теоретичною основою, що дозволяє сформувати методологічний підхід до оцінки, є 
запропонована автором анімалістична концепція еволюційного розвитку економічного потенціалу. На рис. 1 
представлений склад часткових механізмів, які визначають економічний механізм підвищення економічного 
потенціалу підприємства. 

 

 
Рис. 1. Структура і склад елементів механізму підвищення економічного потенціалу підприємства 

 
У цей механізм входить: оцінка нарощування інноваційного потенціалу; оцінка відтворення кадрових 

ресурсів; оцінка нарощування фінансових можливостей; оцінка вдосконалення інформаційних технологій; оцінка 
відтворення запасів; оцінка нарощування виробничих потужностей; оцінка відтворення основних фондів. 

Багаторічна деградація механізму відтворення основних чинників виробництва, і втрата 
інтелектуального надбання в період реформування економіки призвели до створення механізму банкрутства 
підприємств. Мета подібного механізму зводилася до відновлення дієздатності або ліквідації збиткового 
підприємства. Проте існування механізму банкрутства і нездатність достовірної оцінки потенціалу підприємства 
викликали численні перекоси і невиправдані заходи по відношенню до перспективних виробників продукції. 

Оцінити, наскільки раціональна або ефективна діяльність підприємства можна, використовуючи 
критерій потенціалоємності. Це пов'язано з тим, що ефективність системи завжди оцінюють з точки зору 
результативності і ресурсоємності. Потенціалоємність підприємства – це здатність підприємства, що має 
певну систему ресурсів, досягати цільових результатів свого функціонування [9].  

Висновки з даного дослідження. Отже, механізм оцінки відтворення елементів економічного 
потенціалу спрямований на забезпечення безперервної діяльності і створення «запасу міцності». У цей 
механізм входить оцінка розвитку інноваційного потенціалу; оцінка відтворення кадрових ресурсів; оцінка 
нарощування фінансових можливостей; оцінка розвитку інформаційних технологій; оцінка відтворення 
запасів; оцінка нарощування виробничих потужностей; оцінка відтворення основних фондів.  
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АНАЛІЗ РОЗВИТКУ СВІТОВОГО РИНКУ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ 

 
У статті розглянуто особливості розвитку світового ринку  інтелектуальної власності. Визначено, що 

протягом 2010– 2011 років спостерігається тенденція до різкого зростання кількості поданих патентних заявок 
та виданих патентів. Лідерами за кількістю поданих заявок на 1 млрд дол. ВВП та 1 млн дол. вкладень у НДДКР 
залишаються Республіка Корея, Китай та Японія. Однак за рівнем захисту прав інтелектуальної власності у світі 
лідирують Фінляндія та Швеція. 

Ключові  слова:  інтелектуальна  власність,  патентна  заявка,  Всесвітня  організація  інтелектуальної 
власності, міжнародний індекс захисту прав власності. 
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THE ANALYSIS OF DEVELOPMENT OF THE WORLD INTELLECTUAL PROPERTY MARKET 
 
The article examines peculiarities of the global  intellectual property market. There has been determined that  in 2010­2011 the 

trend shows a sharp increase in the number of patent applications filed and patents granted worldwide. The Republic of Korea, China and 
Japan have the highest level of patent applications per GDP and per R&D expenditure ratios. However, Finland and Sweden are in the lead in 
intellectual property rights. 

Key words: intellectual property, patent application, World Intellectual Property Organization, International Property Right Index. 
 
Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із важливими науковими та практичними 

завданнями. У сучасній глобальній економіці, яка ґрунтується на інформації та знаннях, інтелектуальна 
власність стає важливим джерелом конкурентних переваг підприємств, галузей, національних економік. 
Розвиток на мікро- та макроекономічному рівнях стає залежним від динаміки розвитку ринку 
інтелектуальної власності. Саме тому особливої актуальності набуває дослідження особливостей, основних 


