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АНАЛІЗ СТАНУ УМОВ ПРАЦІ В ХМЕЛЬНИЦЬКІЙ ОБЛАСТІ ТА ЗАХОДИ З ЇХ ПОЛІПШЕННЯ

У статті проаналізовано сучасний стан умов праці на виробництві у Хмельницькій області. Визначено причини травм і аварій на підприємствах. Наведено основні напрями діяльності у сфері безпеки умов праці на підприємстві, запропоновано шляхи їх удосконалення.
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І. Вступ. Для забезпечення в Україні сталого економічного розвитку необхідні серьозні перетворення у всіх сферах виробництва. Особливо актуальним сьогодні є створення гідних умов праці, які є передумовою забезпечення здоров'я працівників, зниження травматизму і професійних захворювань, підвищення задоволеності працею тощо. Умови праці повинні гарантувати їхню безпеку на виробництві. В умовах структурної перебудови економіки ці завдання вирішуються не достатньо ефективно. На більшості вітчизняних підприємств відсутні служби охорони праці, а там, де вони існують, вони не завжди ефективно виконують свої обов'язки за всіма напрямами роботи. Комплекс заходів, спрямованих на забезпечення здорових та безпечних умов праці, повинен супроводжуватися зростанням темпів виробництва, адже здоров'я та життя працюючих є основною цінністю нації. Отже, питання охорони праці і поліпшення умов праці необхідно поставити в розряд базових. 

Число наукових праць з проблеми умов праці, її охорони та безпеки з кожним роком збільшується, що обумовлено її надзвичайною актуальністю. Проблемі забезпечення сприятливих і безпечних умов праці на підприємствах України присвячені праці багатьох вітчизняних учених, таких як: А.І. Амоша, В. І. Корж, О. В. Мартякова, І. М. Миценко, О. Ф. Новікова [3, 5, 6]. Не зважаючи на активні здобутки у цій сфері, питання, пов’язані з умовами праці, потребують більш глибокого дослідження.

ІІ. Постановка завдання. Метою статті є оцінка сучасного стану умов праці у Хмельницькій області, а також визначення тих заходів, які здійснюються для їх поліпшення.

ІІІ. Результати. Державна політика України в галузі охорони праці згідно Конституції України здійснюється у відповідності з міжнародною практикою і національним законодавством та базується на засадах пріоритетності життя і здоров'я людини відносно результатів виробничої діяльності. Отже, нормами життя мають стати додержання законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці, своєчасне виявлення і усунення наявних недоліків, посилення відповідальності за стан охорони праці та порушення встановлених норм і правил, що зумовлюють численні нещасні випадки, професійні захворювання і аварії на виробництві. 

На жаль, докорінних позитивних змін у цьому напрямку не відбувається. Статистика свідчить, що за підсумками 2007 року в Україні травмовано на виробництві близько 20 тисяч людей, допущено низку резонансних аварій із значними людськими і матеріальними втратами. Але поряд з цим, слід відзначити, що за останні п’ять років спостерігається динаміка зниження виробничого травматизму, хоча в цілому ризик загибелі чи травмування працівників у галузях національної економіки залишається вищим, ніж у розвинених європейських країнах [4]. 

В Хмельницькій області у 2007 році було травмовано 326 осіб, у тому числі 20 працівників загинуло. Кожний третій загиблий на виробництві виконував роботу в стані алкогольного сп'яніння, що за висновками комісії з розслідування обставин та причин призвело до травмування. Як свідчать дані статистики, по цій причині частіше гинуть механізатори, сторожа, різноробочі.

Крім того, зафіксовано чотири випадки професійних захворювань, в результаті яких отримали травми різного ступеня важкості 9 осіб, з них – 3 особи загинуло. Найбільше нещасних випадків зареєстровано в сільськогосподарському виробництві – 69, що становить 23% від загальної кількості, будівництві – 34 (10%), машинобудуванні та металургії – 26 (8%).

За даними обстеження стану умов праці, в умовах, що не відповідають санітарно-гігієнічним нормам, нормативно-правовим актам про охорону праці, на підприємствах сільськогосподарського виробництва, промисловості, будівництва, транспорту та зв'язку області зареєстровано 26,1 тисяч осіб, що становить майже 18% від зазначеної кількості зайнятих на цих підприємствах [7].

Поряд з організаційно-технічними причинами виробничих травм і аварій переважна частина трапляється через порушення трудової і технологічної дисципліни, недостатню підготовку кадрів з питань безпечних методів праці, відсутність контролю за додержанням працівниками вимог охорони праці та з інших причин.

Щоб уникнути трагедій і травматизму людей, необхідно вжити вчасних заходів контролю з боку адміністративно-технічних працівників підприємств за дотриманням виконавцями робіт вимог безпеки, підвищенням дисципліни на виробництві, приведенням у відповідність до вимог нормативних актів організації навчання та перевірки знань з охорони праці. Законом України “Про охорону праці” передбачено, що роботодавець зобов’язаний створити на робочому місці умови праці відповідно до нормативно-правових актів, а також забезпечити додержання вимог законодавства щодо прав працівників у галузі охорони праці [2].

За забезпечення здорових та безпечних умов праці на підприємстві відповідальним є перший керівник. Тому від розуміння та наполегливості перших керівників підприємств щодо організації безпечних умов праці в значній мірі залежить збереження життя та здоров'я працюючих і, на цій підставі, підвищення соціально-економічної ефективності виробництва.

Отже, виникає проблема: як змінити ситуацію із станом безпеки праці на виробництві? Цьому питанню керівники та адміністративно-технічні працівники підприємств не завжди приділяють належну увагу. На виявлені при перевірках страховими експертами робочих органів виконавчої дирекції Фонду у Хмельницькій області розробляються заходи, які часто виявляються просто формальністю, шкідливі та небезпечні фактори не усуваються, що в подальшому призводить до травмування працюючих. 

Управління виконавчої дирекції Фонду здійснює реалізацію одного з основних завдань страхування від нещасного випадку – проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням, викликаних умовами праці. Страхові експерти з охорони праці відділень виконавчої дирекції Фонду в області надають практичну допомогу в розробленні комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці на підприємствах, профілактичних заходів, механізмів їх реалізації, впровадження їх на підприємствах страхувальників, внесення пропозицій щодо підвищення безпеки виробництва під час участі у комплексних перевірках стану охорони праці та участі в обстеженні умов і безпеки праці на підприємствах області.

Так, у 2007 році на підприємствах, установах і організаціях Хмельницької області було проведено 1351 перевірку стану профілактичної роботи щодо створення здорових та безпечних умов праці. В ході перевірок виявлено 17676 порушень законодавства про охорону праці. Протягом 2007 року було організовано та проведено в кожному районі області навчання 661 спеціаліста з питань охорони праці підприємств, установ, організацій, на що використано 72,7 тисяч гривень [8]. 

І вже у першому півріччі 2008 року, у порівнянні з аналогічним періодом 2007 року, кількість нещасних випадків на виробництві зменшилася на 25 (з 149 до 124), кількість випадків зі смертельними наслідками, в порівнянні з минулим роком, також зменшилась (з 8 до 6). Знизився виробничий травматизм в місті Кам’янець-Подільському, Білогірському, Городоцькому, Ізяславському, Летичівському, Красилівському, Полонському, Старокостянтинівському, Хмельницькому, Чемеровецькому, Шепетівському, Ярмолинецькому районах. Як показує аналіз виробничого травматизму, найбільше нещасних випадків в першому півріччі 2008 року трапилося через невиконання вимог інструкцій з охорони праці, що складає 32 % від загальної кількості потерпілих, через невиконання посадових обов’язків – 14 %, порушення правил дорожнього руху – 9 %, порушення вимог техніки безпеки під час експлуатації обладнання, машин, механізмів – 8 % [7].

Найважливіші складові механізму профілактичної роботи викладені в статті 5 Закону України “Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності”, згідно з якою забезпечується додержання принципу економічної зацікавленості суб'єктів страхування у поліпшенні умов і стану безпеки праці [1]. Ця зацікавленість гарантується диференціюванням страхового тарифу з урахуванням умов і стану безпеки праці, виробничого травматизму та професійної захворюваності. При цьому Закон встановлює, що при низькому рівні травматизму та професійної захворюваності на підприємстві страхувальникові може бути встановлено знижку до страхового тарифу. І навпаки, при незадовільному стані охорони праці, високому рівні травматизму та професійної захворюваності Фонд вправі установити для такого підприємства надбавку до страхового тарифу. Це можна вважати конструктивним і дієвим механізмом управління безпекою праці на підприємстві: знижуються показники травматизму – зменшуються відрахування до Фонду і навпаки. Відсутність такого механізму призводить до того, що сьогодні деякі роботодавці не приділяють належної уваги питанням безпеки умов праці, не зацікавлені вкладати кошти в оновлення основних фондів, і навіть дозволяють собі не платити за мінімальними тарифами до Фонду [7].

Щоб підтримувати безпечні умови праці, необхідно у працівників підприємств формувати інтерес щодо додержання правил безпеки, широко використовувати при цьому накопичений у світі досвід економічного стимулювання з охорони праці. Стимулювати необхідно не тільки зростання виробничих показників, але й додержання правил безпеки. Працівників і посадових осіб підприємств необхідно матеріально заохочувати та зацікавлювати щодо плідних дій у цьому напрямі.

ІV. Висновки. Головними напрямами діяльності у сфері безпеки умов праці на будь-якому підприємстві, незалежно від форм власності і господарювання, мають бути:

·  пріоритетність питань безпеки і гігієни праці, збереження здоров'я працівників на виробництві;

·  неприпустимість усунення недоліків на виробництві за рахунок зниження рівня безпеки праці;

·  творчий підхід до вирішення питань охорони і безпеки праці, заохочення будь-яких позитивних ініціатив, реалізація яких знизить можливість виникнення нещасних випадків і професійних захворювань, сприятиме мінімізації причин небезпек, властивих конкретному виробничому середовищу;

·  реалізація заходів з гуманізації умов праці на виробництві;

·  залучення працівників до процесу управління умовами праці;

·  відповідність діяльності з питань охорони праці вимогам законодавства у цій сфері.

Необхідно використовувати засоби пропаганди для подолання стереотипу щодо неминучості чи випадковості нещасних випадків. У противному випадку це породжуватиме недовіру у можливість запобігання травматизму. Причини та обставини нещасного випадку, а також їх винуватці, повинні визначатися об'єктивно, а інформація про них – бути доступною не лише на підприємстві, де стався нещасний випадок. Кожний нещасний випадок, аварія, що сталися на підприємстві, повинні розглядатися як надзвичайна подія. Про причини та обставини нещасного випадку та про відповідальних осіб повинні знати колективи підприємств. Це найкращий спосіб запобігти подібним порушенням у майбутньому. Безперечно, питання охорони праці багатогранне, складне і досить відповідальне. Адже за ним – життя і здоров’я людей, які своєю працею створюють для держави, нації матеріальні блага. Тому безпека праці на виробництві повинна стати пріоритетним напрямом як для керівників підприємств, так і для найманих працівників.
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