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ОСНОВНІ ПРОФЕСІЙНО-ВАЖЛИВІ ЯКОСТІ ОСОБИСТОСТІ МАЙБУТНЬОГО СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА 
Важливою якісною характеристикою особистості є інтерес до тієї чи іншої професії. Проте, практика показує, що в значної кількості студентів не завжди сформований цей інтерес, а тому це часто приводить до незадоволення, розчарування, поверховому відношенню до професійної підготовки майбутніх фахівців.

В психолого-педагогічній літературі широке поняття інтересу вчені визначають, як форму прояву пізнавальної потреби, яка забезпечує спрямованість особистості на усвідомлення мети діяльності й тим самим сприяє орієнтації.
Професійно важливі якості фахівця таспособи їх формування розглядались в багатьох педагогічних, психологічних, соціальнихдослідженнях.
Кожний з дослідниківпо-своємутрактуєцепоняття в залежностівід того, вякомуракурсірозглядаєтьсяцяважливакатегоріяособистості. 

Так, на думку М.Т.Громкової «професійноважливіякості– цесукупність таких якостейфахівця, якіслужатьуспішномувиконаннюпрофесійноїдіяльності, ефективномурозв’язаннюпрофесійних задач, особистісно - професійномузростанню та вдосконаленню»[1, 8].
В.Д.Шадриков під професійно важливими якостями розуміє «індивідуальні якостісуб’єкта діяльності, що впливають на ефективність діяльності та успішність її опанування»[2, 66]. 
О.О.Смирнова вважає, що«професійно значущіі якості – індивідуальні

особливостілюдини, яківиступаютьумовоюуспішногоопануванняпрофесією та професійноюдіяльністю». 
І далі визначає, що «єякості, що обумовлюють успішність опанування конкретною професією, а є такі якості, відкотрих залежить успішність в будь-якій професійній діяльності, тобто професійно значиміякості можуть бути специфічними і неспецифічними» [3, 109].
З точки зору педагогіки і психології, особистість – це певне поєднання психічних властивостей, особливостей психічних процесів – відчуття, сприйняття, пам’яті, мислення, уяви, уваги, емоційно-вольової сфери.[5 с.243].
Поняття "формування особистості" використовується в двох аспектах. Перший - формування особистості як її розвиток, тобто процес та результат цього розвитку. В цьому значенні поняття формування особистості є предметом психологічного вивчення, до завдань якого входить з'ясування того, що є (є в наявності, експериментально виявляється) і що може бути в особистості, що розвивається, за умов цілеспрямованих виховних впливів. Це власне психологічний підхід до формування особистості. Другий зміст - формування особистості як її цілеспрямоване виховання. Це власне педагогічний  підхід  до з’ясування завдань та способів формування особистості. Педагогічний підхід передбачає необхідність з'ясування, що та як має бути сформоване в особистості, щоб вона відповідала вимогам, які висуваються до неї суспільством.Педагогічний та психологічний підходи до формування особистості хоча  не тотожні одне одному, проте утворюють нерозривне ціле.
В усіх підходах до характеристик особистості виділяють її спрямованість, що проявляється при вивченні всієї системи психічних властивостей і станів особистості ( потреб, інтересів, нахилів, мотиваційної сфери, ідеалів, ціннісних орієнтацій, переконань тощо).
Спрямованість особистості - це сукупність стійких мотивів, які орієнтують діяльність особистості та які відносно незалежні від наявних ситуацій. Спрямованість поряд з домінуючими мотивами має й інші форми перебігу: ціннісні орієнтації, прихильності, симпатії (антипатії), смаки, нахили та ін. Вона виявляється не лише в різних формах, але й в різних сферах життєдіяльності людини.
Спрямованість включає декілька зв'язаних ієрархічних форм: потяг, бажання, прагнення, інтерес, нахили, ідеал, світогляд, переконання. Всі ці форми спрямованості особистості є мотивами її діяльності:

· потяг - найбільш примітивна, біологічна форма; 

· бажання - усвідомлена потреба чогось визначеного;
· прагнення - виникає при включені до структури бажань вольового компоненту;
· інтерес - пізнавальна форма спрямованості на предмети; 

· нахил - утворюється при включені в інтерес вольового компоненту; 

· ідеал - предметна мета, що конкретизується в образі або уявленні;

· світогляд - система філософських, естетичних, етичних, культурних та ін. поглядів на світ;

· переконання - найвища форма спрямованості - система мотивів особистості, що спонукає її поводитись згідно зі своїми поглядами, принципами, світоглядом. [4, с.78]
Інтерес є одним з найістотніших стимулів набуття знань, розширення кругозору. При наявності інтересу знання засвоюються ґрунтовно, міцно; при відсутності інтересу навчальний матеріал засвоюється важко, часто формально, не знаходить застосування в житті, легко і швидко забувається. Завдання навчання полягає у формуванні в соціальних педагогів все ширшого кола стійких позитивних інтересів. Включення студентів в активну творчу діяльність шляхом підбору посильних, цікавих, досить різноманітних, нових за змістом чи формою завдань, які спонукають до самостійних, активних роздумів. 

Здійснюючи психолого-педагогічне дослідження професійних інтересів особистості особливу увагу необхідно надавати вивченню її задатків та створенню умов для розвитку здібностей.

Задатки – природжені анатомо-фізіологічні особливості організму, головним чином його нервової системи й органів чуття. [ 5 с. 129]

Задатки є природною, органічною передумовою розвитку здібностей людини, однак самі їх не визначають. Здібності – стійкі, індивідуальні психічні властивості людини, які є необхідною внутрішньою умовою її успішної діяльності [ 5 с. 135]. Для розвитку здібностей необхідні відповідні суспільні умови, а також діяльність людини.

Тому, піклуючись про розвиток здібностей, необхідно своєчасно вивчати і створювати умови для їх розвитку. 

. Визначимо поняття здібностей. Психологи та педагоги виділяють три аспекти:

1. здібності – це індивідуальні особливості, які відрізняють людей один від одного;

2. під здібностями розуміються не всякі індивідуальні особливості, а тільки ті, які впливають на успіх діяльності;

3. здібності не зводяться до знань, умінь, життєвого і професійного досвіду людини, а виступають передумовами для їх засвоєння.

Практичні рекомендації педагога, психолога щодо розвитку здібностей особистостей, у науковому відношенні повинні виходити зі сформульованих вище положень психолого-педагогічної  теорії формування і розвитку здібностей людини. Ці положення в процесі психолого-педагогічного консультування необхідно конкретизувати в навчальному процесі з урахуванням особливостей особистості, умов її життя, змісту і засобів навчання та виховання, оточуючих людей і реальних взаємин з ними.

На формування професійного інтересу впливають і індивідуальні психологічні особливості особистості, зокрема темперамент і характер. Необхідно відмітити, що ці властивості консервативні і стійкі.

Під темпераментом розуміють індивідуально-своєрідні властивості психіки, що визначають динаміку психологічної діяльності людини, які однаково проявляються в різноманітній діяльності незалежно від її змісту, мети, мотивів і залишаються сталими в зрілому віці.

Наукове пояснення природи темпераменту дав І.П.Павлов у праці про основні властивості нервової системи. Такими властивостями нервової системи є її сила, врівноваженість, рухливість. Темперамент залежить не від однієї з цих властивостей, а від їх поєднання.

До індивідуальних особливостей особистості відноситься також характер. 
В психології під характером розуміють сукупність індивідуально-своєрідних психічних властивостей, які проявляються в типових обставинах і визначають відношенням особистості до цих обставин. В залежності від переважаючого впливу різних психічних процесів на способи дій виділяються інтелектуальні, емоціональні і вольові риси характеру.

Визначення професійно важливих якостей особистості особливо важливе, підготовка її до вибору професії особливо важлива під час проведення професійно-орієнтаційної роботи серед молоді. Професійна орієнтація молоді є соціально-економічною потребою розвитку суспільства.
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