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Анотація. У статті здійснено спробу теоретичного аналізу проблеми індивідуального професійного розвитку фахівця й ролі професійної зрілості особистості у цьому процесі. Ґрунтуючись на результатах теоретичного та експериментального аналізу, виявлені групи спеціалістів із особливостями індивідуально-професійного розвитку внаслідок сформованості професійної зрілості.
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Аннотация. В статье осуществлена попытка теоретического анализа проблемы индивидуально-профессионального развития специалиста и роли профессиональной зрелости личности в этом процессе. Основываясь на результатах теоретического и экспериментального анализа, выявлены группы специалистов с особенностями индивидуально-профессионального развития вследствие сформированности профессиональной зрелости.
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Annotation. In the article the attempt of theoretical analysis of problem of individual-professional development of specialist and role of professional maturity of personality is carried out in this process. Based on the results of theoretical and experimental analysis the groups of specialists are exposed with the features of individual-professional development because of formed of professional maturity. 
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Вступ. Зміни, що відбуваються в системі освіти у зв'язку з її модернізацією, суттєво змінюють вимоги до особистісних і професійних характеристик фахівців (Н. Онищенко, О. Парамонова, H. Переломова, Л. Шеховцова, Л. Абдаліна, С. Нікулиш, М. Єрмолаєва, Р. Охотенко, О. Кисляков, Д. Шилков і ін.). До сучасного спеціаліста висуваються вимоги підвищення якості освіти, інноваційний підхід до власної професійної діяльності, розвиток творчого потенціалу, готовність до безперервного індивідуально-професійного розвитку. 
У цей час у галузі освіти почали домінувати соціологічний (соціально-орієнтований) і антропологічний підходи. З позиції антропологічного підходу освіта розуміється як освітня реальність, у створенні якої бере участь сама людина (Г. Прозументова), що, у свою чергу, сприяє власному розвитку людини, реалізації її сутнісних сил і потенцій, самореалізації (Є. Галажинський). Антропологічний підхід не тільки вимагає від системи освіти зміни освітньої практики, але й актуалізує необхідність перетворення особистості, її суб'єктної позиції (І. Малкова). Соціально-орієнтована парадигма, як і антропологічний підхід, припускає, що спеціаліст виявляє ціннісне ставлення до діяльності (О. Парамонова), що, у свою чергу, підвищує вимоги до особистісних характеристик професіонала. 

Формулювання мети статті та завдань.  Аналіз робіт із проблеми розвитку професіоналізму в умовах модернізації освіти (І. Зязюн, І. Сенновський, І. Богдан, О. Орлов, О. Ленська, О. Адамський і ін.) показує, що нововведення в сфері організації, змісту й технології освіти недостатньо забезпечують необхідний рівень особистісної й професійної готовності майбутнього фахівця до творчого пошуку, прийняття нестандартних рішень, конструктивній взаємодії з підлеглими, прояву ініціативи, активності в діяльності, що відповідало б очікуваному процесу відновлення цільових, змістовних і процесуальних характеристик освіти. 

Значимим гуманістичним орієнтиром сучасної освіти, з погляду багатьох дослідників (Н. Кузьміна, А. Маркова, Є. Зеер, В. Сластьонін, Л. Мітіна, В. Слободчиков, Ю. Сенько, М. Єрмолаєва і ін.), розглядається активний індивідуально-професійний розвиток спеціаліста. Проблема індивідуально-професійного розвитку активно розробляється в рамках акмеології. Акмеологія, як наука про вищі досягнення людини й цивілізації (О. Деркач, Н. Кузьміна, О. Анісімов, К. Абульханова-Славська, О. Бодальов, А. Анциферова, A. Реан, В. Зазикін), якісно розширює предметне поле досліджень, пропонуючи вивчати закономірності індивідних, особистісних і трудових досягнень особистості, що характерні найважливішому етапу розвитку людини ‑ етапу її зрілості. В основі акмеологічного підходу ‑ ідеї цілісності, єдності особистісного й професійного розвитку людини (О. Деркач, Н. Кузьміна, О. Бодальов, Н. Козлова і ін.), отже, удосконалювання професійної діяльності фахівця невіддільно від розвитку й удосконалювання його особистості. Суть акмеологічного підходу полягає у виявленні умов мобілізації щонайменше чотирьох установок на свої досягнення, на найбільш повну самореалізацію особистості (О. Деркач, В. Зазикін, А. Маркова). 
Таким чином, мета нашого дослідження полягає у вивченні особливостей індивідуально-професійного розвитку сучасних фахівців в умовах модернізації вищої школи. 

Виклад основного матеріалу статті. У розробці проблеми індивідуально-професійного розвитку спеціалістів в умовах модернізації освіти актуальним стає дослідження чинників, що сприяють активізації такого розвитку в умовах нововведень, які, з одного боку, виступають як значимі причини індивідуально-професійного розвитку, з іншого боку, забезпечують необхідні в умовах модернізації характеристики спеціаліста (готовність приймати зміни, здійснювати професійну діяльність творчо, прагнути до високих досягнень, якості й удосконалюючись при цьому як особистість і професіонал). 

Акмеологічний підхід до особистісно-професійного розвитку, як проходженню щабля зрілості, досягнення її піка, набуває висвітлення в дослідженнях (Н. Кузьміна, В. Сластьонін, О. Анісімов, В. Шадріков, Є. Зеер, К. Абульханова-Славська, О. Бодальов, Л. Мітіна, Л. Анциферова, А. Маркова, В. Зазикін, В. Слободчіков і ін.), а також (Дж. Аткінсон, М. Кновлес, К. Маслач і ін.). 

Професійна діяльність фахівців, а саме психолого-педагогічні проблеми професіоналізму розглядаються в роботах Н. Кузьміної, О Реана, А. Маркової, (1993, 1996), М. Уоллеса (1997, 2007), Є. Венгера (1998), Т.С. Поляковій (1993), Л. Анциферової, Є. Зеера, Л. Кандибович, Л. Мітіної, О. Рогова, В. Слободчікова, В. Сластьоніна, Л. Горбунової, О. Красношликової, М. Поташника і ін. 

Виявлення особливостей розвитку професіоналізму спеціаліста, його окремих аспектів в умовах модернізації освіти здійснюється в дисертаційних дослідженнях Б. Фішман, С. Тохової, С. Нікульшина, однак дані дослідження не дозволяють створити уявлення про характеристики індивідуально-професійного розвитку фахівців, удосконалення яких у ході психолого-акмеологічного супроводу, на наш погляд, дозволило б оптимізувати процес входження спеціаліста в професійну діяльність в умовах нововведень. 

Слід підкреслити, що за умов модернізації освіти важливим представляється не тільки визначення базових професійних компетенцій фахівця (що зумовлене діяльнісним підходом і висвітлюється у наукових дослідженнях), а обґрунтування особливостей індивідуально-професійного розвитку в ході реалізації діяльності (акмеологічний і антропологічний підходи). 

Теоретичний аналіз акмеологічної і психолого-педагогічної літератури показав важливість вивчення чинників і акмеочинників індивідуально-професійного розвитку фахівця. Сьогодні переважно вивчені умови й фактори індивідуально-професійного розвитку державних службовців і керівників (роботи О. Козієвскьої, О. Огнєва, І. Марченко, Г. Максимової і ін.). Дослідженню чинників, що впливають на професійний розвиток спеціалістів, присвячені роботи Н. Кузьміної, А. Маркової, Л. Мітіної, П. Кондратьєва, Л. Абдаліної, Л. Вернієнко і ін., у той же час фактори індивідуально-професійного розвитку фахівця у напрямку взаємодії з людьми розглядалися фрагментарно. 

Отже, при наявності великої кількості теоретичних і експериментальних досліджень індивідуально-професійного розвитку фахівців можна констатувати недостатність наукових знань про особливості, що розкривають специфіку й закономірності процесу індивідуально-професійного розвитку спеціаліста в умовах модернізації освіти й акмеочинників, що сприяють досягненню високого рівня індивідуально-професійного розвитку в умовах модернізації. 

Проте, в умовах модернізації освіти вищої школи особистісно-професійний розвиток спеціалістів має свої особливості: змінюється вектор, рівень і емоційне тло індивідуально-професійного розвитку. Продуктивний (акмеологічний) рівень індивідуально-професійного розвитку спеціалістів зумовлений акмеочинниками: акмеологічною позицією, психологічною готовністю до професійної діяльності в умовах модернізації освіти, творчим потенціалом, у їх взаємозумовленості. 

Ми вважаємо, що підґрунтям задля здійснення теоретичного аналізу проблеми є:

- акмеологічний підхід, що припускає аналіз проблем професійного розвитку з позиції ідеї єдності особистісного й професійного розвитку людини, виявлення причин мобілізації установки на найвищі досягнення, на більш повну самореалізацію особистості (Н. Кузьміна, А. Маркова, Б. Ананьєв, О. Анісімов, О. Бодальов, О. Деркач, В. Зазикін і ін.); 

- обґрунтування індивідуально-професійного розвитку (О. Деркач, Є. Климов, Н. Козлова і ін.); наукові праці щодо розгляду передумов індивідуально-професійного розвитку, тобто акмеочинників (Л. Мітіна, А. Маркова, Є. Рогов, О. Анісімов і ін.) 

- підходи до виділення етапів професійного розвитку фахівців (Ю. Турчанінова); рівнів і професійних утруднень, ініціатив як маркерів динаміки індивідуально-професійного розвитку (Л. Горбунова); розвитку креативності, креативного потенціалу в професійній діяльності (О. Анісімов). 

На основі аналізу теоретичних джерел варто зазначити, що процеси індивідуально-професійного розвитку фахівців знайшли відображення у великій кількості досліджень учених і практиків таких як (К. Абульханова-Славська, Л. Анциферова, С. Дружилов, Є. Зеер, Є. Климов, Н. Кузьміна, А. Маркова, Л. Мітіна, В. Сластьонін, В. Слободчиков, В. Шадриков, Є. Рогов і ін.), а також і закордонних (Дж. Аткинсон, К. Маслач, М. Кновлес, К. Грій, Е. Венгер, М. Уоллес, Е. Наргрейвс і ін.). 

Представлені закономірності й особливості процесу індивідуально-професійного розвитку фахівців, виділені умови й чинники розвитку їх професіоналізму, недостатньо розкривають специфіку індивідуально-професійного розвитку спеціалістів в умовах модернізації освіти. Питання індивідуально-професійного розвитку спеціалістів у сучасних умовах, виділення чинників такого розвитку актуальні тим, що саме фахівець є безпосереднім суб'єктом вироблених перетворень, від нього залежить ефективність і результативність модернізації освіти. 

Виходячи із сучасних наукових уявлень про поняття індивідуально-професійного розвитку спеціалістів в умовах нововведень розглядається нами як процес, що має не тільки прогресивну (висхідну) лінію (вектор) розвитку, але й регресивну лінію, а також особливості: емоційне тло, наявність рівнів індивідуально-професійного розвитку особистості в умовах модернізації освіти: адаптаційний, репродуктивний, продуктивний (акмеологічний); відзначена наявність дезадаптованих у нових умовах спеціалістів, для яких характерна відсутність відчуття можливості прогресивного розвитку. 

Так, дослідження особливостей індивідуально-професійного розвитку спеціалістів виявило, що в умовах модернізації освіти (уведення нової системи оплати праці, фінансування, незалежного тестування, підготовки введення нових державних стандартів у початкову школу) переважають педагоги адаптаційного рівня з неадекватним емоційним тлом. Були описані особливості особистості й професійної діяльності, характерні для педагогів адаптаційного, репродуктивного рівнів, а також педагогів з ознаками дезадаптації. Виділені педагоги із продуктивним (акмеологічним) рівнем індивідуально-професійного розвитку (близько 20% - із прогресивним вектором розвитку, які характеризувалися: позитивним ставленням до професійної діяльності й нововведенням у ній, мотивацією досягнення в професійній діяльності; мали розвинуту рефлексію, демонстрували задоволеність умовами праці, відкритість, товариськість і відсутність яскраво виражених негативних емоційних станів, використовували конструктивні стратегії й моделі поведінки вирішення професійних труднощів, пов'язаних з актуалізацією потенційних можливостей; відзначали наявність у себе творчого потенціалу, проявляли творчу активність і готовність реалізації творчої діяльності. 

Нами доведено на основі математико-статистичного аналізу правомірність виділення рівнів індивідуально-професійного розвитку спеціалістів в умовах модернізації освіти: адаптаційного, репродуктивного, продуктивного, а також спеціалістів з ознаками дезадаптації (дисперсійний аналіз); виявлені й описані чинники, що забезпечують прогресивний індивідуально-професійний розвиток: акмеологічна позиція, психологічна готовність до професійної діяльності в нових умовах і творчий потенціал (факторний аналіз, кореляційний аналіз); виділені їхні показники. 

Також з'ясовано, що акмеочинниками індивідуально-професійного розвитку спеціалістів в умовах модернізації освіти є спеціальні (комплексні) чинники індивідуально-професійного розвитку спеціалістів, що сприяють досягненню продуктивного (акмеологічного) рівня розвитку в умовах модернізації: акмеологічна позиція, психологічна готовність до професійної діяльності в умовах модернізації й творчий потенціал спеціалістів в їхній взаємозумовленості. 

Висновки. Отримані теоретичні й емпіричні результати дослідження слугують підґрунтям для таких узагальнень. 

1. Індивідуально-професійний розвиток майбутніх спеціалістів в умовах модернізації освіти розглядається як процес формування особистості, орієнтованої на високі професійні досягнення її професіоналізм, здійснюється завдяки саморозвитку, професійній діяльності й спільній взаємодії, що має свої особливості: фіксується зміна рівню, емоційного тла й вектора індивідуально-професійного розвитку майбутніх спеціалістів. 

2. Проведене дослідження дозволяє виділити рівні індивідуально-професійного розвитку майбутніх спеціалістів в умовах модернізації освіти: адаптаційний, репродуктивний і продуктивний (акмеологічний) рівні. 

3. Індивідуально-професійний розвиток майбутніх спеціалістів в умовах модернізації освіти, досягнення акмеологічного (продуктивного) рівню сприяють спеціальні чинники, тобто акмеочинники: 
- акмеологічна позиція (мотивація досягнення, ставлення до професійної діяльності й нововведенням у ній);

- психологічна готовність до професійної діяльності в умовах модернізації освіти (задоволеність умовами професійної діяльності, якості й стану особистості, рівень рефлексії, професійні труднощі й способи їх подолання);

- творчий потенціал спеціалістів (самооцінка творчого потенціалу, готовність до творчої діяльності, творча активність) у їхній взаємозумовленості. 

4. Індивідуально-професійний розвиток майбутніх спеціалістів в умовах модернізації освіти характеризується труднощами адаптації до нових умов професійної діяльності, що проявляється в невеликій кількості спеціалістів з активним рівнем індивідуально-професійного розвитку, у неадекватному емоційному тлі такого розвитку в більшості спеціалістів і незначною перевагою прогресивного вектора індивідуально-професійного розвитку над регресивним. Рівень індивідуально-професійного розвитку майбутнього спеціаліста визначається властивостями особистості й професійної діяльності, а саме: 

• на етапі дезадаптації ‑ суперечливим ставленням до професійної й творчої діяльності; переважним неадекватним ставленням до нововведень в освіті, прагненням перекласти відповідальність за їх реалізацію на керівництво; мотивацією на запобігання невдач у професійній діяльності й наявністю в ній труднощів, пов'язаних з адаптацією до нових умов, недостатністю розвитку й використання професійної рефлексії, актуалізацією потенційних можливостей; прагненням неконструктивно долати професійні труднощі; проявом емоційної нестабільності на тлі загальної задоволеності умовами праці (крім розміру заробітної плати й станом устаткування); невисокою самооцінкою творчого потенціалу в професійній діяльності, недостатньою готовністю й активністю до творчої діяльності; 

• на адаптаційному рівні ‑ суперечливим ставленням до професійної діяльності й прагненням уникнути невдачі в ній; негативно-нейтральним ставленням до проведених нововведень в освіті; наявністю професійних труднощів, пов'язаних з освоєнням норм професійної діяльності й самовираженням у ній у нових умовах; використанням переважно неконструктивних способів подолання таких труднощів; недоліками прояву рефлексії професійної діяльності; переживанням негативних емоційних переживань при високій задоволеності умовами праці (крім розміру заробітної плати й станом устаткування); проявом нестійкої й суперечливої самооцінки творчого потенціалу, декларованої творчої активності й готовності до творчої діяльності; 

• на репродуктивному рівні ‑ переважно позитивним ставленням до професійної, творчої діяльності й суперечливим до нововведень в освіті; невираженою мотивацією досягнення; перевагою професійних труднощів, пов'язаних з розвитком професіоналізму й професійної рефлексії; наявністю як конструктивних, так і неконструктивних способів їх подолання; суперечливим проявом рефлексії (недоліками суб'єктної позиції й усвідомленням необхідності власного розвитку); задоволеністю умовами професійної діяльності; проявами труднощів саморегуляції; наявністю творчого потенціалу, реалізації якого в професійній діяльності заважають бар'єри (насамперед, острах невдач); невираженою творчою активністю й низькою готовністю до реалізації творчої діяльності; на продуктивному рівні - наявністю позитивного ставлення до професійної діяльності й до нововведень у ній; мотивацією досягнення як прагнення до якихось вершин у професійній діяльності; проявами професійних труднощів (незадоволеністю соціальним і професійним статусом, відчуттям нестачі внутрішніх ресурсів особистості для подолання цього) і використанням більш конструктивних способів і стратегій їх подолання; здатністю рефлексувати професійну діяльність; позитивним емоційним тлом індивідуально-професійного розвитку; високою самооцінкою творчого потенціалу, готовністю реалізувати творчу діяльність і творчою активністю виконання повсякденних професійних обов'язків. 

4. Акмеочинники індивідуально-професійного розвитку майбутніх спеціалістів в умовах модернізації освіти характеризувалися: акмеологічна позиція - мотивацією досягнення, позитивним ставленням до професійної діяльності й до самих нововведень; психологічна готовність до професійної діяльності в умовах модернізації освіти ‑ особистісними характеристиками готовності, рефлексією професійної діяльності, перевагою професійних труднощів, характерних для самоактуалізованого фахівця, відсутністю неконструктивних стратегій подолання професійних труднощів; творчий потенціал ‑ високою самооцінкою, проявом творчої активності, готовністю до творчої діяльності; у  взаємозумовленості. 

5.Активізації індивідуально-професійного розвитку майбутніх спеціалістів в умовах модернізації освіти буде сприяти система роботи з акмеологічного супроводу в процесі акмеологічного консультування, реалізованого з урахуванням виявлених акмеочинників такого розвитку, як у системі підвищення кваліфікації, так і в супроводі трудового колективу освітньої установи, і за допомогою індивідуального консультування.
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