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КОМПЕТЕНТНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОСТАВА УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ КАК ЗАЛОГ РАЗВИТИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Современной мировой тенденцией является стремление к деинституализации и социальной адаптации лиц с особыми образовательными потребностями путем организации их инклюзивного обучения в общеобразовательных учебных заведениях. Сегодня образовательные услуги детям с особенностями психофизического развития предоставляют в учреждениях интернатного типа, что приводит к снижению социальной компетенции этих детей, их социальной дезадаптации и массовой деинституализации в дальнейшем. Новые подходы тесно связаны с изменением концептуальной системы образования основанной на феномене психофизической неполноценности.
На смену медико-биологической модели, в рамках которой было привычным оперировать понятиями «патология», «аномалия», «дефект» и др., пришла социальная модель, в контексте которой упомянутые лица характеризуются как незащищенная социальная группа, имеющая особенности психофизического развития, которые обусловливают особые потребности, в том числе и образовательные.
Характерным для социальной модели является привлечение детей с особенностями психофизического развития в общеобразовательные учебные заведения и мультидисциплинарный подход в удовлетворении образовательных потребностей, расширение круга специалистов, обеспечивающих поддержку детям и их семьям в различных сферах жизни, их плодотворное сотрудничество в рамках мультидисциплинарных команд.
В настоящее время человечество накопило значительный опыт привлечения детей с особенностями психофизического развития в общеобразовательные учебно-воспитательные заведения. Инициатором привлечения таких детей в такие учреждения образования, как правило, являются родители. Это движение распространилось в Европе, США, Канаде, Австралии и других странах. Как можно более ранняя интеграция, то есть инклюзия, детей с особенностями психофизического развития в коллектив сверстников способствует развитию у них самостоятельности, уверенности, смелости и других положительных черт характера. Они становятся полноценными членами общества, не нуждаются в посторонней помощи, осознают свою значимость для государства, общества, близких.
Итак, инклюзия - это очень широкая концепция, которая предусматривает полноценное включение ребенка в ученический коллектив, привлечение к учебному процессу, принятие и позитивное отношение к нему [4].
Целью инклюзии является предоставление всем учащимся равного и справедливого доступа к успешному обучению и содействие развитию социальных, академических и неакадемических умений в учебном процессе.
Инклюзия - это и философия, и отношение, и практика, подкрепленные политикой; интеграция детей с разным уровнем способностей во все сферы школьной жизни; оказание поддержки учащимся, чтобы они могли учиться как можно успешнее, приобщаться ко всем сферам школьной жизни и вносить в неё свой вклад; создание и реализация программ обучения на основе научно-обоснованных методов для удовлетворения учебных потребностей учащихся; весомое участие ребенка с особенностями психофизического развития в различных видах учебной деятельности на уроках, к которым он присоединяется вместе со сверстниками на своём индивидуальном уровне; формирование умений и навыков для обучения в течение всей жизни; применение различных методов и подходов для обеспечения учебных потребностей детей; координация услуг и сотрудничество специалистов.
Инклюзивное образование побуждает современную школу обеспечивать все необходимые условия для того, чтобы каждый ребенок имел возможность получать полезные и весомые знания.
Современная инклюзивная школа основывается на демократических принципах, где ценят каждого ученика, педагоги организовывают обучение путем дифференциации преподавания, а школьная культура построена на этике заботы и единства.
Инклюзивное школа - учебное заведение, которое обеспечивает инклюзивное образование как систему образовательных услуг, в частности: адаптирует учебные программы и планы, физическую среду, методы и формы обучения; использует существующие в обществе ресурсы; привлекает родителей; сотрудничает с различными специалистами для предоставления специальных услуг в соответствии с различными образовательными потребностями детей; создает положительный климат в школьной среде.
Школа - это миниатюрное отражение общества, где дети не только овладевают различными дисциплинами, но и учатся быть равными, ценными и активными членами общества. Полная, насыщенная и содержательная жизнь с возможностями, дружескими отношениями и опытом - вот что предлагает инклюзия [2].
Однако четкого рецепта её внедрения не существует. Чтобы ученики с особенностями психофизического развития могли получить максимум пользы в социальном, академическом и физическом плане, в первую очередь необходимо помнить об уникальности каждого такого ребенка.
Инклюзия всех детей с особенностями психофизического развития в системе массового образования является важным шагом на пути к построению современного гуманного общества, которое признает и принимает человеческие различия.
Для развития инклюзивной школы с поддерживающей средой нужно сделать её физически доступной, предоставить возможности для оптимального обучения и приобретения социального опыта. Необходимо также создать климат уважения и заботы, что будет способствовать всестороннему развитию детей с особенностями психофизического развития. Без этого не может быть речи о полноценном участии и справедливых условиях для обучения, на которые эти дети заслуживают наравне со сверстниками. Следует заметить, что отдельно взятая физическая инклюзия не способна обеспечить достижение целей этого подхода. Ведь настоящая инклюзия - это ситуация, когда ученики с ограниченными психофизическими возможностями интегрированы в физическом, академическом и социальном планах в коллектив сверстников с нормальным развитием в местной школе.
Ученые-исследователи единодушны относительно того, что недостаточно только зачислить таких учащихся с особенностями психофизического развития в инклюзивный класс. Для успешной реализации модели педагоги должны планировать учебный процесс, модифицировать его содержание и методику обучения, это является предпосылкой удовлетворения потребностей разношерстного ученического коллектива [3].
Таким образом, важными характеристиками инклюзивных школ является учебная, социальная и физическая инклюзия, которые должны быть гармонизированы.
Учебная инклюзия означает, что дети с особенностями развития могут освоить новые знания, умения и навыки в соответствии с установленными образовательными стандартами. Это означает, что учебные планы составляются и реализуются с учетом разнообразия детского коллектива. Используются методы дифференциации учебного процесса кооперативного обучения. Для удовлетворения учебных потребностей всех учащихся в каждом учебном заведении нужно: дифференцировать учебные программы в соответствии с индивидуальными потребностями; предоставить соответствующую поддержку и ресурсы для создания и реализации оптимальной программы обучения.
Социальная инклюзия предполагает, что школа должна радостно приветствовать всех детей, и каждый ребенок должен чувствовать себя частью общего ученического коллектива. Ученики принимают социальные роли, которые дают им возможность проявить свои лучшие стороны и выработать лидерские качества и навыки. В создании благоприятной среды для обеспечения социальной инклюзии большое значение имеют такие социальные факторы, как принятие разнообразия в рамках школы, доброжелательная атмосфера и включение в ученический коллектив, принципы и практика, которые поощряют налаживание дружеских отношений, заботы.
Физическая инклюзия предполагает: легкий доступ к школьным зданиям и свободное передвижение по ним, расположение мебели таким образом, чтобы разнообразный детский коллектив удобно чувствовал себя на уроках и дети с особенностями психофизического развития имели возможность приобщаться к учебному процессу и наравне со своими сверстниками участвовать во всех видах школьной деятельности.
Одним из ключевых факторов создания успешной инклюзивной школы является личность директора, который своими действиями и установками подает пример инклюзивной культуры и поддерживает её. Существует ряд шагов, которые школьный руководитель может сделать для улучшения поддержки инклюзивного образования:
- способствовать объединению "специального" и "обычного" образования путем предоставления всему коллективу помощи в овладении новыми ролями и обмену опытом;
- создавать сети общественной поддержки в школьной общине, вместе с другими структурами (организациями по защите прав и интересов, другими общественными организациями);
- воспитывать чувство уважения к индивидуальным различиям;
- способствовать внедрению практической образовательной работы через проведение консультаций, сотрудничество и адаптацию;
- способствовать достижению целей инклюзивного образования;
- расширять полномочия учителей (предоставление им определенного уровня автономии и признания их достижений) [2].
Актуальными проблемами успешной реализации инклюзивного обучения является вопрос профессиональной компетентности педагога общеобразовательной школы [2]. Современные ученые в области педагогики выделяют в структуре профессиональной компетентности педагога такие её составляющие: знание, умение, отношение, которые позволяют личности эффективно выполнять профессиональные функции в соответствии с установленными стандартами. Важным становится не только то, какие профессиональные функции должен выполнять педагог, но и то, чем он должен обладать для успешного их выполнения.
Педагоги инклюзивных учебных общеобразовательных заведений должны овладеть базовыми знаниями и навыками, необходимыми для успешной учебно-воспитательной работы с детьми с особенностями психофизического развития, а именно:
- ознакомиться с социальным, культурным, философским, историческим и педагогическим обоснованием привлечения детей с особыми образовательными потребностями к обучению в общих образовательных учреждениях;
- анализировать, как на процесс привлечения учащихся с особенностями психофизического развития влияет педагогический и жизненный опыт педагогов, а также их понимание принципов обучения;
- научиться определять, оценивать и создавать благоприятную учебную среду для детей с различными образовательными потребностями;
- понять важность целенаправленного привлечения к работе с детьми с особенностями психофизического развития членов их семей;
- изучить основные принципы и стратегии коллективной командной работы (такой подход обеспечивает принятие качественных решений, чем в случае самостоятельной работы учителя);
- научиться наблюдать за детьми с различными нозологиями и оценивать их развитии во время привычных, повседневных занятий;
- изучить влияние различных психофизических нарушений на процессы обучения и развитие ученика;
- научиться адаптировать учебные планы, методики, материалы и среду в соответствии со специфическими потребностями детей-инвалидов;
- овладеть современными психолого-педагогическими подходами и методиками, позволяющими удовлетворить учебные потребности всех детей - очень важно, чтобы все ученики чувствовали себя полноправными и ценными членами ученического коллектива;
- научиться создавать в классе демократическую учебную среду, которая способствует налаживанию дружеских отношений между учащимися и формированию коллектива [2].
Но опыт показывает, что не все педагоги сразу овладевают этими профессиональными функциями. Включение - это изменение, а изменения пугают всех. Инклюзия - это не просто вопрос обучения детей с особенностями психофизического развития и выделения необходимых ресурсов. Инклюзия также связана с проблемой личностного развития [1].
Присутствие знаний, умений и навыков педагога безусловно занимает важное место в подготовке к работе в инклюзивном образовательном учреждении, однако, ведущую роль также занимают определенные отношения к данной категории детей.
Важным является то, чтобы руководство школ осуществляло шаги, направленные на позитивное отношение учителей к детям с особенностями психофизического развития и к инклюзивному образованию. Известно, что от отношения учителей к детям с особыми потребностями в инклюзивных классах напрямую зависит, будут ли эти дети приняты одноклассниками, будут ли чувствовать себя они менее одинокими, смогут ли сохранить свою самооценку.
От отношения зависит и повседневная практика работы педагогов учебных заведений: если учителя хотят привлечь к какой-либо деятельности всех учащихся, они, как правило, придумывают такие упражнения, которые способствуют достижению этой цели. А негативное отношение к инклюзивному образованию возникает из-за низких ожиданий относительно достижений детей с особенностями в психофизическом развитии, что, в свою очередь, негативно влияет на успеваемость учащихся.
Для того чтобы идея инклюзии действительно "заработала", необходимо, чтобы она завладела мыслями педагогов, стала составной частью их профессионального мышления. Современные исследователи отмечают, что в работе учителя инклюзивного класса первостепенную роль играют не отдельные средства коррекции и методические приемы, а личность педагога, то есть педагогически направленная совокупность социальных, эмоционально-волевых и характерологических качеств [1].
Итак, в заключении можно отметить, что успешная учительская практика привлечения учеников с особыми образовательными потребностями в общеобразовательные школы может стать как мощным инструментом профессионального роста педагога, так и способствовать формированию у детей с особенностями психофизического развития самостоятельности, уверенности, смелости и других положительных черт характера. Они станут полноценными членами общества, которые не нуждаются в посторонней помощи, осознают свою значимость для государства, общества, близких.
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